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ÁÈÐÀÅÌ ÑÅÌÅÉÍÛÉ ËÀÃÅÐÜ?

À��à Åâñè�à,
преподаватель русского языка, 
г. Красноярск

ÂÛ

Çà�à÷à ýòîé ñòàòüè — îñ�ûñëèòü ëåò�èé îò�ûõ �åòåé è ïî�ðîñòêîâ ñ òî÷êè
çðå�èÿ ñå�üè. Ñêîëüêî áû ãîñó�àðñòâî �è áðàëî �à ñåáÿ îòâåòñòâå��îñòü
çà îç�îðîâëå�èå è îò�ûõ �åòåé, ðåàëü�àÿ îòâåòñòâå��îñòü ëåæèò âñ¸-òàêè
�à ñå�üå. Òî÷�åå, ñå�üÿ ýòó îòâåòñòâå��îñòü êî�ñòðóèðóåò. È îò òîãî,
�àñêîëüêî îòâåòñòâå��î è ñîç�àòåëü�î ñå�üÿ âîñïðè�è�àåò ýòó ñîöèàëü�óþ
ôó�êöèþ, çàâèñèò ðåçóëüòàò.

мендации по летнему отдыху, информация
в прессе — всё это о них и для них.

Вторая категория — родители с претензи-
ей. Они достаточно обеспечены, чтобы поз-
волить своему ребёнку отдых в зарубежных
лагерях и детских центрах, отдых в «Арте-
ке», «Орлёнке» и «Океане», других круп-
ных и развитых на сегодняшний день лаге-
рях, санаториях и пансионатах на Черно-
морском побережье. Материально-техничес-
кий уровень, научное руководство педагоги-
ческим процессом, подготовленный персонал
и даже подготовленные педотряды — всё
это удовлетворяет столь требовательных за-
казчиков-клиентов. Ведь отдых — это без-
делье, развлечения (меня развлекают!)
и дополнительные килограммы.

Обе категории родителей забеспокоятся
только в случае тревожного звонка ребён-
ка или какого-либо происшествия. 

Третья категория — социально актив-
ные родители — разнообразна по своим
социальным признакам: психологические

Ñåìüÿ è îòäûõ: îïûò 
ñîöèàëüíî-ïåäàãîãè÷åñêîãî

òâîð÷åñòâà

Условное разделение отдыха детей
на типы соответствует типам отды-
ха взрослых. Родители создают
философские, психолого-педагоги-
ческие, методические и организаци-
онные рамки летнего отдыха детей
по образу отдыха самих себя.
Первая категория — скромные по-
требители. Они живут ещё совет-
скими социальными ожидания-
ми — в силу как материальных,
так и психологических установок
и возможностей. Эта категория ро-
дителей с наступлением каникул
только лишь меняет заботливую
государственную среду по вектору:
школу — на лагерь (уроки — на
прогулки, купание, дискотеки…).
Материальную и моральную ответ-
ственность за отдых детей, по их
мнению, должно нести государство.
Постановления, методические реко-
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клубы, религиозные и национальные общи-
ны, спортивные и общественные организа-
ции. Объединяет их желание и возможность
самим вместе с детьми выстроить филосо-
фию летнего отдыха. Они опираются или не
опираются на помощь государства в лице
департаментов, фондов и пр., выстраивают
жизнедеятельность в различных аспектах:
помощь друг другу, социально значимые
инициативы, религиозное просвещение и слу-
жение, клубная деятельность, образователь-
ная, коммуникативная, спортивно-туристиче-
ская и др.

В последнее десятилетие возник феномен се-
мейного лагеря как общественного социаль-
но-педагогического объединения детей
и взрослых с общими целями и задачами, та-
кими признаками, как разновозрастный состав
и коллективно-творческая деятельность.

Организаторы этих лагерей разрабатывают эф-
фективные тематические программы, с учётом
небольшого количества участников, мотивиро-
ванных на проявление инициативы, творчества
и ответственности. Эта категория вполне может
претендовать на часть такой педагогической
ниши, как авторский лагерь. 

Попытаемся дать классификацию семейных
лагерей.

Ïî öåëåïîëàãà�èþ è ñî�åðæà�èþ �åÿòåëü-
�îñòè:
— помощь друг другу;
— социально значимые инициативы;
— религиозное просвещение и служение;
— клубная деятельность;
— образовательно-коммуникативные проекты;
— спортивно-туристические объединения.

Ïî ñòåïå�è ó÷àñòèÿ ðî�èòåëåé
â �åÿòåëü�îñòè ëàãåðÿ:
— все родители вместе детьми являются орга-
низаторами и участниками смены;
— родители — только участники смены, ор-
ганизаторы — педагоги, психологи, государст-
венные служащие;
— родители не участвуют в проведении сме-
ны, только в её подготовке: первый вари-
ант — лагерь активного отдыха, второй вари-
ант — трудовой семейный лагерь (например,
в фермерском хозяйстве).

Ïî ãåîãðàôèè:
— в деревне или городе; в курорт-
ном/туристическом регионе или в бли-
зости места жительства.

Ïî �åñòó ïðîâå-
�å�èÿ:
— дом, квартира,
пансионат, база
отдыха, пионер-
ский лагерь, по-
мещения клуба,
интерната, пала-
точный лагерь.

Ïî ðåëèãèîç�îé
ïðè�à�ëåæ�îñòè:
— светские;
— религиозные:
православные, христианские, еврейские
и т.д. 

Ãëàâ�îå îòëè÷èå: 
�åòè �àõî�ÿòñÿ â ñå�åé�îé

ñðå�å, ïðè ýòî� ïðîñòðà�ñòâî
îáðàçîâà�èÿ è ñîöèàëèçàöèè
ñå�üè ñóùåñòâå��î ðàñøèðÿ-

åòñÿ çà ñ÷¸ò âðå�å��ûõ
îñîáå��îñòåé — êà�èêóëû
ó �åòåé, îòïóñê ó ðî�èòå-

ëåé — è ñïåöèàëü�î
ñêî�ñòðóèðîâà��îé è â òî æå

âðå�ÿ åñòåñòâå��îé ñðå�û
ïðîæèâà�èÿ �âóõ èëè

�åñêîëüêèõ ïîêîëå�èé.

И ещё целый ряд отличий: организаторы
и участники — родители с детьми разно-
го возраста; организаторы и участники ча-
сто не имеют отношения к официальной
педагогике и к педагогике как профессии.
Цели семейных лагерей предполагают сов-
местный семейный отдых, совместный
труд на общую пользу, совместное творче-
ство, совместное образование и развитие,
родителей и детей, и другие виды дея-
тельности, способствующие укреплению
семьи, отношений между родителями
и детьми в межпоколенной коммуникации,
психологическую помощь и поддержку се-
мьям, формированию отношений доверия
и заботы (к себе, окружающим, миру).
В семейных лагерях решаются вопросы
жизни и отдыха различных категорий се-
мей (имеющих общие проблемы: малообе-
спеченные семьи, с детьми инвалидами,
многодетные семьи; с общими интересами
и увлечениями, с общими религиозными
взглядами и т.д.).

Формально часть этих сообществ не яв-
ляются общественно-педагогическими,
а также не относятся к социальным но-
вациям. Однако, как только сообщества
(клубы, советы, религиозные общины,



ских проявлений у членов семьи, налажи-
вания детско-родительских и супружеских
отношений. Это даёт возможность детям
и взрослым пройти реабилитацию в усло-
виях палаточно-походной жизни, предпо-
лагающей такие формы работы, как психо-
логические групповые занятия; трудотера-
пию в рамках обеспечения жизнедеятель-
ности палаточного лагеря. 

Существуют инновационные модели лагеря
для многодетной семьи («Муравейник»,
Пермь). Лагерь создаётся, например, на базе
коллективного сада и расположен в садовод-
ческом кооперативе. В нём отдыхают дети из
больших семей, а в роли воспитателей на об-
щественных началах трудятся их родители. 

Ассоциация родителей инвалидов с детства
(г. Зеленоград) более 10 лет организует
для детей с ограниченными возможнос-
тями (инвалиды) семейный Спартанский
клуб и летний оздоровительный лагерь.

Центры молодёжи проводят семейные
социально-образовательные лагеря для
молодых семей с детьми. Цель проектов:
повысить престиж молодой семьи, укре-
пить психологическое становление моло-
дой семьи, культура семейного отдыха. 

В семейных фермерских лагерях (например,
лагерь «Бэлэнтэй» — семьи Скрябиных)
дети постигают азы семейной экономики.

Туристические, спортивные объединения
родителей с детьми устраивают семейные
лагеря в соответствии с одним или не-
сколькими спортивными профилями:

Горы — походы, альпинизм, горные лы-
жи, горные походы, скалолазание, сно-
уборд, треккинг.

Вода — байдарки, виндсерфинг, дайвинг,
катамаранинг, каякинг, рафтинг, яхтинг.

Земля — велотуризм, дальние страны,
геокэшинг, диггерство, конный туризм,
лыжный туризм, пешие путешествия,
собачьи упряжки, спелеология.

спортивные, этнографические и прочие объе-
динения) включают в своё поле деятельности
детей и подростков, они автоматически при-
обретают статус социально-педагогических
объединений. И здесь, на наш взгляд, ак-
центы смещаются на социально значимую
совместную деятельность детей и взрослых,
на заботу об улучшении окружающей жиз-
ни (по И.П. Иванову). Забота и поддержка
определяют основные функции социального
воспитания родителей, детей и организато-
ров, в деятельности некоторых семейных ла-
герей осуществляется функция научных пси-
холого-педагогических исследований. 

В качестве целей и задач выбираются: 
— организация совместного труда и отдыха
детей и родителей;
— доверительные, сотруднические отношения
детей и взрослых в семейном лагере;
— учёт индивидуальных особенностей и ин-
тересов каждого ребёнка;
— создание духовно-нравственной атмосфе-
ры пребывания его в лагере;
— подготовка детей и подростков к соци-
альному служению;
— физическое развитие, оздоровление и за-
каливание, проведение спортивных и оздоро-
вительных мероприятий: спортивной олимпиа-
ды, водного праздника на реке, спортивной
викторины и т.п.;
— знакомство с культурно-историческим местами;
— организация досуга: кружковых занятий,
конкурсов, аттракционов, викторин, концертов.

Центры поддержки семьи имеют многолетний
опыт проведения семейных лагерей и выезд-
ных семинаров в различных уголках России
и ближнего зарубежья. Их специфика — в на-
правленности на отечественные традиции воспи-
тания и родительской культуры с учётом разно-
возрастных потребностей каждого члена семьи.

Интересен опыт психологических семейных
лагерей; основная форма их деятельности —
интенсив, позволяющий провести быстрый
и качественный прорыв в преодолении дис-
функции семейной системы в сторону гармо-
низации общения, устранения психосоматиче-

Àííà Åâñèíà.  Âûáèðàåì ñåìåéíûé ëàãåðü?
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Город — гимнастика, ролики, скейтбординг,
фитнес.

Научно-познавательный туризм — археоло-
гия, зелёный туризм, история, эзотерика, эко-
логический туризм, этнографический туризм,
охота и рыбалка.

Этнографические семейные лагеря (например,
«Венок Прикамья») проходят в избах или пала-
точных деревнях и объединяют семьи с детьми,
которым не безразлична традиционная культура
народов, населяющих родной край, где звучат
народные песни, частушки, традиционные гармо-
шечные наигрыши, играют в народные игры. 

Летние семейные выезды и лагеря образова-
тельной и коммуникативной направленности
позволяют поближе узнать друг друга, найти но-
вых друзей и единомышленников, формировать
дружественную среду межсемейного общения.

Общности, получившие подобный опыт строи-
тельства семейных отношений, межпоколенной
коммуникации, сотрудничества, а также нравст-
венные установки, готовы занять активную по-
зицию в конструировании варианта собственной
жизни. Подобный «процесс создания новых об-
разцов жизнедеятельности поливозрастных
воспитывающих общностей, обеспечивающих
саморазвитие личности в процессе преобразо-
вания окружающей социальной среды», являет-
ся, по мнению Т.Ф. Асафовой, социально-педа-
гогическим творчеством. В семейном лагере
ребёнок воспринимает реальную модель отноше-
ний. Это отношения в семье с реальными людь-
ми — родителями, которые по окончании смены
не останутся в придуманном, педагогически
сконструированном мире, а, насколько возмож-
но, будут продолжать выполнять свои функции
в создании условий для материального обеспече-
ния, воспитания, развития, обучения своих де-
тей. Возвращение из лагеря не станет стрессом,
как не стало стрессом пребывание в нём. 

Îïûò ñåìåéíîãî ëàãåðÿ íà áàçå 
ñåìåéíîé øêîëû «Çâ¸çäíàÿ» (ê. Àíàïà)

Всё начиналось очень просто: расширяя круг
друзей семейной школы, мы познакомились
и подружились с пятым классом Краснодарско-
го лицея № 48. И решили организовать сов-

местную лагерную смену на территории
семейной школы, то есть в нашей анап-
ской квартире. Организационные шаги
были следующие: разработка коллективом
семейной школы проекта «Море, солнце
и сто фантазий», встреча с родителями
краснодарских учащихся, обсуждение
с коллективом детей и родителей проекта
летней смены, внесение поправок в про-
ект, подготовка учащихся и родителей
семейной школы «Звёздная» к работе
в условиях летнего семейного лагеря.

Цель проекта: создать в семейном летнем
лагере «Звёздный» условия, обеспечиваю-
щие гуманистический характер воспита-
тельной системы. Ключевые слова смены:
дело, забота, здоровье, игра, любовь,
личность, отчизна, развитие, семья, со-
трудничество, творчество, фантазия.

Педагогика в семейном лагере — это
не только непосредственное взаимодей-
ствие педагога и ребёнка, но и констру-
ирование особой среды. Эффективность
педагогической системы семейного лаге-
ря обеспечивается интенсивностью жиз-
ни детского и взрослого сообщества, ин-
тенсивностью педагогического влияния
и влияния воспитывающей среды на
развитие личности ребёнка, созданием
в условиях большой семьи обстановки
понимания, поддержки, тепла и заботы.
Обеспечивают моделирование летней
смены в семейном лагере «Звёздный»
следующие педагогические условия: при-
знание педагогами-организаторами при-
оритета интересов и потребностей детей
и их родителей; согласование целей и их
взаимоприятие субъектами педагогичес-
кого процесса на основе договорных от-
ношений между ними; владение педаго-
гами-родителями эффективными средст-
вами реального включения и обеспечение
их субъектной позиции на всех этапах
процесса создания, запуска и реализа-
ции модели смены; открытость семейно-
го летнего лагеря как общественного
объединения детей и взрослых; тради-
ции как нравственные ориентиры для
данной модели. Это даёт возможность



— прощальный огонёк вместе с родите-
лями,
— собеседование с родителями в начале
и в конце смены,
— подготовка для каждой семьи видео-
фильма и фотоальбома смены.

Факторы доброжелательной, комфорт-
ной семейной атмосферы, особая пози-
ция педагогов — сотрудничество
и поддержка, которая обозначалась
с самого начала и в дальнейшем стала
уже традицией, опора в коллективном
планировании на хорошо изученные ин-
тересы, склонности, способности
(в процессе собеседования с детьми, их
школьными педагогами и родителями
и анкетирования ещё во время учебного
года) позволяли сделать смену творчес-
кой, насыщенной совместной деятельно-
стью детей и взрослых.

В маленьком коллективе свобода выбора
проявляется сильнее, и в то же время не
возникает проблемных, болезненных си-
туаций. При этом наша практика показа-
ла, что ребёнок, находясь в условиях вы-
бора, поступает разумно, осознанно и от-
ветственно. Ведь именно в летнем лагере
вечера у костра и задушевные разговоры,
новые песни, впервые услышанные здесь
и спетые вместе с друзьями, первый
вальс — на удивление родителям, счита-
ющим, что их ребёнок — неспособный
(да и в школе так говорят…), а он —
вот какой, оказывается: в спектакле Чац-
кого играет, в журнале стихи и рассказы
пишет, да и школьную программу прочи-
тал по литературе.

— Когда всё успели? — удивляются
родители, глядя на загорелых и подрос-
ших мальчиков и девочек. — Может, вы
не отдохнули совсем, дети, — спрашива-
ют. — Да нет, — говорят дети, — мы
только и делали, что отдыхали. —
А когда же вы это все успели, — спра-
шивают родители, рассматривая фотогра-
фии с экскурсий и походов, соревнова-
ний и конкурсов, после спектакля, соби-
раясь на «прощальный» костёр.

полноценной реализации главной идеи нашего
лета: каникулы не отдых от жизни, а «ма-
ленькая жизнь» со своими радостями, свер-
шениями и событиями.

Примерная программа «семейной жизни»:

Образование и отдых:
— чтение по школьному списку на лето
и плюс к списку;
— просмотр видеофильмов и видеоуроков на
английском и французском языках;
— прослушивание и разучивание песен
и стихов на этих языках;
— выполнение школьных заданий на лето
по биологии и другим предметам;
— познавательные КТД.

Труд и отдых:
— обслуживающий труд (уборка своей по-
стели и комнаты, порядок в шкафу);
— работа на кухне: помогаем готовить,
мыть посуду;
— трудовые КТД (десанты на пляже и в лесу).

Творчество и отдых:
— занятия по театральному мастерству,
подготовка спектакля;
— показ спектакля родителям и гостям,
— занятия прикладным творчеством —
сюрпризы для своей семьи;
— рисование, пение, танцы;
— выпуск газеты и летнего номера журнала
«Звёздный круг»;
— коллективно-творческие дела эстетическо-
го характера.

Спорт и отдых:
— походы;
— тропа здоровья на горе (вместо
зарядки);
— купание в море;
— прогулки в лесу;
— спортивные игры на спортплощадке
во дворе и у моря.

Родители и отдых:
— участие родителей в подготовке и прове-
дении спектакля,
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ØÊÎËÀ È ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ 

Áóäüòå êàê äîìà!

Одновременно задействованы несколько поме-
щений: четыре комнаты для групповых, индиви-
дуальных занятий, занятий в парах, по возрас-
ту, по интересам, для подготовки к занятиям
или КТД, для игры, отдыха и уединения. Мес-
то размещения лагеря: большая благоустроенная
квартира. Удобная школьная мебель, мягкая ме-
бель, турники, цветы, домашние животные.
На стенах — картины и фотографии анапских
художников — друзей школы, детские работы.

Питание: завтрак, обед, ужин. Готовим сами.
На море с собой — фрукты, минеральная вода.
Никаких чипсов и прочих изысков торговли.
Всегда — белая скатерть, салфетки, приборы.

Материально-предметная среда: домашняя биб-
лиотека (учебники и учебные пособия, энцик-
лопедии, словари, справочники, художественная
литература), дидактические материалы — кар-
ты, перфокарты, таблицы, карточки; видеотека,
фонотека, развивающие игры, игрушки, спор-
тинвентарь, музыкальные инструменты. Техни-
ческие средства: видеомагнитофон, телевизор,
магнитофон, компьютер, проигрыватель, ксе-
рокс, принтер, видеокамера. Театральные кос-
тюмы, грим, канцелярские товары, материалы
для занятий архитектурой и прикладного твор-
чества, швейные инструменты и оборудование,
куклы. То есть всё, что в течение учебного го-
да составляло материальное пространство се-
мейной школы. Теперь к учащимся школы
прибавились гости, которые уже на следующее
утро просыпаются с чувством, что они дома.

Ðàçíîâîçðàñòíîñòü

У сторонников и противников разновозрастно-
го детского коллектива непременно будут гото-
вы серьёзные аргументы на случай дискуссии.
Существует реальный, повторяемый, продук-
тивный опыт школ и учреждений дополнитель-
ного образования по организации разновозра-
стных коллективов. И есть масса примеров,
когда эта идея в процессе осуществления абсо-
лютно дискредитировала себя, — разумеется,
с помощью…педагогов. (Почему в одной се-
мье с трудом справляются с одним ребён-
ком, а в другой троим-четверым дают пре-
красное воспитание?)

×òî âàæíî äëÿ óñïåøíîé ðåàëèçàöèè 
èäåè ðàçíîâîçðàñòíîñòè? 

�åëî. В кружке, студии мастерской пре-
красно занимаются дети разного возрас-
та: вот они вместе что-то конструируют,
или старший помогает младшему выпол-
нить более сложную часть работы в ка-
ком-либо проекте, или репетиция теат-
рального спектакля — и здесь тоже не
важно, кто старше. Важно, сколько ты
знаешь, умеешь и можешь ли кого-то на-
учить…Педагог-мастер — он просто пе-
редаёт дело из рук в руки. То же самое
происходит с детьми: они учатся делать
дело и передавать его из рук в руки.

Ìàñòåð. Педагог, работающий с разно-
возрастным коллективом, должен в со-
вершенстве владеть навыками организа-
ции коллектива, группы. Но в первую
очередь, он должен быть Мастером!
В ситуации «делай, как я!» не имеет
значения возраст. Только личность мас-
тера и мотивация к делу в детской среде.

Êîëè÷åñòâî. Согласимся с тем, что се-
мей количеством хотя бы со школьный
класс практически не бывает. Професси-
онализм педагога, вожатого в том, чтобы
организовать в большой группе деятель-
ность на основе сводных малых групп.
Вариантов два: первый — малые группы
создаются по возрасту, и тогда группа
помогает группе; второй: группы разно-
возрастные, и в этом случае необходимо
создать условия для взаимодействия
старших и младших внутри группы.

È��èâè�óàëü�ûé ïî�õî�. Не спря-
чешься за других — все на виду. Каж-
дого ребёнка знаем: от температуры
и давления — до родословной, домаш-
них условий, характера, привычек, люби-
мых блюд, реакции на события, отноше-
ния с другими детьми, отношения к се-
бе, семейного климата. Индивидуальная
работа возможна только в условиях ма-
лой группы. 10 человек — оптимальное
число детей-гостей, даже в условиях се-
мьи! В это число мы не вводим детей



ность участвовать в процессе приготовле-
ния), возможность спокойного сна и отды-
ха сочетается с активной творческой и про-
дуктивной деятельность. И всё это —
в течение 14 дней смены. Мы не называли
это коммунарским сбором и, собственно,
не ставились задачи только коммунарского
сбора — всё-таки у семейного лагеря от-
дыха своя специфика. Но в результате ак-
тивности и инициатив самих детей, а также
педагогических установок на заботу и твор-
ческую деятельность, как непременное ус-
ловие педагогики сотрудничества, все участ-
ники получали и организаторские, лидер-
ские навыки, которые при поддержке педа-
гогов реализовывались затем в течение
учебного года. Используя идею А.Н. Ту-
бельского о социальной стажировке (опи-
санную в книге «Учитель, который работает
не так»), мы приобретали с детьми опыт
социального творчества. Всё это пригоди-
лось также и в «Орлёнке», где семейная
школа была участником смены «Команда
ХХI века.

Сегодня, как, наверное, и всегда, много
сторонников у системы общественного вос-
питания. Конечно, в цивилизованном мире
государство, общество вынуждены всё бо-
лее активно брать на себя функции семьи
по образованию и социализации детей.
Но, как показал и наш многолетний опыт,
эти процессы всегда — в любом простран-
стве и времени — органичнее, эффективнее
происходят в естественных для человека
условиях — в семье, лучше в большой
разновозрастной семье, которую ни на ка-
ких этапах развития человеческого общест-
ва не способны компенсировать самые луч-
шие общественные институты. Как бывшие
работники «Орлёнка» мы, естественно, ис-
пользовали и опирались в полной мере на
наш коммунарский и вожатский опыт.
Но семейный лагерь — это не только про-
дуктивная творческая деятельность детей
и родителей на общую пользу, но и про-
живание чувств, событий — некая очень
личная, семейная, невидимая, тонкая и не-
обходимая духовная субстанция, без кото-
рой невозможна гуманистическая педагогика
и которую даёт именно семья. ÍÎ

семейной школы, так как они, по опыту,
в летней смене находились в позиции прини-
мающей стороны, брали на себя ответствен-
ность за какие-то дела, а когда стали старше,
были инструкторами в различной деятельнос-
ти (как, например, в смене «Команда ХХI
века»).

Ðåôëåêñèðîâà�èå. Ежедневно в конце дня —
«звёздный круг» (о ком и о чём я сегодня за-
ботился, чему радовался или огорчался, главные
минуты сегодняшнего дня, лучшая встреча дня).

В конце смены — общее собрание: родите-
ли, дети, педагоги (что сделали, чему научи-
лись, как изменились, о чём мечтаем, что
нового возьмём с собой в школу и в семью).

Выпуск журнала «Звёздный круг». Индиви-
дуальные беседы, «цветопись» и т.д.

Ñà�îóïðàâëå�èå. Форма самоуправления —
чередование традиционных поручений. Груп-
пы: сюрпризная, дежурная, информационная,
консультанты. Методы подготовки коллек-
тивно-творческих дел: Совет дела, творчес-
кая группа, инициативная группа.

Ñîöèàëü�àÿ ñòàæèðîâêà. Мера и характер
включённости детей во взрослую жизнь —
вот универсальный критерий ситуации разви-
тия ребёнка из любой культуры, любой соци-
альной группы, который предопределяет дина-
мику и результат развития. В этом смысле по-
казательны итоги социальной стажировки —
как мы рассматривали нашу поездку в ВДЦ
«Орлёнок», семейный летний лагерь, другие
социальные и образовательные проекты семей-
ной школы. К результатам работы такого нео-
бычного летнего лагеря можно отнести, в пер-
вую очередь, уникальную возможность прожи-
вания детей в семье при возможности свобо-
ды, самостоятельности, способствующих про-
цессу социализации и активного взросления
при условии заботы, поддержки и безопаснос-
ти каждого ребёнка. В подобных условиях,
как показала практика, адаптация происходит
мгновенно и незаметно для детей, нет проблем
с питанием (для всех еда по вкусу, возмож-

Àííà Åâñèíà.  Âûáèðàåì ñåìåéíûé ëàãåðü?

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  3’2008
208




