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ÑÏÎ

отдыха детей и подростков приёмами
и методами индивидуальной и коллектив-
ной деятельности во временном детском
объединении в каникулярное время.

Воздействовать на подростков можно, ес-
ли пользуешься у них авторитетом. Вряд
ли серьёзным аргументом влияния на них
может стать исключительно высокий уро-
вень педагогической, социальной или пси-
хологической подготовки.

Отличие профильных программ, реализуе-
мых в детских оздоровительных лагерях,
от стандартизированных и массово-меро-
приятивных связано именно с тем, что
обязательным компонентом профильных
программ является «диалог индивидуаль-
ностей», «социальные пробы», «право,
выбор, ответственность», «время достиже-
ний и успеха».

Всё это позволяет отбирать приёмы
и методы, представляющие собой систему
целей и деятельностей, совпадающих
с мечтами о «незабываемом отдыхе»
подростков и соответствующих государ-
ственным нормам и социально-педагоги-
ческим установкам.

Отличие профильных программ от иных
также и в том, что в основу взаимодейст-
вия детей и педагогов в них заложено не
бытовое общение, а творчески-продуктив-
ное. Под бытовым общением понимается
выполнение педагогом очевидных функций

Ëåòî — ïîðà îò�ûõà. Êàê ÷àñòî 
�û ñëûøè� è ïðîèç�îñè� ýòè
ñëîâà. Íî çà�ó�àå�ñÿ: �îæåò ëè
�îëî�îñòü óñòàòü îò æèç�è
è ïîç�à�èÿ, îò îòêðûòèé �îâîãî
è ÿðêèõ ñîáñòâå��ûõ è�åé?

Ëето в детстве — пора открытий
и общения, преодоления и саморе-
ализации. А для кого-то —

и время первых трудовых заработ-
ков. В последнее время стали вос-
требованы лагеря приключений,
летние творческие дачи, лагеря
профессиональной направленности
и языковой подготовки. Именно
в них реализуются программы, ко-
торые способны помочь юным на-
учиться формулировать и реализо-
вывать собственные цели, согласо-
вать их с целевыми установками
других, быть готовыми к решению
реальных жизненных задач. И в то
же время быть открытыми, толе-
рантными и оптимистичными.

Деятельность и распространение
подобных программ в детских заго-
родных центрах — реальная воз-
можность развить индивидуальные
черты и поддержать личностные
проявления не тех, кто «жить гото-
вится», а тех, кто живёт и радует-
ся этому. Очевидной профессио-
нальной необходимостью становит-
ся овладение организаторами 
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педагога-организатора, воспитателя, вожато-
го — повести за собой, организовать, прокон-
тролировать, поощрить и наказать. Творчес-
ки-продуктивное общение связано с использо-
ванием приёмов создания «ситуации успеха»
для каждого участника временного детского
объединения.

Пребывание ребёнка, подростка в лагере
с точки зрения творчески-продуктивного обще-
ния рассматривается как органический этап их
биографии, обогащение нравственного опыта
и представлений, социально-коммуникативной
компетентности, самооценки, смысложизненных
ориентаций. Для этого важно использовать
приёмы и методы, обеспечивающие решение
следующих приоритетных задач.

Îáîãàùå�èå è�òåðåñîâ 
è �óõîâ�î-òâîð÷åñêèõ âîç�îæ�îñòåé

êàæ�îãî ó÷àñò�èêà �à îñ�îâå àêòèâ�îé
�îñóãîâîé �åÿòåëü�îñòè

Научно-практическим центром Международно-
го союза детских общественных объединений
«Союз пионерских организаций — Федерация
детских организаций» (СПО-ФДО) созданы,
апробированы приёмы и методы решения по-
добной задачи. Они заключаются в обоснова-
нии системы стимулирования в период лагерной
смены коллективных и индивидуальных дейст-
вий, в описании заданий конкурсно-игровых
программ, когда сверстники обучают друг друга
или младших тем умениям и навыкам, которы-
ми владеют сами, в реализации социальных или
игровых проектов после пребывания в лагере,
которые реализуются в течение учебного года.

Îáåñïå÷å�èå ïîëîæèòåëü�îãî 
ñà�î÷óâñòâèÿ ëè÷�îñòè

Реализация профильных занятий, организация
мастер-классов, курсов успешности, которые
использовались в специализированных сменах
СПО-ФДО «Наследники славных дел», «Де-
ти — детям», «Ассамблея «Детство без гра-
ниц» позволяют утверждать, что только нахо-
дясь в состоянии эмоциональной безопасности
и психологической гармонии со средой, подро-
сток становится восприимчив к взаимодейст-
вию с окружающими и открыт к восприятию
нового и последующим изменениям.

Âîâëå÷å�èå ðåá¸�êà 
â �åæëè÷�îñò�ûå

îò�îøå�èÿ,
òðåáóþùèå ó�å�èé

æèòü â ãðóïïå
è ñîîò�îñèòü ëè÷�ûå

è êîëëåêòèâ�ûå
è�òåðåñû

Использование инди-
видуального конверта
достижений «Я рас-
ту» и карты «Успеш-
ности команды», которое стало уже
традиционным для детского лагеря
«Звёздный» ВДЦ «Орлёнок», позво-
ляет разрешить многие проблемы,
с которыми сталкиваются педагог-вос-
питатель и ребёнок. Особое место
в практике СПО-ФДО занимают
«Школы взаимной человечности» дет-
ского ордена милосердия, «Школы
и встречи юных журналистов» Агент-
ства Юнпресс, «лагеря детских теат-
ров моды» Ассоциации детских твор-
ческих объединений «Золотая игла».
В опыте этих авторитетных привлека-
тельных для сотен тысяч мальчишек
и девчонок из России и стран содру-
жества независимых государств ис-
пользуются уникальные авторские ме-
тодики открытого образования, социо-
игровые технологии, творчески-про-
дуктивное общение.

Ðàñøèðå�èå îïûòà 
�ðàâñòâå��îãî ïîâå�å�èÿ ðåá¸�êà

Смысложизненные ориентации расширя-
ются на основе выстраивания самоотно-
шения, которое является результатом ре-
флексии перспектив и возможностей,
проявившихся в новой для ребёнка, под-
ростка, педагога жизненной ситуации,
коллективе, месте. 

Очевидно, что изучение психофизио-
логической информации о ребёнке,
лежащей зачастую в основе понима-
ния его нравственного выбора, недо-
стоверно без изучения особенностей
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оздоровительном лагере. Описание по-
добных методик обязательно прилагается
к итоговым материалам смены — сбор-
никам-рекомендациям, которые выпуска-
ются для организации смен актива дет-
ских общественных объединений. Со-
зданные в период тематических, про-
фильных специализированных смен ме-
диа-продукты (презентация, видеосюже-
ты, информационные и рекламные мате-
риалы о проведённых и предстоящих
встречах, акциях) позволяют оперативно
обобщать и использовать опыт решения
задач и исподволь формировать новый
социокультурный слой детского оздоро-
вительного лагеря. Того, где разумно со-
четается право ребёнка на отдых и объе-
динение со сверстниками, выбор занятий
по интересам и способностям, ответст-
венность за поступки и решения, прини-
маемые каждым в коллективе союзников
и единомышленников. Потому что поиск
активных форм отдыха, который сопря-
жён с пользой, с возможностью получить
и развить в себе уникальные практичес-
кие, профессиональные умения, бесконе-
чен.

Летом 2008 года лидерам детских обще-
ственных объединений вновь предстоит
встреча. Это будет программа «За Роди-
ну, добро и справедливость!».

Ïðîãðàììà ñïåöèàëèçèðîâàííîé ñìåíû
ïîäãîòîâêè ïîäðîñòêîâ ê îðãàíèçàöèè
îáùåñòâåííî-ïîëåçíîé äåÿòåëüíîñòè

ñâåðñòíèêîâ «Çà Ðîäèíó, Äîáðî
è Ñïðàâåäëèâîñòü!»

Программа подготовки подростков к орга-
низации общественно-полезной деятельнос-
ти сверстников была разработана по ре-
зультатам апробированных лидерских про-
грамм, реализованных НПЦ СПО-ФДО
на базах детских лагерей ВДЦ «Орлёнок»
с 1990 года. СПО-ФДО — один из
партнёров ВДЦ «Орлёнок», признанный
авторитет в организации специализирован-
ных смен для подростков-лидеров. Осо-
бенность этих смен в том, что участники

его индивидуальности в организационный
период смены (кто ты?), его текущего
эмоционального, деятельностного, коммуни-
кативного состояния (каково тебе здесь?)
и динамики произошедших изменений
(что ты узнал нового? В чём изменился?).

Для этого диагностические методики, исполь-
зуемые в профильных сменах, подобраны та-
ким образом, чтобы они отвечали требовани-
ям простоты и процедурной доступности,
краткости и неутомительности, занимательно-
сти, естественности для детского лагеря.
В организационный период это анкета для
родителей, в которой они сообщают сведения
о ребёнке, анкета ожиданий для ребёнка, ко-

торая обобщает ответы участников на их
представления о жизни и своём видении ор-
ганизации лагерной смены, карта интересов
для организации досуговой деятельности.

В основной период детям и подросткам
предлагается стать участниками диагности-
ческих игр «Мишени», «Лидер — Ведо-
мый», «Третья позиция», высказать своё
мнение при заполнении ежедневной цвето-
писи по итогам участия в мероприятиях
дней основного периода смены. В итоговый
период смены с помощью стандартизиро-
ванных характеристик и уровней их прояв-
ления определяется личностный рост
и удовлетворённость пребыванием в детском
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временных детских объединений становятся ор-
ганизаторами различных видов творческих,
спортивно-оздоровительных, общественно-зна-
чимых, обогащающих встреч детей и подрост-
ков, получают новый социальный опыт взаимо-
действия со сверстниками и педагогами.

Основные проблемы деятельности детских
общественных объединений связаны с разра-
боткой механизмов расширения их влияния
в детской и подростковой среде; оказанием
помощи подросткам в развитии навыков ра-
боты в команде, коммуникативных качеств,
способов принятия самостоятельных реше-
ний.

Содержательное наполнение программы специ-
ализированной смены «За Родину, Добро
и Справедливость!» позволит НПЦ СПО-
ФДО наметить пути преодоления этих про-
блем, используя потенциалы временных дет-
ских объединений.

Педагогический коллектив детского лагеря
«Звёздный», будучи составной частью
ВДЦ «Орлёнок», с 2003 года успешно ре-
ализуют программы лидерского образова-
ния, создаёт условия для проявления под-
ростками активной жизненной позиции.

Ïðèîðèòåò�ûå �àïðàâëå�èÿ 
ïðîãðà��û ñ�å�û

Öåëåâûå óñòà�îâêè программы связаны с со-
зданием условий для обогащения опыта соци-
альных отношений подростка, актуализацией
ценностей активного образа жизни.

Çà�à÷è ïðîãðà��û:
Отбор социально-педагогических технологий
подготовки подростков к организации общест-
венно полезной деятельности.

Использование приёмов и методов деятельнос-
ти детских общественных объединений для со-
вершенствования отдыха и оздоровления уча-
стников временных детских объединений.

Представление подросткам возможностей вы-
бора различных видов образовательной, обще-
ственно полезной деятельности в соответствии
с их интересами, потребностями, возрастными
и личностными особенностями.

Включение подростков в разработку со-
циально-педагогических технологий под-
готовки юных организаторов обществен-
но-полезной деятельности.

Ïðå�ïîëàãàå�ûé ðåçóëüòàò организации
программы «За Родину, Добро и Спра-
ведливость!» связан с проверкой идеи
значимости для детей и подростков цен-
ностей общественной деятельности, раз-
работкой системы оценки эффективности
влияния детских общественных объеди-
нений на детскую и подростковую среду,
включением подростков в образователь-
но-воспитательные пространства детского
лагеря «Звёздный» и ВДЦ «Орлёнок».

Ìåòî�è÷åñêèé ðåçóëüòàò смены будет
связан с описанием приёмов и социаль-
но-педагогических технологий, оформле-
нием сборника рекомендаций смены
в адрес организаторов лидерских смен
для подростков, съёмкой видеоматериа-
лов смены, созданием медиапрезентаций
программы смены.

Ëè÷�îñò�î ç�à÷è�ûé ðåçóëüòàò будет
связан с освоением участниками смены
пяти компонентов подготовки к органи-
зации общественно полезной деятельнос-
ти: ценностного, аналитического, соци-
ально ориентированного, организационно-
го, коммуникативного при организации
содержательного, активного отдыха
в среде сверстников, единомышленников,



вой программы на уровне коллективно-
творческих дел в команде детского лагеря
«Звёздный» ВДЦ «Орлёнок».

Содержание программы включает в себя
три этапа, которые соответствуют перио-
дам лагерной смены, обеспечивают форми-
рование компонентов подготовки организа-
ции общественно полезной деятельности.

утверждено и разработано Советом дет-
ского лагеря «Звёздный».

Êà�ðîâîå îáåñïå÷å�èå ñ�å�û

Обеспечение будет представлять собой
комплекс мер социально-педагогической
поддержки деятельности педагогическо-
го коллектива детского лагеря «Звёзд-
ный», являющегося организатором сме-
ны. Участие педагогов-воспитателей
в программах будет способствовать рос-
ту их профессионального мастерства.
В течение смены планируется проведе-
ние обучающих занятий, аналитической
деятельности, консультаций со стороны
сотрудников НПЦ СПО-ФДО участ-
ников смены. ÍÎ

развитием их лидерского и творческого
потенциалов.

Ìåõà�èç�û ðåàëèçàöèè ïðîãðà��û ñ�å�û.
Во время проведения смены представители
детских общественных объединений определя-
ют своё отношение к понятиям «Родина»,
«добро», «справедливость», становясь участ-
никами или организаторами конкурсно-игро-

Îðãà�èçàöèÿ ñòðóêòóðû 
âçàè�î�åéñòâèÿ ó÷àñò�èêîâ ñ�å�û

Для достижения целей и задач специализи-
рованной смены будет апробирована струк-
тура взаимодействия, сочетающая деятель-
ность постоянных и временных объедине-
ний, инициативных и творческих групп де-
тей и подростков, направленная на демон-
страцию их активной позиции. Так же для
оценки освоения участниками программы
компонентов организации общественно по-
лезной деятельности: ценностного, аналити-
ческого, социально-ориентированного, орга-
низационного, коммуникативного будет ис-
пользована система личностного роста
(юниор, мастер, инструктор) и рейтинг ко-
манд. Положение об этой системе будет
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Ðàáîòà ñ ïîíÿòèÿìè, 
ðåçóëüòàò äëÿ ó÷àñòíèêà 

I ýòàï. «Çà Ðîäèíó, Äîáðî
è Ñïðàâåäëèâîñòü!» — àêòóà-
ëèçàöèÿ öåííîñòíîãî îòíî-
øåíèÿ ê îáùåñòâåííîé äåÿ-
òåëüíîñòè

Ôîðìèðîâàíèå êîìïîíåíòîâ 
ïîäãîòîâêè ê îðãàíèçàöèè 

îáùåñòâåííî ïîëåçíîé äåÿòåëüíîñòè 

Ñîçäàíèå áëàãîïðèÿòíîãî ýìîöèîíàëüíî-ïñèõî-
ëîãè÷åñêîãî êëèìàòà â êîëëåêòèâå, âðåìåííîì
äåòñêîì îáúåäèíåíèè, ëàãåðå, óñëîâèé äëÿ ïðè-
îáðåòåíèÿ íîâûõ çíàíèé, âîçìîæíîñòåé äëÿ
ñàìîðåàëèçàöèè, ðàçâèòèÿ ñâîèõ ñïîñîáíîñòåé;
çàïóñê ñèñòåì ñàìîóïðàâëåíèÿ, ñòèìóëèðîâàíèÿ
àêòèâíîñòè ó÷àñòíèêîâ

Êëþ÷åâûå äåëà ýòàïîâ

«Êóðñû óñïåøíîñòè», 
îðãàíèçàöèÿ êëóáîâ ïî èíòåðåñàì
«Âðåìÿ äîñòèæåíèé»

II ýòàï. «Êîìàíäà, óñïåõ, çà-
áîòà» — ôîðìèðîâàíèå óñ-
ëîâèé äëÿ äåìîêðàòèçàöèè
îòíîøåíèé

Ôîðìèðîâàíèå ðàçíîâîçðàñòíûõ êîìàíä äëÿ ó÷à-
ñòèÿ â êîíêóðñíî-èãðîâîé ïðîãðàììå, àêöèè
«Äåòè — äåòÿì», âûñòàâêà îïûòà äåòñêèõ îáùåñò-
âåííûõ îáúåäèíåíèé. Çíàêîìñòâî ñ îïûòîì 
ÂÄÖ «Îðë¸íîê»

«Êîíêóðñíî-èãðîâàÿ ïðîãðàììà»;
àêöèÿ «Äåòè — äåòÿì»;
âûñòàâêà îïûòà äåòñêèõ 
îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé

III ýòàï. «Ìû — Ñîþç 
ÑÏÎ-ÔÄÎ» — àïðîáàöèÿ
óñòîé÷èâîñòè èñïîëüçîâàíèÿ
óñëîâèé íà ïðàêòèêå

Ðàáîòà òâîð÷åñêèõ, èíèöèàòèâíûõ ãðóïï íàä àâ-
òîðñêèìè ïðîåêòàìè, ðåàëèçàöèÿ èõ â êîìàíäàõ,
äåòñêèõ ëàãåðÿõ ÂÄÖ «Îðë¸íîê»

Òâîð÷åñêàÿ ïðåçåíòàöèÿ 
«Ìû — Ñîþç ÑÏÎ-ÔÄÎ
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ØÊÎËÀ È ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ 

Íàçâàíèå ìåðîïðèÿòèÿ Îæèäàåìûå ðåçóëüòàòû äëÿ ðàçâèòèÿ ëèäåðñêîãî 
è òâîð÷åñêîãî ïîòåíöèàëà ïîäðîñòêîâ

Ïðåçåíòàöèÿ ïðîãðàììû ñìåíû 
«Çà Ðîäèíó,  Äîáðî è Ñïðàâåäëè-
âîñòü!»

Çíàêîìñòâî ó÷àñòíèêîâ ñ îñíîâíûìè ñìûñëîâûìè è öåííîñòíûìè íàïðàâëåíèÿìè
äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû. Ïðåäúÿâëåíèå òðåáîâàíèé ñîâìåñòíîãî ïðîæèâàíèÿ
è æèçíåäåÿòåëüíîñòè, ïðèíÿòèå çàêîíîâ æèçíè ëàãåðÿ

Îðãàíèçàöèÿ «Êóðñîâ óñïåøíîñòè»
è ñîçäàíèå êëóáîâ ïî èíòåðåñàì
«Âðåìÿ äîñòèæåíèé»

Âêëþ÷åíèå ïîäðîñòêîâ â ðàçëè÷íûå âèäû äåÿòåëüíîñòè, ôîðìèðîâàíèå ïîçèöèè
îðãàíèçàòîðà îáùåñòâåííî-ïîëåçíîé äåÿòåëüíîñòè ñî ñâåðñòíèêàìè, îðãàíèçà-
öèÿ ïëàíèðîâàíèÿ â ðàçëè÷íûå ïåðèîäû ñìåíû äëÿ óäîâëåòâîðåíèÿ ïîòðåáíîñ-
òåé ïîäðîñòêîâ â îáùåíèè è äåÿòåëüíîñòè

Îòêðûòèå ñìåíû «Çà Ðîäèíó, 
Äîáðî è Ñïðàâåäëèâîñòü!» 
(â òå÷åíèå «Äíÿ îòêðûòèé»)

Ïðåäúÿâëåíèå òðåáîâàíèé è çíàêîìñòâî ñ öåííîñòÿìè, ñèìâîëèêîé Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè, ÂÄÖ «Îðë¸íîê», äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé.
Çíàêîìñòâî ñ äåëåãàöèÿìè, îðãàíèçàöèÿ ïëîùàäîê: «ß è ìî¸ Çäîðîâüå», 
«Îäèí ðàâåí îäíîìó», «ß è ìîè äðóçüÿ», «ß è ìîÿ ñòðàíà», «ß è ìîè óâëå÷åíèÿ»,
«Ìîè ïðàâà», «Ìîÿ ïîçèöèÿ».
Òâîð÷åñêèé âå÷åð — êîíöåðò «Çäðàâñòâóéòå!»

Îðãàíèçàöèÿ êîíêóðñíî-èãðîâîé
ïðîãðàììû «Çà Ðîäèíó, Äîáðî
è Ñïðàâåäëèâîñòü!», àêöèè «Äåòè —
äåòÿì», âûñòàâêà îïûòà äåòñêèõ
îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé

Ðåàëèçàöèÿ ó÷àñòíèêàìè ñìåíû èíèöèàòèâíûõ, òâîð÷åñêèõ ïðîåêòîâ ïî íàïðàâëå-
íèÿì: îáùåñòâåííî ïîëåçíàÿ äåÿòåëüíîñòü: ñîöèàëüíî çíà÷èìàÿ; òâîð÷åñêàÿ;
òóðèñòè÷åñêàÿ; ñïîðòèâíî-îçäîðîâèòåëüíàÿ; îáðàçîâàòåëüíàÿ; èññëåäîâàòåëüñêàÿ.
Ïðîâåäåíèå êîíêóðñíûõ èñïûòàíèé â èíäèâèäóàëüíûõ è êîìàíäíûõ âèäàõ äåÿ-
òåëüíîñòè.
Îðãàíèçàöèÿ äèàãíîñòè÷åñêîé è àíàëèòè÷åñêîé ðàáîòû ïî îöåíêå è îòáîðó ìå-
òîäèê, òåõíîëîãèé ïîäãîòîâêè ïîäðîñòêîâ ê îðãàíèçàöèè îáùåñòâåííî-ïîëåçíîé
äåÿòåëüíîñòè

Îðãàíèçàöèÿ ñïîðòèâíî-îçäîðîâè-
òåëüíûõ, ýêñêóðñèîííûõ, òóðèñòè-
÷åñêèõ ìåðîïðèÿòèé

Ðàáîòà Ñîâåòîâ äåòñêîãî ñàìî-
óïðàâëåíèÿ ïî êîîðäèíàöèè äåÿ-
òåëüíîñòè ïîñòîÿííûõ (êîìàíä)
è âðåìåííûõ ãðóïï, îáúåäèíåíèé
ó÷àñòíèêîâ ïðîãðàììû.
Ðåàëèçàöèÿ ñèñòåìû ëè÷íîñòíîãî
ðîñòà è ñàìîðåàëèçàöèè àêòèâíîñ-
òè êîìàíä â ðàçëè÷íûå ïåðèîäû
ñìåíû

Èñïîëüçîâàíèå ïðè¸ìîâ è ìåòîäîâ äåÿòåëüíîñòè äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îáúåäè-
íåíèé äëÿ ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ïðîãðàìì îòäûõà è îçäîðîâëåíèÿ äåòåé è ïîäðî-
ñòêîâ

Ôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû îðãàíèçàöèè æèçíåäåÿòåëüíîñòè, îáðàçîâàòåëüíîãî
è äåÿòåëüíîñòíîãî õàðàêòåðà. Îáà êîìïîíåíòà ðåàëèçóþòñÿ âî âñåõ ïåðèîäàõ
ñìåíû, âëèÿÿ íà óðîâåíü îáðàòíîé ñâÿçè ñ êîìàíäàìè, ó÷àñòíèêàìè, îðãàíèçàöèè
êîìàíäíîé è îáùåëàãåðíîé ðàáîòû.
Âêëþ÷åíèå ó÷àñòíèêîâ ñìåíû â ðàçðàáîòêó è ðåàëèçàöèþ ïðîãðàììû ñìåíû.
Ó÷¸ò èçìåíÿþùèõñÿ ïîòðåáíîñòåé ïîäðîñòêîâ â ñàìîðåàëèçàöèè â ðàçëè÷íûå
ïåðèîäû ñìåíû.
Ñîçäàíèå ýìîöèîíàëüíî-ïîëîæèòåëüíîé îáñòàíîâêè ïî îòíîøåíèþ ê îðãàíèçà-
òîðàì îáùåñòâåííî-ïîçèòèâíîé äåÿòåëüíîñòè

Òâîð÷åñêàÿ ïðåçåíòàöèÿ 
«Ìû — Ñîþç ÑÏÎ-ÔÄÎ» äëÿ ðàñ-
øèðåíèÿ âëèÿíèÿ äåòñêèõ îáùåñò-
âåííûõ îáúåäèíåíèé â äåòñêîé
è ïîäðîñòêîâîé ñðåäå

Îðãàíèçàöèÿ è îáìåí îïûòîì äåÿòåëüíîñòè äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé
ïî ðàçëè÷íûì íàïðàâëåíèÿì.
Ðåàëèçàöèÿ ëèäåðñêîãî è òâîð÷åñêîãî ïîòåíöèàëà ó÷àñòíèêîâ ñìåíû.
Îòáîð ìàòåðèàëà äëÿ ñáîðíèêà ïî èòîãàì ñìåíû.
Ïðåçåíòàöèÿ âîçìîæíîñòåé ðåàëèçàöèè ñîöèàëüíîãî îïûòà, ïðèîáðåò¸ííîãî
èìè â õîäå ñïåöèàëèçèðîâàííîé ñìåíû.
Îôèöèàëüíîå íàãðàæäåíèå àêòèâíûõ ó÷àñòíèêîâ ïðîãðàìì — äåòåé è âçðîñëûõ.
Äåìîíñòðàöèÿ îïûòà ñîöèàëüíîé àêòèâíîñòè ó÷àñòíèêîâ ïðîãðàììû

Ëèíåéêà çàêðûòèÿ ñìåíû 
«Çà Ðîäèíó, Äîáðî è Ñïðàâåäëè-
âîñòü!»

Îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû ñ ñèìâîëàìè è ðèòóàëàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ÂÄÖ
«Îðë¸íîê», äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé-ñóáúåêòîâ ÑÏÎ-ÔÄÎ.
Ñîçäàíèå ýìîöèîíàëüíî-ïîëîæèòåëüíîé àòìîñôåðû ïðîäîëæåíèÿ ñîòðóäíè÷å-
ñòâà äåòñêèõ îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé è ÂÄÖ «Îðë¸íîê»

Êðàòêîå îïèñàíèå îáÿçàòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé, 
ðàñêðûâàþùèõ ïîòåíöèàë ó÷àñòíèêîâ ñìåíû




