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Êîíñóëüòàöèè

? Êàêîé íîðìàòèâíûé ïðàâîâîé

àêò îïðåäåëÿåò íà÷àëî ó÷åáíîãî

ãîäà, åãî ïðîäîëæèòåëüíîñòü è êà-

êèì îáðàçîì îïðåäåëÿåòñÿ ïðîäîë-

æèòåëüíîñòü êàíèêóë?

Типовое положение об общеобра-
зовательном учреждении, утверж-
дённое постановлением Прави-
тельства РФ от 19.03.2001
№ 196 (ред. от 10.03.2009)
в пункте 42 определяет, что
учебный год в школе, как прави-
ло, начинается 1 сентября.
Продолжительность учебного го-
да на первой, второй и третьей
ступенях общего образования со-
ставляет не менее 34 недель без
учёта государственной (итоговой
аттестации), в первом классе —
33 недели.
Продолжительность каникул
в течение учебного года составля-
ет не менее 30 календарных
дней, летом — не менее восьми
недель. Для учащихся первого
класса устанавливаются в течение
года дополнительные недельные
каникулы.
Годовой календарный учебный
график разрабатывается и ут-
верждается школой по согласова-
нию с органами местного само-
управления.

? Ðàçúÿñíèòå, ïðàâîìåðíî ëè òðå-

áîâàíèå äèðåêòîðà øêîëû î çà-

êëþ÷åíèè äîãîâîðà î ïîëíîé ìàòå-

ðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè çà âñ¸

êîìïüþòåðíîå îáîðóäîâàíèå êëàññà

ñ ó÷èòåëåì, çàâåäóþùèì êàáèíåòîì

èíôîðìàòèêè?

Перечень должностей и работ,
замещаемых или выполняемых
работниками, с которыми рабо-
тодатель может заключать
письменные договоры о полной
индивидуальной материальной
ответственности за недостачу
вверенного имущества, и Пере-
чень работ, при выполнении
которых может вводиться пол-
ная коллективная (бригадная)
материальная ответственность
за недостачу вверенного работ-
никам имущества, утверждены
постановлением Минтруда РФ
от 31 декабря 2002 г. № 85.
Должность учителя в этот пе-
речень не включена, поэтому
с ним не может быть заключён
договор о полной материальной
ответственности.

? ß ðàáîòàëà ó÷èòåëåì â øêîëå

15 ëåò. Ïîñëåäíèå 10 ëåò ðà-

áîòàëà â äîëæíîñòè «ìåòîäèñò»

â ëèöåå è åæåãîäíî êàê ó÷èòåëü

èìåëà ïåäàãîãè÷åñêóþ íàãðóçêó íà

íåïîëíóþ ñòàâêó. Áóäåò ëè çàñ÷è-

òàí äàííûé ïåðèîä â ïåäàãîãè÷åñ-

êèé ñòàæ, ó÷èòûâàåìûé äëÿ äî-

ñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ ïåíñèè? 

Работа в должности методиста
не засчитывается в стаж, учи-
тываемый для досрочного на-
значения трудовой пенсии
в связи с педагогической дея-
тельностью.
Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам, осу-
ществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях

для детей (утв. постановлением
Правительства РФ от 29 ок-
тября 2002 г. № 781)
в пункте 4 устанавливают, что
периоды выполнявшейся до
1 сентября 2000 г. работы
в должностях в учреждениях,
указанных в списке, засчиты-
ваются в стаж работы незави-
симо от условия выполнения
в эти периоды нормы рабочего
времени (педагогической или
учебной нагрузки), а начиная
с 1 сентября 2000 г. — при
условии выполнения (суммарно
по основному и другим местам
работы) нормы рабочего вре-
мени (педагогической или
учебной нагрузки), установлен-
ной за ставку заработной пла-
ты (должностной оклад).

? Êàêîé òåìïåðàòóðíûé ðåæèì

äîëæåí áûòü â øêîëå?

Согласно постановлению Глав-
ного государственного санитар-
ного врача РФ от 29.12.2011
№ 189 «Об утверждении
СанПиН 2.4.2.2821-10 «Са-
нитарно-эпидемиологические
требования к условиям и орга-
низации обучения в общеобра-
зовательных учреждениях»
температура воздуха в зависи-
мости от климатических усло-
вий в учебных помещениях
и кабинетах должна составлять
18–24°C; в спортзале и ком-
натах для секционных занятий,
мастерских — 17–20°C;
спальне, игровых комнатах, по-
мещениях подразделений до-
школьного образования

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàâåäóþùèé ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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и пришкольного интерната —
20–24°C; медицинских кабине-
тах, раздевальных комнатах спор-
тивного зала — 20–22°C, душе-
вых — 25°C.

? Ëàáîðàíò êàáèíåòà õèìèè çàáîëåë

è â òå÷åíèå äâóõ íåäåëü ó÷èòåëü

èñïîëíÿë îáÿçàííîñòè âðåìåííî îò-

ñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà áåç îñâî-

áîæäåíèÿ îò îñíîâíîé ðàáîòû. Êàê

äîëæíà îïëà÷èâàòüñÿ ýòà ðàáîòà?

В соответствии со статьёй 60.2
Трудового кодекса РФ с пись-
менного согласия работника ему
может быть поручено выполнение
в течение установленной продол-
жительности рабочего дня (сме-
ны) наряду с работой, определён-
ной трудовым договором, допол-
нительной работы по другой или
такой же профессии (должности)
за дополнительную оплату.
Поручаемая работнику дополни-
тельная работа по другой профес-
сии (должности) может осуще-
ствляться путём совмещения про-
фессий (должностей). Поручае-
мая работнику дополнительная
работа по такой же профессии
(должности) может осуществ-
ляться путём расширения зон об-
служивания, увеличения объёма
работ. Для исполнения обязанно-
стей временно отсутствующего
работника без освобождения от
работы, определённой трудовым
договором, работнику может быть
поручена дополнительная работа
как по другой, так и по такой же
профессии (должности).
Срок, в течение которого работ-
ник будет выполнять дополни-
тельную работу, её содержание
и объём устанавливаются с его
письменного согласия.
Работник имеет право досрочно
отказаться от выполнения допол-
нительной работы, а работода-
тель — досрочно отменить пору-
чение о её выполнении, предупре-

див об этом другую сторону
в письменной форме не позд-
нее, чем за три рабочих дня.
Статья 151 Трудового кодек-
са РФ устанавливает, что при
совмещении профессий (долж-
ностей), расширении зон обслу-
живания, увеличении объёма
работы или исполнении обязан-
ностей временно отсутствующе-
го работника без освобождения
от работы, определённой трудо-
вым договором, работнику про-
изводится доплата.
Её размер устанавливается по
соглашению сторон трудового
договора с учётом содержания
и (или) объёма дополнитель-
ной работы.

? Ìîæåò ëè äèðåêòîð øêîëû áåç

ñîãëàñèÿ ó÷èòåëÿ ïðèêàçîì

âîçëîæèòü íà íåãî âûïîëíåíèå

ôóíêöèé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ?

Директор школы не имеет пра-
во обязать учителя исполнять
обязанности классного руково-
дителя без его согласия. 
В соответствии с пунктом 5
постановления Правительст-
ва РФ от 30 декабря
2005 года № 854 пункт 66
Типового положения об обще-
образовательном учреждении
дополнен абзацем, предусмат-
ривающим, что на педагогичес-
кого работника с его согласия
приказом по школе могут воз-
лагаться функции классного
руководителя по организации
и координации воспитательной
работы с учениками в классе.

? Ðàçúÿñíèòå, âõîäèò ëè â îáÿ-

çàííîñòè ó÷èòåëÿ çàïîëíåíèå

ýëåêòðîííîãî æóðíàëà?

Квалификационные характерис-
тики должностей работников
образования, утверждённые
приказом Минздравсоцразвития

России от 26.08.2010 №761н,
определяют перечень основных
трудовых функций, которые мо-
гут быть полностью или частич-
но поручены работнику, занима-
ющему соответствующую долж-
ность, конкретизированы в раз-
деле «Должностные обязаннос-
ти» каждой квалификационной
характеристики.
Должностные обязанности учи-
теля содержат функции, связан-
ные с использованием форм,
методов и средств обучения,
в том числе по индивидуальным
учебным планам, ускоренным
курсам в рамках федеральных
государственных образователь-
ных стандартов, современных
образовательных технологий,
включая информационные,
а также цифровые образова-
тельные ресурсы. 
Следовательно, обязанности учи-
теля могут предусматривать за-
полнение электронного журнала.

? Íàøà øêîëà ïî ðåøåíèþ ó÷ðå-

äèòåëÿ ïåðåèìåíîâàíà. Ðàçúÿñ-

íèòå, êàêàÿ çàïèñü äîëæíà âíî-

ñèòüñÿ â òðóäîâûå êíèæêè ðàáîò-

íèêîâ â ñëó÷àå ïåðåèìåíîâàíèÿ

îðãàíèçàöèè?

В Инструкции по заполнению
трудовых книжек, утверждённой
постановлением Министерства
труда и социального развития
РФ от 10 октября 2003 года
№ 69, в пункте 3.2 указано, что
если за время работы работника
наименование организации изме-
няется, то об этом отдельной
строкой в графе 3 раздела «Све-
дения о работе» трудовой книжки
делается запись: «Организация
такая-то с такого-то числа пере-
именована в такую-то», а в гра-
фе 4 проставляется основание пе-
реименования — приказ (распо-
ряжение) или иное решение рабо-
тодателя, его дата и номер. ÍÎ


