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Ψ
?Ìîåìó ñûíó 6,5 ëåò. Î÷åíü àêòèâíûé

è âìåñòå ñ òåì óïðÿìûé. Ñòðåìèòñÿ âñ¸
äåëàòü ñàìîñòîÿòåëüíî. Íàø ïàïà-èíîñòðà-
íåö ãîâîðèò ñ îøèáêàìè è ÷èòàåò ìåäëåííî
ïî-ðóññêè. Ñîîòâåòñòâåííî ó ñûíà ìíîãî
áåçãðàìîòíûõ îáîðîòîâ. À èíîãäà îí óïðî-
ùàåò ðå÷ü. È òîãäà îíà êàæåòñÿ ñîâñåì ñêóä-
íîé. ×àñòî íå ìîæåò îòâåòèòü íà âîïðîñ.
Êðîìå òîãî, ó ìàëü÷èêà î÷åíü øèðîêèé
ÿçûê è êîãäà îí ñïåøèò, ñïëîøíàÿ êàøà 
âî ðòó. Çàíèìàåìñÿ ñ ëîãîïåäîì 1,5 ãîäà. 
Ðåçóëüòàòû çàìåòíû. Îíà ñîâåòóåò èäòè
â îáùåîáðàçîâàòåëüíóþ øêîëó. Ìîæåò
áûòü, ñ 8 ëåò. À ÷òî ïîñîâåòóåòå Âû? 
Ìîæåò â ðå÷åâóþ?   Þ.Å. 

Äàâàòü ñîâåòû îòíîñèòåëüíî âûáîðà øêîëû, íå âèäÿ
ðåá¸íêà, ÷ðåçâû÷àéíî òðóäíî. Ðå÷åâûå øêîëû îá-
ðàçîâàëèñü äëÿ äåòåé ñ äîñòàòî÷íî ñëîæíûìè ïðî-
áëåìàìè, ïîýòîìó îòïðàâëÿòü òóäà ðåá¸íêà, èìåþ-
ùåãî ïðîñòîå íàðóøåíèå çâóêîïðîèçíîøåíèÿ,
íå ñëåäóåò. Îòíîñèòñÿ ëè âàø ñëó÷àé ê ýòîé êàòåãî-
ðèè? Öåëåñîîáðàçíî áûëî áû ïðîêîíñóëüòèðîâàòü-
ñÿ ñî ñïåöèàëèñòàìè ïñèõîëîãî-ìåäèêî-ïåäàãîãè-
÷åñêîé êîìèññèè (ÏÌÏÊ) è ïîñëåäîâàòü ñîâåòó ñïå-
öèàëèñòîâ. ×òî æå êàñàåòñÿ íà÷àëà îáó÷åíèÿ
â 8 èëè â 7 ëåò, çàìåòèì, ÷òî äëÿ äåòåé, èìåþùèõ òå
èëè èíûå ïðîáëåìû, ëèøíèé ãîä ïðåáûâàíèÿ â äî-
ìàøíåé îáñòàíîâêå (ïðè óñëîâèè ïîëó÷åíèÿ êâàëè-
ôèöèðîâàííîé ïîìîùè) — áëàãî.

?Êàêîâ àëãîðèòì êîððåêöèîííîé ðàáîòû
íà óðîêàõ ôèçèêè?  
Ãóëüáàðøèí Êàáäóëáàðèåâíà

Âû íå íàïèñàëè î òîì, ñ êàêèìè äåòüìè Âû ðàáîòàå-
òå, ìîæåì ïðåäïîëîæèòü, ÷òî ïîñêîëüêó ðå÷ü èä¸ò
î ôèçèêå, Âû ÿâëÿåòåñü ó÷èòåëåì ñðåäíåãî èëè
ñòàðøåãî çâåíà øêîëû. Â ýòîì ñëó÷àå îñíîâíàÿ çà-
äà÷à ó÷èòåëÿ — ñôîðìèðîâàòü ó ðåá¸íêà áàçîâûå
çíàíèÿ â òîé ïðåäìåòíîé îáëàñòè, êîòîðîé âû çàíè-
ìàåòåñü, è êîððåêöèîííàÿ ðàáîòà íå äîëæíà áûòü
ïîìåõîé. Àëãîðèòìà íå ñóùåñòâóåò — âñ¸ çàâèñèò
îò âîçìîæíîñòåé äåòåé, óðîâíÿ ïðîôåññèîíàëèçìà
ïåäàãîãà.

ÇÀÄÀÉÒÅ ÂÎÏÐÎÑ ÏÑÈÕÎËÎÃÓ

ΨΨ
Íà âîïðîñû îòâå÷àþò âåäóùèå íàó÷íûå ñîòðóäíèêè 

Èíñòèòóòà êîððåêöèîííîé ïåäàãîãèêè ÐÀÎ 

При организации работы с претендентами,
которые относятся к первой категории, важно
учитывать необходимость не только обуче-
ния, но и дальнейшего социально-педагогиче-
ского патроната, и даже контроля за соблю-
дением ими прав ребёнка. Специалисты, осу-
ществляющие патронат, должны обратить
внимание на то, включён ли и в какой мере
ребёнок в различные виды дополнительного
образования, как удовлетворяются его личные
потребности, не возникают ли конфликты
между взрослыми и детьми, связанные
с формированием и распределением домашне-
го бюджета. Например, замещающие родите-
ли приняли в свою семью детей 10 и 12 лет
и через 2 недели стали требовать, чтобы они
называли их мамой и папой. Аргументирова-
ли родители свою позицию тем, что они кор-
мят и поят приёмных детей. Вместе с тем,
опрос воспитанников Макарьевского детского
дома Костромской области показал, что 80%
опрошенных детей приёмную семью воспри-
нимают как кров, место для проживания,
крышу над головой и лишь 5% считают
её семьёй в полном смысле этого слова.

Проблемы приёмных семей, мотивация кото-
рых относится ко второй категории, требуют
организации деятельности, направленной
на формирование их психолого-педагогичес-
кой компетентности. Опыт работы с данной
категорией взрослых показывает, что одни
из них смотрят на ребёнка как на игрушку,
а ему в силу возраста уже необходимо обо-
собление. Другие предъявляют детям завы-
шенные требования. Поэтому здесь важная
роль отводится консультациям, своевременно-
му адресному вмешательству со стороны спе-
циалистов службы сопровождения, организа-
ции встреч приёмных родителей для обмена
опытом выстраивания позитивных взаимоот-
ношений в семье.

Использование системы подготовки замещаю-
щих родителей на базе Дома ребёнка, Волж-
ского детского дома, Ченцовского детского
дома (Костромской регион), социально-реаби-
литационного центра «Наставник» г. Рыбин-
ска, позволило снизить уровень вторичного
социального сиротства. А в последнее время
у нас не было ни одного случая отказа
от приёмного ребёнка. ÍÎ
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Если не они обокрали нашу квартиру, им же
припишут кражу, которой не они совершали
и посадят на более длительный срок».

Как принято говорить в таких случаях —
без комментариев.

Ìëàäøèé ñûí, ìëàäøèé áðàò

Я не могу подвести детей 
(2-й класс, 8 лет)

Мальчик был участником школьной концерт-
ной бригады. Перед общешкольным концер-
том, посвящённым празднику 8 марта, он за-
немог — высокая температура, слабость, от-
сутствие аппетита… Родители приняли реше-
ние оставить ребёнка дома. Когда мальчику
сказали об этом решении, он категорично за-
явил: «Сегодня я обязательно пойду в шко-
лу». «Но ты же болен», — настаивали
не только родители, но и бабушка с дедуш-
кой. «Как вы не понимаете, я обязательно
должен идти — сегодня концерт. Я не могу
подвести детей!» Взрослые сдались — приве-
ли мальчика к началу концерта. На протяже-
нии 20 минут, пока шёл номер, в котором
принимал участие ребёнок, его учительница
не могла спокойно смотреть на бледного
мальчика, с испариной на лбу тщательно от-
рабатывающего свою роль.

Философия жизни

Когда младшему сыну было 9 лет, в семье
случилось несчастье — не стало любимого де-
душки. Мама, папа, бабушка очень осторожно
заводили беседы с мальчиком, объясняя, что
душа живёт вечно, и дедушка ушёл из этого
мира в другой, там он не один, там его мама,
папа, брат, сестра, многие из друзей… Маль-
чик внимательно слушал, изредка задавал во-
просы, обдумывал ответы взрослых.

В один из вечеров родители разговаривали
между собой, вспоминали дедушку. Мама
вздохнула очень тяжело: «Рано, рано ушёл наш
дедушка». Проходивший мимо мальчик, подо-
шёл к маме обнял её, и нежно гладя по спине,
спокойно, уверенно, по-взрослому произнёс
фразу, которая помогла теперь уже родителям
по-иному осознать произошедшее: «Но дедушка

так давно не видел своей мамы…» —
в глазах сына они уловили глубокое
смысловое дополнение к сказанному:
«Да, нам без него трудно, но нельзя же
думать только о себе».

Старший брат этого мальчика, которому
было 14 лет, самостоятельно принял ре-
шение перейти жить к бабушке, чтобы
не оставлять её одну в столь трудный
период. Родители поддержали инициати-
ву сына. Оказалось, для сына важнее
состояние бабушки, нежели собственные
пристрастия, например, к компьютеру… 

Молодые ветви растут выше старых…
Замечательно, когда это ветви благо-
родных растений, излучающих доброту,
духовность и любовь. ÍÎ

ÇÀÄÀÉÒÅ ÂÎÏÐÎÑ ÏÑÈÕÎËÎÃÓ

?Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ïðîâîäèëèñü
ëè èññëåäîâàíèÿ ðàííåãî ðå÷åâîãî

ðàçâèòèÿ  ó äåòåé-ñèðîò?    Èðèíà 

Èññëåäîâàíèÿ, êîòîðûìè Âû èíòåðåñóåòåñü, êàê
îòäåëüíîå íàó÷íîå íàïðàâëåíèå íå ïðîâîäè-
ëèñü. Îäíàêî â êîíòåêñòå ðàçëè÷íûõ àñïåêòîâ ñî-
öèàëüíî-ýìîöèîíàëüíîé ìàòåðèíñêîé äåïðèâà-
öèè ó äåòåé-ñèðîò ðàííåå ðå÷åâîå ðàçâèòèå èñ-
ñëåäîâàëîñü, îá ýòîì ìîæíî ïðî÷èòàòü â ðàáîòàõ
øêîëû Ì.È. Ëèñèíîé (Í.Í. Àâäååâà, Ë.È. Ãàëèãó-
çîâà, Ã.È. Âåòðîâà), à òàêæå â ðàáîòàõ Ê. Ñîëîåä
è Þ.À. Ðàçåíêîâîé.

Ñåãîäíÿ äàííàÿ ïðîáëåìà ðàññìàòðèâàåòñÿ êàôå-
äðîé ñîöèàëüíîé ïñèõîëîãèè ÑÏá Ãîñóäàðñòâåí-
íîãî óíèâåðñèòåòà ïîä ðóêîâîäñòâîì äîêòîðà ïñè-
õîëîãè÷åñêèõ íàóê Ð.Æ. Ìóõàìåäðàõèìîâà.

?Êàêîâû îñîáåííîñòè îðãàíèçàöèè
ðàáîòû ëîãîïóíêòà íà îñíîâå ÄÎÓ? 

Åêàòåðèíà Âëàäèìèðîâíà 

Íàéòè äîêóìåíòû, ðåãëàìåíòèðóþùèå ðàáîòó äî-
øêîëüíîãî ëîãîïóíêòà, Âû ìîæåòå íà ñàéòå Ìèíè-
ñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ (http://www.edu.ru).

Äîêóìåíò íàçûâàåòñÿ «Îá îðãàíèçàöèè ðàáîòû
ëîãîïåäè÷åñêîãî ïóíêòà îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ», Èíñòðóêòèâíîå ïèñüìî Ìèíèñòåð-
ñòâà îáðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò
14.02.2000 ¹ 2.
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чтобы за неё кто-нибудь взялся. После этого
все открывают глаза. Ведущий помогает уча-
стникам таким образом, чтобы за каждую
руку держался только один человек. Задача
группы — распутаться и встать в круг.

Упражнение «Клубок»
(7–10 мин)

Цель — способствовать групповому сплоче-
нию, зафиксировать основные его достиже-
ния, настроиться на позитив.

Инструкция. Каждый участник, по очереди
передавая клубок, одновременно разматывая
его, говорит о своих чувствах, о том, что
ему понравилось, запомнилось, было
для него неожиданным. Ведущий выступает
последним, резюмирует, подытоживает заня-
тие, настраивает на позитивное мышление.

Таким образом, мы попытались ответить
на запрос практики о необходимости новых
форм работы с семьёй с точки зрения разви-
тия психологической культуры родителей как
средства гармонизации собственного внутрен-
него мира и взаимоотношений с детьми. ÍÎ

Åëåíà Îâñÿíèêîâà.  Ïîâûøåíèå ïñèõîëîãè÷åñêîé êóëüòóðû ðîäèòåëåé
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?ß ðàáîòàþ øêîëüíûì ïñèõîëîãîì, â øêî-
ëå åñòü êëàññû êîìïåíñèðóþùåãî îáó÷å-

íèÿ. Ó ó÷àùåãîñÿ 1-ãî êëàññà óìñòâåííàÿ îò-
ñòàëîñòü (åñòü ìåäèöèíñêîå çàêëþ÷åíèå),
÷òî ÿâëÿåòñÿ ïðîòèâîïîêàçàíèåì ê îáó÷å-
íèþ â ÊÊÎ. Íî ðîäèòåëè îòêàçàëèñü îòäà-
âàòü ðåá¸íêà â ñïåöèíòåðíàò, äîìàøíåå
îáó÷åíèåì åìó íå ïðåäïèñàíî. ×òî ñ íèì
äåëàòü?   Íàòàëüÿ Àíàòîëüåâíà

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèíÿòûìè çàêîíîäàòåëüíûìè
àêòàìè ðîäèòåëè âïðàâå îáó÷àòü ðåá¸íêà â ëþáîé
øêîëå. Ñïåöèàëèñòû çíàþò, ÷òî â ýòèõ ñëó÷àÿõ äå-
òè ÷àñòî ñòðàäàþò, ïîñêîëüêó ïîïàäàþò â íåàäåê-
âàòíûå äëÿ ñåáÿ óñëîâèÿ îáó÷åíèÿ. Óìñòâåííî îò-
ñòàëûé ìàëü÷èê, êîòîðûé îáó÷àåòñÿ â îáû÷íîé
øêîëå, êîíå÷íî, äîëæåí çàíèìàòüñÿ ïî èíäèâèäó-
àëüíîé ïðîãðàììå, ó÷èòûâàþùåé åãî âîçìîæíîñ-
òè. Ó÷èòåëü äîëæåí ïðîäóìûâàòü äëÿ íåãî çàäàíèÿ,
à íå àäàïòèðîâàòü òå, êîòîðûå âûïîëíÿþò îñòàëü-
íûå äåòè. Ýòîò ó÷åíèê íå äîëæåí âûïîëíÿòü îáùèå
äëÿ âñåõ êîíòðîëüíûå ðàáîòû, åãî ðàçâèòèå äîëæ-
íî îöåíèâàòüñÿ â ñðàâíåíèè ñ åãî ñîáñòâåííûìè
ðåçóëüòàòàìè, ïîýòîìó íåîáõîäèìî ñîõðàíÿòü åãî
ðàáîòû — àïïëèêàöèè, ðèñóíêè, ïîäïèñè è ïð., ïî-
ñêîëüêó òàêèå äåòè íå ïîëó÷àþò öåíçîâîãî îáðàçî-
âàíèÿ, ãëàâíàÿ çàáîòà — åãî ñîöèàëèçàöèÿ, âîñïè-
òàíèå è îñâîåíèå ïåðâîíà÷àëüíûõ çíàíèé è óìå-
íèé, íåîáõîäèìûõ â äàëüíåéøåé æèçíè.

?Â íàøåé øêîëå õîòÿò ïåðåâåñòè ó÷åíèêà
èç ìîåãî êëàññà íà èíäèâèäóàëüíîå îáó-

÷åíèå, ïî ïðîãðàììå VIII èëè VII âèäà, õîòå-
ëîñü áû óçíàòü, ÷òî ýòî òàêîå ïðîãðàììû
VII è VIII âèäà?  Ãàáûøåâà 

Ñóùåñòâóþò íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû, íà îñíîâå êî-
òîðûõ ó÷åíèê ïåðåâîäèòñÿ íà èíäèâèäóàëüíîå îáó-
÷åíèå, ÷àùå âñåãî äîìà îáó÷àþòñÿ äåòè, èìåþùèå
îðãàíè÷åñêèå ïîðàæåíèÿ öåíòðàëüíîé íåðâíîé ñèñ-
òåìû. Èõ ïðåáûâàíèå â äåòñêîì êîëëåêòèâå ìîæåò
áûòü îïàñíî (âñïûøêè àãðåññèè, îòñóòñòâèå ñàíè-
òàðíî-ãèãèåíè÷åñêèõ íàâûêîâ è ïð.), íåêîòîðûå äå-
òè ñ äâèãàòåëüíûìè íàðóøåíèÿìè èíîãäà íå ìîãóò
äîáðàòüñÿ äî øêîëû.

Çàäåðæêà ïñèõè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ — íå îðãàíè÷åñ-
êîå íàðóøåíèå, äåòè ñ ÇÏÐ èìåþò ñòîéêèå òðóäíîñ-
òè â îáó÷åíèè, íî èíòåëëåêò èõ íîðìàëåí. Äëÿ îáó-
÷åíèÿ òàêèõ äåòåé ñóùåñòâóþò êîððåêöèîííûå
êëàññû â îáû÷íîé øêîëå, åñòü è ñïåöèàëüíûå øêî-
ëû VII âèäà. Âîò äëÿ ðàáîòû ýòèõ øêîë è ðàçðàáà-
òûâàþòñÿ îñîáûå ïðîãðàììû, ó÷èòûâàþùèå îñî-
áåííîñòè òàêèõ äåòåé. Øêîëû VIII âèäà îòêðûòû
äëÿ äåòåé, èìåþùèõ íàðóøåíèå èíòåëëåêòà, è ðàáî-
òàþò îíè ïî ñâîåé, ñïåöèàëüíî ðàçðàáîòàííîé ïðî-
ãðàììå.

?ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â 5 êëàññå ñ äåòüìè
ñ òÿæ¸ëûìè íàðóøåíèÿìè èíòåëëåêòà

â øêîëå VIII âèäà. Àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû
îáÿçàëà ìåíÿ íàïèñàòü ïðîãðàììó ïî ãåî-
ãðàôèè è åñòåñòâîçíàíèþ ñ 5-ãî ïî 9-é
êëàññû äëÿ äåòåé ýòîé êàòåãîðèè. Ïîäñêà-
æèòå, ïîæàëóéñòà, êàêèå ó÷åáíî-ìåòîäè÷å-
ñêèå ìàòåðèàëû ìîæíî èñïîëüçîâàòü äëÿ
ñîñòàâëåíèÿ ýòèõ ïðîãðàìì? Ïðîøó óòî÷-
íèòü, êàêîé áàçèñíûé ó÷åáíûé ïëàí äåéñò-
âóåò â íàñòîÿùåå âðåìÿ äëÿ îáó÷åíèÿ äå-
òåé ñ ãëóáîêèìè íàðóøåíèÿìè èíòåëëåêòà?    
Ëàðèñà Ô¸äîðîâíà 

Ó÷åáíûé ïëàí äëÿ îáó÷åíèÿ äåòåé ñ ãëóáîêèìè íà-
ðóøåíèÿìè èíòåëëåêòà îáû÷íî ñîñòàâëÿåò ïåäàãî-
ãè÷åñêèé êîëëåêòèâ øêîëû, îïèðàÿñü íà áàçèñíûé
ïëàí øêîëû äàííîãî âèäà è ó÷èòûâàÿ ïðè ýòîì
âîçìîæíîñòè ó÷àùèõñÿ. Âû ìîæåòå îáðàòèòüñÿ
ê Ñáîðíèêó ïðîãðàìì îáó÷åíèÿ äåòåé ñ âûðà-
æåííûì íåäîðàçâèòèåì èíòåëëåêòà (èçäàòåëü-
ñòâî «Âëàäîñ», 2007 ãîä). Â ñáîðíèêå äàíû ïðè-
ìåðíûå ó÷åáíûå ïëàíû äëÿ äåòåé ýòîé êàòåãîðèè.

ÇÀÄÀÉÒÅ ÂÎÏÐÎÑ ÏÑÈÕÎËÎÃÓ



ØÊÎËÀ È ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ 

Ψ

?Êàê ïðîâåñòè óðîê áèîëîãèè â 6-ì êëàñ-
ñå ó äåòåé ñ ÇÏÐ? ×òî íóæíî ó÷èòûâàòü

ïðè ïðîâåäåíèè óðîêà, êàêèå öåëè è çàäà-
÷è íåîáõîäèìî ïîñòàâèòü, êàêèå çàäàíèÿ
ìîæíî äàòü íà óðîêå?  Íàòàëèÿ

Ðàáîòà â 5–9-õ êëàññàõ VII âèäà (äëÿ äåòåé ñ ÇÏÐ)
ñòðîèòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðîãðàììîé îáùåîáðàçî-
âàòåëüíîé øêîëû. Ýòè äåòè èìåþò íåêîòîðûå ïñèõî-
ëîãè÷åñêèå îñîáåííîñòè, îäíàêî èõ èíòåëëåêò íå
íàðóøåí. Îáó÷åíèå â íà÷àëüíîé øêîëå äîëæíî
îáåñïå÷èòü âîçìîæíîñòü óñâîåíèÿ èìè îáû÷íîé
ïðîãðàììû ñ íåêîòîðûìè èçìåíåíèÿìè. Ñòàòüè, ïî-
ÿñíÿþùàÿ ýòè èçìåíåíèÿ, îïóáëèêîâàíû â æóðíàëå
«Äåôåêòîëîãèÿ» (1993, ¹ 1–4).

?Äåâî÷êå 12 ëåò. Îáó÷åíà ìåòîäîì ãëî-
áàëüíîãî ÷òåíèÿ. Çíàåò ìíîãî ïåñåí. 

Ïîñåùàåò øêîëó. Äèàëîãà ïðè îáùåíèè íåò.
Êàêèå ìåòîäû îáó÷åíèÿ ÷òåíèþ ïîäõîäÿò
åé? Êàê ñïðàâèòüñÿ ñ àóòîàãðåñèåé?  À.Í.

Îòâåòèòü íà âàø âîïðîñ íåâîçìîæíî, òàê êàê çàî÷íî,
íà îñíîâàíèè íåñêîëüêèõ ñëîâ ñïåöèàëèñòû íå ìîãóò
äàâàòü ñîâåòû, òåì áîëåå, ÷òî ñèòóàöèÿ, âèäèìî, íå-
ïðîñòàÿ. Â êîðîòêîì ïèñüìå ïðî÷èòûâàåòñÿ ìíîãî
ïðîòèâîðå÷èâîãî, íàïðèìåð:

• ãëîáàëüíîìó ÷òåíèþ, êàê ïðàâèëî, îáó÷àþò äåòåé,
èìåþùèõ íàðóøåííûé ñëóõ, íî äåâî÷êà çíàåò ìíîãî
ïåñåí, ñëåäîâàòåëüíî, îíà èõ ñëûøèò;

• äåâî÷êà ïîñåùàåò øêîëó äëÿ äåòåé ñ íàðóøåíèÿ-
ìè ðå÷è, ñëåäîâàòåëüíî, îíè ó íå¸ åñòü;

• äåâî÷êà ñêëîííà ê àóòîàãðåññèè, îäíàêî ýòî íå
ñâîéñòâåííî äåòÿì ñ íîðìàëüíûì èíòåëëåêòîì, èìå-
þùèì ðå÷åâûå íàðóøåíèÿ.

Òàêèì îáðàçîì, íåâîçìîæíî äàæå îïðåäåëèòü,  î ðå-
á¸íêå ñ êàêèì íàðóøåíèåì èä¸ò ðå÷ü.

?Âõîäèò ëè â ðàáî÷èé äåíü ëîãîïåäà çàïîë-
íåíèå òåòðàäåé äëÿ èíäèâèäóàëüíîé ðàáîòû
ñ äåòüìè è âåäåíèå òåêóùåé äîêóìåíòàöèè
(ïëàíû, õàðàêòåðèñòèêè, çàêëþ÷åíèÿ),
èëè ýòà ðàáîòà äîëæíà âûïîëíÿòüñÿ
ïî îêîí÷àíèè ðàáî÷åãî âðåìåíè?   Åëåíà

Òî êîëè÷åñòâî âðåìåíè, êîòîðîå ñîñòàâëÿåò íàãðóç-
êó ëîãîïåäà, ïîäðàçóìåâàåò òîëüêî ðàáîòó ñ äåòüìè
è íåáîëüøóþ ÷àñòü êîíñóëüòàöèîííûõ ÷àñîâ äëÿ ðî-
äèòåëåé. Âñÿ îñòàëüíàÿ äåÿòåëüíîñòü: ïîäãîòîâêà
ê çàíÿòèÿì, ðàáîòà ñ ðàçíîîáðàçíîé äîêóìåíòàöèåé
ïðîèñõîäèò âî âíåðàáî÷åå âðåìÿ.
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и фитотерапия; музыко-, арт-, цветотерапия;
занятия йогой; самомассаж, закаливающие про-
цедуры и ежедневная гимнастика; уроки
на природе.

В то же время формированию здоровой лично-
сти способствуют:
● программы и рекомендации по здоровьесбе-
режению детей, родителей на основе тетрадей
здоровья, которые заполняет фельдшер, инди-
видуальные карты по физическому воспита-
нию;
● учебные программы и методические разра-
ботки, созданные педагогами;
● методика оценки здоровья учащихся и учи-
телей, анкетирование членов семьи;
● положение о деятельности специальных
служб (здоровьесберегающей, психологической,
медицинской) как единого здоровьесберегаю-
щего сектора (нормативные документы, поло-
жение о педагоге-организаторе здоровьесбере-
гающей деятельности);
● методика психологической диагностики
в комплексе с психологическим проектировани-
ем умственного развития детей (уровней тре-
вожности, самооценки, психологического кли-
мата в коллективе, развития интеллектуальной
сферы).

Отношение к здоровью формируется в раннем
возрасте. От того, насколько грамотно решают
эту задачу педагоги зависит, станет ли устой-
чивой потребность человека в здоровом образе
жизни. ÍÎ

?ß õîòåëà áû îïðåäåëèòü ðåá¸íêà â øêîëó
ÊÐÎ, íàñ îòïðàâëÿþò âî âñïîìîãàòåëüíóþ. 

ß òóäà ðåá¸íêà íå îòäàì. Ïî÷åìó íåëüçÿ äàòü 
åìó øàíñ?   Íàòàëüÿ

Ñïåöèàëèñòû ÏÌÏÊ íàïðàâëÿþò ðåá¸íêà â øêîëó, îáó-
÷åíèå â êîòîðîé â íàèáîëüøåé ñòåïåíè ïîçâîëèò åìó
ïðåîäîëåòü ïðîáëåìû, ñâÿçàííûå ñ íàðóøåíèåì â åãî
ðàçâèòèè, è îâëàäåòü çíàíèÿìè, êîòîðûå îí ñïîñîáåí
âîñïðèíÿòü. Ðîäèòåëè èìåþò ïðàâî îòäàòü ðåá¸íêà
â ëþáóþ øêîëó. Âîïðîñ ñîñòîèò â òîì, ÷òî äåëàÿ âû-
áîð, ðîäèòåëè äóìàþò î ðåá¸íêå èëè î ñâî¸ì íåæåëà-
íèè ïðèçíàòü, ÷òî èõ äèòÿ íå òàêîå êàê îñíîâíàÿ ìàññà
ñâåðñòíèêîâ? Ñîâïàäàåò ëè ñ âîçìîæíîñòÿìè ðåá¸íêà
òà øêîëà, êîòîðóþ âûáèðàþò äëÿ íåãî ðîäèòåëè?


