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Æ изнь каждого человека так или
иначе связана с семьёй. Семья —
та естественная и необходимая

среда, которая обеспечивает интег-
рацию человека в существующую
систему социальных отношений
и его успешную жизнедеятельность.
Поэтому социальные проблемы, ко-
торое переживает современное рос-
сийское общество, так или иначе
затрагивают семью, негативно влия-
ют на способность выполнять пред-
писанные ей функции и социальные
обязанности. Следствием этого ста-
новится такая тревожная тенденция,
как досрочное прекращение родите-
лями своих обязанностей, рост со-
циального сиротства.

Любая семья, в которой ребёнка
воспитывают не кровные родители,
называется замещающей. 

Анализ зарубежного и отечествен-
ного исторического опыта социаль-
ной помощи детям, оставшимся без
попечения родителей, показывает,
что наиболее эффективно их воспи-
тание именно в замещающей семье,
поскольку ему присущи непрерыв-
ность, продолжительность, устойчи-
вость, возможность обеспечения
безопасности и защищённости
ребёнка.

В настоящее время сложились такие
типы замещающих семей:

1. Ñå�üÿ óñû�îâèòåëåé — наиболее
перспективная и эффективная форма
замещающей семьи, так как именно
здесь ребёнок получает статус родного
и соответствующие этому статусу права
и обязанности.

2. Ñå�üè îïåêó�îâ/ïîïå÷èòåëåé.
При данной форме семейного жизнеуст-
ройства ребёнка предпочтение отдаётся
кровным родственникам, что способству-
ет сохранению родственных связей.

3. Ïðè¸��àÿ ñå�üÿ — форма жизне-
устройства детей, оставшихся без по-
печения родителей, на основании
договора об их передаче на воспитание
в семью. Такой договор заключается
между органами опеки и попечительст-
ва и приёмными родителями на опре-
делённый срок. При этом ребёнок
не получает статус родного, со всеми
вытекающими последствиями как
для него, так и для приёмных роди-
телей.

4. Ïàòðî�àò�àÿ ñå�üÿ. Форма,
при которой ответственность за воспи-
тание и развитие ребёнка делится меж-
ду тремя сторонами: органами опеки
и попечительства, учреждением (дет-
ским домом, интернатом) и патронатны-
ми родителями-воспитателями, что даёт
возможность оперативно регулировать
отношения между приёмным ребёнком



В ходе диагностики мы используем такие
критерии (выраженные через конкретные
показатели):
● личностные качества, гарантирующие
гуманистический характер взаимодействия
с ребёнком, развитая способность любить
детей, готовность понять субъективные
переживания ребёнка, принять его таким,
каков он есть, терпимость, толерантность;
● развитые коммуникативные и эмоцио-
нально-волевые свойства, способность
к установлению позитивных межличност-
ных отношений;
● характерные установки на воспитание
детей: представления о личностном смысле
роли замещающего родителя; характер
предполагаемой воспитательной тактики,
эмоциональных контактов с детьми, вос-
питательный потенциал приёмных родите-
лей и замещающей семьи в целом.

Для диагностики мы также применяем ан-
кеты: «Первичный отбор приёмных роди-
телей», «Генограмма семьи», «Семейная
гибкость, сплочённость»; опросники:
«ОСТ (состояния тревожности)», «Оп-
росник родительских отношений (ОРО)»,
«Родитель должен…», «Ребёнок дол-
жен…», «Опросник приспособленности»,
«Личностный опросник Р. Кетелла»
и т.п.; проективные методики: рисунки
«Я в приёмной семье», «Незаконченные
предложения», «Идеальный родитель…»
и т.п.; тесты: «Тест Лири (межличност-
ные отношения)», «Цветовой тест Люше-
ра», «Тест Томаса (межличностные отно-
шения)» и др.

Следует иметь в виду, что психологичес-
кое обследование вызывает у кандидатов
в замещающие родители тревогу. Поэтому
очень важно, чтобы оно проводилось
в спокойной, комфортной обстановке,
для создания которой следует соблюдать
определённую очерёдность использования
отдельных методик. В частности, целесо-
образно начать процедуру с беседы, поз-
воляющей построить доверительные отно-
шения, помочь человеку успокоиться, а за-
тем уже использовать диагностический
инструментарий.

и замещающими взрослыми, предотвращать
конфликты.

5. Ãîñòåâàÿ ñå�üÿ (не имеет юридического
статуса, поэтому некоторые специалисты не
рассматривают её как тип замещающий се-
мьи). Эта форма помогает ребёнку познать
семейный уклад, освоить семейные роли.
Актуальна для подростков 14–17 лет, имею-
щих мало шансов оказаться в замещающей
семье на длительный срок. 

Сегодня в нашем регионе отмечается тенден-
ция к увеличению количества замещающих
семей. Вместе с тем нередки случаи, когда
замещающие родители из-за возникших про-
блем отказываются от ребёнка, что приводит
к такому негативному явлению, как вторич-
ное сиротство.

Поэтому вопросу подготовки замещающих
родителей к выполнению новой для них ро-
ли — воспитания приёмного ребёнка, мы
уделяем самое пристальное внимание.

Подготовку осуществляют квалифицирован-
ные специалисты поэтапно. Она состоит из
отбора претендентов на роль замещающих
родителей, их обучения, вооружения необхо-
димыми знаниями для успешного выполнения
этой миссии и дальнейшего консультирования
при возникновении проблем.

Особая роль в подготовке замещающих родите-
лей отводится ïåðâî�ó ýòàïó — îòáîðó ïðå-
òå��å�òîâ, который базируется, прежде всего,
на диагностике. Цель этого этапа — выявить
из общего числа кандидатов людей, пригодных
к выполнению роли приёмных родителей.

Диагностика направлена на изучение личност-
ных черт потенциального замещающего роди-
теля, истинных мотивов принятия неродного
ребёнка в семью, уровня психолого-педагоги-
ческой компетентности. Уже в процессе диа-
гностики, как показал наш опыт, есть возмож-
ность предотвратить принятие некоторыми
людьми ошибочного для них решения создать
замещающую семью.
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Опыт диагностирования будущих приёмных
родителей показывает, что у 26% претенден-
тов мотивом создания замещающей семьи стал
альтруизм (желание сделать счастливыми де-
тей, оставшихся без попечения родителей),
у 45% — прагматизм (быть как все; дети по-
могут в старости; дети помогут решению мате-
риальных проблем; попытка сохранить брак).
Желание иметь ребёнка высказало 27% опро-
шенных; 2% определили свой мотив как по-
пытку заполнить пустоту, возникшую после
смерти родного ребёнка.

Результаты диагностики также показали, что
характер затруднений типичен для всех буду-
щих родителей, т.е. он не зависит от возраста,
имеющегося опыта воспитания как родных, так
и приёмных детей, уровня образования и места
проживания. К числу основных причин, вызы-
вающих у замещающих родителей затрудне-
ния, следует отнести:

1. Незнание особенностей развития детей, ко-
торые приобрели негативный опыт в биологи-
ческой семье или в государственном сиротском
учреждении.
2. Неготовность взрослых к трудностям и пе-
ременам в семье, возникающим с появлением
в ней нового члена.
3. Непонимание целей и задач коррекционной
работы — ведущей в воспитании депривиро-
ванных детей в условиях замещающей семьи.
4. Отсутствие необходимых знаний юридичес-
кого и медицинского характера.

Большинство претендентов (97%) на роль за-
мещающих родителей осознают, что им необ-
ходима помощь специалистов психологическо-
го, социально-педагогического, юридического
характера; лишь немногие (3%) считают, что
такая помощь им не нужна.

В то же время диагностика показала: 63% заме-
щающих родителей выражают тревожность
по поводу появления в их семье специалистов,
но готовы с ними сотрудничать; 25% — катего-
рически против общения со специалистами (боль-
шинство из них столкнулось с непониманием,
грубостью и неуважением со стороны работников
органов опеки и попечительства).

Таким образом, результаты проведённого
исследования убедили нас в том, что

âòîðîé áëîê ïî�ãîòîâêè — îáó÷å�èå
ïîòå�öèàëü�ûõ ðî�èòåëåé-âîñïèòà-
òåëåé — должен включать два основ-
ных направления: юридическое и пси-
холого-педагогическое.

Юридическое направление предполагает
ознакомление потенциальных замещаю-
щих родителей с законодательными
основами защиты детства и организаци-
онно-правовыми аспектами деятельности
замещающей семьи. Это даёт им воз-
можность осознать права и обязанности
как свои, так и приёмного ребёнка,
а также последствия их нарушения.

Психолого-педагогическое направление
предусматривает ознакомление замеща-
ющих родителей с трудностями, с кото-
рыми они могут столкнуться в ходе
воспитания приёмного ребёнка, воору-
жение их знаниями и умениями в обла-
сти коррекционно-воспитательной дея-
тельности, способам бесконфликтного
общения.

Содержание обучения включает три
компонента подготовки: информационно-
образовательный, практический, коррек-
ционный.

При подготовке будущих замещающих
родителей используются индивидуаль-
ные, групповые и коллективные формы
обучения. К двум последним можно от-
нести: лекции, консультации, семинары-
практикумы, тренинги.

Наибольший интерес вызывают лекции:
«Права и обязанности замещающих ро-
дителей и их приёмных детей», «Влия-
ние генетической наследственности
на поведение детей», «Депривация
и пути её преодоления»; семинары:
«Привязанность и её влияние на разви-
тии ребёнка», «Основы воспитания
приёмного ребёнка в условиях замеща-
ющей семьи»; практикумы: «Мотивация
выбора», «Методы и приёмы семейного
воспитания», «Особенности развития
детей-сирот»; тренинги: «Особенности



Положительные результаты даёт, напри-
мер, использование технологии «Слу-
чай»: участники занятий получают кар-
точку с описанием конкретной жизнен-
ной проблемы и в ходе обсуждения
предлагают свои варианты её решения.
Таким образом потенциальные замеща-
ющие родители расширяют свои пред-
ставления о способах конструктивного
решения проблемы и осознают, что
трудности, с которыми они сталкивают-
ся, не единичны.

При подготовке и сопровождении заме-
щающих родителей необходимо учиты-
вать мотивы, которыми они руководству-
ются в решении принять ребёнка в свою
семью Как правило, эти мотивы можно
разделить на две категории: социально-
экономические; психологические.

Первая категория мотивов преобладает
у претендентов из сельской местности
(59%). Это связано с отсутствием у них
перспективы трудоустройства, а принятие
детей-сирот даёт семье стабильный зара-
боток. Увеличение количества приёмных
детей в сельских семьях способствует
также сохранению малокомплектных
школ в населённых пунктах депрессив-
ных регионов, где идёт естественная
убыль населения.

Вторая группа мотивов связана со стрем-
лением людей:
1) решить проблему одиночества. 
Как показало последнее наше исследова-
ние, у 23% претендентов собственные
дети выросли, проживают отдельно и да-
леко от родителей, которые ощущают
в себе силы и потребность воспитывать
ребёнка. Принимают детей не только
полные, но и неполные семьи, в основном
материнские;
2) заменить собственного сына или
дочь при потере кровного ребёнка — 5%.
Последние годы процент таких семей стал
увеличиваться. Так, в 2005 году их бы-
ло 2%, а в 2008 — уже 5%;
3) помочь неустроенному ребёнку,
сделать его счастливым — 13%.

социализации детей-сирот», «Семейные от-
ношения», «Профилактика истощения психо-
лого-педагогических ресурсов у замещающих
родителей».

Как показал наш опыт работы, наиболее
эффективны — тренинговые занятия, так
как здесь замещающие родители имеют воз-
можность под руководством специалиста
самостоятельно найти пути выхода из слож-
ной ситуации, принять решение. На наш
взгляд, именно такая позиция будущих ро-
дителей снижает вероятность роста вторич-
ного социального сиротства.

Òðåòèé áëîê — êî�ñóëüòèðîâà�èå —
предполагает привлечение к работе с канди-
датами на роль замещающих родителей спе-
циалистов разного профиля: психолога, со-
циального педагога, специалиста по соци-
альной работе, психотерапевта, юриста,
при необходимости — специалиста более
узкой направленности. Потребность в спе-
циалистах разного профиля обусловлена
особенностями детей-сирот, которые, как
правило, нуждаются в ресоциализации.
И будущим воспитателям необходимо не
только знать эти особенности, но и владеть
коррекционными методами.

Консультирование осуществляется на базе уч-
реждения, в котором находится будущий при-
ёмный ребёнок. В качестве примера можно
привести опыт Волжского детского дома
г. Костромы и Ченцовского детского дома
Красносельского района Костромской области.

Многолетний опыт подготовки замещающих
родителей убедил нас в необходимости раз-
работки вариативных программ, носящих как
пропедевтический, так и профилактический
характер. Эти программы учитывают возрас-
т, наличие или отсутствие опыта воспитания
собственных детей, уровень образования
и характер профессиональной деятельности
будущих приёмных родителей. Это даёт воз-
можность создавать небольшие группы роди-
телей и целенаправленно осуществлять
с ними работу. 
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Ψ
?Ìîåìó ñûíó 6,5 ëåò. Î÷åíü àêòèâíûé

è âìåñòå ñ òåì óïðÿìûé. Ñòðåìèòñÿ âñ¸
äåëàòü ñàìîñòîÿòåëüíî. Íàø ïàïà-èíîñòðà-
íåö ãîâîðèò ñ îøèáêàìè è ÷èòàåò ìåäëåííî
ïî-ðóññêè. Ñîîòâåòñòâåííî ó ñûíà ìíîãî
áåçãðàìîòíûõ îáîðîòîâ. À èíîãäà îí óïðî-
ùàåò ðå÷ü. È òîãäà îíà êàæåòñÿ ñîâñåì ñêóä-
íîé. ×àñòî íå ìîæåò îòâåòèòü íà âîïðîñ.
Êðîìå òîãî, ó ìàëü÷èêà î÷åíü øèðîêèé
ÿçûê è êîãäà îí ñïåøèò, ñïëîøíàÿ êàøà 
âî ðòó. Çàíèìàåìñÿ ñ ëîãîïåäîì 1,5 ãîäà. 
Ðåçóëüòàòû çàìåòíû. Îíà ñîâåòóåò èäòè
â îáùåîáðàçîâàòåëüíóþ øêîëó. Ìîæåò
áûòü, ñ 8 ëåò. À ÷òî ïîñîâåòóåòå Âû? 
Ìîæåò â ðå÷åâóþ?   Þ.Å. 

Äàâàòü ñîâåòû îòíîñèòåëüíî âûáîðà øêîëû, íå âèäÿ
ðåá¸íêà, ÷ðåçâû÷àéíî òðóäíî. Ðå÷åâûå øêîëû îá-
ðàçîâàëèñü äëÿ äåòåé ñ äîñòàòî÷íî ñëîæíûìè ïðî-
áëåìàìè, ïîýòîìó îòïðàâëÿòü òóäà ðåá¸íêà, èìåþ-
ùåãî ïðîñòîå íàðóøåíèå çâóêîïðîèçíîøåíèÿ,
íå ñëåäóåò. Îòíîñèòñÿ ëè âàø ñëó÷àé ê ýòîé êàòåãî-
ðèè? Öåëåñîîáðàçíî áûëî áû ïðîêîíñóëüòèðîâàòü-
ñÿ ñî ñïåöèàëèñòàìè ïñèõîëîãî-ìåäèêî-ïåäàãîãè-
÷åñêîé êîìèññèè (ÏÌÏÊ) è ïîñëåäîâàòü ñîâåòó ñïå-
öèàëèñòîâ. ×òî æå êàñàåòñÿ íà÷àëà îáó÷åíèÿ
â 8 èëè â 7 ëåò, çàìåòèì, ÷òî äëÿ äåòåé, èìåþùèõ òå
èëè èíûå ïðîáëåìû, ëèøíèé ãîä ïðåáûâàíèÿ â äî-
ìàøíåé îáñòàíîâêå (ïðè óñëîâèè ïîëó÷åíèÿ êâàëè-
ôèöèðîâàííîé ïîìîùè) — áëàãî.

?Êàêîâ àëãîðèòì êîððåêöèîííîé ðàáîòû
íà óðîêàõ ôèçèêè?  
Ãóëüáàðøèí Êàáäóëáàðèåâíà

Âû íå íàïèñàëè î òîì, ñ êàêèìè äåòüìè Âû ðàáîòàå-
òå, ìîæåì ïðåäïîëîæèòü, ÷òî ïîñêîëüêó ðå÷ü èä¸ò
î ôèçèêå, Âû ÿâëÿåòåñü ó÷èòåëåì ñðåäíåãî èëè
ñòàðøåãî çâåíà øêîëû. Â ýòîì ñëó÷àå îñíîâíàÿ çà-
äà÷à ó÷èòåëÿ — ñôîðìèðîâàòü ó ðåá¸íêà áàçîâûå
çíàíèÿ â òîé ïðåäìåòíîé îáëàñòè, êîòîðîé âû çàíè-
ìàåòåñü, è êîððåêöèîííàÿ ðàáîòà íå äîëæíà áûòü
ïîìåõîé. Àëãîðèòìà íå ñóùåñòâóåò — âñ¸ çàâèñèò
îò âîçìîæíîñòåé äåòåé, óðîâíÿ ïðîôåññèîíàëèçìà
ïåäàãîãà.

ÇÀÄÀÉÒÅ ÂÎÏÐÎÑ ÏÑÈÕÎËÎÃÓ
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Èíñòèòóòà êîððåêöèîííîé ïåäàãîãèêè ÐÀÎ 

При организации работы с претендентами,
которые относятся к первой категории, важно
учитывать необходимость не только обуче-
ния, но и дальнейшего социально-педагогиче-
ского патроната, и даже контроля за соблю-
дением ими прав ребёнка. Специалисты, осу-
ществляющие патронат, должны обратить
внимание на то, включён ли и в какой мере
ребёнок в различные виды дополнительного
образования, как удовлетворяются его личные
потребности, не возникают ли конфликты
между взрослыми и детьми, связанные
с формированием и распределением домашне-
го бюджета. Например, замещающие родите-
ли приняли в свою семью детей 10 и 12 лет
и через 2 недели стали требовать, чтобы они
называли их мамой и папой. Аргументирова-
ли родители свою позицию тем, что они кор-
мят и поят приёмных детей. Вместе с тем,
опрос воспитанников Макарьевского детского
дома Костромской области показал, что 80%
опрошенных детей приёмную семью воспри-
нимают как кров, место для проживания,
крышу над головой и лишь 5% считают
её семьёй в полном смысле этого слова.

Проблемы приёмных семей, мотивация кото-
рых относится ко второй категории, требуют
организации деятельности, направленной
на формирование их психолого-педагогичес-
кой компетентности. Опыт работы с данной
категорией взрослых показывает, что одни
из них смотрят на ребёнка как на игрушку,
а ему в силу возраста уже необходимо обо-
собление. Другие предъявляют детям завы-
шенные требования. Поэтому здесь важная
роль отводится консультациям, своевременно-
му адресному вмешательству со стороны спе-
циалистов службы сопровождения, организа-
ции встреч приёмных родителей для обмена
опытом выстраивания позитивных взаимоот-
ношений в семье.

Использование системы подготовки замещаю-
щих родителей на базе Дома ребёнка, Волж-
ского детского дома, Ченцовского детского
дома (Костромской регион), социально-реаби-
литационного центра «Наставник» г. Рыбин-
ска, позволило снизить уровень вторичного
социального сиротства. А в последнее время
у нас не было ни одного случая отказа
от приёмного ребёнка. ÍÎ


