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ÏÅ

Âå�å�èå ïðîôèëü�îãî îáó÷å�èÿ â ñòàðøåé øêîëå îðèå�òèðóåò
îáùåîáðàçîâàòåëü�ûå ó÷ðåæ�å�èÿ �à îðãà�èçàöèþ òîãî èëè è�îãî
ïðîôèëÿ îáó÷å�èÿ èëè �àæå �åñêîëüêèõ ïðîôèëåé î��îâðå�å��î.
Øêîëü�èêè îêàçûâàþòñÿ â ñèòóàöèè ñåðü¸ç�îãî âûáîðà ïóòè
�àëü�åéøåãî îáðàçîâà�èÿ. Ñåãî��ÿ �å êàæ�ûé ó÷å�èê �îæåò
ñà�îñòîÿòåëü�î ðàçîáðàòüñÿ â ñâîèõ ïîòðåá�îñòÿõ, îöå�èòü ñâîè
âîç�îæ�îñòè, óâè�åòü ñåáÿ â áó�óùå� è èç ��îæåñòâà âàðèà�òîâ
âûáðàòü òîò, êîòîðûé áó�åò ãàðà�òèåé óñïåõà.

Âыпускнику основной школы и его
родителям предстоит сделать важ-
ный шаг, который, как правило,
определяет дальнейшее образова-
ние, будущую профессиональную
карьеру. Учитывая, что подавляю-
щее большинство девятиклассников
ориентировано на обучение
в 10-м классе, проблема выбора
профиля приобретает массовый ха-
рактер. Выбор — это поступок, вы-
бор — это ответственность. Как же
помочь подростку сделать правиль-
ный шаг на важнейшем этапе жиз-
ненного пути? Может быть, кому-то
покажется это не так уж и важно:
подумаешь, поучится ещё два года,
повзрослеет, а потом и определится
сам. От учителей, будущих класс-
ных руководителей, неоднократно
приходилось слышать: «Не хотелось
бы расставаться со своим классом,
с которым уже пять лет». И в начале 

учебного года весь бывший 9-Б в пол-
ном составе присутствует на линейке
1 сентября под табличкой «10-Б». 
Вот вам и выбор! Ученики на вопрос:
«Ребята, а что повлияло на то, что все
выбрали естественно-научный про-
филь?» — отвечают: «Хотим быть все
вместе и нам всё равно, как нас теперь
будут называть». В моей педагогической
практике мне приходилось наблюдать
это из года в год. Многие не хотят ме-
нять школу, ученический коллектив,
преподавателей. Как правило, они со-
вершают этот выбор под влиянием слу-
чайных факторов. Например, за компа-
нию с товарищами, по совету взрослых.
Часто школьники попадают под влияние
средств массовой информации и общест-
венных стереотипов, при этом они счи-
тают, что располагают достаточной ин-
формацией (например, о профессии



К причинам сложившегося положения
следует отнести:

● отсутствие у родителей педагогической
культуры оказания помощи своим детям
в решении данных вопросов (они, как
правило, переоценивают или недооценива-
ют способности детей);
● нежелание педагогов уделять должное
внимание психолого-педагогической под-
держке самоопределения школьников
(главное, по их мнению, — дать знания,
а всё остальное само собою разрешится);
● слабые контакты между школой и ступе-
нями профессионального образования
не только в аспекте преемственности со-
держания образования, но и в подготовке
к будущей профессиональной деятельности;
● отсутствие государственной заинтере-
сованности в социальном сопровождении
подготовки кадров ещё со школьной
скамьи.

Перечень причин, недостатков можно
продолжить. Однако их уже достаточно,
чтобы отметить противоречия между заяв-
ленными в концепциях модернизации рос-
сийского образования и профильного обу-
чения идеями о том, что общеобразова-
тельная школа должна формировать цело-
стную систему универсальных знаний,
умений, навыков, а также опыт самостоя-
тельной деятельности и личной ответст-
венности обучающихся, и реальным состо-
янием дел. Такая ситуация существенно
затрудняет решение проблемы самоопре-
деления школьников в выборе профиля
обучения, пути продолжения образования,
профессиональной карьеры.

Ïðîôêîíñóëüòàöèè — 
ïîìîùü â ñàìîîïðåäåëåíèè

Современная педагогика и психология
предлагают несколько подходов к реше-
нию данной проблемы. Во-первых, это
психологическое и профориентационное
консультирование, основным содержани-
ем которого является оказание помощи
подростку в осознании собственных

программиста), и именно этот фактор указы-
вают в качестве основного, обосновывая свой
выбор профиля дальнейшего обучения.

Òðóäíîñòè âûáîðà

По данным Центра социально-профессио-
нального самоопределения Института содер-
жания и методов обучения РАО, подтверж-
даемым и другими источниками (Министер-
ство здравоохранения и социального разви-
тия РФ, Центр трудовых исследований го-
сударственного университета — Высшей
школы экономики и др.):

● 50% учащихся, как правило, выбор про-
фессионального будущего не связывают
со своими реальными возможностями и с по-
требностями рынка труда;
● 46% учащихся ориентированы в выборе
профессии на поддержку со стороны взрос-
лых (родителей, родственников или знако-
мых);
● 67% не имеют представления о научных
основах выбора профессии, в том числе
не владеют информацией о требованиях про-
фессии к её «соискателю» и не владеют уме-
ниями анализа своих возможностей в про-
фессиональном выборе;
● 44% не обеспечены сведениями о возмож-
ностях обучения интересующей сфере дея-
тельности;
● до 15–20% поступающих в систему на-
чального профессионального образования
оказываются непригодными к избранной про-
фессии;
● 20–25% учащихся прерывают учёбу, так
и не получив профессии;
● до 30% выпускников трудоустраиваются
не по специальности;
● 28% выпускников школ намерены рабо-
тать в сфере материального производства1.

Åëåíà Åôèìîâà.  Ïåäàãîãè÷åñêàÿ ïîääåðæêà ñòàðøåêëàññíèêîâ 

ïðè âûáîðå ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ 

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  5’2008
182

1 http://bank.oreni pk.ru/Text/t37_167.htm
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способностей, профессиональных интересов
и склонностей. Конечно, данная форма помо-
щи необходима и приносит положительные
результаты. Однако, на наш взгляд, такая
форма консультирования не может полностью
решить проблему выбора профиля обучения,
так как профориентационное консультирова-
ние направлено на профессиональное само-
определение, а выбор профиля — это выбор
предметной направленности. Один и тот же
предмет связан с совершенно разными про-
фессиональными планами (математика, учи-
тель математики, бухгалтер, информатик).
И напротив, одна профессиональная направ-
ленность связана с разными предметами,
в соответствии с разными специализациями
(медицина — врач, биолог-исследователь,
инженер медицинского оборудования). 

Выбор профессии и выбор профиля не одно
и то же. Необходима особая работа по опре-
делению образовательной стратегии, соответ-
ствующей профессиональному самоопределе-
нию. При этом это не просто определение
перечня учебных заведений, соответствующих
выбранной профессии, а построение подроб-
ного плана предметного образования, его кор-
ректировка на основе анализа выполнения,
плана образования (и самообразования),
в котором каждый предмет изучается в кон-
тексте профессионального выбора.

Конечно же, профконсультация не решает та-
кие, по сути педагогические, задачи. Процесс
самоопределения, на основе которого может
быть построен жизненный план и соответст-
венно профессиональный план у девятикласс-
ника, далеко не завершён. Поэтому ориента-
ция при выборе профиля на профессиональное
самоопределение часто очень проблематична
из-за неустойчивости, неопределённости, из-
менчивости профессионального выбора. Про-
фессиональная консультация, конечно, не ра-
зовое мероприятие, но достаточно короткая
ситуация взаимодействия подростка и психо-
лога (профконсультанта). Поэтому отследить
в рамках консультации изменения, происходя-
щие в процессе выбора, очень сложно.

Фактически психолог работает с некоторой
константой — «здесь и сейчас» диагностиру-
ется такая-то направленность. При этом ещё
прошлое может анализироваться, но буду-

щее — только прогнозируется. А про-
гностическая валидность психодиагнос-
тических методик невысока, что широ-
ко признаётся психологами. Профкон-
сультация, к сожалению, в большинстве
случаев (не рассматривая Москву)
не является массовым явлением, школь-
ный психолог в лучшем случае обеспе-
чивает групповую диагностику профес-
сиональной направленности, и поверх-
ностный (быстрый) анализ результатов.
У психолога просто нет времени прове-
сти качественное профконсультирование
всех девятиклассников в образователь-
ном учреждении.

Ýëåêòèâíûå êóðñû 
èëè ïîðòôîëèî?

Вторым направлением работы, при-
званным решить проблему профилиза-
ции, можно рассматривать различные
элективные курсы, которые начинают
вводить в 8–9-х классах. Опять-таки,
признавая полезность данной работы,
хотелось бы обратить внимание на су-
щественные проблемы, связанные
с этими курсами. Во-первых, на на-
стоящий момент практически отсутст-
вуют учебные пособия. Очевидно, что
организация обучения только по кон-
спектам, без самостоятельной работы
школьников с учебной литературой
не даёт желаемого результата, если
не сказать больше — такое обучение
дефектно2. 

Во-вторых, ключевым моментом, обес-
печивающим самоопределение в будущих
учебных курсах, согласно данному под-
ходу выступает анализ своего опыта ра-
боты с конкретным элективным курсом,
смены этих курсов, своих ощущений
и впечатлений, собственной успешности.
Но кто и как анализирует все эти впе-
чатления и опыт? Сам подросток?

2 Воронина Е.В. Профильное обучение: модели
организации, управленческое и методическое
сопровождение. М.: «5 за знания». 2006. С. 43.



оказывающих профилактическое и оздо-
равливающее воздействие на организм
учащихся, предотвращение перегрузок
учащихся. Использование здоровьесбере-
гающих технологий необходимо на всех
ступенях учебно-воспитательной деятель-
ности образовательного учреждения —
на уроках и факультативах, на электив-
ных курсах и кружках, внеклассных
и внешкольных мероприятиях.

Òåõíîëîãèÿ òüþòîðñòâà

Среди современных педагогических тех-
нологий широкие возможности для ре-
шения задач выбора профиля обучения,
по нашему мнению, предоставляет тех-
нология тьюторского сопровождения
ученика.

В определении Н.И. Рыбалкиной тью-
тор — это позиция взрослого, который
помогает учащемуся строить индивидуаль-
ную образовательную траекторию3.

В монографии С.А. Щенникова понятие
«тьютор» определяется как «преподава-
тель-консультант» — «специалист в обла-
сти организации образования и самообра-
зования».

На тьютора возлагается ответственность
за ведение целостного образовательного
модуля, организацию групповой и индиви-
дуальной работы с обучающимися.

Тьюторское сопровождение — «особая
педагогическая технология, основанная
на взаимодействии ученика и тьютора,
в ходе которого ученик осознаёт и реали-
зует собственные образовательные цели
и задачи»4.

Представляется необходимым наличие осо-
бой педагогической позиции, обеспечиваю-
щей осознание оснований выбора или отказа
от того или иного курса. И не просто одно-
го отдельно взятого курса (что в идеале мог
бы делать преподаватель, который проводит
данные занятия), а совокупности выбирае-
мых учебных курсов.

Примерно та же ситуация складывается
и с активно развивающимся методом анализа
и оценивания успешности познавательной де-
ятельности — портфолио. В рамках решения
проблемы выбора профиля представляется
очень перспективной идея учёта как уроч-
ных, так и внеурочных, внешкольных обра-
зовательных и личных достижений ученика.
Но кто собирает портфолио? Ребёнок?
Он не умеет, соответственно необходима
особая педагогическая позиция. Родители?
Но это будет портфолио «как мама пред-
ставляет достижения своего ребёнка»!
Кто анализирует портфолио? Если завуч
(школьный администратор), то это очень ог-
раниченное понимание идеи портфолио, вся
ценность которого в отражении достижений,
значимых для его владельца. Если предполо-
жить, что портфолио анализирует сам подро-
сток, то снова встаёт проблема самосознания,
навыков аналитической деятельности, т.е.
опять необходимо особое педагогическое
сопровождение.

Ñîõðàíÿÿ çäîðîâüå

Наряду с этим существует и другая, не ме-
нее важная проблема — здоровье учащих-
ся. Родители и педагоги обеспокоены со-
стоянием здоровья своих детей, хотели бы
приобщать их к здоровому образу жизни.
Для современного состояния школьного об-
разования характерны по меньшей мере
следующие негативные тенденции: сниже-
ние активности школьников в процессе учё-
бы, замедление их психического и физичес-
кого развития. В этой связи актуальной
становится задача использования всевоз-
можных способов, методов, технологий,
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3 Рыбалкина Н.В. Идея тьюторства — идея
педагогического поиска. // Тьюторство: идея
и идеология (Материалы 1-й межрегиональной
тьюторской конференции. Томск. 1996 г.
4 Щенников С.А. Современные тенденции социально-
экономического развития, определяющие облик ОДО
взрослых // Alma mater. 2002. № 7. С. 21–28.
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Но позиция тьютора принципиально отличает-
ся и от позиции психолога. В отличие от пси-
холога, которого интересуют личностные изме-
нения, происходящие в ученике, тьютор всегда
держит контекст образовательного плана, ре-
шения образовательных задач, предметного
содержания анализируемой деятельности.
Тьюторская позиция — это гуманитарная по-
зиция, основанная на признании тьютором
права ребёнка на самостоятельность, индиви-
дуальность. Вместе с тем тьюторская пози-
ция — это отражение культурного опыта
в той предметной сфере, в которой работает
ребёнок, а так же тех культурных способов
деятельности (уже существующих в культуре),
которые позволят ученику быть эффективным.
Носителем тьюторской позиции может быть
как собственно тьютор (особая педагогическая
специализация) так и классный руководитель,
учитель, воспитатель, другой педагог, имею-
щий соответствующую подготовку и владею-
щий технологией тьюторского сопровождения.
Такая совместная работа поможет ученику по-
нять, как он можешь использовать итоги сво-
ей деятельности в будущем — как отдалён-
ном (в профессии, в жизни вообще), так
и в ближайшее время.

Ïåäàãîãè÷åñêàÿ ïîääåðæêà — 
ýòî ñèñòåìà

Таким образом, для решения проблемы
выбора профиля обучения подростку
и школе необходима особая педагогиче-
ская технология, позволяющая:

● осуществлять выбор профиля как
предметной, а не профессиональной на-
правленности;
● строить образовательный план, частью
которого является этап профильного
обучения;
● осуществлять сопровождение процесса
выбора профиля, а не одномоментного
акта выбора, корректировать процесс
выбора в ходе его реализации, а не мо-
делирования;
● обеспечивать массовый характер со-
провождения выбора профиля;
● анализировать как основание выбора
профиля опыт работы с элективными
курсами и портфолио, учитывать собст-
венную образовательную историю. ÍÎ

ÍÈÈ øêîëüíûõ òåõíîëîãèé îðãàíèçóåò íà áàçå çàêàç÷èêà 

ÑÏÅÖÈÀËÈÇÈÐÎÂÀÍÍÛÅ ÑÅÌÈÍÀÐÛ 
ÏÎ ÀÊÒÓÀËÜÍÛÌ ÏÐÎÁËÅÌÀÌ ÝÊÎÍÎÌÈÊÈ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

Òåìàòèêà, ñðîêè, äëèòåëüíîñòü è êîíòèíãåíò ñëóøàòåëåé 

ñîãëàñîâûâàþòñÿ ïî òåëåôîíàì (495) 739-34-11, 972-59-62

e-mail: narodnoe@narodnoe.org

Áàçîâûå òåìû: Íîâûå ñèñòåìû îïëàòû òðóäà

Íîðìàòèâíîå ôèíàíñèðîâàíèå Êðèòè÷åñêîå îñìûñëåíèå 
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Áþäæåòíûé ó÷¸ò

Ðóêîâîäèòåëü ïðîãðàììû — äîêòîð ýêîíîìè÷åñêèõ íàóê Âèôëååìñêèé Àíàòîëèé Áîðèñîâè÷


