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ÏÎÂÛØÅÍÍÎÉ ÎÏËÀÒÅ ÒÐÓÄÀ

Þðèé Ùå�åë¸â,
главный технический инспектор труда 
ЦК Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ

Î

Â ïîñëå��åå âðå�ÿ â ïðîôñîþç�ûå îðãà�û ñòàëè ïîñòóïàòü îáðàùå�èÿ,
æàëîáû îò ðàáîò�èêîâ îáðàçîâàòåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé î òî�, ÷òî
�îëæ�îñò�ûå ëèöà, îñóùåñòâëÿþùèå ôè�à�ñîâî-áþ�æåò�ûé �à�çîð
â ñóáúåêòàõ ÐÔ, ïðè�è�àþò ðåøå�èÿ î ñ�ÿòèè êî�ïå�ñàöèî��ûõ
âûïëàò, à òî÷�åå ïîâûøå��îé îïëàòû òðó�à, ðàáîò�èêà�, çà�ÿòû� 
�à ðàáîòàõ ñ âðå��û�è è/èëè îïàñ�û�è óñëîâèÿ�è òðó�à.
Èç îáðàùå�èé ñëå�óåò, ÷òî ôè�à�ñîâûå îðãà�û, îðãà�û óïðàâëå�èÿ
îáðàçîâà�èå� �àþò óêàçà�èÿ îá óñòà�îâëå�èè ïîâûøå��îé îïëàòû
òðó�à çà ðàáîòó â òàêèõ óñëîâèÿõ òîëüêî ïî ðåçóëüòàòà� àòòåñòàöèè
ðàáî÷èõ �åñò. 

Ïри защите прав работников, занятых
в таких условиях труда, следует
иметь в виду, что в соответствии со

статьёй 147 Трудового кодекса РФ
в редакции, действовавшей до 2 ок-
тября 2006 года, действительно бы-
ло установлено, что повышение зара-
ботной платы производится по ре-
зультатам аттестации рабочих мест.

Однако этот подход к установлению
повышенной оплаты труда приводил
к тому, что если по каким-либо
причинам аттестация рабочих мест
в образовательном учреждении не
проводилась (чаще всего причиной
служило отсутствие у бюджетного
учреждения средств на аттестацию
рабочих мест), работникам отказы-
вали в повышенной оплате труда.

В соответствии с изменениями, вне-
сёнными в статью 147 Трудового 

кодекса РФ, Федеральным законом от
30.06.2006 г. № 90-ФЗ, оплата труда
работников, занятых на тяжёлых рабо-
тах, работах с вредными и/или опасны-
ми и иными особыми условиями труда
(далее — вредные условия труда), на-
прямую не связывается с аттестацией ра-
бочих мест. Поэтому работодатель не
вправе отказать работнику в повышен-
ном размере оплаты его труда до тех
пор, пока на каждое рабочее место с ус-
ловиями труда, предусмотренными в от-
раслевых перечнях вредных условий тру-
да, не дано заключение о том, что оно
соответствует требованиям безопасности.

Кроме того, в Отраслевом соглашении
по учреждениям и организациям, нахо-
дящимся в ведении Федерального агент-
ства по образованию на 2006–2008 го-
ды, заключённом между Федеральным



рабочих мест по условиям труда для раз-
работки и реализации программы дейст-
вий по обеспечению безопасных условий
и охраны труда.

Учитывая изложенное, при нарушениях
на компенсационные выплаты прав работ-
ников, занятых на тяжёлых работах, ра-
ботах с вредными и/или опасными
и иными особыми условиями труда, сле-
дует подготовить и направить мотивиро-
ванное обоснование в прокуратуру или
обратиться с исковым заявлением в суд. 

Сообщаем, что приказом Минздравсоцраз-
вития России от 31 августа 2007 № 569
утверждён новый порядок аттестации ра-
бочих мест по условиям труда, который
вступит в силу 1 сентября 2008 г. ÍÎ

агентством по образованию и Профсоюзом
работников народного образования и на-
уки РФ было достигнуто соглашение о том,
что до проведения в установленном порядке
аттестации рабочих мест работнику, выпол-
няющему работу, включённую в Перечни ра-
бот с опасными (особо опасными), вредными
(особо вредными) и тяжёлыми (особо тяжё-
лыми) условиями труда, утверждённые при-
казом Гособразования СССР от 20.08.1990
№ 579 (с изменениями и дополнениями),
или аналогичные Перечни, утверждённые
приказом Министерства науки, высшей шко-
лы и технической политики РФ от
07.10.1992 № 611, работодатель осуществ-
ляет повышенную оплату труда (п. 5.2.2.
Отраслевого соглашения). 

В связи с изменениями законодательства Рос-
сии и в соответствии с подпунктом 1.4.2 От-
раслевого соглашения Федерального агентства
по образованию и Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ в него вне-
сены изменения и дополнения, в соответствии
с которыми предусматривается, что работода-
тель с учётом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации в порядке,
предусмотренном статьёй 372 Трудового ко-
декса РФ для принятия локальных норматив-
ных актов, устанавливает конкретные раз-
меры доплат всем работникам, занятым на
работах, предусмотренных указанными вы-
ше Перечнями, если в установленном по-
рядке не дано заключение о полном соот-
ветствии рабочего места, где выполняется
работа, включённая в эти Перечни, требо-
ваниям безопасности. 

Следует также принять во внимание, что
в Методических рекомендациях по введению
в федеральных бюджетных учреждениях но-
вых систем оплаты труда, утверждённых
приказом Минздравсоцразвития от 22 октяб-
ря 2007 г. № 663, также не предусматри-
вается прямой зависимости повышенной оп-
латы труда работников, занятых на работах
во вредных условиях, от проведения аттеста-
ции рабочих мест. Работодателям рекомендо-
вано лишь принимать меры по аттестации

Þðèé Ùåìåë¸â.  Î ïîâûøåííîé îïëàòå òðóäà
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ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Ãäå ìîæíî íàéòè èëè êàê äîëæíà áûòü ðàçðà-
áîòàíà «Èíñòðóêöèÿ ïî îðãàíèçàöèè ðàáîò,

ñâÿçàííûõ ñ ïðè¸ìîì, õðàíåíèåì è îòïóñêîì ìà-
òåðèàëüíûõ öåííîñòåé» äëÿ çàìåñòèòåëÿ äèðåêòî-
ðà ïî ÀÕÐ?  Âåõîâà 

Îñíîâîé ðàçðàáîòêè òàêîé èíñòðóêöèè ìîæåò ñëó-
æèòü ãëàâà 47 «Õðàíåíèå» ÃÊ ÐÔ.

? Êðîìå îñíîâíîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàì-
ìû, ó÷ðåæäåíèå èìååò ëèöåíçèþ íà âåäåíèå

îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïî ïðîãðàììàì
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Êàêèì îáðàçîì
ôèíàíñèðóåòñÿ äåÿòåëüíîñòü ïî ðåàëèçàöèè
ïðîãðàìì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ? 
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ñåòåâûå ïîêàçàòåëè íå ñî-
äåðæàò èíôîðìàöèè î ãðóïïàõ äåòåé, ïîëó÷àþ-
ùèõ äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå. Êàê îïëà÷è-
âàòü ðàáîòó ïåäàãîãîâ, âåäóùèõ ãðóïïû äåòåé
ïî ïðîãðàììàì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ? 
Áîðèñîâà

Â òàêîé ñèòóàöèè áþäæåò îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-
äåíèÿ äîëæåí âêëþ÷àòü îïëàòó ðàáîòíèêîâ, îñóùå-
ñòâëÿþùèõ äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå â ðàìêàõ
ëèöåíçèè. Âîïðîñû ôèíàíñèðîâàíèÿ áþäæåòíûõ
îðãàíèçàöèÿ îòíîñÿòñÿ ê êîìïåòåíöèè îðãàíîâ ãî-
ñóäàðñòâåííîé âëàñòè ñóáúåêòà ÐÔ è ìóíèöèïàëü-
íûõ îðãàíîâ âëàñòè. Çà äîïîëíèòåëüíûìè ðàçúÿñíå-
íèÿìè ðåêîìåíäóåì îáðàòèòüñÿ â Ðîñîáðàçîâàíèå.


