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Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Áîëîòîâà, ïðîôåññîð
êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî öèêëà
þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Â ïåíñèîííîì îòäåëå ñ ìåíÿ ïîòðåáîâàëè
ñïðàâêè î ïðîõîæäåíèè êóðñîâ, ìîòèâèðóÿ òåì,

÷òî êóðñû íå âõîäÿò â ñòàæ ïî íàçíà÷åíèþ äîñðî÷-
íîé ïåíñèè. Íà êàêîé íîðìàòèâíûé äîêóìåíò ñî-
ñëàòüñÿ? Ìíå ñêàçàëè, ÷òî òàêîãî äîêóìåíòà íåò.
Òàêæå ÿ íàõîäèëàñü â äåêðåòíîì îòïóñêå 3 ãîäà
ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì ñ 1988 ïî 1991 ã., â ïåíñèîí-
íîì îòäåëå ñîîáùàþò, ÷òî ýòîò ïåðèîä âõîäèò
òîëüêî â îáùèé ñòàæ.    Ìèøèíà

Ñîãëàñíî Ïîñòàíîâëåíèþ Ïðåçèäèóìà Âåðõîâíîãî
ñóäà ÐÔ îò 07.06.2006 è 14.06. 2006 ã. «Îáçîð çàêî-
íîäàòåëüñòâà è ñóäåáíîé ïðàêòèêè Âåðõîâíîãî ñóäà
ÐÔ çà ïåðâûé êâàðòàë 2006 ãîäà» (âîïðîñ 30) ïåðè-
îä ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïîäëåæèò âêëþ÷åíèþ
â ñòàæ ðàáîòû.

Ïðîõîæäåíèå ðàáîòíèêîì ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêà-
öèè ñ îòðûâîì îò ðàáîòû îñóùåñòâëÿåòñÿ íà îñíîâà-
íèè ñò. 187 Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ. Íà ýòî âðåìÿ çà
íèì ñîõðàíÿåòñÿ ìåñòî ðàáîòû (äîëæíîñòü) è ñðåä-
íÿÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà. Óêàçàííûé ïåðèîä ðåêîìåíäî-
âàíî âêëþ÷àòü â ñòàæ, äàþùèé ïðàâî íà äîñðî÷íîå
íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè.

Ïî âîïðîñó äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ æåíùèíàì òðó-
äîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè, ñ ó÷¸òîì ïåðèîäà íàõîæ-
äåíèÿ â îòïóñêå ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì òàêîé ïåðèîä
âêëþ÷àåòñÿ â ñòàæ. Äîñðî÷íî íàçíà÷àåòñÿ òðóäîâàÿ
ïåíñèÿ ïî ñòàðîñòè òîëüêî â òîì ñëó÷àå, åñëè ýòîò îò-
ïóñê ïðåäîñòàâëÿëñÿ äî 6 îêòÿáðÿ 1992 ãîäà. Ïîñëå
ýòîé äàòû íèêàêèå ïåðèîäû äàííîãî îòïóñêà íå ó÷è-
òûâàþòñÿ, è ïîðÿäîê åãî îòíåñåíèÿ ñ÷èòàåòñÿ íå äåé-
ñòâóþùèì.

Ïî ðàíåå äåéñòâîâàâøåìó çàêîíîäàòåëüñòâó ïåðèîä
íàõîæäåíèÿ æåíùèí â îòïóñêå ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì
äî 6.10.1992 ãîäà, ò.å. äî âñòóïëåíèÿ â ñèëó Çàêîíà
ÐÔ îò 25.09.1992 ¹ 3543-1 «Î âíåñåíèè èçìåíå-
íèé è äîïîëíåíèé â ÊÇîÒ ÐÔ» âêëþ÷àëñÿ ñòàæ, ñ ó÷¸-
òîì êîòîðîãî äîñðî÷íî íàçíà÷àëàñü òðóäîâàÿ ïåíñèÿ
ïî ñòàðîñòè (ï. 21. Ðàçúÿñíåíèÿ Ìèíòðóäà Ðîññèè îò
22.05.1996 ã. ¹ 5).

Ïðè ýòîì ñëåäóåò òàêæå îáðàòèòü âíèìàíèå íà Ïèñü-
ìî Ìèíòðóäà îò 21.07.2003 ¹ 717-ÀÏ, ãäå ïðèâî-
äèòñÿ èñêëþ÷èòåëüíîå èç óñòàíîâëåííîãî ïðàâèëà
ïîëîæåíèå î òîì, ÷òî íà îñíîâàíèè ïîñòàíîâëåíèÿ
Êîíñòèòóöèîííîãî Ñóäà ÐÔ îò 5.11.2002 ¹ 320-Î,
åñëè íà ìîìåíò âñòóïëåíèÿ â ñèëó Ïîñòàíîâëåíèÿ
Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 11.07.2002 ¹ 516 æåíùèíà
èìåëà íåîáõîäèìûé ñòàæ, ñ ó÷¸òîì êîòîðîãî äî-
ñðî÷íî íàçíà÷àåòñÿ ïåíñèÿ ïî ñòàðîñòè (âêëþ÷àÿ
îòïóñê ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì çà ïåðèîä îò
06.10.1992), òî òàêàÿ ïåíñèÿ ìîæåò áûòü íàçíà÷åíà
åé, íåçàâèñèìî îò òîãî, êîãäà îíà îáðàòèëàñü çà íà-
çíà÷åíèåì ïåíñèè.

Çàùèòèòü ñâîè ïðàâà Âû ìîæåòå â ñóäå.

определяет успешность конкретной личнос-
ти — личности учащегося, например, в усво-
ении и воспроизведении социального опыта).
3. Стрессоустойчивость и стабильность че-
ловека в процессе активного взаимодействия
с окружающей средой.
4. Гармоничная включённость в сообщество
людей — приспособленность личности к её
социальному окружению, непосредственный —
результат социализация ребёнка (умение уста-
навливать продуктивные социальные отноше-
ния, разрешать конфликты, принимать адек-
ватные социальные роли и т.д.).

Степень адаптированности может быть соот-
несена с диапазоном адаптационных страте-
гий, позволяющих личности успешно решать
актуальные задачи, которое ставит перед ней
социальное окружение. Они проявляются
в двух основных сферах:

● адаптированности в сфере «внеличностной»
социально-экономической активности, где ин-
дивид приобретает знания, умения, навыки;
добивается компетентности и мастерства;
● адаптированности в сфере межличностных
отношений, где устанавливаются интимные,
эмоционально-насыщенные связи с другими
людьми и требуется социально-психологиче-
ская компетентность, эмпатия, способность
к пониманию и сотрудничеству.

Модернизация традиционной системы обу-
чения приводит к появлению большого ко-
личества инновационных моделей обучения.
В них делается попытка создать условия
творческого развития личности учащегося.
Однако самым важным параметром жизне-
способности той или иной системы обуче-
ния и воспитания является «экологичность»
предлагаемых технологий и анализ того,
как влияют они на психическое здоровье
учащихся, способствуют или нет его адап-
тации к условиям меняющегося взрослого
мира. ÍÎ

Ãàëèíà Æóðàâë¸âà.  «Ýìîöèîíàëüíîå âûãîðàíèå» â ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè 
è ñïîñîáû åãî ïðîôèëàêòèêè
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3. Нормативные документы учрежденчес-
кого уровня, подготовленные на основе
законодательных и отраслевых докумен-
тов, обеспечивают социальную защиту
всех категорий работников и не позволя-
ют коммерческим структурам посягать на
основные фонды и материально-техничес-
кую базу; способствуют повышению эф-
фективности социально-педагогической де-
ятельности и ориентируют педагогические
коллективы на высокие конечные резуль-
таты в работе с детьми. ÍÎ

часов в неделю, возраст обучающихся, фами-
лия, имя, отчество педагога, проводящего заня-
тие. Расписание занятий учебных групп отдела
составляется заведующим отделом с учётом
предложений низовых управленческих звеньев
(лабораторий, кабинетов, секторов).

Первый вариант расписания составляется
в марте-апреле при составлении плана-сети
учебных групп. Расписание уточняется
к 25 августа (начало записи в учебные груп-
пы). Окончательный вариант расписания го-
товится к 1 октября, утверждается заведую-
щим отделом. Утверждённое расписание до-
водится до сведения каждого педагога. Об-
щее расписание по учреждению утверждается
директором. В течение года расписание мо-
жет корректироваться в связи с производст-
венной необходимостью. Допускается разовый
перенос занятий по согласованию с заведую-
щим лабораторией или заведующим отделом.

Расписание работы учебной группы записы-
вается на первой странице журнала учёта
учебной работы. Изменение расписания отра-
жается в журнале. Расписание предусматри-
вает выработку педагогических часов в тече-
ние дня, но не более 8 часов.

Исследование нормативно-правовой обеспе-
ченности деятельности УДОД свидетельству-
ет о том, что нормативно-правовая база яв-
ляется одним из её ведущих элементов.
Проведённый анализ позволяет сформулиро-
вать следующие выводы:

1. Нормативно-правовая база закрепляет
и обеспечивает необходимый минимум фи-
нансирования, штатную численность работни-
ков, проектную численность детей, матери-
ально-техническую базу, содержательные об-
ласти и виды деятельности.

2. В современных условиях усиливается роль
оперативных управленческих документов уч-
режденческого уровня, таких как Устав,
Положения о структурных подразделениях,
должностные инструкции, образовательные
программы и учебные планы и ряд других.

Àíåëÿ Ôîìèíà.  Íîðìàòèâíî-ïðàâîâîå îáåñïå÷åíèå äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèé
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äåòåé
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? Çà ÷òî â íà÷àëüíîé øêîëå ìîæíî ïîñòàâèòü «íåóä»
ïî ïîâåäåíèþ ïðè ñðåäíåé óñïåâàåìîñòè?  
Ñâåòëàíà Þðüåâíà 

Ó Âàñ â øêîëå äîëæíî áûòü Ïîëîæåíèå î êðèòåðè-
ÿõ îöåíèâàíèÿ äîñòèæåíèé îáó÷àþùèõñÿ è èõ ïî-
âåäåíèè. Âîò â ñîîòâåòñòâèè ñ ýòèì ëîêàëüíûì àê-
òîì è ñëåäóåò âûñòàâëÿòü îöåíêè. Ñîäåðæàíèå ýòî-
ãî äîêóìåíòà äîëæíî áûòü äîâåäåíî äî ñâåäåíèÿ
ðîäèòåëåé è ó÷àùèõñÿ.

? Êàê è êàêóþ ïîìîùü ïîëó÷àþò ìîëîäûå ñïå-
öèàëèñòû (ó÷èòåëÿ) â Ìîñêîâñêîé îáëàñòè ïî-

ñëå îêîí÷àíèÿ âóçà? Áóäó ÿ ñ÷èòàòüñÿ ìîëîäûì
ñïåöèàëèñòîì, åñëè ìíå ïðåäëàãàþò 0,5 ñòàâêè
ó÷èòåëÿ àíãëèéñêîãî ÿçûêà (ýòî ìîÿ ïðîôåññèÿ) +
ñòàâêó ó÷èòåëÿ ïðîäë¸ííîãî äíÿ?
Ìàðãàðèòà Èâàíîâíà 

Ñîãëàñíî ï. 6 ñò. 19 Çàêîíà Ìîñêîâñêîé îáëàñòè
«Îá îáðàçîâàíèè» ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì ïðîèç-
âîäèòñÿ åæåìåñÿ÷íàÿ ñòèìóëèðóþùàÿ âûïëàòà â òå-
÷åíèå òð¸õ ëåò ñî äíÿ îêîí÷àíèÿ èìè ó÷ðåæäåíèé
âûñøåãî è ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ â ïîðÿäêå è ðàçìåðå, óñòàíàâëèâàåìûõ Ïðà-
âèòåëüñòâîì Ìîñêîâñêîé îáëàñòè.

Ðàçìåð äîïëàò ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì óñòàíàâëèâà-
åòñÿ íå òîëüêî àêòàìè ñóáúåêòà ÐÔ, íî è àêòàìè ìóíè-
öèïàëüíûõ îðãàíîâ âëàñòè. Â áîëüøèíñòâå äîêóìåí-
òîâ óêàçàíî, ÷òî ýòà äîïëàòà ñîñòàâëÿåò 1000 ðóáëåé
åæåìåñÿ÷íî. Îíà âõîäèò â çàðàáîòíóþ ïëàòó â òå÷å-
íèå òð¸õ ëåò ñî äíÿ îêîí÷àíèÿ ìîëîäûìè ñïåöèàëè-
ñòàìè ãîñóäàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé âûñøåãî èëè
ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è ïðè óñ-
ëîâèè çàíÿòèÿ ìîëîäûì ñïåöèàëèñòîì øòàòíîé
äîëæíîñòè (íå ìåíåå îäíîé ñòàâêè, îäíîé äîëæíîñ-
òè) â ìóíèöèïàëüíîì ó÷ðåæäåíèè.

Äîïëàòà ó÷èòåëÿì, ðàáîòàþùèì íà óñëîâèÿõ íåïîë-
íîãî ðàáî÷åãî äíÿ èëè íåïîëíîé ðàáî÷åé íåäåëè,
íå ïðîèçâîäèòñÿ.
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Îðãàíèçàöèÿ ïðîöåññà îáó÷åíèÿ 
íà âûñîêîì ïðîôåññèîíàëüíîì óðîâíå

Для ведения образовательного процесса в ус-
ловиях сети необходимы учителя, способные
на высоком профессиональном уровне обеспе-
чить возможность выбора индивидуальной об-
разовательной программы для каждого школь-
ника. Развитие этих педагогических качеств
осуществляется на проблемных сетевых курсах,
семинарах, педагогических чтениях, научно-
практических конференциях, через обмен опы-
том на сайте объединения.

Педагогические коллективы разрабатывают се-
тевые проекты, актуальные для образователь-
ной ситуации объединения «Амга», а значит,
востребованные в каждой школе. Проекты
можно объединить в три группы: 

● Интеграция как фактор сохранения, разви-
тия и саморазвития малокомплектной сельской
школы. 
● Модели ресурсного образовательного центра
в условиях педагогической сети. 
● Апробация эффективных образовательных
и управленческих технологий организации об-
разовательного процесса в малокомплектных
школах в условиях педагогической сети: техно-
логия индикативного планирования; технология
создания подростковой школы; технология со-
здания лаборатории учителя малокомплектной
сельской школы; технология разновозрастного
обучения; технология модульного обучения;
технология педагогических мастерских; техно-
логия оценки учебных и личностных достиже-
ний школьников.

Новая форма организации обучения способст-
вует формированию ключевых и общеучебных
компетенций. Наиболее эффективно это осу-
ществляется в условиях сети. Именно в этих
условиях прекрасно развиваются: способность
брать на себя ответственность; готовность уча-
ствовать в совместном принятии решений; спо-
собность жить с людьми других культур,
в том числе внутрисемейных; жить и учиться
вне своей семьи; умение учиться в условиях
иных образовательных культур и традиций,
разновозрастных коллективах; контактность;
владение различными социальными ролями
в разновозрастном коллективе учащихся школ;
владение общением со школьниками других

школ, улусов, возрастов; освоение мето-
да погружения в учебный предмет;
включённость в освоение учебной про-
граммы на более высоком (профильном)
уровне; способность осуществлять иссле-
довательскую работу, в том числе по
социально значимой проблематике; уме-
ние выбирать целевые и смысловые ус-
тановки своих действий, поступков, уме-
ние принимать осознанное решение; спо-
собность организовать быт и досуг; уме-
ние самостоятельно искать, находить
и обрабатывать учебную информацию;
владение нормами и правилами безопас-
ности жизнедеятельности.

Годы совместной работы позволили
школам объединения «Амга» обеспечить
доступность качественного образования
2074 учащимся, проживающим в отда-
лённой сельской местности и обучаю-
щимся в школах с малочисленным
составом школьников. ÍÎ
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? Èìååò ëè ïðàâî íà íàçíà÷åíèå ëüãîòíîé
ïåíñèè ñòàðøàÿ âîæàòàÿ (ñòàæ 28 ëåò)?     
Þ.À.

Ñîãëàñíî Ïîñòàíîâëåíèþ Ïðåçèäèóìà Âåðõîâíî-
ãî Ñóäà ÐÔ îò 01.08.2007 «Îáçîð çàêîíîäàòåëüñò-
âà è ñóäåáíîé ïðàêòèêè Âåðõîâíîãî ñóäà ÐÔ
çà âòîðîé êâàðòàë 2007 ãîäà» ïåðèîä ðàáîòû
â äîëæíîñòè âîæàòîé ïîäëåæèò âêëþ÷åíèþ â ñòàæ
ðàáîòû ïðè óñëîâèè, ÷òî ðàáîòíèêîì äîëæíî áûòü
âûðàáîòàíî íå ìåíåå 2/3 ñòàæà, òðåáóåìîãî äëÿ
íàçíà÷åíèÿ ïåíñèè, â ó÷ðåæäåíèÿõ, îðãàíèçàöèÿõ
è äîëæíîñòÿõ, ðàáîòà â êîòîðûõ äà¸ò ïðàâî íà ýòó
ïåíñèþ.

? Êàêîâû äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè
ëàáîðàíòà ôèçèêè?    Ñâåòëàíà Ïåòðîâíà 

Òàêàÿ èíñòðóêöèÿ ñîñòàâëÿåòñÿ àäìèíèñòðàöèåé
îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ íà îñíîâå Êâàëè-
ôèêàöèîííîãî ñïðàâî÷íèêà äîëæíîñòåé ðóêî-
âîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è äðóãèõ ñëóæàùèõ, óò-
âåðæä¸ííîãî Ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðóäà ÐÔ
îò 21.08.1998 ¹ 37.



предоставления гражданам льгот по оплате
жилья и коммунальных услуг на порядок
предоставления в соответствии со стать-
ёй 160 Жилищного кодекса РФ компенса-
ций сохраняется прежний порядок предостав-
ления указанных льгот, установленный дан-
ными федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами до введения
в действие Жилищного кодекса РФ.

В соответствии с гражданским процессу-
альным законодательством РФ гражданин,
считающий, что принятым и опубликован-
ным в установленном порядке норматив-
ным правовым актом органа государствен-
ной власти, органа местного самоуправле-
ния или должностного лица нарушаются
его права и свободы, гарантированные
Конституцией, законами и другими норма-
тивными правовыми актами, а также про-
курор в пределах своей компетенции впра-
ве обратиться в суд с заявлением о при-
знании этого акта противоречащим закону
полностью или частично.

Государство гарантирует равенство прав
и свобод человека и гражданина независимо
от места жительства (пункт 2 статьи 19
Конституции РФ), следовательно, если фе-
деральным законом гарантировано право
педагогических работников на бесплатную
жилую площадь с отоплением и освещени-
ем, то на всей территории России оно
должно обеспечиваться без каких-либо ог-
раничений.

Каждый педагогический работник, работа-
ющий в сельской местности и рабочих по-
сёлках (посёлках городского типа), должен
знать, что он имеет право обжаловать
в суде нормативный правовой акт, который
ограничивает и нарушает его законные
права. ÍÎ

Ñåðãåé Õìåëüêîâ.  Î ïðàâå ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè 
íà áåñïëàòíóþ æèëóþ ïëîùàäü ñ îòîïëåíèåì è îñâåùåíèåì
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? ß ïðåïîäàþ èíîñòðàííûé ÿçûê âî 2–11-õ
êëàññàõ. Ïîñëåäíèå íåñêîëüêî ëåò ìîÿ ó÷åáíàÿ

è íåäåëüíûå íàãðóçêè ìîèõ êîëëåã ñîñòàâëÿëè
24–25 ÷àñîâ â íåäåëþ. Íî â ðàññòàíîâêå êàäðîâ
íà 2008–2009 ó÷åáíûé ãîä ìíå, êàê è îñòàëüíûì
êîëëåãàì, ïðîèãíîðèðîâàâ ðåøåíèå øêîëüíîãî
ÌÎ ó÷èòåëåé èíîñòðàííîãî ÿçûêà, ñòàâÿò
18–22 ó÷åáíûõ ÷àñà (áåç íàøåãî âåäîìà, íå îç-
íàêîìèâ ñ èçìåíåíèÿìè), ïðè ýòîì êîëè÷åñòâî
÷àñîâ â ó÷åáíîì ïëàíå íà èíîñòðàííûé ÿçûê
è êîëè÷åñòâî êëàññîâ-êîìïëåêòîâ â øêîëå íå èç-
ìåíÿþòñÿ. ßâëÿþòñÿ ëè äåéñòâèÿ àäìèíèñòðàöèè
ïðàâîìåðíûìè?   Ñâåòëàíà Èâàíîâíà

Äåéñòâèÿ àäìèíèñòðàöèè ìîæíî îáæàëîâàòü â îðãà-
íå óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòîðîìó ïîä÷èíÿåò-
ñÿ Âàøå ó÷ðåæäåíèå. Ðàñïðåäåëåíèå ó÷åáíîé íà-
ãðóçêè îòíîñèòñÿ ê êîìïåòåíöèè ðóêîâîäèòåëÿ ó÷-
ðåæäåíèÿ. Âîçìîæíî, å¸ ñíèæåíèå äî íîðìàòèâà
îáúÿñíÿåòñÿ ïîâûøåíèåì îòâåòñòâåííîñòè ðàáîò-
íèêîâ çà êà÷åñòâî îáðàçîâàíèÿ. Îñíîâíûå äîêóìåí-
òû, ðåãëàìåíòèðóþùèå ïðîáëåìó ó÷åáíîé íàãðóçêè:
òðóäîâîé äîãîâîð ðàáîòíèêà, êîëëåêòèâíûé äîãî-
âîð ó÷ðåæäåíèÿ, à òàêæå Ïðèêàç Ìèíîáðíàóêè ÐÔ
îò 27.03.2006 ¹ 69 «Îá îñîáåííîñòÿõ ðåæèìà
ðàáî÷åãî âðåìåíè è âðåìåíè îòäûõà ïåäàãîãè÷åñ-
êèõ è äðóãèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé», Ïèñüìî Ìèíîáðíàóêè ÐÔ ¹ ÀÔ-947, Ïðîô-
ñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè
ÐÔ ¹ 96 îò 26.10.2004 «Î ðàçìåðàõ è óñëîâèÿõ
îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-
äåíèé â 2005 ãîäó», Ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà
ÐÔ îò 03.04.2003 ã. ¹ 191 «Î ïðîäîëæèòåëüíîñòè
ðàáî÷åãî âðåìåíè (íîðìå ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé ðà-
áîòû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû) ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé».

? Îáÿçàí ëè ó÷èòåëü èíôîðìàòèêè áðàòü êëàññ-
íîå ðóêîâîäñòâî ïî íàñòîÿíèþ àäìèíèñòðà-

öèè øêîëû? Èëè âïðàâå îòêàçàòüñÿ?   Ñ.Â. 

Êëàññíîå ðóêîâîäñòâî óñòàíàâëèâàåòñÿ òîëüêî
ñ ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ ðàáîòíèêà, ïîñêîëüêó âû-
ïîëíåíèå òàêîé îáÿçàííîñòè îòíîñèòñÿ ê âèäàì äî-
ïîëíèòåëüíîé ðàáîòû (ñò. 60.2 ÒÊ ÐÔ). Åñëè Âû íå
õîòèòå âûïîëíÿòü äîïîëíèòåëüíóþ ðàáîòó, âîçëî-
æåííóþ íà Âàñ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì ðóêîâî-
äèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, òî Âàì íåîá-
õîäèìî íàïèñàòü çàÿâëåíèå ñ ïðîñüáîé îá îñâî-
áîæäåíèè Âàñ îò âûïîëíåíèÿ ôóíêöèé êëàññíîãî
ðóêîâîäèòåëÿ. Ðóêîâîäèòåëü îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-
ðåæäåíèÿ îáÿçàí ðàññìîòðåòü Âàøå çàÿâëåíèå
è ïðèíÿòü ðåøåíèå: ëèáî óäîâëåòâîðèòü Âàøó
ïðîñüáó, ëèáî ïðåäîñòàâèòü Âàì ìîòèâèðîâàííûé
îòêàç. Â ñëó÷àå íåóäîâëåòâîðåíèÿ Âàøåé ïðîñüáû
Âû ìîæåòå îáæàëîâàòü äåéñòâèÿ ðóêîâîäèòåëÿ
â îðãàíå óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòîðîìó ïîä-
÷èíÿåòñÿ Âàøå ó÷åáíîå çàâåäåíèå.



целая группа, а каждый, имеющий статус
участника проекта, имеет право вносить
или предлагать изменения.

Итак, ваш буклет уже отправляется в ти-
пографию… Он цветной (чёрно-белый),
но в любом случае привлекательный.
Вы уверены: он станет хитом наступаю-
щего учебного года! Осталось только
смутное сомнение: а стоило ли «выпенд-
риваться», выставляя напоказ все «ноу-
хау», делясь идеями и планами на буду-
щее? А если через год все ваши «фишки»
появятся в буклетах соседних школ?..

Скажите «На здоровье!» — ведь вы уже
заслужили звание первопроходца. Подра-
жатели только подтвердят, что вы встали
на правильный путь. А конкуренты под-
толкнут к поиску очередных «фишек».
Пусть îòëè÷�ûé буклет станет отныне
вашей маркой! ÍÎ

Ó øêîëû �åòñêîå ëèöî, поэтому буклет
стоит наполнить фотографиями и/или рабо-
тами ваших учеников. Портрет директора
в кабинете — не самая удачная картинка
для обложки (сколько таких суровых лично-
стей за столом с телефонной трубкой вы уже
видели в буклетах и календарях?). И в ди-
зайне буклета вполне может побеждать дет-
ство: даёшь сочную палитру, смелые шриф-
ты, сюжетные рисунки и весёлое настроение!

�à ç�ðàâñòâóþò «ôèøêè»! В последнем
пункте мы возвращаемся к исходному тези-
су: изюминка должна быть в школе,
но и в самом буклете тоже. Не просто «ос-
новное меню», а ещё и неожиданный десерт.
Что это будет: анкета для читателей? анонсы
грядущих событий? викторина о школе? фо-
тогалерея? Всё что угодно, лишь бы побуж-
дало открывать ваш буклет снова и снова.
И учтите, в следующий раз старый десерт
уже не пройдёт: придётся приготовить что-
нибудь новое. Ура! Значит, появился следу-
ющий повод для великих изобретений!

Остался ещё один принципиальный вопрос:
существует ли эффективная технология для
разработки школьного буклета, которая поз-
волила бы оперативно, дружно и с огоньком
выполнить все 10 трудновыполнимых пунк-
тов? Конечно, существует: это уже испы-
танный в бизнесе �åòî� ïðîåêòîâ. Как
только ставится задача выпустить школьный
буклет, сразу формируется рабочая группа
(из руководителей, педагогов, учеников и,
возможно, активных родителей), которая
в режиме бреймсторминга формулирует ос-
новные цели и задачи издания, определяет-
ся с пунктами 1–3, сообщает о своих идеях
всему коллективу и, получив одобрение,
принимает план действий и приступает
к его реализации. Информацию для буклета
поставляют все службы и подразделения:
очень важно, чтобы он готовился и обсуж-
дался «всем миром». Конечно, облегчают
жизнь возможности совместного on-lin’ового
редактирования (например, новый инстру-
мент «Документы и таблицы» Google):
над одним общим текстом может работать

Ìàðèÿ Êàëóæñêàÿ.  Øêîëüíûé áóêëåò íà «îòëè÷íî»
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? Íà ïåäñîâåòå íàì áûëî îáúÿâëåíî, ÷òî â ðàì-
êàõ ýêñïåðèìåíòà ñî ñëåäóþùåãî ó÷åáíîãî ãî-

äà ïåäàãîãè íå áóäóò ïîëó÷àòü äåíüãè çà ïðèñâî-
åííûå êàòåãîðèè, êðîìå òåõ, êòî ïðîø¸ë ïåðåàò-
òåñòàöèþ â 2007–2008 ó÷åáíîì ãîäó. «Ýêñïåðè-
ìåíò» ìîæåò îòìåíèòü ñðîêè ïðîõîæäåíèÿ àòòåñ-
òàöèè è þðèäè÷åñêóþ ñèëó äîêóìåíòîâ î ïðèñâî-
åíèè êâàëèôèêàöèîííûõ êàòåãîðèé?  
Ìàðèíà Âàëåðüåâíà 

Ýêñïåðèìåíò íå ìîæåò îòìåíèòü ñðîêè ïðîõîæäå-
íèÿ àòòåñòàöèè. Åñëè âû èìååòå â âèäó ýêñïåðèìåíò
ïî ââåäåíèþ íîâîé ñèñòåìû îïëàòû òðóäà, òî óñëî-
âèÿ íåêîòîðûõ ýêñïåðèìåíòàëüíûõ ïðîåêòîâ â ýòîé
÷àñòè ó÷èòûâàþò ïðè óñòàíîâëåíèè îêëàäà íàëè÷èå
êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè ðàáîòíèêà. Åñëè Âû
èìååòå â âèäó ýêñïåðèìåíò ïî ïðîâåäåíèþ àòòåñòà-
öèè ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, òî çäåñü âîçìîæíî
ââåäåíèå íîâûõ ïðàâèë äëÿ òåõ, êòî áóäåò ïåðåàòòå-
ñòîâûâàòüñÿ, è ñîõðàíåíèå êàòåãîðèé, êòî óæå óñïåë
àòòåñòîâàòüñÿ ïî ñòàðûì íîðìàòèâàì.

Â ëþáîì ñëó÷àå ñëåäóåò îçíàêîìèòüñÿ ñ äîêóìåí-
òàìè, â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûìè ðåãèîí ó÷àñòâóåò
â ýêñïåðèìåíòå. Ðåêîìåíäóåì îáðàòèòüñÿ ïî äàí-
íîìó âîïðîñó â Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèåì Òàì-
áîâñêîé îáëàñòè ïî àäðåñó:  392000, ã. Òàìáîâ,
óë. Ñîâåòñêàÿ, 108, òåëåôîí 723738, e-mail:
post@obraz.tambov.gov.ru. 



рабочих мест по условиям труда для раз-
работки и реализации программы дейст-
вий по обеспечению безопасных условий
и охраны труда.

Учитывая изложенное, при нарушениях
на компенсационные выплаты прав работ-
ников, занятых на тяжёлых работах, ра-
ботах с вредными и/или опасными
и иными особыми условиями труда, сле-
дует подготовить и направить мотивиро-
ванное обоснование в прокуратуру или
обратиться с исковым заявлением в суд. 

Сообщаем, что приказом Минздравсоцраз-
вития России от 31 августа 2007 № 569
утверждён новый порядок аттестации ра-
бочих мест по условиям труда, который
вступит в силу 1 сентября 2008 г. ÍÎ

агентством по образованию и Профсоюзом
работников народного образования и на-
уки РФ было достигнуто соглашение о том,
что до проведения в установленном порядке
аттестации рабочих мест работнику, выпол-
няющему работу, включённую в Перечни ра-
бот с опасными (особо опасными), вредными
(особо вредными) и тяжёлыми (особо тяжё-
лыми) условиями труда, утверждённые при-
казом Гособразования СССР от 20.08.1990
№ 579 (с изменениями и дополнениями),
или аналогичные Перечни, утверждённые
приказом Министерства науки, высшей шко-
лы и технической политики РФ от
07.10.1992 № 611, работодатель осуществ-
ляет повышенную оплату труда (п. 5.2.2.
Отраслевого соглашения). 

В связи с изменениями законодательства Рос-
сии и в соответствии с подпунктом 1.4.2 От-
раслевого соглашения Федерального агентства
по образованию и Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ в него вне-
сены изменения и дополнения, в соответствии
с которыми предусматривается, что работода-
тель с учётом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации в порядке,
предусмотренном статьёй 372 Трудового ко-
декса РФ для принятия локальных норматив-
ных актов, устанавливает конкретные раз-
меры доплат всем работникам, занятым на
работах, предусмотренных указанными вы-
ше Перечнями, если в установленном по-
рядке не дано заключение о полном соот-
ветствии рабочего места, где выполняется
работа, включённая в эти Перечни, требо-
ваниям безопасности. 

Следует также принять во внимание, что
в Методических рекомендациях по введению
в федеральных бюджетных учреждениях но-
вых систем оплаты труда, утверждённых
приказом Минздравсоцразвития от 22 октяб-
ря 2007 г. № 663, также не предусматри-
вается прямой зависимости повышенной оп-
латы труда работников, занятых на работах
во вредных условиях, от проведения аттеста-
ции рабочих мест. Работодателям рекомендо-
вано лишь принимать меры по аттестации
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? Ãäå ìîæíî íàéòè èëè êàê äîëæíà áûòü ðàçðà-
áîòàíà «Èíñòðóêöèÿ ïî îðãàíèçàöèè ðàáîò,

ñâÿçàííûõ ñ ïðè¸ìîì, õðàíåíèåì è îòïóñêîì ìà-
òåðèàëüíûõ öåííîñòåé» äëÿ çàìåñòèòåëÿ äèðåêòî-
ðà ïî ÀÕÐ?  Âåõîâà 

Îñíîâîé ðàçðàáîòêè òàêîé èíñòðóêöèè ìîæåò ñëó-
æèòü ãëàâà 47 «Õðàíåíèå» ÃÊ ÐÔ.

? Êðîìå îñíîâíîé îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàì-
ìû, ó÷ðåæäåíèå èìååò ëèöåíçèþ íà âåäåíèå

îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïî ïðîãðàììàì
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Êàêèì îáðàçîì
ôèíàíñèðóåòñÿ äåÿòåëüíîñòü ïî ðåàëèçàöèè
ïðîãðàìì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ? 
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ñåòåâûå ïîêàçàòåëè íå ñî-
äåðæàò èíôîðìàöèè î ãðóïïàõ äåòåé, ïîëó÷àþ-
ùèõ äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå. Êàê îïëà÷è-
âàòü ðàáîòó ïåäàãîãîâ, âåäóùèõ ãðóïïû äåòåé
ïî ïðîãðàììàì äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ? 
Áîðèñîâà

Â òàêîé ñèòóàöèè áþäæåò îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-
äåíèÿ äîëæåí âêëþ÷àòü îïëàòó ðàáîòíèêîâ, îñóùå-
ñòâëÿþùèõ äîïîëíèòåëüíîå îáðàçîâàíèå â ðàìêàõ
ëèöåíçèè. Âîïðîñû ôèíàíñèðîâàíèÿ áþäæåòíûõ
îðãàíèçàöèÿ îòíîñÿòñÿ ê êîìïåòåíöèè îðãàíîâ ãî-
ñóäàðñòâåííîé âëàñòè ñóáúåêòà ÐÔ è ìóíèöèïàëü-
íûõ îðãàíîâ âëàñòè. Çà äîïîëíèòåëüíûìè ðàçúÿñíå-
íèÿìè ðåêîìåíäóåì îáðàòèòüñÿ â Ðîñîáðàçîâàíèå.


