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ÍÀ

рехода к инновационному развитию и ста-
новящейся экономики знаний, включая ба-
зовые компетентности, социальную мо-
бильность, профессиональную и жизнен-
ную успешность, физическое, психическое
и нравственное здоровье граждан.

В первую очередь это предполагает обес-
печение современных условий предостав-
ления образования. Каковы эти условия?

Прежде всего это оснащённость образова-
тельного процесса комплексом учебного
и компьютерного оборудования, функцио-
нальные возможности которого полностью
обеспечивают реализацию основных про-
грамм общего образования; укомплектован-
ность педагогическими кадрами, имеющими
необходимую квалификацию, по каждому
из предметов базисного учебного плана;
соответствие требованиям Санитарно-эпи-
демиологических правил и нормативов, что
обеспечивает безопасность и комфортные
условия для всех участников образователь-
ного процесса; насыщенная коммуникатив-
ная образовательная среда, обеспечиваю-
щая полноценное развивающее общение со
сверстниками; наличие высокоскоростного
симметричного доступа в сеть Интернет.

Ãîñóäàðñòâåííàÿ ïîääåðæêà
ñóáúåêòîâ ÐÔ, âíåäðÿþùèõ

êîìïëåêñíûå ïðîåêòû
ìîäåðíèçàöèè îáðàçîâàíèÿ

В 2007 году в рамках ПНПО
на конкурсной основе из феде-
рального бюджета поддержан
21 субъект Российской Федера-
ции, внедряющий комплексные
проекты модернизации образова-
ния; 3 субъекта Российской Феде-
рации получили статус регионов-
консультантов. Всего на конкурс
поступили заявки от 53 регионов.

Основная цель, поставленная реги-
онами в комплексных проектах мо-
дернизации образования, — пре-
доставить всем школьникам неза-
висимо от места жительства воз-
можность получить качественное
общее образование.

При этом под качеством образова-
ния понимается удовлетворение ак-
туальных и перспективных запро-
сов и потребностей личности, об-
щества, государства в условиях пе-

À�àëèç ïåðâûõ ðåçóëüòàòîâ Ïðèîðèòåò�îãî �àöèî�àëü�îãî ïðîåêòà
«Îáðàçîâà�èå» ïîçâîëÿåò ñ�åëàòü âûâî� î òî�, ÷òî ýòîò ïðîåêò ñòàë
êàòàëèçàòîðî� è��îâàöèî��îãî ðàçâèòèÿ ñôåðû îáðàçîâà�èÿ è ñîç�àë
�åêîòîðûå ïðå�ïîñûëêè �ëÿ ïåðåõî�à ê ýêî�î�èêå, îñ�îâà��îé �à ç�à�èÿõ.
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Среди выявленных в ходе конкурсного
отбора инновационных программ, реали-
зуемых общеобразовательными учрежде-
ниями-победителями, наиболее распрост-
ранены такие:
● формирующие информационную и ком-
муникативную компетентности, проектные
и исследовательские умения учащихся;
● развивающие творческие способности
учащихся;
● обеспечивающие предпрофильную
подготовку и профильное обучение, под-
держку одарённых детей, сохранение
и укрепление здоровья учащихся.

Кроме того, востребованы программы
экологического образования, компенси-
рующего обучения, гражданского обра-
зования, этнокультурного (поликультур-
ного) образования, предшкольной подго-
товки будущих первоклассников.

По сравнению с 2006 годом в три раза
увеличился объём средств, направляемых
общеобразовательными учреждениями —
победителями конкурса — на повышение
квалификации и переподготовку педагоги-
ческих работников. В то же время требу-
ется меньше средств на модернизацию ма-
териально-технической базы. Это говорит
о степени оснащённости школ (в том чис-
ле и в рамках мероприятия по поставкам
оборудования за счёт средств федерально-
го бюджета) и смещении акцентов в сто-
рону профессионального роста учителей.

Несмотря на различные стартовые возможнос-
ти, все регионы-победители решили обеспечить
к окончанию проекта (2009 год) современные
условия 70% школьников. А в Республике
Мордовия, Новосибирской, Свердловской об-
ластях этот показатель превысит 90%. В сред-
нем доля школьников, обучающихся в совре-
менных условиях, вырастет в регионах, полу-
чивших федеральную поддержку, на 44%.
Позитивные изменения институционального ха-
рактера касаются разработки и принятия нор-
мативно-правовой базы, обеспечивающей сис-
темный легитимный характер нововведений.

Увеличивается количество школ, имеющих фи-
нансово-хозяйственную самостоятельность
(5 441 школ подтвердили свою финансово-хо-
зяйственную самостоятельность, что составляет
34% от общего числа школ в 21 регионе); госу-
дарственно-общественный орган управления, об-
ладающий полномочиями по распределению сти-
мулирующей части фонда оплаты труда. Во всех
регионах-победителях налажена система общест-
венного участия и контроля при сдаче ЕГЭ.

Ãîñóäàðñòâåííàÿ ïîääåðæêà
îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé,

âíåäðÿþùèõ èííîâàöèîííûå
îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû

Ежегодно (с 2006 года) 3 000 общеобразова-
тельных учреждений, внедряющих инновацион-
ные образовательные программы, получают госу-
дарственную поддержку (по 1 млн рублей).
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● улучшение показателей участия школь-
ников во Всероссийской олимпиаде и со-
стояния здоровья учащихся.

В результате инновационной педагогичес-
кой деятельности в 32,6% образователь-
ных учреждений улучшилось отношение
к школе родителей, а в 27,4% — отно-
шение всего местного сообщества.

Также, по мнению руководителей школ,
изменился характер инновационной дея-
тельности учителей: повысилась заинтере-
сованность учителей в участии в иннова-
ционной деятельности, появилось желание
к сотрудничеству и работе в единой
команде.

Кроме того, руководители школ отметили
использование новых образовательных тех-
нологий и активных методов обучения
и улучшение систем оценки учебных
достижений учащихся.

Ýôôåêòû îò ïî��åðæêè 
øêîë-ïîáå�èòåëåé, â�å�ðÿþùèõ

è��îâàöèî��ûå ïðîãðà��û

● повышение качества образования — 56%;
● большее использование компьюте-
ра — 17%;
● рост числа призёров на олимпи-
адах — 17%;

Ðàñõî�îâà�èå ñðå�ñòâ 
øêîëà�è-ïîáå�èòåëÿ�è (2006)

● приобретение лабораторного оборудова-
ния — 5%;
● приобретение программного и методическо-
го оборудования — 13%;
● модернизация материально-технической
учебной базы — 9%;
● повышение квалификации и переподготов-
ки педагогических работников — 73%.

Общеобразовательные учреждения-победите-
ли становятся стажировочными и методичес-
кими площадками для повышения квалифи-
кации и переподготовки педагогических ра-
ботников и руководителей школ.

Количество поданных заявок по сравнению
с 2006 годом увеличилось в 1,4 раза
(с 6142 до 8637): повысился интерес к кон-
курсам в рамках ПНПО, а также возросло
доверие педагогического сообщества к государ-
ственной политике в области образования.

Опрос руководителей 800 общеобразователь-
ных учреждений-победителей конкурса
2006 года показал, что основными положи-
тельными результатами поддержки, на их
взгляд, являются:
● повышение учебной мотивации, качества
освоения Государственных образовательных
стандартов;
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● улучшение материальной базы школы — 87%; 
● обновление организационной инфраструкту-
ры — 57%;
● улучшение воспитания — 20%;
● введение профильного обучения — 17%;
● улучшение здоровья учащихся — 10%;
● расширение сектора дополнительного обра-
зования — 63%;
● активизация работы с родителями — 47%.

Таким образом, школы-лидеры накопили зна-
чительный инновационный потенциал и гото-
вы использовать опыт своей инновационной
деятельности и его результаты не только для
собственного развития, но и развития других
школ в своём регионе. При этом от 70%
до 80% директоров школ-победителей счита-
ют перспективным использование имеющихся
в их школе инновационных образовательных
программ для модернизации образовательного
процесса в других школах; повышения каче-
ства школьного образования; роста доступно-
сти для большинства учащихся качественного
образования; оптимизации труда препода-
вателей.

Âíåäðåíèå ñîâðåìåííûõ 
îáðàçîâàòåëüíûõ òåõíîëîãèé

Ресурсы сети Интернет широко используют-
ся на уроках по большинству предметов
учебного плана общеобразовательных учреж-
дений: русскому языку, иностранному языку,
физике, химии, истории, биологии и других

для поиска информации, погружения
в языковую среду, создания мультиме-
дийных презентаций, тестирования,
подготовки к единому государственно-
му экзамену, отработки общеучебных
навыков.

Для того чтобы исключить доступ
к интернет-ресурсам, несовместимым
с задачами воспитания учащихся,
с расположенных в общеобразователь-
ных учреждениях рабочих мест 
(в том числе обеспеченным доступом
к Интернету вне мероприятий приори-
тетного национального проекта «Обра-
зование»), разработан «Комплекс мер
по повышению уровня использования
информационно-коммуникационных
технологий в учебном процессе, в том
числе с учётом данных мониторинга
указанной работы в субъектах Рос-
сийской Федерации на период до
2010 года».

Èñïîëüçîâà�èå �à óðîêàõ 
ðåñóðñîâ È�òåð�åòà 

● отработка навыков работы
с интернет-ресурсами — 12,5%;
● подготовка к ЕГЭ — 8,1%;
● тестирование — 11,5%;
● создание мультимедиапрезента-
ций — 15,7%;

Öåíòðàëèçîâàííàÿ çàêóïêà àâòîáóñîâ, ó÷åáíîãî è ó÷åáíî-íàãëÿäíîãî 
îáîðóäîâàíèÿ äëÿ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

êàáèíåòû êàáèíåòû êàáèíåòû êàáèíåòû èíòåðàêòèâíûé 22-ìåñòíûå
õèìèè ôèçèêè áèîëîãèè ãåîãðàôèè êîìïëåêñ àâòîáóñû

ÄÔÎ 77 78 84 88 152 55

ÞÔÎ 324 323 324 336 596 386

ÑÔÎ 210 210 210 184 349 166

ÑÇÔÎ 81 84 84 113 163 34

ÓÔÎ 66 62 67 73 121 38

ÏÔÎ 268 247 275 282 453 193

ÖÔÎ 250 253 247 262 455 146



● создание веб-страниц — 6,2%;
● погружение в языковую среду — 7,4%;
● поиск информации — 29,1%;
● другое — 8%.

В плановом режиме внедряется автоматизи-
рованная система управления доступом
в Интернет в образовательных учреждениях
различного уровня:
● сформированы и утверждены региональ-
ные регламенты доступа общеобразова-
тельных учреждений в сеть Интернет бо-
лее чем в 70 субъектах РФ;
● система фильтрации развёрнута в тестовом
режиме;
● создан специализированный интернет-сер-
вер поддержки процесса внедрения системы
в общеобразовательных учреждениях;
● проводится апробация системы для всех
общеобразовательных учреждений, уже
подключённых к сети Интернет в рамках
ПНПО.

Äåíåæíîå ïîîùðåíèå 
ëó÷øèõ ó÷èòåëåé

С 2006 года выплачиваются денежные по-
ощрения лучшим учителям. В 2006 году
заявки на участие в региональных конкур-
сах подали 18 081, а в прошедшем —
28 585 учителей.

Учителя высоко оценивают результаты мо-
дернизации образования, признают необхо-
димость изменений в своей деятельности.
Так, по итогам мониторинга в различных
регионах России выяснилось, что одним из
наиболее одобряемых педагогами процессов
модернизации является создание системы
материального стимулирования инновацион-
ной деятельности педагогических работни-
ков. Педагоги осознают взаимосвязь меж-
ду качеством их деятельности и её иннова-
ционной составляющей, улучшением собст-
венного материального положения.

Âûïëàòà âîçíàãðàæäåíèÿ 
çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî

Впервые в рамках ПНПО нормативно
закреплён статус классного руководителя,
и данный вид деятельности включён
в структуру заработной платы учителя.

Регионы активно участвуют в поддержке
и развитии одной из самых важных функ-
ций образования — воспитании, не только
вкладывая средства региональных бюдже-
тов, но и создавая собственные критерии
оценки качества воспитывающей деятель-
ности, а также изменяя размер выплат за
классное руководство в зависимости от
достигнутых результатов.
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Главный результат реализации приоритетного
национального проекта «Образование» — это
системные преобразования и масштабные из-
менения практически по всем направлениям
образования: от дошкольного до высшего.
Активно в реализацию проекта включились
регионы. По всей России идёт обновление
качества образования, усилилось обществен-
ное участие в управление образованием, нор-
мативное финансирование, что способствует
нормализации наполняемости классов до педа-
гогически целесообразной (в сельской местно-
сти с 10 до 12 человек в среднем на один
класс), новой системы оплаты труда
(НСОТ), ориентированной на потребителя
оценки качества образования. Это позволит
регионам, в которых введена НСОТ, только
за счёт резервов отрасли обеспечить повыше-
ние зарплаты педагогическим работникам
до 30%, устранив при этом перегрузки
школьников.

Это повысило доступность общего образова-
ния: уменьшилось число второгодников в обра-
зовательных учреждениях и снизилось число
детей школьного возраста, не обучающихся
в общеобразовательных учреждениях. Кроме
того, меньше стало несовершеннолетних, со-
вершивших преступления, а также употребляю-
щих наркотические вещества.

По данным Росстата, средняя номи-
нальная зарплата в секторе образова-
ния в декабре 2006 года составила
9273 рубля, что позволило выйти
на рубеж 74% от средней зарплаты
в экономике, в том числе и за счёт
выплат за классное руководство, луч-
шим учителям, а также привлечения
значительных средств регионов и вве-
дения в некоторых регионах НСОТ.
В декабре 2005 года этот показатель
составлял 6949 рублей. Планируется,
что к завершению проекта (2009 г.)
заработная плата педагогических
работников вырастет на 60%.

Результаты реализации национального
проекта показали, что такие крупные,
действенные меры по развитию образо-
вания в масштабах России были необ-
ходимы. Тем самым задействован один
из важнейших ресурсов наращивания
экономического потенциала страны,
развития науки и инновационных
производств. ÍÎ

13

43,8 43,7 43,5 44,7
47

41,3 41,1 40,7
39,1

44,4

18,1

11,4

16,3

11,4

20,5

9,1
12,1

16,1 14,6

19,8

10,4

17,5

10,9

46,645,447,245,8

17

22,4
20,5

23,3

16,1

20,422,2
19,3

22,3

15,9

21,6
17,916,5

24,5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007  
ÖÔÎ ÏÔÎ ÓÔÎ ÑÇÔÎ ÑÔÎ ÞÔÎ ÄÔÎ

Óëó÷øàåòñÿ Îñòà¸òñÿ áåç èçìåíåíèé Óõóäøàåòñÿ

Äèíàìèêà îöåíîê ïîëîæåíèÿ äåë â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ, %
(äàííûå çà ôåâðàëü 2006 ã. è èþíü 2007 ã.)


