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ÍÀ

Ââå�å�èå ôå�åðàëü�ûõ ãîñó�àðñòâå��ûõ îáðàçîâàòåëü�ûõ ñòà��àðòîâ �à÷àëü�îãî
îáùåãî îáðàçîâà�èÿ îïðå�åëÿåò �å òîëüêî ñèñòå�ó òðåáîâà�èé ê ðåàëèçàöèè
îñ�îâ�îé îáðàçîâàòåëü�îé ïðîãðà��û �à÷àëü�îãî îáùåãî îáðàçîâà�èÿ (�àëåå —
ÎÎÏ ÍÎÎ) â îáðàçîâàòåëü�ûõ îðãà�èçàöèÿõ, �î è àêòóàëèçèðóåò �åîáõî�è�îñòü
ñîç�à�èÿ óñëîâèé �ëÿ â�å�ðå�èÿ óðîâ�åâîãî ïî�õî�à ê îáó÷å�èþ ó÷èòåëåé êëàññîâ
â ïðîöåññå ïîâûøå�èÿ êâàëèôèêàöèè.

� федеральный государственный образовательный стандарт начального
общего образования � профессиональный стандарт педагога � трудовое
действие � программа учебных дисциплин � программа дополнительного
профессионального образования � повышение квалификации

Âведение профстандарта уже сего-
дня предполагает изменение систе-
мы повышения квалификации пе-

дагогов, в том числе программ до-
полнительного профессионального
образования (далее — ДПО). Об
этом говорится и в приказе Мини-
стерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации
от 18 октября 2013 г. № 544н1. 

Акцент в профессиональном стан-
дарте ставится на обобщённые тру-
довые функции, трудовые действия, 

умения, знания, которые предназначены
для реализации не отдельным педагогом,
а всем педагогическим коллективом.
Значит, можно использовать два вари-
анта обучения: во-первых, обучение пе-
дагога под конкретное трудовое дейст-
вие, выставленное как конкретный заказ
от образовательной организации. Во-
вторых, обучение коллектива под список
трудовых действий.

Для изменения ситуации необходимо
внести изменения в уже существующие
(но ещё актуальные!) программы до-
полнительного профессионального обра-
зования с учётом структуры и содержа-
ния требований профстандарта. Кроме
этого существует необходимость разра-
ботки новых программ повышения ква-
лификации и профессиональной пере-
подготовки, основанных на требованиях

1 Приказ Министерства труда и социальной
защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н
«Об утверждении профессионального стандарта
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования)
(воспитатель, учитель)» http://www.garant.ru/
products/ipo/prime/doc/70435556/#ixzz3OW3
Ov8IG (дата обращения 12.01.2015).



уроков, пользуются известными методи-
ками. Другими словами, они стремятся
воспроизвести авторское содержание вы-
бранного учебно-методического комплек-
са. Получается, что при повышении ква-
лификации в первую группу можно отне-
сти тех учителей, которые находятся
в начале о профессионального пути, в том
числе бакалавров и магистров.

Во вторую группу попадают учителя с вы-
раженной продуктивной деятельностью
и результатом их интеллектуальной работы
становится какой-либо продукт. Они ак-
тивно внедряют в практику известные тех-
нологии, методики. Им под силу в опреде-
лённой педагогической ситуации находить
«выход», проявлять инициативу в органи-
зации образовательного процесса, быть ак-
тивными в познании нового, самоизменять-
ся. Такие педагоги могут под руководством
преподавателя вырабатывать критерии
оценки учебно-методического комплекса,
выбирать авторские программы, соотносить
и разрабатывать новые (для них) програм-
мы по учебным предметам, подбирать
и отбирать содержание учебного предмета
в соответствии с планируемыми результа-
тами отдельных учебных занятий, подби-
рать учебные учебно-практические и учеб-
но-познавательные задания, направленные
на достижение планируемых результатов
по отдельным учебным темам.

В третью группу попадают учителя с вы-
раженной продуктивной деятельностью и
с большим коэффициентом «привнесения
нового». Они могут самостоятельно анали-
зировать авторские программы, разрабаты-
вать программы ПУД и вырабатывать
критерии к оценке программ, качественно
подбирать и разрабатывать учебно-практи-
ческие и учебно-познавательные задания
к темам, направленные на достижение пла-
нируемых результатов по отдельным учеб-
ным темам, выявлять собственные дефици-
ты, проводить анализ и экспертизу норма-
тивных документов.

В эту группу входят руководители
школьных и муниципальных методических

к профессиональной деятельности педагога
(воспитателя).

В профстандарте к учителю начальной шко-
лы выдвигается трудовое действие по разра-
ботке программ учебных дисциплин (да-
лее — программа ПУД) в рамках основной
общеобразовательной программы. В Красно-
ярском краевом институте повышения квали-
фикации на кафедре начального образования
разработана модульная программа «Реализа-
ция стандартов нового поколения в началь-
ной школе (по накопительной системе)»2. 

Программа состоит из инварианта и вариа-
тивной части, содержащей 31 модуль. Инва-
риант разработан на основе требований
ФГОС НОО, а также в соответствии
с профессиональным стандартом педагога.
Каждый модуль вариативной части является
законченным и самостоятельным и создаётся
под приоритетное направление деятельности
педагогов по достижению планируемых ре-
зультатов в начальном образовании, направ-
лен на формирование профессиональных уме-
ний, требуемых профессиональным стандар-
том. 

Учителя начальных классов, пришедшие
на курсы повышения квалификации, условно
делятся на три группы: 
� учителя, действующие «по образцу»;
� учителя, создающие «новое»;
� учителя, осваивающие (или владеющие)
навык оценивания «нового». 

Если за основу главного различия групп
считать профессиональную деятельность пе-
дагогов, тогда в первую группу попадают
учителя с выраженной репродуктивной дея-
тельностью. Они используют все задания,
предложенные авторами учебников, пользу-
ются авторскими программами по учебным
предметам, применяют готовые конспекты
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2 Раицкая Г.В. Реализация стандартов нового поколения
в начальной школе (по накопительной системем).
Дополнительная профессиональная программа повышения
квалификации. — Красноярск: ККИПКиППРО, 2014.
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объединений, заместители директоров, курирую-
щих начальную школу. Предполагается (их ста-
тусом), что они должны уметь оказать методи-
ческую помощь учителям в разработке про-
грамм по учебным предметам (и не только этих
программам), оказать практическую помощь
в демонстрации нового урока, выстроенного
в соответствии со стандартами. Тогда в компе-
тентность педагога вменяется дать правильный
совет, подсказать те варианты, которые учитель
сам не может выделить, зафиксировать.

Одно из главных требований стандарта нового
поколения — реализация ООП НОО (п. 16).
Каждому учителю начальных классов, с одной
стороны, необходимо иметь программы
по учебным предметам, с другой стороны, пе-
ред ним стоит задача — написать программу,
позволяющую выйти на иной качественный
уровень в достижении планируемых результа-
тов. Отметим, что в то же время сказывается
отсутствие методических рекомендаций, позво-
ляющих провести руководителю ШМО, РМО,
заместителю директора по УВР экспертизу ка-
чества используемых программ по учебным
предметам. Получается, что работать по про-
грамме учебного предмета должен каждый учи-
тель начальных классов, но профессиональные
возможности педагогов в этом неравные. 

На сравнении освоения трудового действия
по разработке программ ПУД покажем 
(см. табл. 1) возможности обучения слушате-
лей на одном содержании, но направленных
на достижение разных результатов.

Рассмотрим на примере содержания модулей
программы, предназначенных для учителей на-
чальной школы разного уровня профессио-
нальной подготовки: «Программа по учебному
предмету» (для учителя, действующего
«по образцу»), «Разработка программы
по учебному предмету» (для учителя, создаю-
щего «новое»), «Экспертиза программы
по учебному предмету» (для учителя, владею-
щего навыками оценивания «нового»). 

Эти целевые группы осваивают одно трудовое
действие, которое учитель начальных классов
обязан выполнять в соответствии с квалифика-
ционным уровнем и проявлять соответствую-
щую степень ответственность за их результа-
тивность. 

В ходе практического занятия под руко-
водством преподавателя слушатели пер-
вой группы используют пакет методичес-
ких рекомендаций, которые включают:
требования ФГОС НОО к рабочим
программам, требования к профессио-
нальной деятельности педагогов, автор-
ские программы по учебным дисципли-
нам, модель структуры рабочей програм-
мы, локальные акты о разработке про-
грамм по учебным предметам. 

Заметим, что пакетом материалов имеют
возможность пользоваться слушатели
всех трёх групп, обучающихся по моду-
лям в рамках этого содержания. Иными
словами, пакет методических рекоменда-
ций универсален для всех слушателей. 

Слушатели второй группы совместно
с преподавателем вырабатывают единые
критерии оценки создаваемых программ
по учебным предметам. Затем педагоги
разрабатывают проект рабочей програм-
мы по одному из предметов (по выбо-
ру). Слушателей включают в разработ-
ческий этап, который состоит из двух
тактов: первый — освоение способа
операционализации, составление таблицы
планируемых результатов, содержания
и тематического планирования по вы-
бранной учебной дисциплине на один
учебный год; второй — написание пояс-
нительной записки к рабочей программе
по выбранной учебной дисциплине
на один учебный год.

Слушатели третьей группы включаются
в аналитический этап, который предпола-
гает составление аналитической справки
пояснительной записки любой из разра-
ботанных программ, организуется презен-
тация собственного продукта. Они осваи-
вают способ критериального оценивания
на примере содержания программы
ПУД. После этого начинается этап,
в котором слушатели занимают эксперт-
ную позицию, при этом заполняют экс-
пертный лист оценивания программы
по учебному предмету. 



грамм ПУД в рамках основной общеобра-
зовательной программы включает следую-
щие этапы:

Специфика процедуры оценивания формиро-
вания трудового действия по разработке про-
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Таблица 1

Ñðàâíåíèå ðåçóëüòàòîâ îñâîåíèÿ ñëóøàòåëÿìè ìîäóëåé ïðîãðàììû ÏÊ3

«Ïðîãðàììà ïî ó÷åáíîìó
ïðåäìåòó» 

«Ðàçðàáîòêà ïðîãðàììû
ïî ó÷åáíîìó ïðåäìåòó»

«Ýêñïåðòèçà ïðîãðàììû
ïî ó÷åáíîìó ïðåäìåòó»

Êàòåãîðèÿ
ñëóøàòåëåé

Ó÷èòåëÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ;
Ó÷èòåëÿ-ïðåäìåòíèêè, ðàáîòàþùèå â íà÷àëüíîé øêîëå

Íàçâàíèå ìîäóëÿ «Ïðîãðàììà ïî ó÷åáíîìó
ïðåäìåòó»

«Ðàçðàáîòêà ïðîãðàììû
ïî ó÷åáíîìó ïðåäìåòó»

«Ýêñïåðòèçà ïðîãðàììû
ïî ó÷åáíîìó ïðåäìåòó»

Öåëåâàÿ ãðóïïà Äëÿ ó÷èòåëÿ, äåéñòâóþùåãî
«ïî îáðàçöó»

Äëÿ ó÷èòåëÿ, ñîçäàþùåãî
«íîâóþ» ïðîãðàììó ÏÓÄ

Äëÿ ó÷èòåëÿ, îñâàèâàþùåãî
íàâûêè îöåíèâàíèÿ «íîâîãî»

Çíàêîìèòñÿ ñ ÍÏÁ (ÔÃÎÑ
ÍÎÎ, ïðîôñòàíäàðò, ëîêàëü-
íûå àêòû ïî ðàçðàáîòêå ÏÓÄ)

Îïðåäåëÿåò ìåñòî ÏÓÄ
â ÎÎÏ ÍÎÎ

Íàõîäèò ñòðóêòóðó ïðîãðàì-
ìû ÏÓÄ

Ðàçðàáàòûâàåò ïîÿñíèòåëüíóþ
çàïèñêó ÏÓÄ

Ó÷àñòâóåò â ðàçðàáîòêå êðèòå-
ðèåâ îöåíèâàíèÿ ÏÓÄ

Ñîñòàâëÿåò àíàëèòè÷åñêóþ
ñïðàâêó ïî íàïèñàíèþ ïîÿñ-
íèòåëüíîé çàïèñêè ÏÓÄ

Íàõîäèò îñíîâàíèÿ äëÿ ðàç-
ðàáîòêè ïðîãðàììû ÏÓÄ

Ðàçðàáàòûâàåò òàáëèöó ïëàíè-
ðóåìûõ ðåçóëüòàòîâ ïî ó÷åá-
íîìó ïðåäìåòó

Ïðîâîäèò ýêñïåðòèçó òàáëèöû
ïëàíèðóåìûõ ðåçóëüòàòîâ
ïî ó÷åáíîìó ïðåäìåòó

Çíàêîìèòñÿ ñ àâòîðñêîé ïðî-
ãðàììîé ÏÓÄ

Íàõîäèò ìåñòà äëÿ ïðèâíåñå-
íèÿ ñîáñòâåííûõ èçìåíåíèé
â àâòîðñêîé ïðîãðàììå

Àíàëèçèðóåò àâòîðñêóþ ïðî-
ãðàììó ñ ïîçèöèè ôîðìèðî-
âàíèÿ ÓÓÄ

Ïðåäúÿâëÿåò 3–4 îñíîâàíèÿ
äëÿ âûáîðà àâòîðñêîé ïðî-
ãðàììû

Îñâàèâàåò ñïîñîá
îïåðàöèîíàëèçàöèè

Ðàçðàáàòûâàåò òàáëèöó äèíà-
ìèêè äîñòèæåíèÿ ïëàíèðóå-
ìûõ ðåçóëüòàòîâ

Ïðîâîäèò ñàìîîöåíêó ñîáñò-
âåííîé ïðîãðàììû ÏÓÄ íà
îñíîâå ïðåäëîæåííîãî
ñïèñêà êðèòåðèåâ 

Âûðàáàòûâàåò êðèòåðèè
ýêñïåðòèçû ïðîãðàììû ÏÓÄ 

Ñîîòíîñèò ðåçóëüòàòû ñîáñò-
âåííîé ýêñïåðòèçû è âíåøíèõ
ýêñïåðòîâ

Ôîðìà èòîãîâîãî
êîíòðîëÿ

Ñïèñîê ïðè¸ìîâ ðàáîòû
ïî àâòîðñêîé ïðîãðàììå ÏÓÄ

Ïðîåêò ïðîãðàììû ïî ó÷åá-
íîìó ïðåäìåòó

Ýêñïåðòíûé ëèñò îöåíèâàíèÿ

Èòîãîâûé êîí-
òðîëü

Ïðåäñòàâëåíèå ñïèñêà
ïðè¸ìîâ è ìåòîäîâ ðàáîòû

Çàùèòà ïðîåêòà ïðîãðàììû
ÏÓÄ

Ïðîâåäåíèå ýêñïåðòèçû
ïðîãðàììû ÏÓÄ

3 Предполагается, что учителя начальных классов третьей группы владеют умениями и способами профессионального дей-
ствия учителей второй группы. Учителя второй группы владеют умениями и знаниями, предъявляемыми к первой группе. 
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1) разработка единых критериев оценки проек-
тов программ ПУД на основе предложенных
кафедрой рекомендаций;
2) самооценка проектов программ ПУД
по предложенным критериям;
3) защита проектов программ ПУД перед
всей группой слушателей;
4) индивидуальная оценка защищаемых проек-
тов программ ПУД руководителем курса;
5) индивидуальная оценка защищаемых проек-
тов программ ПУД приглашённым внешним
экспертом.

Проекты программы ПУД оцениваются по еди-
ным критериям. В первой группе не предпола-
гается работа с критериями разработки автор-
ской программы. Во второй группе на курсе от-
водится место для проведения самооценки соб-
ственной программы ПУД на основе предло-
женного списка критериев. В третьей группе
критерии разрабатываются слушателями, затем
критерии обсуждаются и корректируются в сов-
местной деятельности во время разработческого
этапа. После этого проходит этап представле-
ния продукта работы, который завершается

процедурой самооценки разработанных
проектов программ ПУД в группах
с выставлением баллов и оцениванием
по каждому критерию. В ходе защиты
проекта программы ПУД группы руково-
дитель курсов ПК и приглашённый экс-
перт оценивают представляемый проект.
На основании расхождения баллов по от-
дельным критериям организуется обсуж-
дение оценки с выявлением достижений
и дефицитов в работе группы.

Автором программы повышения квали-
фикации «Реализация требований стан-
дартов нового поколения в начальной
школе (по накопительной системе)» раз-
работан инструментарий оценивания
сформированного трудового действия,
который представлен в таблице 2). Этот
вариант экспертного листа оценки про-
граммы по учебной дисциплине состав-
лен на основе пакета методических ре-
комендаций4. ÍÎ

ÒÅÕÍÎËÎÃÈß È ÏÐÀÊÒÈÊÀ ÎÁÓ×ÅÍÈß 

Таблица 2

Ýêñïåðòíûé ëèñò îöåíêè ïðîãðàììû ïî ó÷åáíîé äèñöèïëèíå

¹ Êðèòåðèè îöåíêè Ìàêñ. Ñàìî- Áàëë 
ï/ï áàëë îöåíêà ýêñïåðòà

1. Ïîëîæåíèå î ðàçðàáîòêå ïðîãðàììû ïî ó÷åáíûì ïðåäìåòàì 
ñîîòâåòñòâóåò òðåáîâàíèÿì ÔÃÎÑ ÍÎÎ ï.19.5, ÔÇ ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè â ÐÔ» 2

2. Âûäåðæàíà ñòðóêòóðà ïðîãðàììû â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèåì Ïîëîæåíèÿ 1

ÏÎßÑÍÈÒÅËÜÍÀß ÇÀÏÈÑÊÀ

3. Óêàçàíû íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû (îñíîâàíèÿ), íà êîòîðûõ ñîñòàâëåíà 3
ïðîãðàììà ó÷åáíîãî ïðåäìåòà: 
- ÎÎÏ ÍÎÎ ÌÁÎÓ ÑØ ¹…;
- ïðîãðàììû ôîðìèðîâàíèÿ ÓÓÄ ÌÁÎÓ ÑØ ¹…;
- òðåáîâàíèé ê ðåçóëüòàòàì îñâîåíèÿ ÎÎÏ ÍÎÎ ÌÁÎÓ ÑØ ¹…

4. Íàëè÷èå àíàëèçà äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãà ïî äîñòèæåíèþ ïëàíèðóåìûõ 
ðåçóëüòàòîâ â ïðåäûäóùåì êëàññå: âûÿâëåíû äîñòèæåíèÿ è ïðåäëîæåíû 
ïóòè äàëüíåéøåé ðàáîòû íàä äåôèöèòàìè 6

5. Ïðîïèñàíà îáùàÿ öåëü ÍÎÎ, öåëü ïðåäìåòà è öåëü ïðîãðàììû 
ó÷åáíîãî ïðåäìåòà 3

6. Öåëü è çàäà÷è ïðîãðàììû ñîîòâåòñòâóþò êîíêðåòíîìó ó÷åáíîìó ïðåäìåòó 
íà îäèí ãîä îáó÷åíèÿ è ó÷èòûâàþò ñïåöèôèêó êëàññà 2

4 Раицкая Г.В. Значимость внутришкольного контроля качества начального общего образования. Журнал руководителя
управления образованием. — М.: Издательская фирма «Сетнябрь», 2015. — № 5 (48). 



Ã.Â. Ðàèöêàÿ.  Íà÷àëüíàÿ øêîëà ïî-íîâîìó, èëè Êàê ýêñïåðèìåíò ðàáîòàåò íà ó÷èòåëÿ

7. Äàíà îáùàÿ õàðàêòåðèñòèêà ó÷åáíîãî ïðåäìåòà ñ ó÷¸òîì êîíêðåòíûõ óñëîâèé 5
ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû â êëàññå:
- ñîîòâåòñòâèå âîçðàñòíûì âîçìîæíîñòÿì äåòåé;
- ñîäåðæàòåëüíûå ëèíèè è ðàçäåëû;
- èçó÷àåìûå òåðìèíû è ïîíÿòèÿ;
- ñïîñîáû îðãàíèçàöèè ðàáîòû;
- ñïåöèôè÷åñêèå îñîáåííîñòè ðåàëèçàöèè ÓÌÊ 
(ïðèíöèïû, ïîäõîäû, îñíîâàíèÿ…)

8. Îïèñàíî ìåñòî ó÷åáíîãî ïðåäìåòà â ó÷åáíîì ïëàíå îáðàçîâàòåëüíîé 
îðãàíèçàöèè è êîëè÷åñòâî ÷àñîâ (îáùåå, ãîäîâîå, ÷åòâåðòíîå, íåäåëüíîå), 
îòâîäèìîå íà èçó÷åíèå ïðåäìåòà 2

9. Îáîñíîâàíî èçìåíåíèå â ÷àñàõ íà èçó÷åíèå îòäåëüíûõ òåì, 
ðàçäåëîâ (ïðè íàëè÷èè) 2

10. Óêàçàíû îòëè÷èòåëüíûå îñîáåííîñòè ïðîãðàììû ó÷åáíîãî ïðåäìåòà 
ïî ñðàâíåíèþ ñ ïðèìåðíîé è/èëè àâòîðñêîé ïðîãðàììîé, äàíî îáîñíîâàíèå 
öåëåñîîáðàçíîñòè âíåñåíèÿ äàííûõ èçìåíåíèé (ïðè íàëè÷èè) 3

11 Îïèñàíèå öåííîñòíûõ îðèåíòèðîâ ñîäåðæàíèÿ ó÷åáíîãî ïðåäìåòà:
- óíèêàëüíîñòü è çíà÷èìîñòü ó÷åáíîãî ïðåäìåòà (íà ÷òî ïîâëèÿåò, ÷òî èçìåíèòñÿ); 2
- ìåòîäû è ïðè¸ìû îðãàíèçàöèè ðàáîòû ïî ïðåäìåòó; 2
- èçìåíåíèÿ â ñîäåðæàíèè è ðåçóëüòàòàõ ïðîãðàììû äëÿ îäàð¸ííûõ 
äåòåé è äåòåé ÎÂÇ; 2
- óêàçàíû ðàçíîîáðàçíûå ôîðìû îðãàíèçàöèè ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè; 3
- çàÿâëåíû ìåòîäû è / èëè òåõíîëîãèè îáó÷åíèÿ 2

12. Ïðîïèñàíà ñâÿçü ÓÓÄ ñ ñîäåðæàíèåì ïðîãðàììû ïî ïðåäìåòó 2

13. Ïîêàçàíà ñâÿçü (ïðååìñòâåííîñòü, âçàèìîäîïîëíÿåìîñòü) 
óðî÷íîé è âíåóðî÷íîé äåÿòåëüíîñòè 2

14. Îáîçíà÷åíû ãðóïïû ïëàíèðóåìûõ ðåçóëüòàòîâ: ëè÷íîñòíûå, ïðåäìåòíûå, 
ìåòàïðåäìåòíûå, âêëþ÷àÿ ÈÊÒ-êîìïåòåíòíîñòü è ÷òåíèå, ðàáîòó ñ òåêñòîì
- ïîêàçàíà âçàèìîñâÿçü ïðåäìåòîâ 3

15. Ïåðå÷èñëåíû ìåòîäû è ôîðìû êîíòðîëÿ ïëàíèðóåìûõ ðåçóëüòàòîâ. 
Íàëè÷èå ñèñòåìû îöåíèâàíèÿ 2

16. Àäåêâàòíîñòü îáðàçîâàòåëüíîé ïðîãðàììû îáðàçîâàòåëüíîé ñðåäå 2

17. Íàëè÷èå ñïèñêà ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîãî îáîðóäîâàíèÿ è îïèñàíèå 
îñîáåííîñòåé èñïîëüçîâàíèÿ â ðàìêàõ òåì, ðàçäåëîâ 2

ÒÀÁËÈÖÀ ÏËÀÍÈÐÓÅÌÛÕ ÐÅÇÓËÜÒÀÒÎÂ, ÑÎÄÅÐÆÀÍÈß È ÒÅÌÀÒÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÏËÀÍÈÐÎÂÀÍÈß

18. Ïðîïèñàíû ïðåäìåòíûå ïëàíèðóåìûå ðåçóëüòàòû íà äâóõ óðîâíÿõ 
(áàçîâîì è ïîâûøåííîì) â äåÿòåëüíîñòíîì çàëîãå 3

19. Ïðîïèñàíû óíèâåðñàëüíûå ó÷åáíûå äåéñòâèÿ ïî âèäàì íà äâóõ óðîâíÿõ 
(áàçîâîì è ïîâûøåííîì) ñ ó÷¸òîì èñïîëüçîâàíèÿ ÈÊÒ è ñïîñîáîâ ðàáîòû 
ñ òåêñòîì â äåÿòåëüíîñòíîì çàëîãå ÷åðåç ñîäåðæàíèå ó÷åáíîãî ïðåäìåòà 7

20. Ñîäåðæàíèå ó÷åáíîãî ïðåäìåòà è ïëàíèðóåìûå ðåçóëüòàòû ñîîòâåòñòâóþò 
ðàçäåëàì íàó÷íîãî êóðñà 2

21. Ñîäåðæàíèå ó÷åáíîãî ïðåäìåòà íå ðàñõîäèòñÿ áîëåå ÷åì 
íà 12% ñ àâòîðñêîé ïðîãðàììîé 1

22. Òî÷íî ó÷òåíî êîëè÷åñòâî ÷àñîâ, îòâîäèìûõ íà èçó÷åíèå ïðåäìåòà 2

23. Ïëàíèðóåìûå ðåçóëüòàòû ñîîòâåòñòâóþò çàäàííûì â ïðîãðàììå öåëè è çàäà÷àì 3

¹ Êðèòåðèè îöåíêè Ìàêñ. Ñàìî- Áàëë 
ï/ï áàëë îöåíêà ýêñïåðòà




