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? ß ðàáîòàþ ìóçûêàëüíûì ðóêî-
âîäèòåëåì â äåòñêîì ñàäó

íà 1,5 ñòàâêè. Äîëæåí ëè ìíå óñòà-
íàâëèâàòüñÿ îáåäåííûé ïåðåðûâ?

В пункте 1.4. Положения об
особенностях режима рабочего
времени и времени отдыха педа-
гогических и других работников
образовательных учреждений,
утверждённого приказом Мин-
обрнауки России от 27 марта
2006 г. № 69, предусмотрено,
что для педагогических работни-
ков, выполняющих свои обязан-
ности непрерывно в течение ра-
бочего дня, перерыв для приёма
пищи не устанавливается. Ра-
ботникам образовательного уч-
реждения обеспечивается воз-
можность приёма пищи одновре-
менно вместе с учащимися, вос-
питанниками или отдельно
в специально отведённом для
этой цели помещении.
Это согласуется с нормами ста-
тьи 108 Трудового кодекса РФ,
предусматривающими, что на ра-
ботах, где по условиям произ-
водства (работы) предоставление
перерыва для отдыха и питания
невозможно, работодатель обязан
обеспечить работнику возмож-
ность отдыха и приёма пищи
в рабочее время. Перечень таких
работ, а также места для отдыха
и приёма пищи устанавливаются
правилами внутреннего трудового
распорядка.

? Ìîæåò ëè ïåäàãîãè÷åñêèé ðà-
áîòíèê ïðåòåíäîâàòü íà ïåð-

âóþ êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãî-
ðèþ, åñëè îí íå ïðîõîäèë àòòåñ-
òàöèþ íà ïîäòâåðæäåíèå ñîîò-
âåòñòâèÿ çàíèìàåìîé äîëæíîñòè?

Да, может, поскольку Поря-
док проведения аттестации
педагогических работников
организаций, осуществляющих
образовательную деятель-
ность, утверждённый прика-
зом Министерства образова-
ния и науки РФ от 7 апреля
2014 г. № 276, не предус-
матривает для педагогических
работников в качестве основа-
ния прохождения аттестации
в целях установления квали-
фикационной категории пред-
варительное прохождение ими
аттестации в целях подтверж-
дения соответствия занимае-
мой должности.

? Äëÿ êàêèõ êàòåãîðèé ïåäàãî-
ãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ íå ïðå-

äóñìîòðåíî ïðîõîæäåíèå àòòåñòà-
öèè â öåëÿõ ïîäòâåðæäåíèÿ ñîîò-
âåòñòâèÿ çàíèìàåìîé äîëæíîñòè?

В соответствии с пунктом 22
Порядка проведения аттеста-
ции педагогических работни-
ков организаций, осуществля-
ющих образовательную дея-
тельность (утв. приказом
Министерства образования

и науки РФ от 7 апреля
2014 г. № 276) аттестацию
в целях подтверждения соот-
ветствия занимаемой должно-
сти не проходят следующие
педагогические работники:
а) педагогические работники,
имеющие квалификационные
категории;
б) проработавшие в занимае-
мой должности менее двух
лет в организации, в которой
проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся
в отпуске по беременности
и родам;
д) лица, находящиеся в отпу-
ске по уходу за ребёнком
до достижения им возраста
трёх лет;
е) отсутствовавшие на рабо-
чем месте более четырёх ме-
сяцев подряд в связи с забо-
леванием.

Аттестация педагогических
работников, предусмотренных
подпунктами «г» и «д» этого
пункта Порядка, возможна
не ранее чем через два года
после их выхода из указан-
ных отпусков.

Аттестация педагогических
работников, предусмотренных
подпунктом «е», возможна
не ранее чем через год после
их выхода на работу.
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? Äâà ãîäà íàçàä ìíå áûëà óñòà-
íîâëåíà âûñøàÿ êâàëèôèêàöè-

îííàÿ êàòåãîðèÿ ïî äîëæíîñòè
«ó÷èòåëü». Â ýòîì ãîäó, ïåðååõàâ
íà äðóãîå ìåñòî æèòåëüñòâà â äðó-
ãîé ãîðîä, ÿ ñíîâà óñòðîèëàñü
íà ðàáîòó â îáùåîáðàçîâàòåëüíóþ
øêîëó òàêæå ó÷èòåëåì. Áóäåò ëè ó÷-
òåíà ïðè óñòàíîâëåíèè îïëàòû òðó-
äà èìåþùàÿñÿ ó ìåíÿ êâàëèôèêà-
öèîííàÿ êàòåãîðèÿ, ñðîê äåéñòâèÿ
êîòîðîé çàêàí÷èâàåòñÿ ÷åðåç 
òðè ãîäà?

В пункте 46 «Порядка прове-
дения аттестации педагогичес-
ких работников организаций,
осуществляющих образователь-
ную деятельность», утверждён-
ного приказом Минобрнауки
России от 07.04.2014 № 276
указано, что квалификационные
категории, установленные педа-
гогическим работникам, сохра-
няются до окончания срока их
действия при переходе в дру-
гую организацию, в том числе

расположенную в другом
субъекте РФ.

? Èìååò ëè ïðàâî ïåäàãîãè÷åñ-
êèé ðàáîòíèê îòêàçàòüñÿ

îò ïðîõîæäåíèÿ àòòåñòàöèè â öå-
ëÿõ ïîäòâåðæäåíèÿ ñîîòâåòñòâèÿ
çàíèìàåìîé äîëæíîñòè? Êàêîâû
ïðàâîâûå ïîñëåäñòâèÿ îòêàçà ðà-
áîòíèêà îò ïðîõîæäåíèÿ àòòåñòà-
öèè íà ñîîòâåòñòâèå çàíèìàåìîé
äîëæíîñòè?

Прохождение аттестации пе-
дагогических работников
в целях подтверждения соот-
ветствия занимаемой должно-
сти отнесено к их обязаннос-
тям (пункт 8 части 1 ста-
тьи 48 Федерального закона
«Об образовании в Россий-
ской Федерации»). 

В соответствии со статьёй 21
Трудового кодекса РФ ра-
ботник обязан добросовестно
исполнять свои трудовые обя-

занности, соблюдать трудовую
дисциплину. 

Следовательно, педагогичес-
кие работники (за исключени-
ем педагогических работников,
поименованных в пункте 22
Порядка аттестации) не впра-
ве отказаться от прохождения
аттестации в целях подтверж-
дения соответствия занимае-
мой должности. Отказ педа-
гогического работника от про-
хождения такой аттестации
является дисциплинарным
проступком, то есть неиспол-
нением работником по его ви-
не возложенных на него тру-
довых обязанностей. За со-
вершение указанного проступ-
ка в соответствии со стать-
ёй 192 ТК РФ работодатель
имеет право применить следу-
ющие дисциплинарные взыс-
кания: замечание; выговор;
увольнение по соответствую-
щим основаниям. ÍÎ




