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? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì èíôîðìà-
òèêè. Â êàáèíåòå 9 êîìïüþòåðîâ

( è 1 â êàáèíåòå äèðåêòîðà ), ïðîåê-
òîð è èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà. Ëàáî-
ðàíòà êàáèíåòà èíôîðìàòèêè
â øòàòíîì ðàñïèñàíèè íåò, ïîýòîìó
ìíå ñàìîé ïðèõîäèòñÿ âûïîëíÿòü
âñå ðàáîòû ïî íàñòðîéêå êîìïüþòå-
ðîâ è èõ ïîäãîòîâêå ê óðîêàì. Ìíå
äîïëà÷èâàþò 12% çà êàáèíåò. Òàêæå
ìíå ïðèõîäèòñÿ «ó÷èòü» ïðåïîäàâà-
òåëåé ïîëüçîâàòüñÿ êîìïüþòåðàìè
è äðóãîé òåõíèêîé. Ïîñëå ïîäêëþ÷å-
íèÿ ê Èíòåðíåòó ìåíÿ íàçíà÷èëè «îò-
âåòñòâåííîé çà òî÷êó äîñòóïà â Èí-
òåðíåò», ò.å. ÿ äîëæíà íàõîäèòüñÿ
â êàáèíåòå âî âðåìÿ âûõîäà â Èí-
òåðíåò ó÷åíèêîâ è ó÷èòåëåé ïîñëå
óðîêîâ, âåñòè æóðíàë ðåãèñòðàöèè.
Çàòåì â øêîëû ïîñòóïèëî ïðîãðàìì-
íîå îáåñïå÷åíèå. Äèðåêòîð øêîëû
èçäàë ïðèêàç î íàçíà÷åíèè ìåíÿ îò-
âåòñòâåííîé çà õðàíåíèå è óñòàíîâêó
ïðîãðàììíîãî îáåñïå÷åíèÿ. Ýòî îï-
ðåäåë¸ííûå äîëæíîñòíûå îáÿçàííî-
ñòè. Ïîÿâèëîñü ìíîãî ðàáîòû ïî ïå-
ðåóñòàíîâêå êîìïüþòåðíûõ ïðî-
ãðàìì, èõ ðåãèñòðàöèè è ò.ä. Äîëæíà
ëè ÿ âûïîëíÿòü ðàáîòó, êîòîðàÿ
íå âõîäèò â äîëæíîñòíûå îáÿçàííî-
ñòè ó÷èòåëÿ èíôîðìàòèêè è íå îïëà-
÷èâàåòñÿ?
Òàòüÿíà

Дополнительная работа регули-
руется нормами ст. 60.2.
и ст. 151 ТК РФ. Всё, что вы-

полняется вами сверх основ-
ной должности учителя (заве-
дование кабинетом информа-
тики, диагностика оборудова-
ние, повышение квалификации
учителей, обеспечение доступа
в Интернет, установка про-
граммного обеспечения и его
наладка) не входит в должно-
стные обязанности учителя
и оплачивается отдельно как
дополнительная работа. При
этом, согласно ст. 60.2, отказ
работника выполнять такие
виды работы не считается на-
рушением трудовой дисципли-
ны. Заметим также, что учи-
телю информатики полагается
доплата за особые условия
труда в объёме 12% в соот-
ветствии со ст. 147 ТК РФ
и приказом Гособразования
СССР от 20.08.1990
№ 579. Работник, который
заведует кабинетом, несёт ма-
териальную ответственность
за имущество в кабинете
(в том числе хранение про-
граммного обеспечения) и
за это получает отдельную
доплату.

? Ó ìåíÿ âûñøåå ïåäàãîãè÷åñ-
êîå îáðàçîâàíèå, ñïåöèàëü-

íîñòü «ó÷èòåëü ìàòåìàòèêè è èí-
ôîðìàòèêè». Èìåþ ëè ÿ ïðàâî çà-
íèìàòü äîëæíîñòü òåõíèêà-ýëåê-

òðîíèêà è ÷òî õîäèò â åãî äîëæ-
íîñòíûå îáÿçàííîñòè? Ðåìîíòè-
ðîâàòü êîìïüþòåðû ÿ íå ìîãó,
à èíîãäà äèðåêòîð îò ìåíÿ ýòî
òðåáóåò.
Ñèíöîâà

В «Общероссийском класси-
фикаторе занятий ОК 010-93»
(утв. постановлением Госстан-
дарта РФ от 30.12.1993
№ 298) указано, что техни-
ки — электроники и техники
по телекоммуникации выпол-
няют технические задачи, свя-
занные с исследованиями
в области электроники и теле-
коммуникации, разработкой,
испытаниями, изготовлением,
сборкой, строительством, экс-
плуатацией и ремонтом элек-
тронной техники и оборудова-
ния, электронных и электро-
механических телекоммуника-
ционных систем.

Их обязанности:
� выполнение технических за-
дач в области исследований
и разработки электронного
и телекоммуникационного
оборудования, испытания
опытных образцов;
� контроль за правильностью
эксплуатации электронного
оборудования и телекоммуни-
кационных систем, проведение

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà,
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 

ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ,
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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профилактических осмотров
и ремонта;
� подготовка оборудования к ра-
боте, проведение тестовых про-
верок с целью обнаружения не-
исправностей, наладка отдельных
элементов и блоков;
� ведение учёта показателей
и режимов работы электронного
оборудования, технической доку-
ментации;
� применение технических зна-
ний в области электронной тех-
ники и телекоммуникационных
систем для решения возникаю-
щих в процессе работы проблем;
� выполнение родственных
по содержанию обязанностей;
� руководство другими работни-
ками.

Из содержания этих обязаннос-
тей становится понятным, что
техник-электроник должен обла-
дать специальной подготовкой,
уметь выполнять, в том числе,
и ремонтные работы.

? Íå ìîãëè áû âû óòî÷íèòü,
íà êëàññû êîððåêöèè 7 âèäà

ÎÓ íàäî ïîëó÷èòü ëèöåíçèþ? Ïîòîìó
÷òî ÏÌÏÊ äàëè çàêëþ÷åíèÿ íà äåòè-
øåê è ðåêîìåíäîâàëè èì îáó÷åíèå
ïî 7 âèäó. Ó íàñ ïðîñòîå ÎÓ, çíà÷èò,
îðãàíèçîâàòü îáó÷åíèå ìû ñàìîñòî-
ÿòåëüíî íå èìååò ïðàâà?
Å.Â.

В лицензии школы должно быть
указано право на реализацию
программ специального (коррек-
ционного) образования или, как
сейчас положено именовать,
адаптированных программ. Если
этого нет, вносите изменения
в лицензию. Если детей мало,
то лучше им организовать обу-
чение по индивидуальному учеб-
ному плану, в котором будет га-

рантирована реализация феде-
рального компонента ФБУП.

? Ìîæíî ëè îò÷èñëèòü èç øêî-
ëû VIII âèäà ó÷åíèêà (îáó÷àþ-

ùåãîñÿ èíäèâèäóàëüíî íà äîìó)
ïî çàÿâëåíèþ ðîäèòåëåé, åñëè
åìó èñïîëíèëîñü 18 ëåò è óñòà-
íîâëåíà 1 ãðóïïà èíâàëèäíîñòè?
Íàòàëüÿ 

Да, возможно. Порядок от-
числения учащихся, достиг-
ших 15 лет, при наличии же-
лания и согласия родителей
является общим для всех
учащихся общеобразователь-
ных организаций. См. ч. 6
ст. 66 ФЗ «Об образова-
нии в РФ».

? Çäðàâñòâóéòå, î÷åíü íóæíà
êîíñóëüòàöèÿ. Ðåá¸íîê ó÷èòñÿ

âî 2 êëàññå. Â êîíöå 1-é ÷åòâåðòè
ó÷èòåëÿ ïåðåâîäÿò íà äîëæíîñòü
çàâó÷à, áåç ïðåäóïðåæäåíèé è ñî-
ãëàñèÿ ðîäèòåëåé. Èìååò ëè ïðàâî
àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû íà òàêóþ
ïåðåñòàíîâêó? Íà ìåñòî ó÷èòåëÿ
ñòàâÿò êëàññíóþ äàìó, áåç îïûòà
ðàáîòû. 
Íàòàëüÿ

Да, работодатель имеет право
переводить работника с одной
должности на другую при его
согласии.

? Ïåäàãîãàì çàïðåùåíî ïðèìå-
íÿòü ïî îòíîøåíèþ ê ó÷åíè-

êàì ìåòîäû ôèçè÷åñêîãî è ïñèõè-
÷åñêîãî íàñèëèÿ, òåì íå ìåíåå
ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè íàðó-
øàþò ýòîò çàïðåò. Êàê íàêàçûâà-
þò ïåäàãîãîâ, ïðåâûøàþùèõ
ñâîè äîëæíîñòíûå ïîëíîìî÷èÿ?
Àííà Âàñèëüåâà

Чаще всего конфликты пыта-
ются разрешить сразу. Если,
например, учитель ударил

ученика, он должен нести
за это уголовную ответствен-
ность. В большинстве случаев
при вынесении наказания учи-
тывают многолетний безу-
пречный труд педагога,
и учитель в критической си-
туации либо сохраняет своё
место работы, получив дис-
циплинарное взыскание в ви-
де замечания или выговора
(статья 192 ТК РФ), либо
увольняется по собственному
желанию (статья 80
ТК РФ). В большинстве
случаев такой исход кон-
фликтной ситуации устраивает
всех участников образователь-
ного процесса.
Прошли те времена, когда ав-
торитет учителя был незыб-
лем, в образовании появилась
новая тенденция — педагоги
и ученики (их родители) вы-
ясняют отношения в суде.
Среди педагогических работ-
ников встречаются люди с ав-
торитарным мышлением и по-
ведением, склонные к педофи-
лии, профессиональной девиа-
ции, среди учащихся нередки
случаи педагогической запу-
щенности, а многие родители
считают школу ответственной
буквально за всё.

? ×òî íóæíî çíàòü ðîäèòåëÿì,
îòäàþùèì ðåá¸íêà â íåãîñó-

äàðñòâåííóþ øêîëó?
Åëåíà Ïåòðîâíà

При поступлении ребёнка
в негосударственную школу
следует убедиться, что дан-
ная школа является юридиче-
ским лицом, т.е. имеет ли-
цензию на осуществление об-
разовательной деятельности,
а также свидетельство о го-
сударственной аккредитации,
предоставляющее право
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данному учреждению выдавать
документы об образовании го-
сударственного образца. Срок
действия лицензии и свидетель-
ства о государственной аккре-
дитации не превышает 5 лет.
Родителям необходимо ознако-
миться с уставом образователь-
ного учреждения. правилами
внутреннего распорядка для уча-
щихся и договором, который
обеспечивает им возможность
влиять на учебный процесс
в образовательном учреждении.
В случае какого-либо спора
между заказчиком (родителями),
потребителем образовательной
услуги (учащимся) и исполните-
лем (образовательное учрежде-
ние) договора возмездного ока-
зания образовательной услуги
проблемы решаются на основа-
нии этих документов.
Родителям рекомендуем посе-
тить школу в день открытых
дверей, чтобы убедиться в усло-
виях обучения, ознакомиться
с традициями данного учрежде-
ния, педагогическим коллективом
(квалификация, творческий по-
тенциал и др.).
Родителям следует помнить, что
негосударственное образователь-
ное учреждение на основании
устава, утверждённого учредите-
лем, имеет право проводить от-
бор учащихся.

? Êàêîé àòòåñòàò âûäàäóò ðåá¸íêó,
îêîí÷èâøåìó íåãîñóäàðñòâåí-

íóþ øêîëó?
Ñåìåí Èâàíîâè÷

Если негосударственное образо-
вательное учреждение имеет сви-
детельство о государственной ак-
кредитации, т.е. документ под-
тверждающий, что данное обра-
зовательное учреждение реализу-
ет образовательную программу
соответствующую требованиям
государственного образовательно-

го стандарта общего образова-
ния, то оно выдаст документ
государственного образца. Ес-
ли образовательное учрежде-
ние не имеет такого свидетель-
ства, то оно выдаст документ
об образовании, который
не является документом госу-
дарственного образца, что ос-
ложняет возможность получе-
ние последующих уровней об-
разования.

? Â êàêîì ñëó÷àå øêîëà ìîæåò
îòêàçàòü â ïðè¸ìå? 

Èðèíà Àíàòîëüåâíà

Администрация школы может
отказать гражданам (в том
числе не проживающим
на данной территории) в при-
ёме их детей в первый класс
только по причине отсутствия
свободных мест в учреждении
(п. 46 Типового положения
об общеобразовательном уч-
реждении).
Отказ в приёме ребёнка
в школу может быть связан
только с превышением лицен-
зионных показателей набора
учащихся. В лицензии каждого
образовательного учреждения
указано предельное количество
учащихся, которые могут обу-
чаться в данной школе. Со-
гласно законодательству РФ
об образовании, в одном классе
городской школы может обу-
чаться 25 учащихся, сельской
школы — до 20 учащихся. 
Как правило, запись в первый
класс общеобразовательной
школы рекомендуется начи-
нать с 1 апреля по мере по-
ступления заявлений родите-
лей. Документы, представлен-
ные родителями (законными
представителями), регистриру-
ются через секретариат обще-
образовательного учреждения
в журнале приёма заявлений

в первый класс. После регис-
трации заявления заявителю
выдаётся документ, содержа-
щий следующую информацию:
входящий номер заявления
о приёме в общеобразователь-
ное учреждение; перечень
представленных документов
и отметка об их получении,
заверенная подписью секрета-
ря или ответственного за при-
ём документов и печатью об-
щеобразовательного учрежде-
ния; сведения о сроках уве-
домления о зачислении в пер-
вый класс; контактные теле-
фоны для получения инфор-
мации; телефон органа управ-
ления образованием, являю-
щегося учредителем.
После окончания приёма заяв-
лений зачисление в общеобра-
зовательное учреждение
оформляется приказом руково-
дителя школы не позднее
30 августа текущего года и до-
водится до сведения родителей
(законных представителей).

? ×òî äåëàòü ðîäèòåëÿì, åñëè
èì ãîâîðÿò, ÷òî êëàññû 

óæå óêîìïëåêòîâàíû?
Ìàðèÿ

Если родителям отказывают
в приёме ребёнка в первый
класс, то такой отказ должен
быть указан на их заявлении
с указанием причины отказа.
Родители при получении пись-
менного отказа могут обра-
титься в муниципальный орган
управления образованием, ко-
торый предоставляет родите-
лям (законным представите-
лям) информацию о наличии
свободных мест в общеобра-
зовательных учреждениях
на данной территории (в дан-
ном районе, микрорайоне)
и обеспечивает приём детей
в первый класс. ÍÎ




