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ÀÒ

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 49 Ôå�åðàëü�îãî çàêî�à «Îá îáðàçîâà�èè â Ðîññèéñêîé
Ôå�åðàöèè» (¹ 273-ÔÇ) «Ïðîâå�å�èå àòòåñòàöèè â öåëÿõ óñòà�îâëå�èÿ
êâàëèôèêàöèî��îé êàòåãîðèè ïå�àãîãè÷åñêèõ ðàáîò�èêîâ îðãà�èçàöèé,
îñóùåñòâëÿþùèõ îáðàçîâàòåëü�óþ �åÿòåëü�îñòü è �àõî�ÿùèõñÿ â âå�å�èè ñóáúåêòà
Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè, ïå�àãîãè÷åñêèõ ðàáîò�èêîâ �ó�èöèïàëü�ûõ è ÷àñò�ûõ
îðãà�èçàöèé, îñóùåñòâëÿþùèõ îáðàçîâàòåëü�óþ �åÿòåëü�îñòü, îñóùåñòâëÿåòñÿ
àòòåñòàöèî��û�è êî�èññèÿ�è, ôîð�èðóå�û�è óïîë�î�î÷å��û�è îðãà�à�è
ãîñó�àðñòâå��îé âëàñòè ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôå�åðàöèè».
Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîñòà�îâëå�èå� ïðàâèòåëüñòâà Áåëãîðî�ñêîé îáëàñòè
îò 27.11.2012 ã. ¹ 482-ïï «Îá óòâåðæ�å�èè Ïîëîæå�èÿ î �åïàðòà�å�òå
îáðàçîâà�èÿ Áåëãîðî�ñêîé îáëàñòè» îðãà�î� èñïîë�èòåëü�îé âëàñòè îáëàñòè,
�åïîñðå�ñòâå��î ïðå�îñòàâëÿþùè� ãîñó�àðñòâå��óþ óñëóãó ïî àòòåñòàöèè
ïå�àãîãè÷åñêèõ ðàáîò�èêîâ, ÿâëÿåòñÿ �åïàðòà�å�ò îáðàçîâà�èÿ îáëàñòè.

� организационно-технологическое сопровождение � автоматизированные
технологии � электронные портфолио � эксперты � методологическая
культура

Íа основании Порядка аттестации пе-
дагогических работников государст-
венных и муниципальных образова-
тельных учреждений (приказ Минис-
терства образования и науки Россий-
ской Федерации от 26.03.2010 г.
№ 209) с 01.01.2011 года прекрати-
ли деятельность муниципальные атте-
стационные комиссии, аттестационные
комиссии образовательных учрежде-
ний. Функции по аттестации педаго-
гических работников для установле-
ния соответствия уровня квалифика-
ции требованиям, предъявляемым
к первой или высшей квалификаци-
онным категориям, были возложены 

на аттестационные комиссии, созданные
в регионах.

В связи с этим значительно увеличился
объём работы Главной областной комис-
сии по аттестации педагогических работ-
ников (с 1200 до 5000 аттестуемых
в год). В сложившейся ситуации особую
актуальность приобрела задача внедре-
ния в проведение процедуры аттестации
автоматизированных технологий.

По заказу департамента в целях реализа-
ции Комплексного проекта модернизации



Министерства образования и науки РФ
от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверж-
дении порядка проведения аттестации пе-
дагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную дея-
тельность»), разработаны и утверждены
критерии и показатели с учётом специ-
фики деятельности по 52 должностям
для аттестации педагогов общеобразова-
тельных учреждений, дошкольных обра-
зовательных учреждений, образователь-
ных учреждений дополнительного обра-
зования детей, образовательных учрежде-
ний среднего профессионального образо-
вания, муниципальных образовательных
учреждений управления культуры, педа-
гогов коррекционных образовательных
учреждений. 

Сегодня автоматизированной системой
электронного мониторинга охвачены все
образовательные учреждения Белгород-
ской области, в том числе 565 общеобра-
зовательных школ, 483 дошкольных об-
разовательных учреждения, 143 учрежде-
ния дополнительного образования детей,
37 учреждений среднего профессиональ-
ного образования, вечерние школы, кор-
рекционные школы-интернаты, детские
дома. В указанных учреждениях работа-
ют более 20 тысяч педагогических работ-
ников. С Департаментом образования за-
ключили соглашения о проведении аттес-
тации педагогических работников 15 част-
ных и негосударственных организаций,
осуществляющих образовательную дея-
тельность на территории Белгородской
области. Ежегодно процедуру аттестации
с целью установления первой и высшей
квалификационной категории проходят
около пяти тысяч человек. Педагогичес-
кие работники, проанализировав результа-
ты деятельности и приняв решение об ат-
тестации с целью определения соответст-
вия уровня квалификации требованиям,
предъявляемым к первой и высшей ква-
лификационным категориям, получив ло-
гин и пароль для входа в систему, запол-
няют аттестационные данные и прикреп-
ляют подтверждающие документы, т.е.
создают электронный портфолио. 

образования была разработана автоматизиро-
ванная система Электронного мониторинга
образовательных учреждений Белгородской
области (ЭМОУ). Одним из модулей дан-
ной системы является программа «Аттеста-
ция кадров». Работа по реализации про-
граммы в Белгородской области начата
в 2008/09 учебном году.

Программа позволяет проводить дистанци-
онную экспертизу профессиональной дея-
тельности аттестуемых на основе предо-
ставленных педагогическими работниками
электронных портфолио с конкретными ре-
зультатами.

Основой программы являются показатели
и критерии, разработанные творческими
группами с участием членов и экспертов
Главной аттестационной комиссии и утверж-
дённые приказами Департамента образования
Белгородской области. 

К разработке критериев привлекались педа-
гогические работники всех образовательных
учреждений области. Поступившие предло-
жения обсуждались, редактировались и до-
рабатывались творческими группами с учас-
тием представителей Департамента, инсти-
тута развития образования, руководителей
образовательных учреждений. Для муници-
пальных организаций разрабатывались кри-
терии только для педагогических работни-
ков, так как аттестация директоров — пре-
рогатива учредителя. Критериальная база
для конкретных должностей имеет особен-
ности, в связи с отличиями квалификацион-
ных характеристик. Так, например, один
из критериев оценки учителя «Качество
знаний учащихся по итогам школьного мо-
ниторинга», а для учителя-логопеда этот
критерий звучит как «Результаты коррек-
ционно-развивающей деятельности учителя-
логопеда». Общее количество критериев
от 10 до 15. 

В соответствии с требованиями, предъявляе-
мыми к первой и высшей квалификацион-
ным категориям (п.п. 36, 37 приказа
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Материалы электронного портфолио, под-
тверждающие достижения педагогов по каждо-
му показателю, позволяют экспертам Главной
аттестационной комиссии проанализировать ре-
зультативность педагогической деятельности
аттестуемого педагога, определить уровень ква-
лификации.

С целью уменьшения нагрузки на учителя,
проходящего процедуру аттестации, в Белго-
родской области от аттестуемого учителя
не требуется предоставления объёмных мате-
риалов, разработок уроков и мероприятий.
Формируется лишь электронный портфолио
педагога, содержащий скан-копии документов,
подтверждающих его достижения за межатте-
стационный период по конкретным показате-
лям и критериям. Большая часть этих под-
тверждающих документов готовится админист-
рацией школы (справки, результаты монито-
ринга) или имеется у учителя (сведения об
участии в конференциях, удостоверения, гра-
моты, подтверждающие достижения педагога
и его воспитанников, поощрения в межаттес-
тационный период). 

По каждому критерию определён перечень
документов, прикрепляемых в электронную
систему в отсканированном виде. Такими до-
кументами, в частности, могут быть выписки
из приказов, справки руководителя, сканы
удостоверений, сертификатов, дипломов. 

Электронный портфолио аттестуемого педаго-
гического работника содержит информацию,
подтверждающую участие педагога в проект-
но-исследовательской или опытно-эксперимен-
тальной деятельности, качество знаний уча-
щихся, результаты участия учащихся в меро-
приятиях различных уровней, наличие целост-
ного обобщённого педагогического опыта и его
распространение через выступления, публика-
ции, мастер-классы, общественную активность
педагога, участие педагога в профессиональ-
ных конкурсах, поощрения в межаттестацион-
ный период.

Экспертиза профессиональной деятельности
аттестуемого проводится дистанционно. Члены
экспертной группы анализируют материалы
электронного портфолио, при необходимости
имеют право запрашивать у аттестуемого через
электронную систему дополнительные докумен-

ты и информацию в пределах компетен-
ции. Эксперты, привлекаемые к проце-
дуре, прошли курсовую подготовку. 

В состав экспертов входят наиболее
опытные педагогические работники, ко-
торые рекомендованы муниципальными
управлениями образования. Список экс-
пертов ежегодно утверждается приказом
Департамента образования. Приказ дей-
ствует в течение учебного года. Каждо-
му эксперту даются логин и пароль для
доступа в автоматизированную систему.
При обучении экспертов проводится
инструктаж о конфиденциальности изу-
чаемых материалов, разъясняются тре-
бования, предъявляемые к документам,
подтверждающим достижения педагогов.
Эксперты знакомятся с нормативными
документами, регламентирующими про-
цедуру аттестации, с законами РФ.
Обучение длится 8 часов. 

По поручению Департамента инструк-
тивно-методическое и организационно-
технологическое сопровождение предо-
ставления государственной услуги
«Аттестация педагогических работни-
ков государственных областных и му-
ниципальных образовательных учреж-
дений Белгородской области» осуще-
ствляет ОГАОУ ДПО «Белгородский
институт развития образования»,
в структуре которого образован центр
сопровождения процедур аттестации
педагогических работников. 

На сайте Института развития образова-
ния представлен раздел «Аттестация
педагогических работников», в котором
размещаются информационные материа-
лы по вопросу. Иформация на сайте
периодически обновляется.

Специалистами центра сопровождения
процедур аттестации педагогических
работников регулярно проводятся се-
минары с муниципальными координа-
торами, с представителями образова-
тельных учреждений по вопросам ор-
ганизация аттестации педагогических



тов профессиональной деятельности педа-
гогических работников областных государ-
ственных и муниципальных образователь-
ных учреждений, в ходе аттестации отме-
чают, что за последние годы значительно
повысилась активность аттестуемых педа-
гогов, совершенствуется их компьютерная
грамотность, используются современные
педагогические технологии. Создаются
сайты творческих учителей по предметам.
Педагоги активнее, чем раньше, принима-
ют участие в научно-практических конфе-
ренциях, педагогических чтениях, в работе
методических объединений, секций, педсо-
ветов; проведении открытых уроков, мас-
тер-классов, в муниципальных и регио-
нальных этапах конкурсов профессиональ-
ного мастерства. Учреждениями и муни-
ципальными методическими службами бо-
лее целенаправленно стала проводиться
работа по обобщению педагогического
опыта и его распространению.

Одним из результатов проводимой работы
стало также активное и успешное участие
учащихся в очных и заочных конкурсах,
олимпиадах, турнирах, что способствует
привитию учащимся интереса к изучаемо-
му предмету, формирует творческую лич-
ность.

По мнению экспертов, система аттестации
педагогических работников образователь-
ных учреждений, сложившаяся в Белгород-
ской области, позволяет проводить в уста-
новленные сроки аттестацию большого ко-
личества педагогов, способствует повыше-
нию эффективности и качества педагогиче-
ского труда, стимулированию целенаправ-
ленного, непрерывного повышения уровня
квалификации педагогических работников,
их методологической культуры. ÍÎ

работников в соответствии с требованиями,
осуществляется разъяснительная работа
в рамках курсов повышения квалификации,
проводимых Белгородским институтом раз-
вития образования.

Применяемая в области модель аттестации
имеет значительные преимущества по сравне-
нию с процедурой аттестации, применявшей-
ся раньше: 

� Педагогические работники, проходящие ат-
тестацию, избавлены от необходимости пре-
доставления печатных материалов, подтверж-
дающих их претензии на квалификационные
категории, значительно уменьшена нагрузка.

� Модель позволяет проводить дистанцион-
ную экспертизу профессиональных достиже-
ний аттестуемых на основе предоставленных
педагогическими работниками электронных
портфолио результатов профессиональной де-
ятельности, не отвлекая педагогов от основ-
ной работы.

� Процедура аттестации стала полностью
прозрачной. Её прохождение, находясь
у компьютера, могут проанализировать полу-
чившие доступ в электронный мониторинг
работники Департамента, руководители рай-
онных органов управления образованием,
эксперты.

Проведённое анкетирование позволяет сде-
лать вывод о положительной оценке приме-
няемой модели муниципальными органами
управления образованием, руководителями
образовательных учреждений и педагогичес-
кими работниками Белгородской области.

Независимые эксперты, привлекаемые к про-
ведению комплексной экспертизы результа-
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