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педагогических и социальных наук,
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ÇÀ×ÅÌ

Ïðèêàçî� Ìè�òðó�à Ðîññèè îò 18.10.2013 ¹ 544� ïðè�ÿò ïðîôåññèî�àëü�ûé
ñòà��àðò «Ïå�àãîã (ïå�àãîãè÷åñêàÿ �åÿòåëü�îñòü â �îøêîëü�î�, �à÷àëü�î� îáùå�,
îñ�îâ�î� îáùå�, ñðå��å� îáùå� îáðàçîâà�èè) (âîñïèòàòåëü, ó÷èòåëü)» (�àëåå —
ïðîôñòà��àðò «Ïå�àãîã»). Ýòîò ñòà��àðò âñòóïàåò â ñèëó ñ ÿ�âàðÿ 2015 ãî�à. 
Çà÷å� �óæå� ýòîò ñòà��àðò è ÷òî î� èç�å�èò â �åÿòåëü�îñòè ó÷èòåëÿ â øêîëå?

� педагогическая деятельность � образовательная программа � обучение
� воспитание � образовательные услуги � трудовые действия � профессиональные
компетенции � квалификация работника

Из числа таких бумаг и профессиональ-
ный стандарт «Педагог (педагогическая
деятельность в дошкольном, начальном
общем, основном общем, среднем общем
образовании) (воспитатель, учитель)».
Причём это только «первая ласточка»,
так как профессиональных стандартов бу-
дет принято множество.

Под профессиональные стандарты подве-
дена мощная правовая база. 

15 декабря 2012 г. вступил в силу Феде-
ральный закон от 03.12.2012 № 236-ФЗ
«О внесении изменений в Трудовой ко-
декс Российской Федерации и статью 1
Федерального закона «О техническом ре-
гулировании». Этим законом, в частности,
в Трудовой кодекс РФ введены понятия
«профессиональный стандарт» и «квали-
фикация работника».

Áþðîêðàòèÿ ïëîäèò áóìàãè

Известно, что любое государство
стремится к регулированию, однако
современные государства, как ев-
ропейские, так и российское, часто
доводят это регулирование до аб-
сурда: в Европе бюрократия регу-
лирует, например, размер и форму
огурцов (тоже принимают стандар-
ты!), в нашей стране принялись за
регламентацию — стандартизацию
различных видов деятельности.

Чем больше бюрократы регулиру-
ют, тем значительней себя чувст-
вуют, тем большие объёмы денег
осваивают. Поэтому бюрократия
без общественного контроля неиз-
бежно будет плодить многочислен-
ные и бессмысленные бумаги.
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Ïðîôåññèî�àëü�ûé ñòà��àðò определяется
как характеристика квалификации, необходи-
мой работнику для определённого вида про-
фессиональной деятельности. Под êâàëèôèêà-
öèåé работника понимается уровень знаний,
умений, профессиональных навыков и опыт ра-
боты. Таким образом, получается, что профес-
сиональный стандарт — это характеристика
уровня знаний, умений, профессиональных на-
выков и опыта работы, необходимых для оп-
ределённого вида профессиональной деятельно-
сти. В нашем случае речь идёт о педагогичес-
кой деятельности, сводимой к деятельности
в должности учителя или воспитателя в учреж-
дениях общего образования.

Соответственно дальше будут появляться
стандарты для педагогов дополнительного об-
разования, директоров общеобразовательных
организаций, заведующих дошкольных орга-
низаций и другие. На момент подготовки ста-
тьи приняты следующие профессиональные
стандарты: специалист по социальной работе,
социальный работник, руководитель учрежде-
ния медико-социальной экспертизы, специа-
лист органа опеки и попечительства в отно-
шении несовершеннолетних, специалист по
реабилитационной работе в социальной сфере,
психолог в социальной сфере, специалист по
работе с семьёй, программист и специалист
по патентоведению.

Всего в соответствии с Указом Президента
РФ от 07.05.2012 № 597 к 2015 г. предпи-
сано разработать и утвердить не менее 800
профессиональных стандартов (при том, что
система справочников ЕТКС, ЕКС насчиты-
вает свыше 7,5 тыс. работ и профессий рабо-
чих, должностей служащих и специалистов).
План разработки профессиональных стандар-
тов на 2012–2015 гг. утверждён Распоряже-
нием Правительства РФ от 29.11.2012
№ 2204-р.

Постановлением Правительства РФ от
22.01.2013 № 23 утверждены Правила разра-
ботки, утверждения и применения профессио-
нальных стандартов. Правила предусматрива-
ют, что стандарты применяются:
à) работодателями при формировании кадро-
вой политики и в управлении персоналом,
при организации обучения и аттестации работ-
ников, разработке должностных инструкций,

тарификации работ, присвоении тариф-
ных разрядов работникам и установле-
нии систем оплаты труда с учётом осо-
бенностей организации производства,
труда и управления;
á) образовательными организациями
профессионального образования при раз-
работке профессиональных образова-
тельных программ;
â) при разработке в установленном по-
рядке федеральных государственных об-
разовательных стандартов профессио-
нального образования.

Понятно, что школ и детских садов ка-
сается лишь первый из предусмотрен-
ных случаев.

Приказом Минтруда России от
12.04.2013 № 148н утверждены Уровни
квалификации в целях разработки проек-
тов профессиональных стандартов. Уста-
новлено девять уровней квалификации,
которые применяются при разработке
профессиональных стандартов для описа-
ния трудовых функций, требований к об-
разованию и обучению работников.
Уровни квалификации определяют требо-
вания к умениям, знаниям, уровню ква-
лификации в зависимости от полномочий
и ответственности работника. В таблице
приведены касающиеся учителей и вос-
питателей уровни квалификации (5 и 6).

Из приведённых уровней квалификации
видно, что достаточной квалификацией
для учителя и воспитателя является сред-
нее профессиональное образование или
бакалавриат (что на практике достаточно
близко по сути). Никакой магистратуры
для учителя, по профстандартам не тре-
буется, как бы ни мечтали разработчики
реформы педагогического образования.

В отличие от действующих ЕКС
и ЕТКС (Единых квалификационных
справочников и Единых тарифно-квали-
фикационных справочников) структура
описания квалификационной характерис-
тики в профессиональном стандарте
предусматривает использование более



В профессиональных стандартах содер-
жатся ссылки на различные справочники,
включая те же ЕКС.

Профессиональные стандарты, как
и ЕКС, имеют ðåêî�å��àòåëü�ûé

замысловатой конструкции в виде сочетания
требований к образованию и обучению ра-
ботника, опыту работы, необходимым знани-
ям и умениям, другим характеристикам.

À.Á. Âèôëååìñêèé.  Çà÷åì íóæåí ïðîôåññèîíàëüíûé ñòàíäàðò ïåäàãîãà?
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Óðîâåíü Ïîêàçàòåëè óðîâíåé êâàëèôèêàöèè Îñíîâíûå ïóòè
äîñòèæåíèÿ óðîâíÿ

êâàëèôèêàöèè Ïîëíîìî÷èÿ
è îòâåòñòâåííîñòü

Õàðàêòåð óìåíèé Õàðàêòåð çíàíèé 

5 óðîâåíü Ñàìîñòîÿòåëüíàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü ïî ðåøåíèþ
ïðàêòè÷åñêèõ çàäà÷,
òðåáóþùèõ ñàìîñòîÿ-
òåëüíîãî àíàëèçà ñèòó-
àöèè è å¸ èçìåíåíèé.

Ó÷àñòèå â óïðàâëåíèè
ðåøåíèåì ïîñòàâëåí-
íûõ çàäà÷ â ðàìêàõ
ïîäðàçäåëåíèÿ.

Îòâåòñòâåííîñòü çà ðå-
øåíèå ïîñòàâëåííûõ
çàäà÷ èëè ðåçóëüòàò äå-
ÿòåëüíîñòè ãðóïïû ðà-
áîòíèêîâ èëè ïîäðàç-
äåëåíèÿ  

Ðåøåíèå ðàçëè÷íûõ
òèïîâ ïðàêòè÷åñêèõ
çàäà÷ ñ ýëåìåíòàìè
ïðîåêòèðîâàíèÿ.

Âûáîð ñïîñîáîâ
ðåøåíèÿ â èçìåíÿþ-
ùèõñÿ (ðàçëè÷íûõ) óñ-
ëîâèÿõ ðàáî÷åé ñèòóà-
öèè.

Òåêóùèé è èòîãîâûé
êîíòðîëü, îöåíêà
è êîððåêöèÿ äåÿòåëü-
íîñòè 

Ïðèìåíåíèå ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ çíàíèé
òåõíîëîãè÷åñêîãî èëè
ìåòîäè÷åñêîãî õàðàê-
òåðà.

Ñàìîñòîÿòåëüíûé ïî-
èñê èíôîðìàöèè, íå-
îáõîäèìîé äëÿ ðåøå-
íèÿ ïîñòàâëåííûõ ïðî-
ôåññèîíàëüíûõ çàäà÷

Îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàì-
ìû ñðåäíåãî ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ —
ïðîãðàììû ïîäãîòîâêè
ñïåöèàëèñòîâ ñðåäíåãî
çâåíà, ïðîãðàììû ïîäãî-
òîâêè êâàëèôèöèðîâàííûõ
ðàáî÷èõ (ñëóæàùèõ).

Îñíîâíûå ïðîãðàììû ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî îáó÷å-
íèÿ — ïðîãðàììû ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè ïî
ïðîôåññèÿì ðàáî÷èõ, äîëæ-
íîñòÿì ñëóæàùèõ, ïðîãðàì-
ìû ïåðåïîäãîòîâêè ðàáî-
÷èõ, ñëóæàùèõ, ïðîãðàììû
ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè
ðàáî÷èõ, ñëóæàùèõ.

Äîïîëíèòåëüíûå ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûå ïðîãðàììû.

Ïðàêòè÷åñêèé îïûò 

6 óðîâåíü Ñàìîñòîÿòåëüíàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü, ïðåäïîëàãà-
þùàÿ îïðåäåëåíèå çà-
äà÷ ñîáñòâåííîé ðàáî-
òû è/èëè ïîä÷èí¸ííûõ
ïî äîñòèæåíèþ öåëè.

Îáåñïå÷åíèå âçàèìî-
äåéñòâèÿ ñîòðóäíèêîâ
è ñìåæíûõ ïîäðàçäå-
ëåíèé.

Îòâåòñòâåííîñòü çà
ðåçóëüòàò âûïîëíåíèÿ
ðàáîò íà óðîâíå ïîä-
ðàçäåëåíèÿ èëè îðãà-
íèçàöèè  

Ðàçðàáîòêà, âíåäðå-
íèå, êîíòðîëü, îöåíêà
è êîððåêòèðîâêà íà-
ïðàâëåíèé ïðîôåññè-
îíàëüíîé äåÿòåëüíîñ-
òè, òåõíîëîãè÷åñêèõ
èëè ìåòîäè÷åñêèõ ðå-
øåíèé  

Ïðèìåíåíèå ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ çíàíèé
òåõíîëîãè÷åñêîãî èëè
ìåòîäè÷åñêîãî õàðàê-
òåðà, â òîì ÷èñëå, èí-
íîâàöèîííûõ.

Ñàìîñòîÿòåëüíûé ïî-
èñê, àíàëèç è îöåíêà
ïðîôåññèîíàëüíîé
èíôîðìàöèè  

Îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàì-
ìû âûñøåãî îáðàçîâà-
íèÿ — ïðîãðàììû áàêàëàâ-
ðèàòà.

Îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàì-
ìû ñðåäíåãî ïðîôåññèî-
íàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ —
ïðîãðàììû ïîäãîòîâêè
ñïåöèàëèñòîâ ñðåäíåãî
çâåíà.

Äîïîëíèòåëüíûå ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûå ïðîãðàììû.

Ïðàêòè÷åñêèé îïûò

Óðîâíè êâàëèôèêàöèè â öåëÿõ ðàçðàáîòêè ïðîåêòîâ ïðîôåññèîíàëüíûõ ñòàíäàðòîâ 
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õàðàêòåð для участников трудовых отношений.
Они должны использоваться работодателем
в качестве основы для определения конкретной
трудовой функции работника, однако на прак-
тике в государственных и муниципальных уч-
реждениях проверяющие будут требовать их
неукоснительного соблюдения, также как ранее
требовали соответствия ЕКС. Исключение —
наименование должности (профессии, специ-
альности) в трудовом договоре, которое долж-
но соответствовать наименованию в ЕКС либо
профессиональном стандарте, так как работа
в должностях учителя, воспитателя даёт право
на компенсации и льготы или связана с огра-
ничениями (абзац 3 части 2 статьи 57 ТК
РФ). В остальных случаях наименование
должности (профессии, специальности) указы-
вается согласно утверждённому штатному рас-
писанию организации.

Впрочем, сохраняют своё действие прежние
ЕКС и, в частности, Единый квалификацион-
ный справочник должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел «Квалифи-
кационные характеристики должностей работ-
ников образования, утверждённый Приказом
Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010
№ 761н (далее — ЕКС работников образо-
вания). Более того, в соответствии со статьёй
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»
(далее — Закон об образовании в РФ) право
заниматься педагогической деятельностью име-
ют лица, имеющие среднее профессиональное
или высшее образование и îòâå÷àþùèå êâà-
ëèôèêàöèî��û� òðåáîâà�èÿ�, óêàçà��û�
â êâàëèôèêàöèî��ûõ ñïðàâî÷�èêàõ, è (èëè)
ïðîôåññèî�àëü�û� ñòà��àðòà�. 

Таким образом, в случае отличия профстан-
дартов от ЕКС можно будет выбрать мини-
мальные требования из содержащихся в ука-
занных документах.

В рамках постоянно и хаотично проводимых ре-
форм предполагается, что далее будет произво-
диться сертификация специалистов на соответст-
вие их квалификации профстандартам. Считает-
ся, что тем самым будет иметь место независи-
мая оценка качества подготовки специалиста.
Причём пока что предполагается, что такая сер-
тификация будет обязательна для тех специалис-
тов, чья работа связана, в частности, с техноло-

гическими рисками. Для остальных же
специалистов она будет добровольной. Ес-
тественно, что в духе «рыночного» време-
ни сертификация будет платной, проводи-
мой в неких «независимых центрах серти-
фикации», которые должны будут полу-
чать аккредитацию на свою деятельность.

Ïðîôñòàíäàðò «Ïåäàãîã»

Согласно утверждённому профстандарту
«Педагог», основная цель педагогической
деятельности в дошкольном, начальном
общем, основном общем, среднем общем
образовании, осуществляемой учителем,
воспитателем, — оказание образователь-
ных услуг по основным общеобразова-
тельным программам образовательными
организациями (организациями, осуществ-
ляющими обучение). Тем самым педаго-
гическая деятельность увязывается с дея-
тельностью образовательной организации. 

Профстандарт включает описание «тру-
довых функций, входящих в профессио-
нальный стандарт». Это описание также
назвали «функциональной картой вида
профессиональной деятельности». Введе-
но понятие «обобщённые трудовые
функции», которых, согласно стандарту,
у педагогов две: 

À) Педагогическая деятельность по
проектированию и реализации образова-
тельного процесса в образовательных
организациях дошкольного, начального
общего, основного общего, среднего об-
щего образования.

Â) Педагогическая деятельность по
проектированию и реализации основных
общеобразовательных программ.

Обобщённые трудовые функции делятся
на просто трудовые функции, которые
включают:

À) Общепедагогическая функция. Обу-
чение. Воспитательная деятельность.
Развивающая деятельность.



его трудовая функция, а то, что указано
в профессиональном стандарте, скорее
можно назвать группировкой должност-
ных обязанностей.

Впрочем, не соответствующая Трудовому
кодексу РФ трактовка трудовых функций
содержалась и в Приказе Минздравсоц-
развития РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого квалификаци-
онного справочника должностей руководи-
телей, специалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характеристики
должностей работников образования». 

Согласно приказу квалификационная ха-
рактеристика каждой должности имеет
три раздела: «Должностные обязаннос-
ти», «Должен знать» и «Требования
к квалификации». В разделе «�îëæ�î-
ñò�ûå îáÿçà��îñòè» содержится ïåðå-
÷å�ü îñ�îâ�ûõ òðó�îâûõ ôó�êöèé, ко-
торые могут быть полностью или час-
тично поручены работнику, занимающе-
му данную должность, с учётом техноло-
гической однородности и взаимосвязан-
ности работ, позволяющих обеспечить
оптимальную специализацию по должно-
стям служащих. В разделе «Должен
знать» содержатся основные требования,
предъявляемые к работнику в отношении
специальных знаний, а также знаний за-
конодательных и иных нормативных
правовых актов, положений, инструкций
и других документов, методов и средств,
которые работник должен применять при
выполнении должностных обязанностей.
В разделе «Требования к квалифика-
ции» определены необходимые для вы-
полнения должностных обязанностей
уровень профессиональной подготовки
работника, удостоверяемый документами
об образовании, а также требования
к стажу работы.

Таким образом, в приказе должностные
обязанности отождествлялись с трудовы-
ми функциями, что явно не соответствует
дефинициям Трудового кодекса РФ.
Впрочем, прямого определения «должно-
стные обязанности» Кодекс не содержит,

Â) Педагогическая деятельность по реализа-
ции программ дошкольного образования.
Педагогическая деятельность по реализации
программ начального общего образования.
Педагогическая деятельность по реализации
программ основного и среднего общего обра-
зования. Модуль «Предметное обучение.
Математика». Модуль «Предметное обуче-
ние. Русский язык».

Таким образом, профстандарт включает со-
вершенно абсурдные определения. Задумай-
тесь только: трудовая функция «Модуль
«Предметное обучение. Русский язык»!

Вопрос: Что делает учитель? 

Ответ: Модуль….

К тому же получается, что учитель кроме этих
двух модулей ничем не занимается? А как же
учителя биологии, географии, физики и других
предметов? И как тогда в школе переводить
всех учителей на деятельность в соответствии
с таким профессиональным стандартом? И как
понять, какие функции относятся к учителю,
а какие — к воспитателю? Зачем объединили
эти две значительно отличающиеся по долж-
ностным обязанностям должности в один про-
фессиональный стандарт?

На мой взгляд, какая-либо логика в этом
отсутствует.

Как, впрочем, отсутствует соответствие трак-
товки трудовых функций, содержащейся
в профессиональном стандарте, Трудовому
кодексу РФ.

Согласно статье 57 Трудового кодекса РФ
обязательны для включения в трудовой дого-
вор следующие условие: òðó�îâàÿ ôó�êöèÿ
(работа по должности в соответствии со
штатным расписанием, профессии, специаль-
ности с указанием квалификации; конкрет-
ный вид поручаемой работы).

Таким образом, согласно Трудовому кодексу
РФ, работа по должности «учитель» и есть
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и в нём, как правило, используется
словосочетание «трудовые (должностные)
обязанности». И эти должностные обязаннос-
ти (содержащиеся и в ЕКС) можно рассмат-
ривать в качестве расшифровки трудовой
функции — работе в должности учителя или
воспитателя. Обратим при этом внимание, что
должностные обязанности по данным
должностям ç�à÷èòåëü�î отличаются.

Профстандарт «Педагог» содержит вместо
должностных обязанностей некие òðó�îâûå
�åéñòâèÿ — перечень основных трудовых
действий, обеспечивающих выполнение трудо-
вой функции. 

Читать эти «трудовые действия» очень зани-
мательно, ряд из них вызывает просто улыб-
ку. Например, «Освоение и адекватное при-
менение специальных технологий и мето-
дов, позволяющих проводить коррекционно-
развивающую работу». Оказывается, трудо-
вая функция заключается в освоении каких-
то методов? А что уж и повышение квали-
фикации учителя в его трудовые действия не
записать целиком? А как звучит такое «дей-
ствие»: «Сотрудничество с другими учите-
лями математики и информатики, физи-
ки, экономики, языков и др.»? Даже инте-
ресно, в чём именно оно заключается, осо-
бенно с «учителями языков» для воспитателя
дошкольного учреждения. 

Также занимательны «другие характеристики»,
в которых должно указываться наличие факто-
ров производственной среды и трудового про-
цесса, оказывающих влияние на работоспособ-
ность и здоровье работника, а также другие
значимые по решению разработчика характери-
стики трудовой функции, например, специфика
средств труда или предметов труда, конкрети-
зация ответственности.

В профстандарте «Педагог» для всех без ис-
ключения трудовых функций «другой характе-
ристикой» стало «соблюдение правовых, нрав-
ственных и этических норм, требований
профессиональной этики». Интересно, что
это, по мнению разработчика, — специфика
средств или предметов труда?

Впрочем, чтобы ответить на этот вопрос,
в стандарте следовало бы определить, что яв-

ляется средствами и предметом труда
учителя и воспитателя. А для этого оп-
ределить, прежде всего, что это та-
кое — ïå�àãîãè÷åñêàÿ �åÿòåëü�îñòü.
В действующем законодательстве такое
словосочетание нередко используется,
однако чёткого определения педагогиче-
ской деятельности ни Закон об образо-
вании в РФ, ни Трудовой кодекс РФ
не содержат, регламентируя лишь право
заниматься деятельностью.

Определив предмет стандартизации,
можно было бы приступать уже непо-
средственно к стандартизации. И трудо-
вые действия в таком случае выглядели
бы несколько иначе и не напоминали бы
бестолковый набор наукообразных пред-
ложений.

В советское время, НИИ труда были
разработаны и утверждены Госкомтру-
дом СССР Межотраслевые методичес-
кие рекомендации «Определение норма-
тивов времени на отдых и личные на-
добности», которые содержат интерес-
ные определения (впрочем, взятые из
проекта Терминологического словаря по-
нятий в области труда и социальных во-
просов, употребляемых в странах —
членах СЭВ).

Òðó�îâîå �åéñòâèå — это комплекс
трудовых движений, имеющих одно
целевое назначение и характеризую-
щихся постоянством материальных эле-
ментов в течение всего времени его
выполнения. Трудовое действие состо-
ит из двух и более трудовых движений
и является составной частью трудового
приёма. Изменение материальных эле-
ментов означает начало нового трудо-
вого действия. Например, для того,
чтобы повернуть болт, нужно выпол-
нить сначала два действия: «взять
ключ» и «установить ключ на головку
болта». Действие «взять ключ» состо-
ит из двух трудовых движений: «про-
тянуть руку» и «взять (захватить
пальцами)». Действие «установить
ключ на головку болта» состоит 



прежде чем писать такие трудовые дей-
ствия1.

Попытки расчленить деятельность учителя
на трудовые действия в советское время
фактически проводились. Это делалось
для определения обоснованных норм на-
грузки на ставку учителя. В конечном
итоге получилось, что «выполнение педа-
гогической работы учителями, преподава-
телями, тренерами-преподавателями, педа-
гогами дополнительного образования (да-
лее — педагогические работники, ведущие
преподавательскую работу) характеризует-
ся наличием установленных норм времени
только для выполнения педагогической ра-
боты, связанной с преподавательской ра-
ботой. Выполнение другой части педагоги-
ческой работы педагогическими работни-
ками, ведущими преподавательскую рабо-
ту, осуществляется в течение рабочего
времени, которое не конкретизировано по
количеству часов»2.

Между тем другая часть педагогической
работы работников, ведущих преподава-
тельскую работу, включает:

� выполнение обязанностей, связанных
с участием в работе педагогических, мето-
дических советов, с проведением роди-
тельских собраний, консультаций, оздоро-
вительных, воспитательных и других ме-
роприятий, предусмотренных образова-
тельной программой;

� организацию и проведение методичес-
кой, диагностической и консультативной
помощи родителям (законным представи-
телям), семьям, обучающим детей 

из двух трудовых движений: «переместить
ключ к болту» и «совместить ключ с голо-
вкой болта». Материальными элементами
первого трудового действия является ключ,
второго — ключ и болт».

Для чего было введено такое понятие? Что-
бы разработать научно обоснованные нормы
труда, определив, в том числе, время для
выполнения тех или иных видов труда.

Согласно Методическим рекомендациям,
подсчёт числа трудовых действий произво-
дится следующим образом:

1. Операция расчленяется на трудовые дей-
ствия, определяется количество действий
в операции. 2. Определяется количество
данных операций, выполняемых за смену. 
3. Подсчитывается количество выполняемых
трудовых действий за смену путём умноже-
ния количества действий в операции на ко-
личество операций, выполненных за рабо-
чую смену. 4. Аналогично производится
подсчёт числа трудовых действий в смену
по другим операциям. 5. Число трудовых
действий по всем операциям суммируется.
6. Определяется количество трудовых дей-
ствий в час путём деления количества вы-
полняемых трудовых действий за смену на
число часов в смене.

Всё совершенно ясно и понятно.

Для чего введены трудовые действия
в профстандарте «Педагог» и что из них
можно сосчитать, совершенно не ясно. 

Например, трудовым действием назвали
«Планирование и проведение учебных за-
нятий», хотя планирование и проведение
учебных занятий — две самостоятельные
операции, которые могут быть расчленены
на ��îæåñòâî (!) трудовых действий, при-
чём относящихся как к воспитанию, так
и к обучению. Разработчикам стандарта
следовало бы обратиться, например, к ме-
тодическому пособию М.М. Поташника
«Требования к современному уроку»,
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1 См. например, Поташник М.М. Требования
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учителя по обеспечению не только учебной, но и воспи-
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«Об особенностях режима рабочего времени и времени
отдыха педагогических и других работников
образовательных учреждений».
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на дому в соответствии с медицинским
заключением;

� время, затрачиваемое непосредственно на
подготовку к обучению и воспитанию учащих-
ся, воспитанников, изучению их индивидуаль-
ных способностей, интересов и склонностей,
а также их семейных обстоятельств и жилищ-
но-бытовых условий;

� периодические кратковременные дежурства
в образовательном учреждении в период об-
разовательного процесса, которые при необ-
ходимости могут организовываться в целях
подготовки к проведению занятий, наблюде-
ния за выполнением режима дня учащимися,
воспитанниками, обеспечения порядка и дис-
циплины в течение учебного времени, в том
числе во время перерывов между занятиями,
устанавливаемых для отдыха учащихся, вос-
питанников различной степени активности,
приёма ими пищи;

� выполнение дополнительно возложенных на
педагогических работников обязанностей, непо-
средственно связанных с образовательным
процессом, с соответствующей дополнительной
оплатой труда (классное руководство, проверка
письменных работ, заведование учебными ка-
бинетами и др.).

Это все трудовые операции, которые можно
расчленить на трудовые действия, которых
в каждой операции будет немало. Однако из
принятого профстандарта «Педагог» можно
сделать вывод, что многое из «другой части
педагогической работы» к педагогической
деятельности не имеет отношения. По край-
ней мере в рамках содержащихся в этом
стандарте трудовых функций эта работа пря-
мо не указана.

Êâàëèôèêàöèÿ ðàáîòíèêà 
è ïðîôåññèîíàëüíûå êîìïåòåíöèè

Государственная программа РФ «Развитие об-
разования» на 2013–2020 годы, утверждённая
распоряжением Правительства РФ от
15.05.2013 № 792-р, предусматривает, что
будут разработаны и внедрены ïðîôåññèî-
�àëü�ûå ñòà��àðòû (ðà�êè ïðîôåññèî�àëü-
�ûõ êî�ïåòå�öèé) для педагогов и руководи-
телей образовательных организаций, ориенти-

рованные на новые образовательные ре-
зультаты.

Таким образом, профессиональные
стандарты в очередной программе раз-
вития рассматриваются в качестве неких
рамок профессиональных компетенций
(из текста получившегося профстандар-
та «Педагог» нащупать эти рамки про-
блематично).

Однако прежде всего необходимо по-
нять, рамки чего именно должны быть
внедрены. Если понятие «квалифика-
ция работника» содержится в ста-
тье 195.1 ТК РФ (выше мы его уже
приводили), то определение «ïðîôåñ-
ñèî�àëü�àÿ êî�ïåòå�öèÿ» в законода-
тельстве отсутствует. 

В то же время статьёй 73 Федерально-
го закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Феде-
рации» определено, что «1. Ïðîôåññèî-
�àëü�îå îáó÷å�èå �àïðàâëå�î �à ïðè-
îáðåòå�èå ëèöà�è ðàçëè÷�îãî âîçðàñ-
òà ïðîôåññèî�àëü�îé êî�ïåòå�öèè,
в том числе для работы с конкретным
оборудованием, технологиями, аппарат-
но-программными и иными профессио-
нальными средствами, получение указан-
ными лицами квалификационных разря-
дов, классов, категорий по профессии
рабочего или должности служащего без
изменения уровня образования».

Высшее образование, согласно тому же
закону, даёт совсем другое — оно
удовлетворяет потребности личности
(учитывая современное состояние выс-
шего образования в России, Закон об
образовании в РФ отражает действи-
тельное состояние дел. Согласно ста-
тье 69 Закона об образовании в РФ
высшее образование имеет целью обес-
печение подготовки высококвалифици-
рованных кадров по всем основным на-
правлениям общественно полезной дея-
тельности в соответствии с потребнос-
тями общества и государства, удовле-
творение потребностей личности



Минтруда России от 29.04.2013
№ 170н, и заполнить утверждённый этим
ведомством макет профессионального
стандарта применительно к слишком
сложной для стандартизации деятельности
учителя, воспитателя. 

Однако несмотря на старания, разработ-
чикам не удалось выполнить даже Мето-
дические рекомендации Минтруда России.
Достаточно сопоставить рекомендации
в определении особых условий допуска
к работе. 

Согласно рекомендациям, это òðåáîâà�èÿ
ê ïîëîâîçðàñò�û� õàðàêòåðèñòèêà� ðà-
áîò�èêîâ, выполняющих данную обоб-
щённую трудовую функцию, �àëè÷èå
ñïåöèàëü�îãî ïðàâà â ñîîòâåòñòâèè
ñ ôå�åðàëü�û�è çàêî�à�è и другими
нормативными правовыми актами РФ,
необходимого для выполнения работы,
а также ññûëêè �à �îêó�å�òû, ñî�åðæà-
ùèå ýòè òðåáîâà�èÿ.

И вот что вместо этого мы видим в стан-
дартах: «К педагогической деятельности
не допускаются лица, лишённые права за-
ниматься педагогической деятельностью
в соответствии с вступившим в законную
силу приговором суда; имеющие или
имевшие судимость за преступления, со-
став и виды которых установлены законо-
дательством Российской Федерации; при-
знанные недееспособными в установлен-
ном федеральным законом порядке; имею-
щие заболевания, предусмотренные уста-
новленным перечнем». 

Просто нет слов, одни многоточия… ÍÎ

в интеллектуальном, культурном и нравст-
венном развитии, углублении и расширении
образования, научно-педагогической квали-
фикации. Дополнительное профессиональное
образование, которым занимаются многочис-
ленные институты развития образования
(повышения квалификации учителей и т.п.),
в соответствии со статьёй 76 Закона об
образовании в РФ направлено на удовле-
творение образовательных и профессиональ-
ных потребностей, профессиональное разви-
тие человека, обеспечение соответствия его
квалификации меняющимся условиям про-
фессиональной деятельности и социальной
среды.

Таким образом, получается, что профессио-
нальные компетенции можно получить только
в ходе профессионального обучения… Что,
в общем-то, свидетельствует о необходимос-
ти «совершенствования» (мягко говоря) об-
разовательного законодательства, как, впро-
чем, и профессиональных стандартов, зачем-
то скоропалительно принятых.

* * *
Итак, профессиональных стандартов, имею-
щих отношение к образовательной деятель-
ности, мы увидим ещё немало. Профстандарт
«Педагог» — это лишь первый «блин».
И он получился комом — очередной «бума-
гой», не имеющей практического смысла.
Впрочем, это в меньшей степени вина разра-
ботчиков профессионального стандарта, ведь
они лишь пытались следовать Методическим
рекомендациям по разработке профессио-
нального стандарта, утверждённым Приказом

À.Á. Âèôëååìñêèé.  Çà÷åì íóæåí ïðîôåññèîíàëüíûé ñòàíäàðò ïåäàãîãà?


