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ÎÏÛ

Âàæ�åéøàÿ çà�à÷à ñîâðå�å��îãî ïðîôèëü�îãî îáó÷å�èÿ — 
�àòü ó÷å�èêó �àâûêè òðó�îâîé �åÿòåëü�îñòè òàêîãî óðîâ�ÿ, êîòîðûé
îáåñïå÷èò å�ó ñâîáî��ûé âõî� â ëþáûå ñîöèàëü�ûå ñðå�û è ïîçâîëèò
ïðè�è�àòü �à ñåáÿ ñà�ûå ñëîæ�ûå ñîöèàëü�ûå ðîëè. Â ñòàòüå
ïîêàçà�û ïóòè ðåøå�èÿ ýòîé çà�à÷è �à ïðè�åðå îïûòà ðàáîòû 
øêîëû �à��îãî òèïà.

Íаша школа, открытая в 1992 году
как школа с профессиональным ук-
лоном, оказывала квалифицирован-
ную помощь старшеклассникам
в процессе профессионального ста-
новления. Здесь, наряду с общим
образованием, учащиеся получали
профессиональную подготовку
и опыт производственной практики.
Многие наши выпускники устраива-
ются на работу на тех предприяти-
ях, где проходили производственную
практику, и успешно работают.

Ñîöèàëèçàöèÿ ïîñðåäñòâîì 
ïðîôåññèîíàëüíîãî 

îáó÷åíèÿ

В школах города есть профильные
классы, в которых готовят ученика
к поступлению в вузы и ссузы.
Но в наиболее трудном положении
в современной ситуации оказались
молодые люди, которые после окон-
чания школы связывают своё буду-
щее с рабочими профессиями.
Для большинства выпускников пере-
ход к рабочей жизни в нынешних
условиях состоит из цепочки собы-
тий, включающей периоды занятости, 

безработицы, дальнейшего профессио-
нального совершенствования или доучива-
ния, смену профессии. Нередко это ре-
зультат того, что выпускники школы
имеют низкий уровень информированно-
сти о рынке труда, об условиях заня-
тости, безграмотны в области трудо-
вого законодательства. Психологичес-
кая неготовность к самостоятельным дей-
ствиям характерна для многих выпускни-
ков, в итоге — низкий уровень моти-
вированности собственного трудоуст-
ройства. Это побудило нас к тому, что-
бы в своём развитии школа с профессио-
нальным направлением стала школой тех-
нологического профиля. А это означает
переход от профессионального обучения
к социальному образованию. В связи
с этим наряду с реализацией программ
по специальной технологической реализу-
ются программы по предметам: «Деловая
речь», «Психологическое общение»,
«Охрана труда», «Выбор профессии»,
«Правовое консультирование».

Социальное образование направлено
на формирование способности личнос-
ти быть мобильной, динамичной, об-
ретающей устойчивость в развитии



На изучение предметов базового уровня
отводится 20–23 часа недельной нагруз-
ки, при этом в каждой группе изучается
не менее двух предметов на профильном
уровне. Выбор профильных общеобразо-
вательных предметов определяется специ-
ализацией каждой группы. Так, «Физи-
ка» изучается в группе «Помощник ма-
шиниста электровоза», «Информати-
ка» — в группе «Бухгалтер», «Биоло-
гия» и «Химия» — в группе «Младшая
медицинская сестра» и т.д. «Технология»
изучается на профильном уровне в каж-
дой группе. На технологическую подго-
товку отводится 4 часа недельной на-
грузки, из них 1 час на общетехнологиче-
скую и не менее 3 часов на специальную
подготовку. Дополнительные часы
на проектную деятельность и практику
выделены из школьного компонента.
Часы специальной технологической под-
готовки расписаны в разделе «Специаль-
ные технологические предметы». Так на-
пример, в группе «Помощник машиниста
электровоза» это «Электротехника»,
«Электроматериаловедение», «Устройство
электровоза», «Инструкции», «Охрана
труда», «Психология общения» и практи-
ка. В остальных группах в разделе «Спе-
циальные технологические предметы» обя-
зательными являются «Охрана труда»,
специальный курс «Деловая речь», «Пси-
хология общения», «Правовое консульти-
рование», специальные предметы по на-
правлению, практика и проектная деятель-
ность. Недельная нагрузка на каждого
ученика составляет 36 часов, включая
производственную практику, которую уче-
ники проходят на предприятиях и в уч-
реждениях города. В группе «Помощник
машиниста электровоза» недельная на-
грузка 39 часов определена в соответст-
вии с договором между школой и родите-
лями обучающихся.

Перед практикой заключаются договоры
между предприятиями и школой, учащиеся
готовят дневники, которые заполняются
во время прохождения практики, знако-
мятся с программой практики, проходя
инструктаж по технике безопасности.

и самореализации, а процесс профессиональ-
ного определения является основным на-
правлением социального образования. Фор-
мирование новых поведенческих установок
и ценностных ориентаций связано с понятием
социальной компетентности. Социальная ком-
петентность рассматривается как мера личной
зрелости, то есть отсутствие противоречий
между чувствами, мыслями и действиями
личности, умение анализировать жизненные
ситуации и включать эти знания в схему ре-
гуляции собственного поведения.

Ïåðåõî� ê øêîëå ñ òåõ�îëîãè÷åñêè� ïðî-
ôèëå� ïîçâîëèë òàê æå ðåøèòü ïðîáëå�û:

1. Перегрузка учащихся. Изучая в полном
объёме программы по общеобразовательным
предметам, нужно было в то же время осва-
ивать программы по специальным предметам,
включая производственную практику, которая
не входила в 36-часовую недельную нагруз-
ку ученика.

2. В одиннадцатых классах необходимо было
выделить один день в неделю для прохожде-
ния производственной практики.

Îáó÷åíèå 
ïî òåõíîëîãè÷åñêèì 

ïðîôèëÿì

С началом широкомасштабного эксперимента
по введению профильного обучения на стар-
шей ступени нами были разработаны учебные
планы технологического профиля в соответст-
вии с экспериментальным федеральным ба-
зисным учебным планом для групп специаль-
ной технологической подготовки по направле-
ниям: «Помощник машиниста электровоза»,
«Бухгалтер», «Младшая медицинская сест-
ра», «Парикмахер», «Портной, «Столяр».
Направления были выбраны по результатам
изучения спроса на профессии, не требующие
специальной профессиональной подготовки. 

Учебный план для каждой группы предпола-
гает изучение предметов федерального ком-
понента на базовом и профильном уровнях.

Ìàðèÿ Òþêàâèíà.  Îïûòíî-ýêñïåðèìåíòàëüíàÿ ðàáîòà â ñîâðåìåííîé øêîëå
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После прохождения практики и защиты
проекта учащиеся из группы «Помощник ма-
шиниста» получают разряд слесаря подвижного
состава, учащимся из группы «Портной» при-
сваивается разряд швеи или ставится зачёт,
из остальных групп получают зачёт по произ-
водственной практике.

Производственную практику учащиеся 
10-х классов проходят в июне сроком от одной
недели до одного месяца в группе помощников
машиниста. В одиннадцатых классах на про-
хождение производственной практики отводится
один день в неделю в первом полугодии. Прак-
тика проходит на предприятиях и в учреждени-
ях города. Учащиеся из группы «Помощник
машиниста электровоза» проходят практику
в локомотивном депо в различных цехах по не-
деле в каждом. Учащиеся из группы «Порт-
ной» — в школьной швейной мастерской и ма-
стерских города, младшие медицинские сёст-
ры — в больницах города, правоведы —
в прокуратуре, суде, РОВД и ЛОВД, а бух-
галтеры в бухгалтериях города, парикмахеры
часть практики проходят в школьной парикма-
херской и часть — в парикмахерских города.
На практике учащиеся выполняют работу в со-
ответствии с требованиями программы по про-
изводственной практике (сетевое взаимодейст-
вие с предприятиями города см. приложение 1).

Программы специальной технологической под-
готовки, включающие программы производст-
венной практики, разработаны учителями и ма-
стерами производственного обучения школы,
прошли внешнюю экспертизу на технолого-
экономическом факультете Читинского Забай-
кальского гуманитарного педагогического уни-
верситета им. Н.Г. Чернышевского. 

Êàê ðåøàåòñÿ êàäðîâûé âîïðîñ

Кадровый вопрос — один из самых сложных
при создании школы технологического профи-
ля. Решить проблему технологического образо-
вания в рамках существующего сегодня штат-
ного расписания невозможно. Глава админист-
рации района распорядился дополнительно оп-
лачивать три ставки мастера производственно-
го обучения, так как подготовка с их помощью
рабочих кадров для района обходится гораздо
дешевле обучения через центры занятости.

Предприятия и учреждения района бес-
платно проводят производственную прак-
тику, выделяют наставников, которые
помогают мастерам производственного
обучения, ответственным за прохождение
практики, поскольку это даёт возмож-
ность подобрать и наилучшим образом
подготовить необходимые для себя кад-
ры. В связи с тем, что градообразую-
щим предприятием Могочи является уз-
ловая станция, для школы не было во-
проса на какие профессии ориентировать
старшеклассников. Для работы в локо-
мотивном депо всегда нужны слесари
и помощники машиниста. Эта сфера
трудовой деятельности очень специфиче-
ская, и научить хотя бы азам профессии
невозможно без современной материаль-
но-технической базы и подготовки на-
ставников из числа специалистов. Про-
блема была решена при участии руко-
водства локомотивного депо. Ими выде-
лены специалисты для подготовки уча-
щихся по специальным предметам, заня-
тия проводятся в специально оборудо-
ванных кабинетах в локомотивном депо.

Учащиеся из группы «Помощник маши-
ниста электровоза», сдавшие на третий
разряд слесаря, могут продолжить обуче-
ние в филиале ПУ — 1 г.Чита, на базе
нашей школы — в группе помощников
машиниста сроком в один год. При ус-
пешной сдаче зачётов, экзамена они по-
лучают диплом помощника машиниста го-
сударственного образца от ПУ-1 г.Чита.

Учащиеся из группы «Бухгалтер» могут
продолжить обучение в филиале Иркут-
ского торгово-экономического колледжа,
на базе нашей школы — по профессии
бухгалтер-экономист (в перспективе рас-
ширить образовательное пространство
школы см. приложение 2).

Парикмахеры и портные занимаются
в школьной швейной мастерской и па-
рикмахерской. Школьные парикмахер-
ская и швейная мастерская обслуживают
население города, 30% от прибыли
выплачивается мастерам, остальные



В ходе решаемых учебно-воспитательных
задач наша деятельность, как учителей
по общеобразовательным предметам, так
и по специальным, способствует формиро-
ванию у школьников критического мышле-
ния, развитию у учеников целеустремлён-
ности и системности в их деятельности,
умению работать с учебной литературой,
а также развитию точности в изложении
своих мыслей, активности, ответственности
и решению задач жизненного плана.

Решая проблемы, связанные с профилиза-
цией, мы пришли к пониманию того, что
профилизация и технология могут
стать эффективным способом личност-
но-ориентированного подхода. При этом
идея была такая: если человек как лич-
ность целостен, то и учебно-воспитатель-
ный процесс должен быть целостен, сле-
довательно, модельные свойства выпуск-
ника необходимо рассматривать и реали-
зовывать также в целостности и единстве.

Представим наши подходы в реализации
целей обучения и воспитания в аспекте
модельных свойств личности выпускника.
Убеждения формируются через систему
знаний: главным аспектом цели урока яв-
ляется познавательный, поэтому необходи-
мо выполнять его требование — учить
и научить каждого ученика самостоятель-
но добывать знания, а это есть условие

средства используются на обеспечение и раз-
витие образовательного процесса в данном
образовательном учреждении.

Îñîáåííîñòè 
ó÷åáíîãî ïðîöåññà

Формирование у подростков социальной
компетентности как условие их социального
самоопределения так же осуществляется
средствами общеобразовательных предметов.
В программах по общеобразовательным
предметам предусмотрено решение задач со-
циальной значимости.

Новизна нашего педагогического опыта ха-
рактеризуется элементами модификации
учебно-воспитательного процесса, способству-
ющего формированию социальной компетент-
ности учащихся как условия их социального
самоопределения.

Творчески комбинируя известные ранее ме-
тоды, формы и приёмы обучения, мы осуще-
ствляем полноценную, на наш взгляд, и про-
дуктивную учебную деятельность, которая
способствует развитию школьников, их соци-
ализации, помогает им получить качественное
общее образование, внедрять приобретённые
ими знания в повседневную практику, фор-
мирует, в конечном счёте, необходимые лич-
ностные качества и жизненные навыки.

Ìàðèÿ Òþêàâèíà.  Îïûòíî-ýêñïåðèìåíòàëüíàÿ ðàáîòà â ñîâðåìåííîé øêîëå
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Ìîäåëüíûå ñâîéñòâà ëè÷íîñòè âûïóñêíèêà

Öåëè âîñïèòàíèÿ Öåëè îáó÷åíèÿ

● Ôîðìèðîâàíèå óáåæäåíèé; ● Ôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû çíàíèé;

● Ôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû ñîöèàëüíûõ óìåíèé è íàâûêîâ; ● Ôîðìèðîâàíèå ñèñòåìû ñïåöèàëüíûõ 
è îáùåó÷åáíûõ óìåíèé è íàâûêîâ;

● Ôîðìèðîâàíèå íàïðàâëåííîñòè ëè÷íîñòè; ● Ôîðìèðîâàíèå ñòðóêòóðû îïûòà;

● Ôîðìèðîâàíèå ñòðóêòóðû ñîöèàëüíûõ ïîçèöèé; ● Îðãàíèçàöèÿ äåÿòåëüíîñòè äðóãèõ ëþäåé;

● Ôîðìèðîâàíèå ñòðóêòóðû ñîöèàëüíûõ ðîëåé; ● Ðåôëåêñèÿ äåÿòåëüíîñòè äðóãèõ ëþäåé;

● Ôîðìèðîâàíèå ñòðóêòóðû ïîâåäåíèÿ; ● Ñàìîîðãàíèçàöèÿ äåÿòåëüíîñòè, ñàìîäèñöèïëèíû;

● Ôîðìèðîâàíèå öåííîñòíûõ îðèåíòàöèé ëè÷íîñòè ● Ðåôëåêñèÿ ñîáñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè
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формирования убеждений. В связи с тем, что
к нам поступают ученики с низким уровнем
обученности и обучаемости, мы меняем методы
преподавания, переходя к развивающим тех-
нологиям, дополняем традиционную классно-
урочную систему новыми формами. Одной
из таких форм является проектная мастер-
ская, так как совместная проектная деятель-
ность обеспечивает условия для реализации
потребностей школьника в неформальном об-
щении, что способствует развитию интеллекту-
альной компетентности как одной из составля-
ющих социализации. Мы поставили перед со-
бой задачу: поиск таких технологий и органи-
зации учебной деятельности, которые ставили
бы ученика в условия, в которых он должен
самостоятельно добывать знания, пусть
на низком базовом уровне, но самостоятельно.

Цель воспитания — формирование системы
социальных умений и навыков; цель обуче-
ния — формирование системы специальных
и общеучебных умений и навыков в практике
школы естественно и органично взаимосвяза-
ны. Это осуществляется через изучение специ-
альных предметов из области «Технология».
Формированию специальных умений и навы-
ков способствует производственная практика,
в ходе которой ребята приобретают опыт ра-
боты, т.е. формируется структура социального,
познавательного опыта, и они серьёзно заду-
мываются о своём предназначении в жизни —
таким образом, происходит формирование на-
правленности личности.

Организация деятельности других людей, как
и в других школах, практикуется через органи-
зацию групповой, коллективной деятельности
на уроке, но у нас в отличие от других школ
ученик видит деятельность людей на производ-
стве. Он уже побывал в социальной среде
и почувствовал на себе, что значит быть рабо-
чим. Наши выпускники в производственных
отношениях естественно познают реалии жизни.
Они уже не строят «воздушных замков», а за-
думываются: «Это я умею, это я вижу, как на-
до делать, и делаю так же, этого я не умею
и не знаю, этому мне нужно научиться, так
как это обязательно понадобится в дальнейшей
моей работе». И с такой мощной мотивацией
он начинает учиться познавать то, что им не-
обходимо и какие для этого у них есть воз-
можности и за время до выпуска.

Ðåçóëüòàòû è ïåðñïåêòèâû

Включая учащихся в производственную
деятельность и естественную рефлек-
сию деятельности других людей, мы
помогаем учащимся выйти на формиро-
вание структуры социальных ролей.
В социальной сфере самоорганизация
нашего выпускника будет выше,
и структура его поведения будет сфор-
мирована на более высоком уровне,
чем у пришедшего на производство
выпускника другой школы. Результа-
том производственной практики явля-
ется и то, что ученик, исполняя раз-
личные производственные операции,
решает для себя: «Какую работу
я смогу выполнять, что я могу делать,
чего я не умею, чему мне нужно на-
учиться?» Через рефлексию собствен-
ной деятельности формируются ценно-
стные ориентации личности.

Опыт нашей работы показал, что про-
изводственная практика имеет огромное
значение в социальном образовании.
В связи с этим мы разрабатываем со-
держание производственной практики
по всем группам, где предусматривается
весь спектр развития, способствующий
формированию свойств, которыми дол-
жен обладать выпускник.

Таким образом, работа педагогического
коллектива в режиме эксперимента поз-
волила нам определиться в приоритете:
цель и результат для нас — человек,
а технологический профиль — это усло-
вие. В соответствии с этим мы анализи-
руем результаты нашей деятельности:

➤ ïå�àãîã — повышает профессиона-
лизм, овладевает способами инновацион-
ной деятельности, приобретает способ-
ность проектировать и осуществлять ин-
дивидуальный маршрут;

➤ ó÷å�èê — приобретает устойчивость
в развитии и самореализации и способ-
ность решать проблемные ситуации
в общественно-социальной среде. ÍÎ
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ÏÓ — 1, ã. ×èòà ÈÒÝÊ

Ïðåäïðèÿòèÿ è ó÷ðåæäåíèÿ ãîðîäà

Òåõíîëîãè÷åñêèå (ïðîôåññèîíàëüíûå) íàïðàâëåíèÿ â øêîëå íà 3 ñòóïåíè 9-é êëàññ (ïðåäïðîô.) ÓÊÏ
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