
В связи с этим к важнейшим направле-
ниям модернизации сложившихся органи-
зационно-технологических схем монито-
ринга и образовательной статистики
относятся:
● разработка и апробация системы пока-
зателей и индикаторов для управления ка-
чеством образования на региональном
и муниципальном уровнях;
● определение и упорядочивание инфор-
мационных потоков; 
● разграничение полномочий различных
организационных региональных структур
и служб, координация их деятельности;
● формализация и совершенствование су-
ществующих экспертных процедур и тех-
нологий, традиционных методов оценки
и контроля;
● централизованная разработка диагности-
ческих средств;
● разработка и внедрение программ повы-
шения квалификации и переподготовки ра-
ботников образования в области оценки
качества образования;
● внедрение механизмов обязательной об-
щественно-профессиональной экспертизы,
гласности и коллегиальности при принятии
стратегических решений.

Цель создания региональной системы ста-
тистики, мониторинга и оценки качества
образования — обеспечение эффективного
объективного информационного отражения
состояния образования в регионе, исследо-
вание динамики качества образовательных
услуг, оказываемых образовательным
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Åêàòåðè�à Ãðóøà�ñêàÿ, 
директор Ивановского областного Центра информатизации 
и оценки качества образования

Îдна из задач развития образова-
тельной системы Российской Фе-
дерации на период до 2010 года
и проекта «Модернизация регио-
нальных систем образования» —
создание современной системы мо-
ниторинга и статистики образова-
ния в соответствии с международ-
ными стандартами.

Изменение целей образования
и условий его получения тесно
связано с изменением подходов
к определению и оценке качества
образования в регионе. Развитие
вариативности образования при
сохранении образовательного про-
странства требует разработки
и внедрения механизмов реально-
го влияния на качество образова-
ния. В свою очередь, повышение
эффективности управления требу-
ет своевременного получения на-
дёжной и достоверной информа-
ции о состоянии системы образо-
вания, достигаемом качестве.

В этих условиях создание системы
мониторинга и статистики образо-
вания, которая обеспечит сообще-
ство надёжной информацией о со-
стоянии и развитии системы обра-
зования, становится объективной
необходимостью для совершенст-
вования управления качеством об-
разования в регионе.
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учреждениям, определение эффективности уп-
равления качеством образования. Как резуль-
тат внедрения программы — переход на но-
вую систему управления образованием — уп-
равление по результатам в соответствии с ак-
туальными и перспективными потребностями
личности, общества и государства.

29 июня 2007 года Коллегией Департамента
образования Ивановской области утверждена
«Программа построения системы мониторинга,
статистики и оценки качества образования
Ивановской области на 2007–2010 годы».

В соответствии с региональной программой
под качеством образования в Ивановской об-
ласти понимается:

À: уровень достижения комплекса образова-
тельных задач, включая:
● учебные результаты и внеучебные дости-
жения; 
● формирование базовых компетентностей;
● развитие гражданского самосознания;

Á: при условии:
● соблюдения нормативных требований к ус-
ловиям обучения; 
● освоения образовательного стандарта;
● соответствия ожиданиям потребителя.

К стратегическим направлениям развития
РСОКО в Ивановской области отнесены:
1. Интеграция систем оценки качества общего,
дошкольного и начального профессионального
образования региона. 
2. Стандартизация способов и средств монито-
ринга качества образования. 
3. Информирование и привлечение общест-
венности к участию в аттестации учителей
(преподавателей) и образовательных учреж-
дений.

Перечень показателей качества образования —
серьёзный вклад в формирование системы
оценки качества. Он позволяет:
● оценить эффективность проводимых реформ
в системе образования, поскольку они направ-
лены на достижение нового качества образова-
ния и эффективность управления образователь-
ными учреждениями;
● определить факторы, наиболее существенно
влияющие на качество образования.

Нижним (базовым) уровнем Региональ-
ной системы оценки качества образова-
ния считается:
● оценка учащегося в системе среднего
общего образования;
● оценка воспитанника в системе до-
школьного образования (через оценку
готовности воспитанника дошкольного
образовательного учреждения к обуче-
нию в школе); 
● оценка обучающегося/студента в сис-
теме НПО и СПО через оценку их
индивидуальных достижений;
● оценка достижений учителя/препода-
вателя.

Следующий уровень РСОКО —
оценка качества деятельности образо-
вательного учреждения, которая бази-
руется не только на индивидуальных
достижениях учащегося и педагога,
а включает и оценку условий, в рам-
ках которых организуется образова-
тельный процесс.

Интегрируя оценки качества деятельности
образовательных учреждений, формирует-
ся следующий уровень иерархии —
îöå�êà êà÷åñòâà �ó�èöèïàëü�îé îáðà-
çîâàòåëü�îé ñèñòå�û. Оценивание каче-
ства муниципальной системы образования
некорректно без учёта социально-эконо-
мических условий конкретной админист-
ративно-территориальной единицы.

Следующий уровень — оценка качества
образования региона.

Она образуется путём агрегации оценок
муниципальных образовательных систем
с учётом социально-экономических пока-
зателей развития субъекта Федерации
(средняя заработанная плата по региону,
уровень безработицы и т.д.).

Для эффективного функционирования
СОКО в регионе необходимы:
1. Принятие единой системы индикато-
ров и стандартов их расчёта.
2. Принятие унифицированной методики
сравнительного анализа.



очередь социальная среда сельской мест-
ности. Во-вторых, малое количество уча-
щихся создаёт обстановку, где нет здоро-
вой конкуренции и заинтересованности
быть первым в учёбе. На результаты обу-
ченности также влияет квалификация учи-
телей, так как учитель высокой квалифи-
кации стремится найти работу в более
престижной школе, уровень информатиза-
ции, благоустройство школы. 

Результаты мониторинга используются
при оптимизации сети образовательных
учреждений. В апреле 2008 года законче-
на работа над сборником «Рейтинговая
оценка и мониторинг эффективности раз-
вития муниципальных систем образования
Ивановской области» за 2006/07 учеб-
ный год. Информация для построения
рейтингов и проведения мониторинга пре-
доставлена муниципальными органами уп-
равления образованием Ивановской облас-
ти и основывается на данных статистичес-
ких отчётов за 2006 и 2007 годы. 

В сборнике представлена оценка деятель-
ности муниципальных органов управления
образованием области по направлениям:
● «Социализация, активная жизненная
позиция, навыки вовлечённости в граж-
данское общество».
● «Соответствие нормативным требовани-
ям, усвоение стандарта и качество обучен-
ности».
● «Соответствие запросу потребителей по
содержанию и уровню обучения, условиям
получения образования».
● «Условия обеспечения образовательного
процесса».
● «Территориальная образовательная
политика».

Задача рейтинга — комплексная сравни-
тельная оценка деятельности муниципаль-
ных образовательных систем Ивановской
области. Оценка показателей производи-
лась с применением весовых коэффициен-
тов, которые определяют степень влияния
показателя на развитие и эффективность
деятельности муниципальных систем
образования. 

3. Расчёт нормативных и целевых значений
индикаторов.

В результате система оценки качества обра-
зования: 
● сделает систему образования прозрачной
и открытой для всех категорий пользователей
образовательными услугами;
● обеспечит участие общественно-граждан-
ским структурам в управлении образованием
и позволит стать полноправным участником
процесса образования;
● позволит оперативно влиять на образова-
тельные процессы, тем самым повышая каче-
ство образования, что в итоге повысит кон-
курентоспособность системы образования
области;
● будет сформирована информационная осно-
ва принятия управленческих решений, обес-
печивающих удовлетворение образовательных
потребностей населения, поступательное дви-
жение системы образования. 

По итогам обсуждения на школьном и муници-
пальном уровнях программы Коллегией Депар-
тамента образования определена структура по-
казателей и индикаторов по оценке качества. 

В прошлом году проведено иссследование
результатов обученности и условий обучения
85 малокомплектных: 51 — основных
(1765 учащихся) и 34 — средних (1903 уча-
щихся) школ Ивановской области в 20 муни-
ципальных образованиях. В процессе исследо-
вания школы разбиты на 4 кластера по чис-
ленности обучающихся. Информация собира-
лась по показателям и индикаторам, обозначен-
ным в Программе мониторинга, статистики
и оценки качества образования Ивановской
области по направлениям:
● «Результаты учебных достижений».
● «Внеучебные достижения».
● «Безопасность и здоровье».
● «Показатели ресурсов и условий».
● «Показатели процесса обучения». 

Анализ мониторинговых исследований пока-
зал, что на низкие результаты обученности
в малокомплектных школах влияет в первую
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● Весовые коэффициенты определены в бал-
лах в диапазоне от «–1» до «+1».
● Установление весовых коэффициентов осно-
вывалось на смысловом содержании показате-
лей и сопоставимости их значимости.
● В тех случаях, когда показатель характери-
зует негативные явления или процессы, приме-
нялся весовой коэффициент со знаком «минус»,
так как более высокие их значения отрицатель-
но влияют на общую рейтинговую оценку. 

В результате работы на основании рейтинго-
вых оценок муниципалитеты были выстроены
от лучших к худшим.

Показатели муниципалитетов с использованием
весовых коэффициентов переведены в рейтин-
говые оценки по следующей формуле:

R = Ï� ××  K/ Ï�,

где R — рейтинг муниципальной территории
по данному показателю, Пм — показатель
муниципалитета, Пн — показатель наиболь-

ший (соответствует показателю муници-
палитета-лидера), K — весовой коэф-
фициент данного показателя.

Например, по направлению «Соответст-
вие запросу потребителей по содержа-
нию и уровню обучения, условиям по-
лучения образования» получилась сле-
дующая картина (см. диагр. 1).

Данные рейтингов рассматриваются уп-
равлениями образования в каждом му-
ниципалитете для анализа проблемных
направлений и принятия решений по
улучшению показателей.

Предполагаемые результаты РСОКО
способствуют:
● формированию единого образователь-
ного пространства; 
● обеспечению конкурентоспособности,
социальной успешности выпускника
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образовательных учреждений, обладающего
компетентностями, позволяющими легко
адаптироваться в современном обществе;
● повышению уровня информированности
потребителей образовательных услуг для
принятия жизненно важных решений (по
продолжению образования, трудоустройству);
● ориентации системы образования на суще-
ствующие потребности рынка труда; 
● обеспечению гибкости системы образова-
ния при своевременном реагировании на из-
меняющийся характер запросов;
● принятию обоснованных управленческих
решений в сфере образования, повышению
управляемости и мобильности в развитии об-
разовательных систем, прогнозированию раз-
вития образовательных учреждений. 

На сегодня в Ивановской области в рамках
реализации Программы мониторинга качества
образования:
● назначены ответственные в муниципалите-
тах за обеспечение информации по качеству;
● определена система показателей и индика-
торов для школьного, муниципального и ре-
гионального уровней; 
● проведён сбор информации и мониторинг
по 27 муниципалитетам;
● в 10 муниципалитетах области разработа-
ны программы системы оценки качества об-
разования, в остальных муниципалитетах
приступили к их разработке.

Вместе с этим нет достаточной нормативной
и правовой базы по реализации программы.

В перспективе планируется разработать
и принять типовые нормативные и инструк-
тивные документы, приказы по сбору, обра-
ботке информации, разграничению полномо-
чий по видам деятельности для всех уровней,
что позволит более успешно реализовать
программу РОСОКО в регионе. ÍÎ
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? ß êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, ðàáîòàþ
â øêîëå ó÷èòåëåì àíãëèéñêîãî ÿçûêà. 

Ìîãó ëè ÿ ïðîéòè àòòåñòàöèþ ñðàçó íà âûñøóþ
êàòåãîðèþ, èìåÿ ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ áîëüøå
ãîäà? Èëè ïîëó÷èòü I èëè II êàòåãîðèþ áåç ïðî-
õîæäåíèÿ àòòåñòàöèè?    Íàòàëüÿ

Áåç ïðîõîæäåíèÿ àòòåñòàöèè êâàëèôèêàöèîííàÿ êà-
òåãîðèÿ íå ïðèñóæäàåòñÿ. Ýòî îñîáåííîñòü óñòàíîâ-
ëåíèÿ îïëàòû òðóäà â øêîëå. Äëÿ ïðîõîæäåíèÿ àòòå-
ñòàöèè íà âûñøóþ êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ
òðåáóåòñÿ ñòàæ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû íå ìåíåå
òð¸õ ëåò. Âû èìååòå ïðàâî ïîäàòü çàÿâëåíèå î ïðî-
õîæäåíèè àòòåñòàöèè, à äàëüøå àòòåñòàöèîííàÿ êî-
ìèññèÿ îïðåäåëèò, ðàçðåøàòü ëè Âàì ïðîõîæäåíèå
òàêîé àòòåñòàöèÿ áåç ñòàæà, ó÷èòûâàÿ, ÷òî Âû èìååòå
ó÷¸íóþ ñòåïåíü. Ðåêîìåíäóåì çà äîïîëíèòåëüíûìè
ðàçúÿñíåíèÿìè îáðàòèòüñÿ íåïîñðåäñòâåííî â àòòå-
ñòàöèîííóþ êîìèññèþ.

? ß îêîí÷èëà ìeäèöèíñêèé óíèâåðñèòåò ïî ñïå-
öèàëüíîñòè «êëèíè÷åñêèàÿ(ìåäèöèíñêàÿ) ïñè-

õîëîãèÿ», â äèïëîìå: ïåäàãîã-ïñèõîëîã, ðàáîòàþ
â äåòñêîì äîìå â äîëæíîñòè ïåäàãîãà-ïñèõîëîãà
â ïîñ¸ëêå ãîðîäñêîãî òèïà. Êàêîé ÷àñîâîé ðàáî-
÷èé äåíü ó ìåíÿ äîëæåí áûòü, åñòü ëè êàêèå-òî
ëüãîòû äëÿ ñåëüñêîé ìåñòíîñòè? Êàêîé äîëæåí
áûòü îòïóñê è ïî êàêîìó ðàçðÿäó ÿ äîëæíà ðàáî-
òàòü? Åù¸ ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó ÿ ðàáîòàþ â äåò-
ñêîì ñàäó ñ êîððåêöèîííûìè ãðóïïàìè (â äîëæíî-
ñòè ìåäèöèíñêîãî ïñèõîëîãà) — òå æå âîïðîñû
ê ýòîé äîëæíîñòè.     Ôèëàòîâà

Â îòíîøåíèè ëüãîò ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì
ñåëüñêèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ðåêîìåíäó-
åì îáðàùàòüñÿ â îðãàíû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.
Íîðìà ðàáî÷åãî âðåìåíè äëÿ ðàáîòíèêà â äîëæíîñòè
«ïåäàãîã-ïñèõîëîã» ñîñòàâëÿåò 36 ÷àñîâ â íåäåëþ (Ïî-
ñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.2003  ¹ 191).
Ïðîäîëæèòåëüíîñòü åæåãîäíîãî îïëà÷èâàåìîãî îò-
ïóñêà ñîñòàâëÿåò 56 êàëåíäàðíûõ äíåé (Ïîñòàíîâëå-
íèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 01.10.2002 ¹ 724).

? Åñëè äåòè ó÷àòñÿ ïî 5-äíåâíîìó ó÷åáíîìó
ïëàíó, òî ó ó÷èòåëÿ ñóááîòà ÿâëÿåòñÿ ðàáî÷èì,

âûõîäíûì èëè ìåòîäè÷åñêèì äí¸ì? 
Òàòüÿíà Ñåðãååâíà 

Âñ¸ îïðåäåëÿåòñÿ ëîêàëüíûìè àêòàìè ó÷ðåæäåíèÿ.
Ðåæèì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñîãëàñîâûâà-
åòñÿ ñ îðãàíîì îáðàçîâàíèÿ, êîòîðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ
Âàøà øêîëà. Âîçìîæíî, ÷òî øêîëà ðàáîòàåò ïî ïÿòè-
äíåâêå, òîãäà ó÷èòåëÿ èìåþò äâà âûõîäíûõ äíÿ. Åñëè
ïî øåñòèäíåâêå, òî âûõîäíîé äåíü ó Âàñ îäèí, à ñóá-
áîòà ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàíà äëÿ âûïîëíåíèÿ äðó-
ãîé ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû (âîñïèòàòåëüíîé, îðãà-
íèçàöèîííîé, ìåòîäè÷åñêîé è ò.ä.).

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  8’2008
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