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аудитории руководители получают возмож-
ность óâè�åòü ñåáÿ è �ðóã �ðóãà â �àñ-
øòàáå öåëîñò�îé ñèñòå�û óïðàâëå�èÿ.

По мере того как выявленные в совместном
анализе ситуации и зафиксированные пробле-
мы переводятся в набор возможных управлен-
ческих, исследовательских, проектных и дру-
гих задач, слушателям курсов становится по-
нятным, какие типы и объёмы ресурсов дела-
ют эти задачи выполнимыми. Нередко звуча-
щие в начале работы по программе высказы-
вания эмоционального характера типа «невоз-
можно стало работать, непонятно, за что
и как браться» к концу курсов полностью вы-
тесняются другими не менее эмоциональными,
но и ñà�û�è öå��û�è �ëÿ àâòîðîâ ïðî-
ãðà��û: «Какие же возможности наконец-то
у нас появились! Неужели мы всё это
и вправду сможем сделать?!»

Какие результаты повышения квалификации
руководителей представляются нам, как раз-
работчикам программы, наиболее значимыми
в повышении эффективности и качества уп-
равления образованием в крае?

Прежде всего в процессе организационного
проектирования на основе самоопределения
ôîð�èðóþòñÿ àêòèâ�ûå ïîçèöèè ðóêîâî�è-
òåëåé, которые принимают не на словах,
а на деле ценности развития образования
и ответственность за их реализацию с помо-
щью конкретных образовательных проектов.

В ходе обучения ðîæ�àþòñÿ è îôîð�ëÿþòñÿ
ðåàëü�î ç�à÷è�ûå �ëÿ ðóêîâî�èòåëåé ïðî-
åêòû, êîòîðûå ñòà�îâÿòñÿ предметом обсуж-
дения и экспертизы в учебной аудитории
и ýôôåêòèâ�û� è�ñòðó�å�òî� óïðàâëå�èÿ
�î�åð�èçàöèåé îáðàçîâà�èÿ — â ïðàêòè÷å-
ñêîé �åÿòåëü�îñòè.

К значимым результатам, безусловно, отно-
сится и преодоление разрозненности и ра-
зобщённости руководителей между собой,
осознания того, что эффективное управление
нацелено на достижение разнообразных
эффектов, развития системы образования
в целом и порождает новые ресурсные
возможности.

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Áîëîòîâà, ïðîôåññîð
êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî öèêëà
þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Ïîìîãèòå ðàçîáðàòüñÿ â ñëåäóþùåé ñèòóà-
öèè: ó÷èòåëü ôèçêóëüòóðû ñòàë ìàñòåðîì

ñïîðòà. Êàêèå äîïëàòû åìó ìîæíî óñòàíîâèòü?
Ìîæíî ëè ïîâûñèòü ðàçðÿä? Êàêèìè äîêóìåí-
òàìè ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ?   Ãàëèíà Èâàíîâíà 

Ó÷èòåëþ ðàçðÿä ïîâûøàþò èñõîäÿ íå èç ñïîðòèâ-
íûõ äîñòèæåíèé, à ïðè ïðîõîæäåíèè àòòåñòàöèè.
Äîïëàòû è íàäáàâêè ó÷èòåëÿì, èìåþùèì ñïîðòèâ-
íûå çâàíèÿ, ìîãóò óñòàíàâëèâàòüñÿ ëîêàëüíûìè àê-
òàìè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ïðè íàëè÷èè
ôèíàíñîâûõ ñðåäñòâ.

? Êàêèì äîëæíî áûòü ïîëîæåíèå î âûñòàâëå-
íèè îöåíîê çà ÷åòâåðòü?    Âåðãóíîâà

Ýòî ëîêàëüíûé àêò, êîòîðûé øêîëà ñîñòàâëÿåò ñàìà.
Çà îñíîâó ìîãóò áûòü âçÿòû ðåêîìåíäàöèè Ðîñ-
îáðíàäçîðà Ðîññèè ïî èòîãîâîé àòòåñòàöèè âûïóñê-
íèêîâ 9–11-õ êëàññîâ, êîòîðûå ïóáëèêîâàëèñü âìå-
ñòå ñ ýêçàìåíàöèîííûìè áèëåòàìè â «Âåñòíèêå îá-
ðàçîâàíèÿ Ðîññèè» â 2005 ãîäó (¹ 3–4) èëè â «Âåñò-
íèêå Ðîññèè» â 2006 (¹ 5–9).

? Ïî êàêîìó ðàçðÿäó ñëåäóåò îïëà÷èâàòü òðóä
ó÷èòåëÿ èíôîðìàòèêè, èìåþùåãî ïðîèçâîä-

ñòâåííûé ñòàæ áîëåå 25 ëåò? Ñðîê äåéñòâèÿ
ïåðâîé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè èñò¸ê.
Êòî îïðåäåëÿåò, ÿâëÿåòñÿ ëè ïðîèçâîäñòâåííûé
ñòàæ ïåäàãîãè÷åñêèì, ñîîòâåòñòâóåò ëè ïðîèç-
âîäñòâåííàÿ ñïåöèàëüíîñòü ïðîôèëþ «èíôîð-
ìàòèêè»?   Ðÿçàíîâ

Âîïðîñû ñîîòâåòñòâèÿ ñòàæà ðåøàåò àäìèíèñòðà-
öèÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, à òàêæå ñîîò-
âåòñòâóþùàÿ àòòåñòàöèîííàÿ êîìèññèÿ. Â ñîîòâåò-
ñòâèè ñ íåîòìåí¸ííûì Ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíòðó-
äà ÐÔ îò 11.11.1992 ¹ 33 ó÷èòåëþ, èìåþùåìó
ñòàæ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû ñâûøå 10 ëåò, óñòà-
íàâëèâàåòñÿ 11-é ðàçðÿä ÅÒÑ.

? Êàêèì çàêîíîì ðåãëàìåíòèðóåòñÿ íàáîð
äåòåé â 1-é êëàññ?     Ãóáàíîâà

Òîëêîâàíèå ïðàâà íà áåñïëàòíîå è îáùåäîñòóïíîå
îáùåå îáðàçîâàíèå èçëîæåíî â Ïèñüìå Ìèíîáðà-
çîâàíèÿ ÐÔ îò 21.03.2003 ¹ 03-51-57èí/13-03
«Ðåêîìåíäàöèè ïî îðãàíèçàöèè ïðè¸ìà â ïåðâûé
êëàññ», à òàêæå â Ïèñüìå Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò
19.06.1998 ¹ 06-51-138èí/14-06 «Î íàðóøå-
íèÿõ ïðè ïðè¸ìå äåòåé â ïåðâûå êëàññû îáùåîá-
ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé». Íàïðèìåð, ïðè¸ì äå-
òåé â ïåðâûé êëàññ ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëü-
íûõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé âñåõ âèäîâ
çàïðåùàåòñÿ îñóùåñòâëÿòü íà êîíêóðñíîé îñíîâå
(ï. 3 ñò. 5 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè»).



образовательных учреждений, обладающего
компетентностями, позволяющими легко
адаптироваться в современном обществе;
● повышению уровня информированности
потребителей образовательных услуг для
принятия жизненно важных решений (по
продолжению образования, трудоустройству);
● ориентации системы образования на суще-
ствующие потребности рынка труда; 
● обеспечению гибкости системы образова-
ния при своевременном реагировании на из-
меняющийся характер запросов;
● принятию обоснованных управленческих
решений в сфере образования, повышению
управляемости и мобильности в развитии об-
разовательных систем, прогнозированию раз-
вития образовательных учреждений. 

На сегодня в Ивановской области в рамках
реализации Программы мониторинга качества
образования:
● назначены ответственные в муниципалите-
тах за обеспечение информации по качеству;
● определена система показателей и индика-
торов для школьного, муниципального и ре-
гионального уровней; 
● проведён сбор информации и мониторинг
по 27 муниципалитетам;
● в 10 муниципалитетах области разработа-
ны программы системы оценки качества об-
разования, в остальных муниципалитетах
приступили к их разработке.

Вместе с этим нет достаточной нормативной
и правовой базы по реализации программы.

В перспективе планируется разработать
и принять типовые нормативные и инструк-
тивные документы, приказы по сбору, обра-
ботке информации, разграничению полномо-
чий по видам деятельности для всех уровней,
что позволит более успешно реализовать
программу РОСОКО в регионе. ÍÎ

Åêàòåðèíà Ãðóøàíñêàÿ.  Ñèñòåìà îöåíêè êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ — ðåãèîíàëüíûé ïîäõîä 
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? ß êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, ðàáîòàþ
â øêîëå ó÷èòåëåì àíãëèéñêîãî ÿçûêà. 

Ìîãó ëè ÿ ïðîéòè àòòåñòàöèþ ñðàçó íà âûñøóþ
êàòåãîðèþ, èìåÿ ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ áîëüøå
ãîäà? Èëè ïîëó÷èòü I èëè II êàòåãîðèþ áåç ïðî-
õîæäåíèÿ àòòåñòàöèè?    Íàòàëüÿ

Áåç ïðîõîæäåíèÿ àòòåñòàöèè êâàëèôèêàöèîííàÿ êà-
òåãîðèÿ íå ïðèñóæäàåòñÿ. Ýòî îñîáåííîñòü óñòàíîâ-
ëåíèÿ îïëàòû òðóäà â øêîëå. Äëÿ ïðîõîæäåíèÿ àòòå-
ñòàöèè íà âûñøóþ êâàëèôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ
òðåáóåòñÿ ñòàæ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû íå ìåíåå
òð¸õ ëåò. Âû èìååòå ïðàâî ïîäàòü çàÿâëåíèå î ïðî-
õîæäåíèè àòòåñòàöèè, à äàëüøå àòòåñòàöèîííàÿ êî-
ìèññèÿ îïðåäåëèò, ðàçðåøàòü ëè Âàì ïðîõîæäåíèå
òàêîé àòòåñòàöèÿ áåç ñòàæà, ó÷èòûâàÿ, ÷òî Âû èìååòå
ó÷¸íóþ ñòåïåíü. Ðåêîìåíäóåì çà äîïîëíèòåëüíûìè
ðàçúÿñíåíèÿìè îáðàòèòüñÿ íåïîñðåäñòâåííî â àòòå-
ñòàöèîííóþ êîìèññèþ.

? ß îêîí÷èëà ìeäèöèíñêèé óíèâåðñèòåò ïî ñïå-
öèàëüíîñòè «êëèíè÷åñêèàÿ(ìåäèöèíñêàÿ) ïñè-

õîëîãèÿ», â äèïëîìå: ïåäàãîã-ïñèõîëîã, ðàáîòàþ
â äåòñêîì äîìå â äîëæíîñòè ïåäàãîãà-ïñèõîëîãà
â ïîñ¸ëêå ãîðîäñêîãî òèïà. Êàêîé ÷àñîâîé ðàáî-
÷èé äåíü ó ìåíÿ äîëæåí áûòü, åñòü ëè êàêèå-òî
ëüãîòû äëÿ ñåëüñêîé ìåñòíîñòè? Êàêîé äîëæåí
áûòü îòïóñê è ïî êàêîìó ðàçðÿäó ÿ äîëæíà ðàáî-
òàòü? Åù¸ ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó ÿ ðàáîòàþ â äåò-
ñêîì ñàäó ñ êîððåêöèîííûìè ãðóïïàìè (â äîëæíî-
ñòè ìåäèöèíñêîãî ïñèõîëîãà) — òå æå âîïðîñû
ê ýòîé äîëæíîñòè.     Ôèëàòîâà

Â îòíîøåíèè ëüãîò ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì
ñåëüñêèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ðåêîìåíäó-
åì îáðàùàòüñÿ â îðãàíû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.
Íîðìà ðàáî÷åãî âðåìåíè äëÿ ðàáîòíèêà â äîëæíîñòè
«ïåäàãîã-ïñèõîëîã» ñîñòàâëÿåò 36 ÷àñîâ â íåäåëþ (Ïî-
ñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.2003  ¹ 191).
Ïðîäîëæèòåëüíîñòü åæåãîäíîãî îïëà÷èâàåìîãî îò-
ïóñêà ñîñòàâëÿåò 56 êàëåíäàðíûõ äíåé (Ïîñòàíîâëå-
íèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 01.10.2002 ¹ 724).

? Åñëè äåòè ó÷àòñÿ ïî 5-äíåâíîìó ó÷åáíîìó
ïëàíó, òî ó ó÷èòåëÿ ñóááîòà ÿâëÿåòñÿ ðàáî÷èì,

âûõîäíûì èëè ìåòîäè÷åñêèì äí¸ì? 
Òàòüÿíà Ñåðãååâíà 

Âñ¸ îïðåäåëÿåòñÿ ëîêàëüíûìè àêòàìè ó÷ðåæäåíèÿ.
Ðåæèì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñîãëàñîâûâà-
åòñÿ ñ îðãàíîì îáðàçîâàíèÿ, êîòîðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ
Âàøà øêîëà. Âîçìîæíî, ÷òî øêîëà ðàáîòàåò ïî ïÿòè-
äíåâêå, òîãäà ó÷èòåëÿ èìåþò äâà âûõîäíûõ äíÿ. Åñëè
ïî øåñòèäíåâêå, òî âûõîäíîé äåíü ó Âàñ îäèí, à ñóá-
áîòà ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàíà äëÿ âûïîëíåíèÿ äðó-
ãîé ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû (âîñïèòàòåëüíîé, îðãà-
íèçàöèîííîé, ìåòîäè÷åñêîé è ò.ä.).
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программ на заседаниях кафедр помогают
учителям углубляться в предмет исследования,
лучше понимать его логику, в конечном счёте,
продвигаться к достижению результатов
и расти — как профессионально, так и лич-
ностно.

Участие лицея в мероприятиях приоритетного
национального проекта «Образование» сдела-
ло актуальным и такое направление научно-
методической работы, как подготовка педаго-
гов к профессиональным конкурсам. Наш
опыт показывает, что педагог уверенно идёт
на конкурс при наличии у него портфолио.

От стихийно формировавшихся «бумажных»
портфолио достижений учителя (выступления
на кафедрах, педагогических советах, автор-
ские образовательные программы, методичес-
кие разработки, сценарии уроков, внеклассных
мероприятий, фотодокументы и др.) мы пере-
шли к разработке и внедрению электронного
педагогического портфолио. Такой «портфель
профессиональных достижений» максимально
удобен в работе, обеспечивает педагогу мини-
мум затрат времени и сил на описание опыта
работы, облегчает подготовку не только
к конкурсу, но и к выступлению на методиче-
ском объединении, родительском собрании,
педагогическом совете, к аттестационным
процедурам. 

Важный момент — чтобы эффективно рабо-
тать с электронным портфолио, учителю необ-
ходим довольно высокий уровень ИКТ-компе-
тентности. И, как показала практика, внедре-
ние электронного портфолио заставило многих
педагогов, ранее бывших на «вы» с компьюте-
ром и Интернетом, выстроить с ними более
близкие отношения.

Мы уверены, что именно благодаря электрон-
ному портфолио материалы, представленные
восемью педагогами лицея на конкурс лучших
учителей России в рамках приоритетного на-
ционального проекта «Образование» в 2006
и 2007 году, оказались в высокой степени
конкурентоспособными, способствовали победе
и хорошему конкурсному рейтингу наших кол-
лег. На наш взгляд, это ещё одно весомое до-
казательство эффективности предпринятых на-
ми усилий в сфере управления научно-методи-
ческой работой. ÍÎ
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? Âõîäèò ëè â îáÿçàííîñòü òåõïåðñîíàëà
(òåõíè÷åê) ìûòü¸ îêîí â êëàññàõ èëè ýòî

äîëæåí äåëàòü ó÷èòåëü Êàê îïëà÷èâàòü ðàáîòó
ó÷èòåëÿì, åñëè íàïîëíÿåìîñòü êëàññà áîëåå
èëè ìåíåå 25 ÷åëîâåê?  Íàòàëüÿ Âèêòîðîâíà

Â îòíîøåíèè äîïëàòû çà ïåðåïîëíåííûé êëàññ
âîïðîñ äîëæåí ðåøàòüñÿ â ñàìîì îáðàçîâàòåëü-
íîì ó÷ðåæäåíèè. Äîïëàòû è íàäáàâêè óñòàíàâëè-
âàþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 10 ñò. 32 Çàêîíà ÐÔ
«Îá îáðàçîâàíèè» è ñò. 149 ÒÊ ÐÔ.
×òî êàñàåòñÿ ðàáîòû òåõïåðñîíàëà, ðåêîìåíäó-
åì îçíàêîìèòüñÿ ñ Ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà ïðî-
ñâåùåíèÿ ÑÑÑÐ îò 31.12.1986  ¹ 264; Íîðìà-
ìè òðóäà íà âñïîìîãàòåëüíûå ðàáîòû â æèëèù-
íî-êîììóíàëüíîì õîçÿéñòâå (óòâ. Ãîññòðîåì ÐÔ
Ì.: ÖÍÈÑ, 2000). Íîðìà óáèðàåìîé ïëîùàäè íà
1 ñòàâêó ðàáî÷åãî ðàâíà 500 êâ.ì. Óáîðêà ñòåí
è îêîí ïðè ýòîì íå îòíîñèòñÿ ê ïîíÿòèþ «óáèðà-
åìàÿ ïëîùàäü ïîìåùåíèÿ» è îïëà÷èâàåòñÿ ðà-
áîòíèêàì îòäåëüíî. 

? ß ðàáîòàþ â îäíîé èç ìîñêîâñêèõ
ñðåäíèõ øêîë çàìåñòèòåëåì äèðåêòîðà 

ïî îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíîñòè. Êàêîé ïðî-
äîëæèòåëüíîñòè ìíå ïîëîæåí îòïóñê?  
Âëàäèñëàâ Âÿ÷åñëàâîâè÷

Ïîñêîëüêó äîëæíîñòü çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà ïî
îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíîñòè íå îòíîñèòñÿ ê ïå-
äàãîãè÷åñêèì, òî åæåãîäíûé îïëà÷èâàåìûé îò-
ïóñê Âàì ïðåäîñòàâëÿåòñÿ íà îáùèõ îñíîâàíè-
ÿõ — 28 êàëåíäàðíûõ äíåé (ñò. 115 ÒÊ ÐÔ). Åñëè
â îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè ïðèêàçîì ðóêî-
âîäèòåëÿ Âàøà äîëæíîñòü îòíåñåíà ê äîëæíîñ-
òÿì ñ íåíîðìèðîâàííûì ðàáî÷èì äíÿì, òî Âàì
ìîæåò áûòü ïðåäîñòàâëåí äîïîëíèòåëüíûé îò-
ïóñê çà íåíîðìèðîâàííûé ðàáî÷èé äåíü. Ïðî-
äîëæèòåëüíîñòü òàêîãî îòïóñêà ðåãóëèðóåòñÿ àê-
òàìè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ è àêòàìè
ñóáúåêòà ÐÔ (ñò. 119 ÒÊ ÐÔ).

? ß ó÷èòåëü íà÷àëüíûõ êëàññîâ. Èìåþ êâàëè-
ôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ (12-é ðàçðÿä).

Ñ 2004 ïî 2006 ãã. ðàáîòàëà ìåòîäèñòîì
â ïðîôåññèîíàëüíîì ó÷èëèùå ïî II êàòåãî-
ðèè. Ïîñëå ðîæäåíèÿ ðåá¸íêà íàõîäèëàñü
â äåêðåòíîì îòïóñêå. Ñåé÷àñ ïëàíèðóþ âûéòè
â øêîëó. Ñîõðàíÿåòñÿ ëè ìîÿ êàòåãîðèÿ? 
Íàòàëüÿ Áîðèñîâíà 

Åñëè Âàøà êàòåãîðèÿ óñòàíîâëåíà ïî äîëæíîñòè
«ìåòîäèñò» îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, òî ïî
äîëæíîñòè «ó÷èòåëü» îíà íå ïðèìåíÿåòñÿ.
Ïî äîëæíîñòè «ó÷èòåëü» Âàì ïðèä¸òñÿ ïðîéòè àò-
òåñòàöèþ îòäåëüíî. Ñðîê äåéñòâèÿ ëþáîé êâàëè-
ôèêàöèîííîé êàòåãîðèè — 5 ëåò.



ки: дефицит массы тела, масса тела
в норме; избыток массы тела. Величины
весоростового, силового, жизненного ин-
дексов (количественные характеристики).

По показателям физической подготовлен-
ности: ниже нормы, норма, выше нормы
(качественные характеристики). Расчёт-
ные величины отдельных физических ка-
честв и общего уровня физической подго-
товленности (количественные характерис-
тики).

2. Положительная динамика показателей
свидетельствует об организации учебного
процесса, содействующего здоровью уча-
щихся. Её отсутствие требует анализа по-
лученных результатов на уровне ученика,
класса для выработки научно-обоснован-
ных управленческих решений.

VII. Материально-техническое 
обеспечение тестирования

Перечень измерительных приборов, инст-
рументов и оборудования для тестирова-
ния показателей регламентирован действу-
ющими нормативными документами по ос-
нащению занятий физической культурой
и медкабинетов школ. ÍÎ

Приложение 2

Òèòóëüíûé ëèñò ê êàðòå
òåñòèðîâàíèÿ ïîêàçàòåëåé çäîðîâüÿ

Îáùåîáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå:  _________________
Ðàéîí: ___________________
Äèðåêòîð (Ô.È.Î.): ___________________
Îòâåòñòâåííûå çà òåñòèðîâàíèå:    ___________________ 
Ó÷èòåëü ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû:          ___________________
Ìåäèöèíñêèé ðàáîòíèê:                    ___________________
Ó÷èòåëü èíôîðìàòèêè: ___________________

Êëàññ Êëàññíûé Ó÷èòåëü ôèçè÷åñêîé 
ðóêîâîäèòåëü êóëüòóðû

3. После считывания носители информации
возвращаются в образовательные учреждения,
где их используют все учебные годы, осво-
бождая учителя физичесокй культуры от со-
ставления списков, позволяя больше времени
уделять физическому воспитанию учащихся.

VI. Результаты компьютерной 
обработки карт тестирования

1. По результатам фактических измерений
и расчётов для каждого ученика, класса,
группы отслеживается в мониторинге дина-
мика качественных и количественных харак-
теристик. Каждый из разделов компьютерная
программа рассчитывает автономно.

Например: по показателям физического раз-
вития отмечены качественные характеристи-

Áåéíèø Ëàíäà.  Ìîíèòîðèíã ôèçè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ è ôèçè÷åñêîé ïîäãîòîâëåííîñòè øêîëüíèêîâ 
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? Â êàêîì ñëó÷àå ó÷èòåëþ ïðèñâàèâàåòñÿ 
çâàíèå «Âåòåðàí òðóäà»?     Âàñèëüåâà

Çâàíèå «Âåòåðàí òðóäà» ïðèñâàèâàåòñÿ ðàáîòíèêàì
â ñîîòâåòñòâèè ñ Óêàçîì Ïðåçèäåíòà ÐÔ îò
25.09.1999 ¹ 1270 «Îá óòâåðæäåíèè ïîëîæåíèÿ
î ïîðÿäêå è óñëîâèÿõ ïðèñâîåíèÿ çâàíèÿ «Âåòåðàí
òðóäà». Çâàíèå «Âåòåðàí òðóäà» ïðèñâàèâàåòñÿ: à) ëè-
öàì, íàãðàæä¸ííûì îðäåíàìè èëè ìåäàëÿìè, ëèáî
óäîñòîåííûì ïî÷¸òíûõ çâàíèé ÑÑÑÐ, ÐÑÔÑÐ èëè
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ëèáî íàãðàæä¸ííûì âå-
äîìñòâåííûìè çíàêàìè îòëè÷èÿ â òðóäå è èìåþùèì
òðóäîâîé ñòàæ, íåîáõîäèìûé äëÿ íàçíà÷åíèÿ ïåí-
ñèè ïî ñòàðîñòè èëè çà âûñëóãó ëåò; á) ëèöàì, íà÷àâ-
øèì òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü â íåñîâåðøåííîëåòíåì
âîçðàñòå â ïåðèîä Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé âîéíû
è èìåþùèì òðóäîâîé ñòàæ íå ìåíåå 40 ëåò äëÿ ìóæ-
÷èí è 35 ëåò äëÿ æåíùèí. Çâàíèå «Âåòåðàí òðóäà»
ïðèñâàèâàåòñÿ îðãàíàìè èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè
ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. 

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  8’2008
124



представлены в Сети. Во многих учебных
заведениях начался новый этап; его девиз:
«Используем компьютеры в преподавании
учебных дисциплин», но и на этом этапе
у учителей-предметников возникают про-
блемы, которые обязательно должны учи-
тываться и решаться при обновлении со-
держания образования и перестройки со-
временной школы. 

Существующая сегодня система методиче-
ской поддержки учителей, выстроенная
достаточно давно (применительно к ста-
рой школе) не может поддержать всё не-
обходимые сегодня нововведения. Только
устранив этот разрыв, можно ожидать
продвижения качественно нового содержа-
ния обучения в практику массовой школы.
Необходимо найти такие механизмы, ко-
торые помогут педагогам осваивать новое
содержание образования, новые методы
и формы учебной работы; эти механизмы
должны встраиваться в учебные предметы
и поддерживаться учебными и методичес-
кими средствами. К работе в Сети нужно
привлечь самых авторитетных педагогов-
предметников, решить проблемы доступа
учителей к интернет-ресурсам, обеспечить
официальное административное признание
сетевой подготовки и переподготовки учи-
телей-предметников. ÍÎ

в которых средства новой информационной
технологии стимулируют внедрение новых ме-
тодов и организационных форм учебной рабо-
ты, готовят школьников к жизни в условиях
информационного общества.

Сетевые объединения учителей позволяют
поддержать интерес к новым формам органи-
зации обучения, который связан с тем, что
окружающий нас мир меняется всё быстрее
и сами принципы обучения подвергаются се-
рьёзному переосмыслению. Школы создава-
лись в информационно бедном обществе
с тем, чтобы дать детям доступ к информа-
ции через книги и рассказы учителя. Уже
в середине ХХ века эту информационную
функцию взяли на себя другие информацион-
ные каналы, расположенные вне школы, —
радио, телевидение, и между школой и об-
ществом возник существенный информацион-
ный разрыв. Решить эту проблему можно
только на базе сетевых коммуникаций, под-
держивающих индивидуальное и коллектив-
ное мышление.

Âîçìîæíîñòè Ñåòè 
â ó÷åáíîì ïðîöåññå 

Интернет позволяет каждому человеку сво-
бодно высказываться на любые интересую-
щие его темы и свободно находить партнё-
ров для обсуждения любых вопросов. Ог-
ромное значение для сетевого образования
имеет содержание учебной среды. Очень
важно сформировать круг авторитетных экс-
пертов, которые могут оценивать результаты
разработки учебно-методических материалов
и организации учебной деятельности.

В последние годы активно накапливаются
учебные ресурсы в электронных библиотеках
и медиатеках: материалы учебных Интернет-
курсов, отдельные тексты, фотографии, ви-
деофрагменты и базы данных. Развиваются
службы поддержки поиска партнёров для
совместной деятельности. Результаты инди-
видуальных и коллективных работ членов се-
тевых учебных сообществ достаточно широко

Åëåíà Àôðèíà.  Ñåòåâûå ñîîáùåñòâà ó÷èòåëåé — ïðèîðèòåòû è âîçìîæíîñòè
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? Â 2004 ã. îêîí÷èëà ïåäàãîãè÷åñêèé óíèâåð-
ñèòåò ïî ñïåöèàëüíîñòè «ñóðäîïåäàãîã, ó÷è-

òåëü-äåôåêòîëîã». Ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ 19 ëåò.
Ñ 2002 ã. ðàáîòàþ â äåòñêîì ñàäó ëîãîïåäîì.
Ìîãó ëè ÿ ïîëó÷èòü ïåðâóþ êâàëèôèêàöèîííóþ
êàòåãîðèþ èëè íàäî èìåòü âòîðîå âûñøåå îáðà-
çîâàíèå ïî ñïåöèàëüíîñòè «ëîãîïåäèÿ»? Ñïàñèáî
çà îòâåò.  Âëàäèìèðîâà

Âû èìååòå ïðàâî àòòåñòîâûâàòüñÿ íà ëþáóþ êâàëè-
ôèêàöèîííóþ êàòåãîðèþ. Ó Âàñ óæå åñòü âûñøåå
äåôåêòîëîãè÷åñêîå îáðàçîâàíèå, êîòîðîå ïîçâî-
ëÿåò Âàì çàíèìàòü äîëæíîñòè, íà êîòîðûõ ýòî óñ-
ëîâèå îáÿçàòåëüíî. Äëÿ ïîâûøåíèÿ ñâîåé êâàëè-
ôèêàöèè Âû ìîæåòå ïðîéòè ïåðåïîäãîòîâêó 
ïî ñïåöèàëüíîñòè «ëîãîïåä», åñëè ýòî íåîáõîäèìî
Âàì äëÿ ðàáîòû.



В практической деятельности слушателей
в межсессионный период отслеживается уме-
ние применять на уроках личностно-ориенти-
рованные методики и технологии обучения,
учитывать личностные качества ученика, т.е.
строить и проводить урок в соответствии
с требованиями к уроку в профильном классе.

Таким образом, предлагаемый подход к по-
строению содержания образовательной про-
граммы и организации процесса обучения
в соответствии с ней позволяют реализовать
содержательную интеграцию образовательно-
го пространства (обозначим это первым
уровнем интеграции), «отвечающую» за фор-
мирование ïðå��åò�îé компетентности учи-
теля естествознания в профильной школе
и процессуально-деятельностную (второй
уровень интеграции), «развивающую» ïðî-
ôåññèî�àëü�óþ компетентность учителя про-
фильной школы. Первый уровень интеграции
обеспечивается изучением модулей «Концеп-
ции современного естествознания», входяще-
го в инвариантное ядро, а также модуля
«Дисциплины профильной подготовки (физи-
ка, химия, биология и экология), составляю-
щего первый вариативный модуль. Второй
уровень интеграции обеспечивается изучени-
ем модуля «Психолого-педагогическая подго-
товка», «заявленного» в инвариантном ядре,
и освоением вариативных модулей «Основы
научно-исследовательской работы», «Техно-
логии и методики обучения» и «Информаци-
онные технологии».

В заключение подчеркнём, что к настоящему
времени в Дальневосточном регионе, как
и в России в целом, пока ещё не налажена
практика подготовки учителей естествознания
для профильной школы. Предлагаемая техно-
логия — первый подход к решению пробле-
мы повышения квалификации учителя в ус-
ловиях профилизации основного общего об-
разования. ÍÎ

Ëþäìèëà Ñàêîâè÷.  Ïîâûøåíèå êâàëèôèêàöèè ó÷èòåëÿ åñòåñòâîçíàíèÿ
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? Ïî÷åìó áåð¸òñÿ ïîäîõîäíûé íàëîã ñ òîé ñà-
ìîé òûñÿ÷è çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî? Âåäü

òîãäà ïîëó÷àåòñÿ, ÷òî íà ñàìîì äåëå íàì ïëàòÿò
870 ðóáëåé, çà÷åì æå çàÿâëÿòü íà âñþ ñòðàíó, ÷òî
ó÷èòåëÿì äîïëà÷èâàþò òûñÿ÷ó?    Âàñèëüåâà

Ïîòîìó ÷òî ýòî äîõîä ôèçè÷åñêîãî ëèöà, êîòîðûé
íå óïîìÿíóò â êà÷åñòâå äîõîäà, íà êîòîðûé íå ðàñ-
ïðîñòðàíÿþòñÿ ëüãîòû ñò. 218 Íàëîãîâîãî êîäåêñà.
13% — ýòî íàëîã íà äîõîäû ôèçè÷åñêèõ ëèö.
Çàìåòèì, ÷òî 870 ðóá. ïîëó÷àþò òîëüêî òå ó÷èòåëÿ,
êîòîðûå âûèãðàëè êîíêóðñ «Ëó÷øèå ó÷èòåëÿ Ðîñ-
ñèè». Ãîñóäàðñòâî ïåðå÷èñëÿåò 100 òûñ. ðóáëåé,
à äàëåå ðàáîòàþò íîðìû íàøåãî íàëîãîâîãî çàêîíî-
äàòåëüñòâà. Ýòî îáû÷íàÿ ïðàêòèêà. Âàì òàêæå íà÷èñ-
ëÿþò çàðïëàòó, ñ êîòîðîé óäåðæèâàþò íàëîãè ñ Âà-
øåãî äîõîäà. Ýòè ñðåäñòâà çàòåì óõîäÿò â ñîöèàëü-
íûå ôîíäû.
1000 ðóáëåé ïîëó÷àþò ó÷èòåëÿ, êîòîðûå âûïîëíÿþò
ôóíêöèè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ. Ýòà ñóììà âõîäèò
â ñîâîêóïíûé ðàçìåð èç åæåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé
ïëàòû, à òàêæå äëÿ ðàñ÷¸òà êîìàíäèðîâî÷íûõ, áîëü-
íè÷íûõ ëèñòîâ, îòïóñêîâ (Ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâè-
òåëüñòâà ÐÔ îò 06.08.2008 ¹ 345 «Î âíåñåíèè èç-
ìåíåíèé â Ïðàâèëà ïðåäîñòàâëåíèÿ â 2008–2009
ãîäàõ ñóáñèäèé èç ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà ñóáúåê-
òîâ ÐÔ íà âûïëàòó âîçíàãðàæäåíèÿ çà âûïîëíåíèå
ôóíêöèé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ ïåäàãîãè÷åñêèì
ðàáîòíèêàì ãîñóäàðñòâåííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-
ðåæäåíèé ñóáúåêòîâ ÐÔ è ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçî-
âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé»).

? Äåòñêèé ñàä äëÿ äåòåé ñ íàðóøåíèÿìè ðå÷è íà-
çûâàëñÿ ðàíüøå êîððåêöèîííûì, òåïåðü —

«ÄÎÓ êîìïåíñèðóþùåãî âèäà». Áóõãàëòåðèÿ îòêà-
çûâàåòñÿ îïëà÷èâàòü çàâåäóþùåé îòïóñê 56 êà-
ëåíäàðíûõ äíåé, è âñåì ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíè-
êàì ãðîçèòñÿ óìåíüøèòü îòïóñê äî 42 êàëåíäàð-
íûõ äíåé. Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?    Íàäåæäà

Òèïîâîå ïîëîæåíèå î äîøêîëüíîì îáðàçîâàòåëü-
íîì ó÷ðåæäåíèè (Ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ
îò 01.07.1995 ¹ 677) îòíîñèò äîøêîëüíîå îáðà-
çîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå êîìïåíñèðóþùåãî âèäà
(ïóíêò 48) èìåííî ê òàêèì ó÷ðåæäåíèÿì. Ñîãëàñíî
Ïîñòàíîâëåíèþ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 01.10.2002
¹ 24 ðàáîòíèêàì ÄÎÓ óñòàíàâëèâàåòñÿ îòïóñê
â îáú¸ìå 42 êàëåíäàðíûõ äíÿ.


