
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  8’2008
50

Ó×ÅÁÍÛÉ ÎÒÏÓÑÊ Ó×ÈÒÅËß — 
êàê ïîñòóïèòü ïî çàêîíó

Ñåðãåé Õ�åëüêîâ,
заместитель заведующего правовым отделом 
ЦК Профсоюза работников народного образования 
и науки РФ

Ñåãî��ÿ ��îãèå ñîâ�åùàþò ðàáîòó ñ îáó÷å�èå� â âóçàõ è ó÷ðåæ�å�èÿõ
ñðå��åãî ïðîôåññèî�àëü�îãî îáðàçîâà�èÿ. Ñîîòâåòñòâå��î, ÷àñòî
âîç�èêàþò âîïðîñû î òî�, êàê â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêî�î� �îëæ�û
ïðå�îñòàâëÿòüñÿ ó÷åá�ûå îòïóñêà è êàêèå ãàðà�òèè è�åþò ðàáîò�èêè?
Ðóêîâî�èòåëÿ� îáðàçîâàòåëü�ûõ ó÷ðåæ�å�èé òàêèå ç�à�èÿ �åîáõî�è�û,
ïîñêîëüêó �åïîñðå�ñòâå��î î�è ñîâåðøàþò þðè�è÷åñêè îáîñ�îâà��ûå
�åéñòâèÿ.

за счёт средств работодателя. Гарантии
и компенсации работникам, которые сов-
мещают работу с учебой, установлены
нормами статей главы 26 Трудового ко-
декса РФ. 

Учебные отпуска предоставляются тем,
кто совмещает работу с обучением при
получении образования соответствующего
уровня впервые. Работник, совмещающий
работу с обучением одновременно в двух
образовательных учреждениях, имеет пра-
во на обусловленные этим обстоятельст-
вом гарантии и компенсации только в свя-
зи с обучением в одном из этих образо-
вательных учреждений по своему выбору
(статья 177 ТК РФ). 

Учебные отпуска в случаях, предусмот-
ренных статьями 173–176 ТК РФ,
пунктом 8 статьи 50 Закона РФ 
«Об образовании» и статьёй 17 Феде-
рального закона от 22.08.96 № 125-ФЗ
«О высшем и послевузовском

Äля тех, кто совмещает работу
с обучением, Трудовой кодекс
(ТК) РФ предоставляет опреде-
ленные гарантии и компенсации.
Гарантии — это средства, способы
и условия, с помощью которых
осуществляются предоставленные
работникам права в области соци-
ально-трудовых отношений. Ком-
пенсации — денежные выплаты,
установленные для возмещения ра-
ботникам затрат, связанных с ис-
полнением ими трудовых или иных
обязанностей, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ и други-
ми федеральными законами.

Статьёй 165 Трудового кодекса
РФ определено, что работникам
предоставляются гарантии и ком-
пенсации при совмещении работы
с обучением. При этом соответст-
вующие выплаты производятся 
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профессиональном образовании» (с изменени-
ями и дополнениями), предоставляются в за-
висимости от обстоятельств, как с сохранени-
ем среднего заработка, так и без сохранения
заработной платы. 

Работникам, направленным на обучение ра-
ботодателем или поступившим самостоятельно
в имеющие государственную аккредитацию
образовательные учреждения высшего про-
фессионального образования независимо от
их организационно-правовых форм по заоч-
ной и очно-заочной (вечерней) формам обу-
чения, успешно обучающимся в этих учреж-
дениях, работодатель предоставляет дополни-
тельные отпуска с сохранением среднего за-
работка для:
● промежуточной аттестации на первом и вто-
ром курсах соответственно — по 40 кален-
дарных дней, на каждом из последующих
курсов соответственно — по 50 календарных
дней (при освоении основных образователь-
ных программ высшего профессионального об-
разования в сокращенные сроки на втором
курсе — 50 календарных дней);
● подготовки и защиты выпускной квалифика-
ционной работы и сдачи итоговых государст-
венных экзаменов — четыре месяца;
● сдачи итоговых государственных экзаме-
нов — один месяц.

Работодатель обязан предоставить отпуск без
сохранения заработной платы:
● работникам, допущенным к вступительным
испытаниям в образовательные учреждения
высшего профессионального образования, —
15 календарных дней;
● работникам — слушателям подготовитель-
ных отделений образовательных учреждений
высшего профессионального образования для
сдачи выпускных экзаменов — 15 календар-
ных дней;
● работникам, обучающимся в имеющих госу-
дарственную аккредитацию образовательных
учреждениях высшего профессионального обра-
зования по очной форме обучения, совмещаю-
щим учебу с работой, для прохождения проме-
жуточной аттестации — 15 календарных дней
в учебном году, для подготовки и защиты вы-
пускной квалификационной работы и сдачи
итоговых государственных экзаменов — четы-
ре месяца, для сдачи итоговых государствен-
ных экзаменов — один месяц.

Работникам, успешно обучающимся по
заочной форме обучения в имеющих го-
сударственную аккредитацию образова-
тельных учреждениях высшего профес-
сионального образования, один раз
в учебном году работодатель оплачивает
проезд к месту нахождения соответству-
ющего учебного заведения и обратно.

Работникам, обучающимся по заочной
и очно-заочной (вечерней) формам обу-
чения в имеющих государственную ак-
кредитацию образовательных учрежде-
ниях высшего профессионального обра-
зования на десять учебных месяцев пе-
ред началом выполнения дипломного
проекта (работы) или сдачи государст-
венных экзаменов устанавливается по их
желанию рабочая неделя, сокращенная
на семь часов. За время освобождения
от работы этим работникам выплачива-
ется 50% среднего заработка по основ-
ному месту работы, но не ниже мини-
мального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового дого-
вора рабочее время сокращается: работ-
нику предоставляется один свободный
от работы день в неделю либо сокраща-
ется продолжительность рабочего дня
в течение недели.

Гарантии и компенсации работникам,
совмещающим работу с обучением 
в образовательных учреждениях высшего
профессионального образования, не име-
ющих государственной аккредитации, ус-
танавливаются коллективным или трудо-
вым договором.

Одно из оснований предоставления учеб-
ных отпусков — успешное обучение
работника в соответствующих образова-
тельных учреждениях, либо его допуск
к вступительным испытаниям в образо-
вательные учреждения высшего профес-
сионального образования или в имеющие
государственную аккредитацию иные
образовательные учреждения. Трудовой
кодекс не даёт определения понятию
«успешная учеба», но очевидно, что это



а для поступления в среднее профессио-
нальное учебное заведение — 10 кален-
дарных дней. 

Если учебный отпуск оплачиваемый,
то в соответствии с законом на время та-
кого отпуска за работником сохраняются
его место работы, должность и средний
заработок. Размер среднего заработка
рассчитывается в соответствии со стать-
ёй 139 Трудового кодекса РФ.

Для всех случаев вычисления среднего за-
работка установлен единый расчетный пе-
риод — 12 календарных месяцев.
При этом в расчете учитываются все ви-
ды выплат, предусмотренные системой оп-
латы труда в организации. 

Иногда у работодателей возникает во-
прос: включаются ли нерабочие празднич-
ные дни в число календарных дней учеб-
ного отпуска? В данном случае следует
учитывать, что дополнительные учебные
отпуска предоставляются в конкретные
сроки, указанные в справке-вызове учеб-
ного заведения. Действующим трудовым
законодательством не предусмотрено про-
дление учебных отпусков на количество
нерабочих праздничных дней, приходя-
щихся на время учебного отпуска: эти
дни включаются в его срок и оплачива-
ются, если в соответствии с законом иное
не предусмотрено коллективным или тру-
довым договором (статья 9 Трудового
кодекса РФ). 

Îïëàòà ïðîåçäà

Проезд оплачивается при соблюдении
следующих условий:
● работник получает образование такого
уровня впервые;
● образовательное учреждение имеет го-
сударственную аккредитацию.

Пунктом 3 статьи 17 Федерального за-
кона от 22.08.1996 № 125-ФЗ
«О высшем и послевузовском профессио-
нальном образовании» установлено,

связано с успеваемостью и отсутствием ака-
демической задолженности. В статьях 173
и 174 ТК РФ указано, что дополнительные
отпуска полагаются лицам, успешно обучаю-
щимся в образовательных учреждениях. 

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü 
ó÷åáíûõ îòïóñêîâ 

Продолжительность учебных отпусков разли-
чается в зависимости от вида образователь-
ного учреждения и целей отпуска. Срок
учебного отпуска исчисляется в календарных
днях. Присоединять учебные отпуска (неза-
висимо от их оплаты) к ежегодным оплачи-
ваемым отпускам согласно части 2 ста-
тьи 177 ТК РФ допускается лишь по согла-
шению между работодателем и работником. 

Студентам образовательных учреждений
высшего профессионального образования
учебный отпуск предоставляется при предъ-
явлении справки-вызова из образовательного
учреждения. Формы справки утверждены
приказом Минобразования от 13 мая 2003 г.
№ 2057. Образовательное учреждение вы-
дает справку-вызов, если работнику полага-
ется оплачиваемый или неоплачиваемый
учебный отпуск. Справки предусмотрены
и для студентов средних учебных заведений,
их формы утверждены приказом Минобразо-
вания от 17 декабря 2002 г. № 4426.

Работник должен написать заявление о пре-
доставлении ему отпуска в связи с обучени-
ем и предъявить справку. На основании
справки-вызова и заявления работника изда-
ется приказ о предоставлении учебного от-
пуска, который может оформляться по уни-
фицированной форме № Т-6, утвержденной
приказом Госкомстата России от 5 января
2004 г. № 1. 

Обращаем внимание на то, что работникам
могут быть предоставлены отпуска в связи
с обучением за их счёт без сохранения зара-
ботной платы. Для поступления в вуз работ-
ник может взять 15 календарных дней,
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что студентам, обучающимся по заочной фор-
ме в высших учебных заведениях, которые
имеют государственную аккредитацию, один
раз в учебном году организация-работодатель
оплачивает проезд к месту нахождения выс-
шего учебного заведения и обратно для вы-
полнения лабораторных работ, сдачи зачетов
и экзаменов, а также для сдачи государствен-
ных экзаменов, подготовки и защиты диплом-
ного проекта (работы).

Следовательно, работник, обучающийся по за-
очной форме обучения, имеет право на оплату
работодателем проезда к месту учебы и обрат-
но только один раз в учебном году. А работ-
никам, обучающимся в образовательных уч-
реждениях среднего профессионального обра-
зования, проезд к месту нахождения учебного
заведения должен оплачиваться работодателем
независимо от успеваемости (статья 174
Трудового кодекса РФ).

Работникам, которые уже имеют образование
соответствующего уровня, гарантии и компен-
сации предоставляются по соглашению между
работником и работодателем, оформленному
в письменной форме (трудовой договор, согла-
шение об обучении) (часть 1 статьи 177 Тру-
дового кодекса РФ).

Бывают случаи, когда перед работодателями
встает вопрос: как поступить, если в период
ежегодного оплачиваемого отпуска работник
представляет работодателю справку-вызов из
вуза на экзаменационную сессию с просьбой
продлить ему основной ежегодный оплачивае-
мый отпуск на период сессии. Трудовым ко-
дексом РФ не предусмотрена возможность
продлевать или переносить работнику ежегод-
ный оплачиваемый отпуск. 

Если работник находится в отпуске без со-
хранения заработной платы, работодатель мо-
жет, но не обязан, предоставить оплачивае-
мый отпуск при предъявлении справки-вызо-
ва. Если же срок сессии, подтвержденный
справкой-вызовом, попадает на период, когда
работник должен приступить к исполнению
своих трудовых обязанностей после окончания
отпуска без сохранения заработной платы,
то в пределах этого срока работодатель обя-
зан предоставить работнику отпуск с сохране-
нием заработной платы. 

Åñëè ó÷èòåëü çàáîëåë

Каковы права работника на получение
пособия по временной нетрудоспособно-
сти, если он заболел, находясь в учеб-
ном отпуске? В соответствии с пунк-
том 25 Положения о порядке обеспече-
ния пособиями по государственному со-
циальному страхованию, утвержденного
Постановлением Президиума ВЦСПС
от 12.11.1984 № 13-6, при наступлении
нетрудоспособности во время учебного
отпуска пособие выдается со дня, когда
работник по его окончании должен был
приступить к работе. Учебный отпуск
на время болезни не продлевается.

Если работник заболел во время сессии
и не успел сдать все экзамены, на осно-
вании больничного листа образовательное
учреждение может продлить ему сессию
и выдать дополнительную справку-вызов.
В этом случае оплачиваемый учебный от-
пуск будет предоставлен работнику
с учётом ограничений по срокам длитель-
ности учебных отпусков, предусмотрен-
ных главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Если время учебного отпуска, предостав-
ленное в соответствии с дополнительной
справкой-вызовом, превышает предель-
ную длительность такого отпуска, оно
оплачиваться не должно. Не выдается
пособие и за дни отпуска без сохранения
заработной платы, если он был взят,
в том числе в связи с обучением. 

Право на оплачиваемый учебный отпуск
имеют только граждане, которые получа-
ют первое высшее образование — это
следует из определения Конституционно-
го Суда РФ от 08.04.2004 № 167-О.
Конституционный суд РФ посчитал, что
законодатель имел право установить га-
рантии и компенсации работникам толь-
ко при получении первого высшего об-
разования. По мнению суда, это ограни-
чивает работодателя в его праве предус-
мотреть в трудовом договоре такие га-
рантии для работника, вторично получа-
ющего высшее образование.



ных отпусках, предоставленных до 11 ию-
ля 2002 г., т.е. до принятия Постановле-
ния Правительства РФ от 11 июля
2002 г. № 516, следует засчитывать
в стаж для досрочного назначения трудо-
вой пенсии. До этого времени не было
никаких законодательных ограничений от-
носительно зачёта в стаж, учитываемый
при досрочном назначении трудовой пен-
сии в связи с педагогической работой (ра-
нее пенсии по выслуге лет), периодов на-
хождения работников в учебных отпусках.
Поскольку в эти периоды за работником
в соответствии с нормами Трудового ко-
декса РФ сохраняется заработная плата,
а следовательно, уплачиваются страховые
взносы, необходимые для исчисления
страхового стажа, это должно стать осно-
ванием для включения указанных перио-
дов в страховой стаж в соответствии со
статьёй 10 Федерального закона «О тру-
довых пенсиях в Российской Федерации».

Кроме того, суды при принятии решений
руководствуются общеправовым принци-
пом: «закон обратной силы не имеет»,
а следовательно, распространяется лишь
на правоотношения, возникшие после вве-
дения его в действие.

Учитывая, что статьи 6 (часть 2), 
15 (часть 4), 17 (часть 1), 18, 19 и 55
(часть 1) Конституции РФ по своему
смыслу предполагают правовую определён-
ность и связанную с ней предсказуемость
законодательной политики в сфере пенсион-
ного обеспечения, необходимые для того,
чтобы участники соответствующих правоот-
ношений могли в разумных пределах пред-
видеть последствия своего поведения
и быть уверенными в том, что приобретён-
ное ими на основе действующего законода-
тельства право будет уважаться властями
и будет реализовано, период нахождения
педагогического работника в учебных отпу-
сках включается в стаж работы по специ-
альности при досрочном назначении пенсии
по старости независимо от времени обраще-
ния за назначением пенсии и времени воз-
никновения права на досрочное назначение
пенсии по старости. ÍÎ

Учебные отпуска должны предоставляться не-
зависимо от того, работает ли работник на ус-
ловиях срочного трудового договора или с ним
заключен трудовой договор на неопределенный
срок. Кроме того, право на учебный отпуск не
связано с отсутствием работника по причине
временной нетрудоспособности в период, пред-
шествующий началу учебного отпуска.

Ó÷åáíûé îòïóñê è ïåíñèÿ

Довольно часто при определении стажа ра-
боты для досрочного назначения пенсии по
старости в связи с педагогической деятельно-
стью, органы, осуществляющие пенсионное
обеспечение, не засчитывают в специальный
стаж время, когда педагогические работники
находились в учебных отпусках, обучаясь на
заочном отделении вуза. 

Отказываясь зачесть эти периоды в стаж,
учитываемый при досрочном назначении тру-
довой пенсии в связи с педагогической дея-
тельностью, органы, осуществляющие пенсион-
ное обеспечение, руководствуются Правилами
исчисления периодов работы, дающей право на
досрочное назначение трудовой пенсии по ста-
рости в соответствии со статьями 27 и 28
Федерального закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации», утвержденными
постановлением Правительства РФ от 11 ию-
ля 2002 г. № 516. Согласно пункту 4 Пра-
вил в стаж, дающий право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по старости, засчи-
тываются периоды работы, выполняемой по-
стоянно в течение полного рабочего дня, если
иное не предусмотрено Правилами или иными
нормативными правовыми актами при условии
уплаты за эти периоды страховых взносов
в Пенсионный фонд РФ. В соответствии
с пунктом 5 Правил в стаж включаются пери-
оды получения пособия по государственному
социальному страхованию в период временной
нетрудоспособности, а также периоды ежегод-
ных отпусков, включая дополнительные.

Однако складывающаяся судебная практика
показывает, что периоды нахождения в учеб-

Ñåðãåé Õìåëüêîâ.  Ó÷åáíûé îòïóñê ó÷èòåëÿ — êàê ïîñòóïèòü ïî çàêîíó
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