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ñäåëàòü ñâîåâðåìåííûé âûáîð?

Îëüãà Îâ÷è��èêîâà, 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе
муниципального общеобразовательного 
учреждения «Гимназия № 11», г. Анжеро-Судженск

ÊÀÊ

Ñòàðøèå ïî�ðîñòêè — êàêèå îáùèå çàêî�î�åð�îñòè ïðîÿâëÿþòñÿ ó �åòåé
â ýòîò ïåðèî� æèç�è? Ìû âè�è� ó �èõ �åîáû÷àé�óþ è�òåãðàöèþ è�òåðåñîâ.
Ìû îò�å÷àå�, ÷òî èõ ïðèâëåêàþò ñà�îñòîÿòåëü�ûå ôîð�û îðãà�èçàöèè
çà�ÿòèé, ñëîæ�ûé ó÷åá�ûé �àòåðèàë, âîç�îæ�îñòü ñà�è� ñòðîèòü ñâîþ
�åÿòåëü�îñòü çà ïðå�åëà�è øêîëû. È�òåëëåêòóàëü�àÿ ðàçâèòîñòü
ñòàðøåêëàññ�èêîâ, êîòîðóþ î�è ïðîÿâëÿþò ïðè ðåøå�èè çà�à÷, ñâÿçà��ûõ
ñ ó÷åá�û�è ïðå��åòà�è, ïîáóæ�àåò �àñ ê îáñóæ�å�èþ ñ �è�è �îñòàòî÷�î
ñåðü¸ç�ûõ ïðîáëå�. Íî, êàê òîëüêî çàòðàãèâàþòñÿ âîïðîñû, êàñàþùèåñÿ èõ
áó�óùåé ïðîôåññèè, îá�àðóæèâàåòñÿ è�ôà�òèëü�îñòü òîëüêî êàæóùèõñÿ �à�
âçðîñëû�è ëþ�åé. Âñ¸ ýòî î�è — ñëîæ�ûå, è�òåðåñ�ûå, ðàç�ûå
è �óæ�àþùèåñÿ â �àøå� ïî�è�à�èè. Ïîïðîáóå� ðàçîáðàòüñÿ?

могут своевременно определиться с выбо-
ром экзаменов и вносят коррективы в со-
ставленные списки буквально накануне го-
сударственной (итоговой) аттестации. Та-
кая категория «проснувшихся» школьников
есть во многих образовательных учрежде-
ниях, что создаёт массу сложностей
и для самого выпускника, и для его учите-
ля. Одна из причин заключается в недо-
статочных знаниях о потребностях и моти-
вах учащихся старших классов.

Изучение педагогами потребностей и мо-
тивов подростков, определяющих их отно-
шение к деятельности, к сожалению, по
большей части происходит от случая к слу-
чаю. О несформированности мотивационной
сферы делаются выводы непроизвольно,
к примеру, когда школьник отказывается

Çадолго до окончания учебного года
наши выпускники делают само-
стоятельный, сознательный
и абсолютно добровольный выбор
предметов для прохождения госу-
дарственной (итоговой) аттестации.
Этому выбору предшествует ком-
плексная (последовательная и по-
этапная) работа администрации
школы, психологов, учителей-пред-
метников, классных руководителей
и родителей выпускников. На ос-
новании списков выбора предметов
составляется расписание предстоя-
щих экзаменов. Никакого сбоя
в этом отлаженном механизме
не должно быть. Однако возникает
масса проблем, связанных с тем,
что наши выпускники не всегда 
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выполнять поставленную задачу. В результате
чего учителя зачастую имеют лишь фрагментар-
ное представление о мотивационной готовности,
которая, является готовностью действующей
личности к трансформации деятельности, изме-
нению мотивов как определяющих деятель-
ность при встрече со значимой информацией,
способной повлиять на такую трансформацию.
По сути, мотивационная готовность пред-
ставляет собой степень мобилизации способ-
ностей к учебно-познавательной деятельнос-
ти, способствует самоопределению личности.

Проявление и изменение мотивационной готов-
ности определяются в первую очередь домини-
рующим мотивом. Осознание целей и мотивов
является действенным средством усиления моти-
вационной готовности лишь в начале учебно-по-
знавательной деятельности. Развитие мотиваци-
онной готовности происходит с началом практи-
ческих действий по реализации цели, результа-
том чего становится «приспособление этой го-
товности к непосредственно наступившим реаль-
ным условиям». Усиление мотивационной готов-
ности к учебно-познавательной деятельности
должно быть направлено на достижение такого
состояния, при котором учебные действия ста-
новятся самоцелью. Удовлетворение, получаемое
от процесса выполнения учебно-познавательной
деятельности, уменьшается, как только появля-
ются сомнения в её целесообразности.

Несмотря на то что существует ряд методов ди-
агностики мотивационной сферы, разработанной
психологами, учитель не всегда может применить
их, по причине трудоёмкости и немалых времен-
ных затрат. Можно ли упростить процедуру, по-
лучив при этом чёткую и достоверную информа-
цию об уровне мотивационной готовности школь-
ников? Мы предлагаем применить анкету, состо-
ящую из пяти основных блоков, с учётом таких
компонентов мотивационной готовности учащихся
как ориентационный, потребностный, операци-
онально-деятельностный, эмоционально-воле-
вой, оценочно-рефлексивный. При составлении
данной анкеты использована методика неокон-
ченных предложений. Вопросы анкеты могут
быть дополнены и изменены.

Желательно, чтобы анкетирование носило
анонимный характер. Данная анкета, прово-
димая в начале учебного года, способствует
достаточно быстрому и в значительной мере

ÀÍÊÅÒÀ
ïî âûÿâëåíèþ óðîâíÿ ìîòèâàöèîííîé

ãîòîâíîñòè øêîëüíèêîâ ê ó÷åáíî-
ïîçíàâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè

Äîðîãîé äðóã! Âíèìàòåëüíî ïðî÷èòàé êàæäîå íåî-
êîí÷åííîå ïðåäëîæåíèå, âûðàçè ñâî¸ ñîáñòâåííîå
ìíåíèå âî âòîðîé åãî ÷àñòè. Çàðàíåå áëàãîäàðèì
çà ó÷àñòèå.

I áëîê

1. Ìíå (íèêîãäà, èíîãäà, ÷àñòî) áûâàåò (íå áûâàåò)
ñëîæíî ñîñðåäîòî÷èòü âíèìàíèå â íà÷àëå êàæäîãî
óðîêà, ò.ê. _________________________________
2. Ìîèìè ëþáèìûìè âèäàìè äåÿòåëüíîñòè íà óðîêå
ÿâëÿþòñÿ ___________________________________,
ò.ê.________________________________________
3. Ìíå (íèêîãäà, èíîãäà, ÷àñòî) íðàâèòñÿ (íå íðàâèò-
ñÿ) äåëàòü óðîêè, åñëè_________________________
4. ß (íèêîãäà, èíîãäà, ÷àñòî) ïðåäïî÷èòàþ (íå ïðåä-
ïî÷èòàþ) çàíÿòèÿ òðóäíûå, ïî ïðè÷èíå òîãî,
÷òî_______________________________________

Âîïðîñû ïåðâîãî áëîêà ïîçâîëÿþò îïðåäåëèòü çíà-
íèÿ è ïðåäñòàâëåíèÿ ó÷àùèõñÿ î ñâîèõ èíäèâèäóàëü-
íûõ îñîáåííîñòÿõ.

II áëîê

5. ß (íèêîãäà, èíîãäà, ÷àñòî) ó÷àñòâóþ (íå ó÷àñòâóþ)
â îïðåäåëåíèè öåëè óðîêà ñîâìåñòíî ñ ó÷èòåëåì,
ò.ê.________________________________________
6. Ó÷èòüñÿ ëó÷øå ìåíÿ ïîáóæäàåò_______________
7. ß (íèêîãäà, èíîãäà, ÷àñòî) ãîòîâëþñü (íå ãîòîâëþñü)
ê êàæäîìó óðîêó, ò.ê.__________________________
8. Ïðè ïîäãîòîâêå ê óðîêàì ìíå äîñòàòî÷íî (íåäî-
ñòàòî÷íî) ó÷åáíèêà, ò.ê.________________________

Äàííûé áëîê ñîäåðæèò âîïðîñû, âûÿâëÿþùèå ñòå-
ïåíü îñîçíàíèÿ âàæíîñòè è íåîáõîäèìîñòè ó÷åáíî-
ïîçíàâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè äëÿ äîñòèæåíèÿ ïî-
ñòàâëåííûõ öåëåé.

III áëîê

9. ß (íèêîãäà, èíîãäà, ÷àñòî) ïîäíèìàþ (íå ïîäíè-
ìàþ) ðóêó, ÷òîáû îòâåòèòü íà âîïðîñ ó÷èòåëÿ,
ò.ê.________________________________________
10. ß ïðåäïî÷èòàþ ðàáîòàòü (èíäèâèäóàëüíî, ñ ó÷èòå-
ëåì, ñ îäíîêëàññíèêàìè), ò.ê.____________________
11. ß ó÷óñü, ÷òîáû____________________________
12. ß (íèêîãäà, èíîãäà, ÷àñòî) ïðèíèìàþ 
(íå ïðèíèìàþ) àêòèâíîå ó÷àñòèå â äèñêóññèÿõ,
ò.ê._________________________________________

Ïðåäëîæåíèÿ òðåòüåãî áëîêà îïðåäåëÿþò ñòåïåíü
àêòèâíîñòè, ñàìîñòîÿòåëüíîñòè, îñîçíàíèå öåëåé
îáó÷åíèÿ.



функции учителя, необходимо раскрывать
резервы совершенствования педагогической
деятельности. К примеру, изучение мнения
школьников помогло выявить острую необ-
ходимость в создании особых условий
при изучении иностранного языка. Для это-
го на базе нашей гимназии создана органи-
зация «Школа возможностей», где каждый
школьник имеет возможность не прерывать
языковое обучение по окончании уроков.
Технология обучения должна ориентировать
ученика на реальный социальный заказ,
строиться на внутренней мотивационной го-
товности, поэтому на занятиях используют-
ся модели типичных коммуникативных си-
туаций реальной жизни. «Школа возмож-
ностей» способствует самоопределению лич-
ности, созданию условий для её самореали-
зации; помогает сформировать у учащихся
адекватное современному уровню знаний,
представление о мире; помогает создать ос-
нову коммуникативной компетенции, ино-
язычного общения. Мониторинг успешности
качества обученности школьников позволяет
отслеживать стартовую оценку на начало
учебного года, определять сумму баллов
и средний балл, динамику качества обучен-
ности, рейтинг, каждого ребёнка на протя-
жении учебного года, его личные достиже-
ния и успешность. 

Таким образом, очень важно учитывать соот-
ношение управления и самоуправления
на каждом из этапов обучения и формирова-
ния личности. На первый план выходит необ-
ходимость развития способности учащихся
трансформировать учебные цели в свои
собственные, стимулирования потребности
учащихся самостоятельно определять и ре-
ализовывать поставленные цели, т.е. раз-
вивать информационные способности к са-
моуправлению своей учебно-познавательной
деятельностью. Задача же учителя заключа-
ется в том, чтобы поощрять и поддерживать
ученика к самостоятельности, т.е. «сознатель-
ной мотивированности действий».

Ññûëêè:

http://bspu.sekna.ru/Journal/pedagog/pedagog7/a16.htm

http://ito.edu.ru/2003/1/1/1–1-2581.html

http://iatp.khb.ru/project/psi/problem.htm

IV áëîê

13. Åñëè ÿ èñïûòûâàþ çàòðóäíåíèÿ ïðè èçó÷åíèè íîâîãî ìà-
òåðèàëà, ÿ ________________________________________
14. Â òîì ñëó÷àå, åñëè ìíå íå íðàâèòñÿ âûïîëíÿòü êàêîå-ëè-
áî çàäàíèå, ÿ ______________________________________
15. Ìíå (ëåãêî, ñëîæíî) óñòàíîâèòü êîíòàêò ñî ñâåðñòíèêàìè
ïî ïðè÷èíå òîãî, ÷òî________________________________
16. ß (íèêîãäà, èíîãäà, âñåãäà) âîëíóþñü çà îöåíêó,
ò.ê._______________________________________________

Äàííûå áëîê çàòðàãèâàåò ýìîöèîíàëüíóþ ñôåðó, âûÿâëÿåò
íàñòîé÷èâîñòü, ñîñðåäîòî÷åííîñòü, óìåíèå ó÷àùèõñÿ óñòà-
íàâëèâàòü êîíòàêòû ñ ëþäüìè.

V áëîê

17. Ïîëîæèòåëüíûå îöåíêè — ýòî ðåçóëüòàò
_________________________________________________
18. ß (íèêîãäà, èíîãäà, âñåãäà) äàþ (íå äàþ) îöåíêó ñâîèì
äåéñòâèè ÿì, ò.ê.____________________________________
19. Äëÿ ìåíÿ âàæíî (íåâàæíî) ïîëó÷èòü îöåíêó ó÷èòåëÿ
çà êàæäûé îòâåò, ò.ê._________________________________
20. ß (íèêîãäà, èíîãäà, âñåãäà) àíàëèçèðóþ (íå àíàëèçèðóþ)
ïðè÷èíû îøèáîê, ÷òîáû_____________________________

Â ïÿòûé áëîê âêëþ÷åíû ïðåäëîæåíèÿ, íàïðàâëåííûå íà âû-
ÿâëåíèå ïîòðåáíîñòè ñòàðøèõ ïîäðîñòêîâ îñóùåñòâëåíèÿ
àäåêâàòíîé îöåíî÷íî-ðåôëåêñèâíîé äåÿòåëüíîñòè, óìåíèÿ
è ïîòðåáíîñòè àíàëèçèðîâàòü è îöåíèâàòü ñâîè äåéñòâèÿ.

репрезентативному и достоверному выявле-
нию и осуществлению анализа уровня моти-
вационной готовности.

Выявленный «проблемный» блок определяет
выбор тем для своевременных индивидуальных
встреч с учащимися, классных часов и роди-
тельских собраний, на которых особое внима-
ние уделяется индивидуально-психологическим
особенностям личности (уровень реактивнос-
ти, тревожности); волевым качествам (на-
стойчивость, способность отстаивать свою точ-
ку зрения, умение преодолеть трудности, само-
стоятельность, умение создавать оптимальные
внутренние условия для предстоящей учебно-
познавательной деятельности); коммуника-
бельности (умение устанавливать контакты
с окружающими); уровню работоспособности
(уровень контроля, скорость и точность вы-
полнения операций).

Для того чтобы процесс обучения не обезли-
чивался и не снижался уровень воспитательной

Îëüãà Îâ÷èííèêîâà.  Êàê ïîìî÷ü øêîëüíèêó ñäåëàòü ñâîåâðåìåííûé âûáîð?
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