
в образовательных учреждениях всех видов
и типов, педагогов и родителей, а также лиц,
повышающих квалификацию.

Êîìïåòåíöèÿ ñóáúåêòà ÐÔ 
â îáëàñòè óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì

Из 18 полномочий субъекта РФ в области
управления образованием семь полномочий ут-
ратили силу. От Федерации и субъектов РФ
целесообразно передать все полномочия по со-
зданию и ликвидации образовательных учреж-
дений образовательным округам, местным ор-
ганам самоуправления.

Êîìïåòåíöèÿ ìåñòíîãî îðãàíà
ñàìîóïðàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíûõ ðàéîíîâ

è ãîðîäñêèõ îêðóãîâ â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ

Шесть полномочий муниципальных районов
и городских округов в сфере образования, пе-
речисленные в статье 31 Закона РФ «Об об-
разовании», целесообразно расширить за счёт
передачи полномочий от Федерации и субъек-
тов РФ. Качество образования можно повы-
сить, приблизив управление образованием к об-
разовательному учреждению, к территории,
на которой оно находится. Всё более востребо-
ванным становится межмуниципальный уровень
управления в виде образовательных округов.

Каждому субъекту РФ целесообразно предо-
ставить возможность разрабатывать свою мо-
дель школьного округа, которая отражает осо-
бенности территории. Школьный округ может
вести более эффективную кадровую политику,
включая публичную оценку профессионализма
директоров и педагогов. Школьный округ, об-
ладая необходимыми финансовыми возможнос-
тями, может обеспечить финансирование дея-
тельности школ по нормативам, которые раз-
рабатываются субъектом РФ (сегодня многие
муниципальные районы и городские округа не
в состоянии финансировать работу школ по
научно-обоснованным нормативам). ÍÎ

Âëàäèìèð Øêàòóëëà.  Ïåðåðàñïðåäåëåíèå ïîëíîìî÷èé ìåæäó îðãàíàìè óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì
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Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Áîëîòîâà, ïðîôåññîð
êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî öèêëà
þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Ïî êàêîìó ðàçðÿäó íà÷èñëÿåòñÿ çàðàáîòíàÿ
ïëàòà ìîëîäîìó ïåäàãîãó, èìåþùåìó âûñ-

øåå îáðàçîâàíèå è äèïëîì ñ îòëè÷èåì?   Ãàëèÿ

Ïîëîæåíèå î ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòàõ ÿâëÿåòñÿ
ðåãèîíàëüíûì ïðàâîâûì àêòîì. Ðåêîìåíäóåì
Âàì îáðàòèòüñÿ â îðãàí óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíè-
åì, êîòîðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ Âàøå îáðàçîâàòåëü-
íîå ó÷ðåæäåíèå.

? Âõîäèò ëè ñòàæ â êà÷åñòâå ñòàðøåé ïèîíåð-
âîæàòîé â ñïèñîê ïðîôåññèé, èìåþùèõ

ïðàâî íà ëüãîòíóþ ïåíñèþ? Âûèãðûâàëèñü ëè
ñóäû ïî ðåøåíèþ äàííûõ âîïðîñîâ?   Áóíöåâà

Ñîãëàñíî Ïîñòàíîâëåíèþ Ïðåçèäèóìà Âåðõîâíîãî
Ñóäà ÐÔ îò 01.08.2007 «Îáçîð çàêîíîäàòåëüñòâà
è ñóäåáíîé ïðàêòèêè âåðõîâíîãî ñóäà ÐÔ çà âòîðîé
êâàðòàë 2007 ãîäà» ïåðèîä ðàáîòû â äîëæíîñòè âî-
æàòîé ïîäëåæèò âêëþ÷åíèþ â ñòàæ ðàáîòû ïðè óñ-
ëîâèè, ÷òî ðàáîòíèêîì äîëæíî áûòü âûðàáîòàíî
íå ìåíåå 2/3 ñòàæà, òðåáóåìîãî äëÿ íàçíà÷åíèÿ
ïåíñèè, â ó÷ðåæäåíèÿõ, îðãàíèçàöèÿõ è äîëæíîñ-
òÿõ, ðàáîòà â êîòîðûõ äà¸ò ïðàâî íà ýòó ïåíñèþ.

Â ñëó÷àå îòêàçà Ïåíñèîííîãî ôîíäà ïðèçíàòü ïå-
ðèîä ðàáîòû ïèîíåðâîæàòîé â ñòàæ äëÿ äîñðî÷íî-
ãî íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè Âàì
ñëåäóåò çà çàùèòîé ñâîèõ ïðàâ ñ ïèñüìåííûì îòêà-
çîì îáðàòèòüñÿ â ñóä.

? Ñêîëüêî åäèíèö çàìåñòèòåëåé äèðåêòîðà 
ïî ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííîé ðàáîòå âõî-

äèëî â øòàòíîå ðàñïèñàíèå 1992 ã. (äëÿ
îôîðìëåíèÿ íà ëüãîòíóþ ïåíñèþ)?     ßêîâëåâà

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïðèêàçîì Ìèíâóçà ÑÑÑÐ îò
04.01.1988  ¹ 1 «Î ðàñøèðåíèè ïðàâ ðóêîâîäè-
òåëåé ñðåäíèõ ñïåöèàëüíûõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé
è îðãàíîâ ïî èõ óïðàâëåíèþ» ðóêîâîäèòåëè ó÷ðåæ-
äåíèé ÑÏÎ ìîãëè óòâåðæäàòü ñòðóêòóðó è øòàòíûå
ðàñïèñàíèÿ ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ â ïðåäåëàõ âûäå-
ëåííîãî ôîíäà çàðàáîòíîé ïëàòû è äîëæíîñòíûõ
îêëàäîâ (ñòàâîê), ïðåäóñìîòðåííûõ äëÿ ðàáîòíè-
êîâ ñðåäíèõ ñïåöèàëüíûõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé. Ó ðó-
êîâîäèòåëåé ýòèõ ó÷ðåæäåíèé áûëî ïðàâî ââîäèòü
äîëæíîñòè çàâåäóþùèõ îòäåëåíèÿìè ïðè íàëè÷èè
íå ìåíåå 150 ÷åëîâåê ïðèâåä¸ííîãî êîíòèíãåíòà
ó÷àùèõñÿ íà îäíîé ñïåöèàëüíîñòè.

Ïîýòîìó êîëè÷åñòâî çàìåñòèòåëåé äèðåêòîðà ïî
ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííîé ðàáîòå ìîãëî áûòü ðàç-
ëè÷íûì â ðàçíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ ÑÏÎ.



ïóòü îò ëîêàëü�ûõ ýêñïåðè�å�òîâ —
ê �î�óëü�û� ïðåîáðàçîâà�èÿ�, è,
òîëüêî ðàçâèâ �î îïðå�åë¸��îãî óðîâ�ÿ
âñå ÷àñòè øêîëû êàê ñèñòå�û, ñ�îã ïå-
ðåéòè ê å¸ ñèñòå��î�ó ðàçâèòèþ �à îñ-
�îâå âñåñòîðî��åé ïðîãðà��û, ÷òî,
êñòàòè, îòðàæå�î â ïåðå÷�å çàñëóæå��î
ïîëó÷å��ûõ è� òèòóëîâ è çâà�èé. Каж-
дый титул, звание, награда и т.п. — это
результат организованного, заранее спла-
нированного и успешно проведённого ло-
кального или модульного эксперимента.
А нынешний Центр образования
№ 109 г. Москвы — это вся его жизнь,
а не один год и даже не пять лет, когда
деньги на развитие стали давать.

Вот почему любые попытки всё изменить
быстро, за короткий срок изначально об-
речены, какими бы названиями они ни
прикрывались (приоритетный националь-
ный проект «Образование», комплексная
программа модернизации образова-
ния и т.п.).

Всё сказанное относится и к программам
развития муниципальных образовательных
систем. ÍÎ

Беда с нетерпением сердца, когда хочется всё
здесь и сейчас, а потенциала для этого нет,
состоит в том, что руководители, составители
программ не учитывают негативный опыт
прошлого и опять наступают на те же самые
грабли. Вспомним утверждения, в которые
наивно верило абсолютное большинство лю-
дей, а скептиков, которых было меньшинство,
никто не слышал и не слушал: это и мифы
о том, что уже нынешнее поколение будет
жить при коммунизме, о том, что к началу
нынешнего века êàæ�àÿ семья будет иметь
дом или отдельную квартиру, о том, что мы
догоним и перегоним кого-то уже за пять
лет, и т.п.

Возвращаясь к сфере, где трудятся работни-
ки образования, напомним, что ещё никому
не удавалось создать хорошую школу, обес-
печивающую высокие образовательные ре-
зультаты, ни по какой программе развития
ни за пять лет, ни, тем более, за один год:
школы В.Н. Сороки-Росинского, С.Т. Шац-
кого, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского,
С.Е. Хозе, В.А. Караковского и т.п. — это
âñÿ их жизнь.

В этом смысле показателен такой факт со-
временной жизни. Когда на базе известного
в стране Центра образования № 109
г. Москвы проходят курсы и семинары ди-
ректоров школ России, то приехавшие тща-
тельно осматривают здания Центра, посеща-
ют уроки, слушают, как живёт (функциони-
рует и развивается) и как планируется даль-
нейшее развитие Центра, восхищаются,
но делают совершенно неправильный вывод:
«Вот если бы нам дали столько денег, мы
бы тоже…». Директор Центра — заслужен-
ный учитель РФ, доктор педагогических на-
ук, член-корреспондент Российской академии
образования, победитель всероссийских кон-
курсов, в том числе и конкурса «Лидер об-
разования России», Евгений Александрович
Ямбург никаких особых денег ни от кого не
получал, свой уникальный Центр ñîç�àâàë…
áîëåå òðè�öàòè ëåò (ñòîëüêî, ñêîëüêî ðà-
áîòàåò �èðåêòîðî�), ñîç�àâàë ïî êðóïè-
öà�, ïîñòåïå��î, øàã çà øàãî�, ïðîõî�ÿ

Ìàðê Ïîòàøíèê.  Õî÷åòñÿ âñ¸!!! Çäåñü è ñåé÷àñ: î ìàññîâîé îøèáêå 
â ïîäãîòîâêå ïðîãðàìì ðàçâèòèÿ øêîëû
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? Êàê ïðàâèëüíî íàïèñàòü ñïðàâêó
î âûïîëíåíèè êîëëåêòèâíîãî 

äîãîâîðà â øêîëå?    Âëàäèìèð Âèêòîðîâè÷

Ñïðàâêà — äîêóìåíò, ñîäåðæàùèé îïèñàíèå
è ïîäòâåðæäåíèå òåõ èëè èíûõ ôàêòîâ èëè ñîáû-
òèé. Ïðåäëàãàåìàÿ âàìè ñïðàâêà ìîæåò áûòü
äîêóìåíòîì êàê âíóòðåííåãî, òàê è âíåøíåãî õà-
ðàêòåðà. Âíåøíèå ñïðàâêè äîëæíû áûòü îôîðì-
ëåíû íà îáùåì áëàíêå, èìåòü çàãîëîâîê, òåêñò,
ñîñòîÿùèé èç íåñêîëüêèõ ðàçäåëîâ. Òåêñò äîêó-
ìåíòà ìîæåò ñîäåðæàòü òàáëèöû, ãðàôèêè, êîòî-
ðûå ìîãóò áûòü åãî ñîñòàâíîé ÷àñòüþ èëè îôîðì-
ëÿòüñÿ êàê ïðèëîæåíèå ê äîêóìåíòó. Ñïðàâêà ñî-
ñòàâëÿåòñÿ â äâóõ ýêçåìïëÿðàõ, îäèí èç êîòîðûõ
íàïðàâëÿåòñÿ àäðåñàòó, äðóãîé õðàíèòñÿ â ïîäðàç-
äåëåíèè, êîòîðîå ýòó ñïðàâêó ñîñòàâèëî, â ñîîò-
âåòñòâóþùåì íîìåíêëàòóðíîì äåëå. Ñïðàâêè, ñî-
äåðæàùèå ôèíàíñîâóþ èíôîðìàöèþ, ïîäïèñû-
âàþòñÿ íå òîëüêî ðóêîâîäèòåëåì îðãàíèçàöèè,
íî è ãëàâíûì áóõãàëòåðîì.



и временных неудач, но создаётся он благо-
даря длительной и кропотливой работе,
включающей и профилактические «привив-
ки» жёсткой конкуренции, антирекламы
и просто массового недоверия к новым фор-
мам самопредставления.

Очевидно, что социальное позиционирова-
ние образовательного учреждения нужно на-
целивать не просто на то, чтобы привлечь
новых учащихся или бороться за престиж.
Гораздо эффективнее встраивать продвиже-
ние школы в более широкий и общезначи-
мый инновационный контекст развития об-
разовательной системы города и области,
÷òîáû çàòå� ôîð�èðîâàòü åãî. Стартовый
для организации принцип участия (в общих
проектах, программах, событиях) постепен-
но вырастет до масштабов влияния на об-
щую «повестку дня», на позиции социаль-
ных институтов и общественных организа-
ций. Уровень влияния означает, что школа
не просто самоопределилась, она самореали-
зовалась, что бренд работает — и уже не
только за счёт собственных усилий, а под-
чиняясь законам инерции позитивного фона.

Итак, сначала идеология и стратегия разви-
тия постепенно создают бренд, а затем он
становится «паровозом», бодро везущим весь
школьный состав вперёд — по долинам и по
взгорьям. Сильный образовательный бренд
уже сам по себе гарантия качества: «фирма
веников не вяжет», поэтому смело сюда при-
водите своих детей. Здесь действует ещё
один универсальный закон: «восторг зарази-
телен», т.е. в успешном коллективе выраста-
ют успешные люди; имя школы (фирмы)
становится символом надёжности, мобильнос-
ти, креативности либо элитарности — в за-
висимости от заявленных приоритетов.

Вывод прост: российской школе просто необ-
ходимо усвоить и творчески освоить законы
современного менеджмента и демонстриро-
вать педагогику в стиле «экшн». ÍÎ

Ìàðèÿ Êàëóæñêàÿ.  Îò èííîâàöèè — ê áðåíäó
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? Â Çàêîíå «Îá îáðàçîâàíèè» íåò ÷¸òêî ïðî-
ïèñàííîé ñòðîêè î òîì, ÷òî øêîëà îáÿçàíà

îáåñïå÷èòü ó÷åíèêîâ áåñïëàòíûìè ó÷åáíèêà-
ìè. À åñëè âûäåëåííûõ ñðåäñòâ íåäîñòàòî÷íî?
Êàêèå åñòü ïî ýòîìó âîïðîñó íîðìàòèâíûå
äîêóìåíòû?    Ìàðèíà Íèêîëàåâíà

Ñîãëàñíî ï. 1.6.1. 29 ñò. Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâà-
íèè» îáÿçàííîñòè ïî çàêóïêå ó÷åáíèêîâ (ðàñõîäîâ
íà ó÷åáíèêè è ó÷åáíûå ïîñîáèÿ) âîçëàãàþòñÿ íà
îðãàíû ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè ñóáúåêòà Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ. Â áþäæåòå
ðåãèîíà äîëæíû áûòü çàïëàíèðîâàíû òàêèå ðàñõî-
äû, è âñþ îòâåòñòâåííîñòü ïî íåîáåñïå÷åíèþ
ó÷åáíîãî ïðîöåññà íåîáõîäèìîé ó÷åáíîé ëèòåðà-
òóðîé áóäóò íåñòè ðàáîòíèêè ýòèõ îðãàíîâ.

? ß ðàáîòàþ ìåòîäèñòîì 10-ãî ðàçðÿäà 
(ñòàæ ðàáîòû — 7 ëåò). Ìîãó ëè ÿ ïðîéòè

àòòåñòàöèþ íà ïîâûøåíèå ðàçðÿäà?   Ñìèðíîâà

Âñ¸ çàâèñèò îò òîãî, ãäå Âû ðàáîòàåòå ìåòîäèñòîì.
Íàïðèìåð, àòòåñòàöèþ ìîãóò ïðîõîäèòü òîëüêî ìå-
òîäèñòû ó÷åáíûõ çàâåäåíèé, à ìåòîäèñòû ðàéîííûõ
(ãîðîäñêèõ) ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêèõ (ìåòîäè÷åñêèõ)
êàáèíåòîâ (öåíòðîâ) è ìåòîäèñòû îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé äîïîëíèòåëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ (ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè) àòòåñòà-
öèþ íå ïðîõîäÿò è èõ êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ
è ðàçìåð çàðàáîòíîé ïëàòû îïðåäåëÿþòñÿ ñòàæåì
ðàáîòû â äàííîé äîëæíîñòè. Ðåêîìåíäóåì Âàì îá-
ðàòèòüñÿ çà äîïîëíèòåëüíûìè ðàçúÿñíåíèÿìè â àò-
òåñòàöèîííóþ êîìèññèþ ó÷ðåæäåíèÿ, â êîòîðîì
Âû ðàáîòàåòå.

? Âõîäèò ëè â äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè
êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ âûïèñûâàíèå äîêó-

ìåíòà îá îêîí÷àíèè øêîëû ó÷àùèìñÿ (àòòåñòà-
òîâ)? Åñëè íåò, òî äîëæíû ëè êëàññíîìó ðóêîâî-
äèòåëþ îïëà÷èâàòü ýòó âåñüìà òðóäî¸ìêóþ ðà-
áîòó?     Àëåêñàíäðîâà 

Â äàííîì ñëó÷àå âñ¸ îïðåäåëÿåòñÿ ïðèêàçîì ðóêî-
âîäèòåëÿ. Òàêóþ ðàáîòó ìîæåò âûïîëíÿòü è êëàññ-
íûé ðóêîâîäèòåëü, è ñïåöèàëüíî íàçíà÷åííûé ðà-
áîòíèê øêîëû çà ñîîòâåòñòâóþùóþ îïëàòó èëè
äðóãèå ëüãîòû. Ýòîò âèä äåÿòåëüíîñòè ìîæåò áûòü
îòíåñ¸í ê äîïîëíèòåëüíîé ðàáîòå (ñò. 60.2 ÒÊ ÐÔ)
â òîì ñëó÷àå, åñëè òàêîé âèä äåÿòåëüíîñòè íå îãî-
âîðåí èíûìè ëîêàëüíûìè àêòàìè (äîëæíîñòíîé
èíñòðóêöèåé, ïîëîæåíèåì îá àòòåñòàöèè âûïóñê-
íèêîâ, êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì è äð.) øêîëû.



Круг экспертов заведомо ограничен и зара-
нее известен, в силу чего проведение конкур-
са на проведение экспертизы является не
просто нецелесообразным, но и бессмыслен-
ным. Более того, необходимость участия
в конкурсе для эксперта порождает множест-
во обременений, связанных, например, с по-
дачей документов, что для указанных экс-
пертов (которые, как правило, востребованы
и обладают статусом в той или иной облас-
ти), резко снижает ценность заказа. 

В связи с этим государственные и муници-
пальные органы и учреждения вынуждены
обращаться к различным ухищрениям, мас-
кируя фактическое проведение экспертизы
под оказание преподавательских услуг или
прибегая к организации конкурса, в котором
уже заранее известен исполнитель. Всё это,
по сути, создаёт благоприятную ситуацию
для различных нарушений. 

Сказанное свидетельствует о необходимости
расширения закреплённого в статье 55 ука-
занного закона перечня возможных случаев,
при которых допустимо размещение заказов
у единственного поставщика, связанных
с необходимостью обеспечения возможности
приобретения заданного продукта или услу-
ги, которые имеют персонифицированный по
отношению к исполнителю характер.
То есть при приобретении результатов ин-
теллектуальной деятельности или при прове-
дении экспертных или экспертно-аналитиче-
ских работ возникает необходимость в раз-
мещении заказа у заранее известного испол-
нителя, который, будучи авторитетным
и известным, единственный может выпол-
нить тот или иной заказ. Конкурс в данном
случае не может выступать способом отбора
исполнителя. 

Внесение указанных изменений позволит со-
здать условия для улучшения качества дея-
тельности образовательных учреждений и ор-
ганов управления образованием. ÍÎ
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? Êàê ìîæíî ðàññ÷èòàòü íàäáàâêè ó÷èòåëþ
õèìèè, èìåÿ 33 ÷àñà íàãðóçêè è I êàòåãîðèþ? 

ß ïîëó÷àþ 120 ðóáëåé çà âðåäíîñòü, íà êàêèå
äîêóìåíòû ìîæíî îðèåíòèðîâàòüñÿ?   Íàçàðåíêî

Äàííûé âîïðîñ ðåãóëèðóåòñÿ àêòàìè ñóáúåêòà ÐÔ
è ëîêàëüíûìè àêòàìè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäå-
íèÿ. Âñå íàäáàâêè è äîïëàòû ðàññ÷èòûâàþòñÿ
ê ñòàâêå çàðàáîòíîé ïëàòû, åñëè ýòî ñïåöèàëüíî
íå îãîâîðåíî íîðìàòèâíûì äîêóìåíòîì. Ðåêî-
ìåíäóåì Âàì ïî äàííîìó âîïðîñó îáðàòèòüñÿ
ê þðèñòàì îðãàíà óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì,
êîòîðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ Âàøà øêîëà.

? Ñêîëüêî óðîêîâ â íåäåëþ äîïóñêàåòñÿ âåñòè
çàâó÷ó ïî ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòå è äèðåêòîðó

øêîëû?   Ñ.Â.

Âûïîëíåíèå ó÷åáíîé íàãðóçêè çàâó÷åì ïî ìåòîäè÷å-
ñêîé ðàáîòå íåïîñðåäñòâåííî â îñíîâíîå ðàáî÷åå
âðåìÿ âîçìîæíî òîëüêî ñ ñîãëàñèÿ ðàáîòîäàòåëÿ
(ñò. 60.2. ÒÊ ÐÔ), åñëè ýòî íå óõóäøàåò êà÷åñòâî îñíîâ-
íîé ðàáîòû. Âàæíî ñîáëþäàòü ðàçóìíîñòü ïðè îïðå-
äåëåíèè îáú¸ìà ýòîé ó÷åáíîé íàãðóçêè. Â ïåðâóþ
î÷åðåäü åþ äîëæíû áûòü îáåñïå÷åíû ó÷èòåëÿ. Îãðà-
íè÷åíèåì îáú¸ìà ó÷åáíîé íàãðóçêè ìîæåò ñëóæèòü
îöåíêà äåÿòåëüíîñòè çàâó÷à êàê óïðàâëåíöà. Â ýòîì
ñëó÷àå ëþáàÿ ïåäàãîãè÷åñêàÿ ðàáîòà ìîæåò ðàññìàò-
ðèâàòüñÿ äëÿ ýòîé äîëæíîñòè êàê ñîâìåñòèòåëüñòâî
(ñì. Ïîñòàíîâëåíèå Ìèíòðóäà ÐÔ îò 30.06.2003
¹ 41 «Îá îñîáåííîñòÿõ ðàáîòû ïî ñîâìåñòèòåëü-
ñòâó ïåäàãîãè÷åñêèõ ìåäèöèíñêèõ, ôàðìàöåâòè÷åñ-
êèõ ðàáîòíèêîâ è ðàáîòíèêîâ êóëüòóðû»). 

Â ï. 2 ýòîãî äîêóìåíòà óêàçàíî, ÷òî íå ñ÷èòàþòñÿ
ñîâìåñòèòåëüñòâîì è íå òðåáóþò çàêëþ÷åíèÿ
(îôîðìëåíèÿ) òðóäîâîãî äîãîâîðà ñëåäóþùèå âè-
äû ðàáîò:

— ïåäàãîãè÷åñêàÿ ðàáîòà íà óñëîâèÿõ ïî÷àñîâîé
îïëàòû â îáú¸ìå íå áîëåå 300 ÷àñîâ â ãîä;

— ïåäàãîãè÷åñêàÿ ðàáîòà â îäíîì è òîì æå îáðà-
çîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè îáùåãî îáðàçîâàíèÿ.

Â îòíîøåíèè äèðåêòîðà øêîëû ìèíèìàëüíàÿ ó÷åá-
íàÿ íàãðóçêà îïðåäåëåíà Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâè-
òåëüñòâà ÐÔ îò 29.10.2002 ¹ 781. Ñîãëàñíî ï. 8
Ïðàâèë èñ÷èñëåíèÿ ïåðèîäîâ ðàáîòû äëÿ äîñðî÷-
íîãî íàçíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè, óêà-
çàííàÿ ðàáîòà çà ïåðèîä íà÷èíàÿ ñ 1 ñåíòÿáðÿ
2000 ã. çàñ÷èòûâàåòñÿ â ñòàæ ðàáîòû ïðè óñëîâèè
âåäåíèÿ ïðåïîäàâàòåëüñêîé ðàáîòû â òîì æå èëè
â äðóãîì ó÷ðåæäåíèè äëÿ äåòåé â îáú¸ìå íå ìåíåå
6 ÷àñîâ â íåäåëþ (240 ÷àñîâ â ãîä). Çàìåòèì, ÷òî
âûïîëíåíèå äèðåêòîðîì ó÷åáíîé íàãðóçêè äîëæíî
áûòü ñîãëàñîâàíî ñ îðãàíîì óïðàâëåíèÿ îáðàçîâà-
íèåì, íàçíà÷èâøèì åãî íà ýòó äîëæíîñòü.
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На самом высшем уровне предъявления ито-
гов самообразования предлагаем ряд форм,
среди них: проведение городских мастер-клас-
сов, публикация собственных методических раз-
работок, защита диссертаций по темам, согласо-
ванным с Департаментом образования.
При согласовании темы город берёт на себя
все расходы по соискательству и самой за-
щите. За последние пять лет подготовлено
три диссертации — немного, но желающие
повторить научный путь уже появились.

В практике Нижнего Тагила вводится уп-
равление методическим сопровождением об-
разовательного процесса. В структуре Де-
партамента образования создано Управление
развития содержания образования, ориенти-
рованное на создание комплекса условий по
развитию содержания и качества образова-
ния в городе (не выходя за пределы компе-
тенции муниципальных органов управления
образованием). Систематически отслежива-
ется уровень и состояние научно-методичес-
кой работы, поддерживаются молодые спе-
циалисты. Решён вопрос стимулирования
руководителей через известные процедуры
(лицензирование, аттестация и аккредита-
ция, регулирование заработной платы ди-
ректоров, изменение статуса образователь-
ного учреждения и т.д.). 

В городе, одном из первых в области, со-
здан Муниципальный информационно-мето-
дический центр (МИМЦ). Требование Де-
партамента образования — наличие методис-
та по каждому учебному предмету и по ряду
межпредметных направлений — обязательно
выполняется, хотя и с большим трудом,
а иногда — с перебоями. Каждый методист,
в свою очередь, заботится и предъявляет
в качестве результата работу школьных ме-
тодических объединений. Добросовестных
и толковых методистов поддерживаем всем
тем, чем могут поддержать любые органы
власти: оборудованием кабинета, первооче-
редным предоставлением финансовых средств
на конференции, командировками и курсами,
доплатами по договорённости с директорами
школ, премиями мэра города, выделением
бюджетных средств на оздоровление,
да и просто решением личных профессио-
нальных и бытовых вопросов. 
Одним словом — бережём. ÍÎ
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? Ïðè êàêèõ óñëîâèÿõ õðàíÿòñÿ êëàññíûå
æóðíàëû è êàêîâ ñðîê õðàíåíèÿ?   

Èðèíà Âÿ÷åñëàâîâíà

Ñîãëàñíî «Ïåðå÷íþ òèïîâûõ äîêóìåíòîâ, îáðàçó-
þùèõñÿ â äåÿòåëüíîñòè ãîñêîìèòåòîâ, ìèíèñ-
òåðñòâ, âåäîìñòâ è äðóãèõ ó÷ðåæäåíèé, îðãàíèçà-
öèé, ïðåäïðèÿòèé, ñ óêàçàíèåì ñðîêîâ õðàíåíèÿ»
(óòâ. Ãëàâàðõèâîì ÑÑÑÐ 15.08.1988) êëàññíûå
æóðíàëû, æóðíàëû ïîñåùåíèÿ çàíÿòèé ó÷àùèìèñÿ
õðàíÿòñÿ â øêîëå 5 ëåò, à èçúÿòûå èç êëàññíûõ
æóðíàëîâ ñâîäíûå âåäîìîñòè óñïåâàåìîñòè — íå
ìåíåå 25 ëåò â îðãàíå óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì,
êîòîðîìó ïîä÷èíÿþòñÿ øêîëû. Èñ÷èñëåíèå ñðîêà
õðàíåíèÿ äîêóìåíòîâ ïðîèçâîäèòñÿ ñ 1 ÿíâàðÿ ãî-
äà, ñëåäóþùåãî çà ãîäîì îêîí÷àíèÿ èõ äåëîïðî-
èçâîäñòâîì. Íàïðèìåð, èñ÷èñëåíèå ñðîêà õðàíå-
íèÿ äåë, çàêîí÷åííûõ äåëîïðîèçâîäñòâîì
â 2008 ã., íà÷èíàåòñÿ ñ 1 ÿíâàðÿ 2009 ã.

? Íà÷àëà îôîðìëÿòü ïåíñèþ ïî âûñëóãå ëåò. 
Ïîñëåäíèå òðè ãîäà ðàáîòàëà ó÷èòåëåì

ôèçêóëüòóðû ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó. Â ñïðàâêå
óêàçàëè, ÷òî ÿ íå âûïîëíÿëà ðàáîòó íà ñòàâêó,
òàê êàê âåëà 12 ÷àñîâ â íà÷àëüíîé øêîëå (ó÷è-
òåëåì ôèçêóëüòóðû) è 6 ÷àñîâ â ñòàðøåé øêî-
ëå. Ïðàâû èëè íåò â ðàéîíî?    Áàëèöêàÿ

Ðåêîìåíäóåì Âàì îáðàòèòüñÿ â ñóä çà çàùèòîé
ñâîèõ ïðàâ, ïîñêîëüêó Ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâèòåëü-
ñòâà ÐÔ îò 29.10.2002 ¹ 781 â ï. 4 Ïðàâèë èñ-
÷èñëåíèÿ ñòàæà óêàçûâàåò, ÷òî ïåðèîäû âûïîëíÿâ-
øåéñÿ ðàáîòû â äîëæíîñòÿõ â ó÷ðåæäåíèÿõ, óêà-
çàííûõ â ñïèñêå, çàñ÷èòûâàþòñÿ â ñòàæ, íà÷èíàÿ
ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2000 ã. ïðè óñëîâèè âûïîëíåíèÿ
(ñóììàðíî ïî îñíîâíîìó è äðóãèì ìåñòàì ðàáîòû)
íîðìû ðàáî÷åãî âðåìåíè (ïåäàãîãè÷åñêîé èëè
ó÷åáíîé íàãðóçêè), óñòàíîâëåííîé çà ñòàâêó çàðà-
áîòíîé ïëàòû 

? Èìåþò ëè øêîëüíûå ïåäàãîãè ïðàâî
çàñòàâëÿòü ó÷åíèêà îòðàáàòûâàòü 

øêîëüíóþ ïðàêòèêó â ëåòíèé ïåðèîä?
Ñâåòëàíà

Çàñòàâëÿòü îòðàáàòûâàòü íèêòî íèêîãî íå äîëæåí,
à âîò âûïîëíÿòü ó÷åáíûé ïëàí ìîãóò ïîòðåáîâàòü
îò ó÷àùèõñÿ è èõ ðîäèòåëåé. Øêîëüíàÿ ïðàêòè-
êà — ýòî ðàçíîâèäíîñòü ó÷åáíûõ çàíÿòèé. Î ïðàê-
òèêå Âàñ äîëæíû áûëè ïðåäóïðåäèòü åù¸ â íà÷àëå
ó÷åáíîãî ãîäà, äîëæíû òàêæå îçíàêîìèòü ñ å¸ ñî-
äåðæàíèåì, ãðàôèêîì ðàáîòû, õàðàêòåðîì çàíÿ-
òîñòè ó÷àùèõñÿ. Ó÷åáíûå ïðàêòèêè â øêîëå íå ñî-
ïðîâîæäàþòñÿ âûïîëíåíèåì ó÷àùèìèñÿ ðåìîíò-
íûõ ðàáîò, åñëè ýòî íå âõîäèò â ïðîãðàììó äèñ-
öèïëèíû «Òåõíîëîãèÿ».
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При возникновении пожара немедленно на-
чать его тушить имеющимися средствами, со-
общить по телефону 01 и администрации (по-
рядок действий определить самому в зависи-
мости от степени угрозы).

В расположении школы запрещается:
● загромождать и закрывать проезды и про-
ходы к пожарному инвентарю, оборудованию
и пожарному крану;
● бросать на пол и оставлять неубранными
в рабочих помещениях бумагу, промасленные
тряпки и т.п.;
● обвешивать электролампы бумагой и тка-
нью, вешать на электровыключатели и элект-
ропровода одежду, крюки, приспособления,
забивать металлические гвозди между элект-
ропроводами, подключать к электросети не-
предусмотренные нагрузки, заменять перего-
ревшие предохранители кусками проволоки —
«жучками»;
● использовать на складах, в учебных
и вспомогательных помещениях для приготов-
ления пищи и обогрева электроплитки, элект-
рочайники, керосинки.

Ïåðâàÿ ïîìîùü ïîñòðàäàâøèì 
ïðè íåñ÷àñòíîì ñëó÷àå

Оперативность, быстрота действий и умение
оказать первую медицинскую помощь постра-
давшим могут предотвратить дальнейшие тя-
жёлые последствия. Особенно важно своевре-
менно оказать первую помощь пострадавшим
от поражения электрическим током. Не сле-
дует отказываться от оказания помощи пост-
радавшим и считать их умершими из-за от-
сутствия дыхания или пульса: окончательный
диагноз может поставить только медицинский
работник.

Все поступающие на работу должны пройти
первичный (в дальнейшем повторный) инст-
руктаж о способах оказания доврачебной по-
мощи пострадавшему, а также практическое
обучение приёмам освобождения от действия

электрического тока и выполнения ис-
кусственного дыхания, знать места хра-
нения (расположения) аптечки, приспо-
соблений и средств для оказания пер-
вой доврачебной помощи, знать спосо-
бы и номера телефонов вызова врачеб-
ной помощи.

Организация инструктажа и обучения
способам оказания доврачебной помощи
возлагается на руководителя школы. ÍÎ
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? Êàê ðàñc÷èòûâàåòñÿ, íîðìàòèâíàÿ íàïîë-
íÿåìîñòü êëàññîâ â ñåëüñêîé øêîëå è, èñ-

õîäÿ èç ýòîãî, êàê óñòàíàâëèâàåòñÿ ôèíàíñè-
ðîâàíèå êëàññîâ-êîìïëåêòîâ?  Èâàíåíêî

Íîðìàòèâíàÿ íàïîëíÿåìîñòü êëàññîâ îïðåäåëÿ-
åòñÿ Òèïîâûì ïîëîæåíèåì îá îáðàçîâàòåëüíîì
ó÷ðåæäåíèè. Â ï. 31 Òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè ýòîò íîðìàòèâ
óñòàíîâëåí â ïðåäåëàõ: 25 ÷åëîâåê â îäíîì êëàñ-
ñå äëÿ ãîðîäñêèõ øêîë, à äëÿ ñåëüñêèõ øêîë —
20 ÷åëîâåê.

? Èìåþ ëè ÿ ïðàâî íå ïîä÷èíèòüñÿ ïðèêàçó
äèðåêòîðà î ïðåðûâàíèè ìîåãî îòïóñêà?

Ó ìåíÿ îñòàþòñÿ íå èñïîëüçîâàíû åù¸
15 äíåé! Îí ññûëàåòñÿ íà íåõâàòêó ëþäåé
è ïðåäëàãàåò ýòè äíè âûáðàòü â òå÷åíèå
ñëåäóþùåãî ó÷åáíîãî ãîäà.   
Ìàðàò Äàìèðîâè÷

Â äàííîì ñëó÷àå âû ðåøàåòå ýòîò âîïðîñ ïî äîãî-
âîð¸ííîñòè ñ ðàáîòîäàòåëåì. Çàêîíîäàòåëü îï-
ðåäåëèë, ÷òî îòçûâ èç îòïóñêà âîçìîæåí òîëüêî
ñ ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ ðàáîòíèêà (ñò. 125 ÒÊ ÐÔ)
ñ îáÿçàòåëüíûì èçäàíèåì ïðèêàçà ðóêîâîäèòåëÿ
ó÷ðåæäåíèÿ. Ðàöèîíàëüíîå ðàñïðåäåëåíèå ðà-
áîòíèêîâ íà ïåðèîä îòïóñêîâ îòíîñèòñÿ ê êîì-
ïåòåíöèè ðàáîòîäàòåëÿ.




