
В результате у многих будущих сель-
ских учителей возникают вполне оп-
равданные сомнения: смогут ли они
соответствовать тем требованиям, ко-
торые предъявит к ним работа с сель-
скими детьми и жизнь в современных
условиях села, да ещё в так называе-
мых «школах-хозяйствах»? Кроме то-
го, в профессиональном становлении
сельского учителя возникает ряд труд-
ностей, связанных и с жилищно-быто-
выми условиями. Учитель на селе мо-
жет выжить, если содержит домашнее
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Äиректора чуть ли не всех школ-
хозяйств постоянно жалуются 
на то, что подавляющее боль-
шинство учителей с трудом вклю-
чаются в производственную жиз-
недеятельность школы по причи-
не… своей некомпетентности.
Они не могут помочь ученикам
в составлении бизнес-плана,
в анализе потребительского рын-
ка, в определении стоимости про-
дукции и в предупреждении рис-
ков. Их этому не учили. И к со-
жалению, учить пока не собира-
ются.

ÑÎ ÑÒÓÄÅÍ×ÅÑÊÎÉ ÑÊÀÌÜÈ — 
â ïðîèçâîäñòâåííóþ æèçíü… øêîëû
Ïîáåäèòåëè Ìåæäóíàðîäíîãî êîíêóðñà èì. À.Ñ. Ìàêàðåíêî

Âàëå�òè�à �óáè�è�à, 
заведующая кафедрой педагогики и психологии 
Марийского государственного педагогического института 
имени Н.К. Крупской, кандидат педагогических наук
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Как показывает практика, выпускники
престижных факультетов, получая ка-
чественное бесплатное образование
в России, нередко оставляют родину
и уезжают за рубеж (некоторые го-
родские школы считают это предметом
своей гордости и даже вносят этот по-
казатель в отчёт о достижениях).
Многие выпускники педвузов уходят
в бизнес. При этом фактически никто
не расплачивается за полученное обра-
зование. Поэтому мы считаем целесо-
образным больше внимания уделять не
«одарённым эмигрантам», а тем, кто
будет работать в нашей стране, в на-
шей системе образования, в том числе
и в сельской школе, так нуждающейся
в хорошем учителе. Кафедра педагоги-
ки и психологии Марийского государ-
ственного педагогического института
им. Н.К. Крупской из 14 сельских
районов республики остановила свой
выбор на Волжском районе с его уни-
кальным образовательным учреждени-
ем — Петьяльским центром образова-
ния, который и стал базовой площад-
кой для педагогической практики сту-
дентов. Практику в этой школе прохо-
дят студенты всех факультетов вуза.

Петьяльский центр образования — со-
временное учреждение, объединяющее
в комплекс все основные образователь-
ные ступени: дошкольное образователь-
ное учреждение, полную среднюю шко-
лу и профессиональное училище.
Структурными подразделениями Центра
являются школа искусств, музыкальная
школа и спортивный комплекс. Руково-
дит Петьяльским центром Валериан
Аркадьевич Семёнов — человек энер-
гичный, полный творческих замыслов,
в высшей степени профессионал.

Сегодня многие родители учеников
сельских школ мечтают о том, чтобы их
дети жили в городе, получали хорошую
зарплату. А вот петьяльские школьники
не хотят уезжать из села: учителя мно-
го лет целенаправленно прививают им
вкус к сельской жизни, раскрывают её

хозяйство, что отнимает много физических
сил и времени. Проблем, как мы видим,
немало…

Нет их, пожалуй, только у Петьяльского
центра образования, куда приходят моло-
дые педагоги, специально подготовленные
в Марийском государственном педагогичес-
ком институте: их со студенческой скамьи
активно включают в производственную
жизнь школы. 

В образовательном пространстве России
сельские школы по-прежнему занимают до-
статочно значимое место (60%). Сельских
школ в Республике Марий Эл, так же как
и в России, абсолютное большинство. По-
этому подготовку будущего учителя тут ве-
дут с учётом этого фактора. А также
с учётом того, что современной сельской
школе необходим учитель, способный вос-
питывать людей трудолюбивых, нравствен-
ных, предприимчивых, умеющих ориентиро-
ваться в изменяющихся жизненных услови-
ях, людей, способных к самостоятельному
выбору сферы деятельности, к профессио-
нально-личностному саморазвитию.

Реструктуризация сети общеобразователь-
ных учреждений, расположенных в сель-
ской местности, по идее её разработчиков
и инициаторов направлена на выравнивание
образовательных возможностей сельских
школьников, обеспечение им доступности
и высокого качества общего среднего обра-
зования. К сожалению, на деле она оберну-
лась всего лишь укрупнением школ и при-
вела к ликвидации почти двух тысяч сель-
ских малокомплектных образовательных уч-
реждений. Сделано это отнюдь не в инте-
ресах детей, а в целях экономии средств,
в том числе и в Республике Марий Эл.
Петьяльский центр образования тоже нахо-
дился в списке на сокращение. И только
его успешная деятельность, высокий рей-
тинг у жителей села изменили планы руко-
водителей образования республики.
А сколько школ не смогли противостоять
натиску реструктуризации?

Âàëåíòèíà Äóáèíèíà.  Ñî ñòóäåí÷åñêîé ñêàìüè — â ïðîèçâîäñòâåííóþ æèçíü… øêîëû
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своеобразие, ценности, воспринятые от
предков, красоту труда земледельца. Как ни
парадоксально это звучит, но многих сель-
ских детей сегодня нужно учить жизни на
земле, а не на этажах многоквартирных до-
мов, доказательно убеждать в том, что хо-
рошую зарплату можно получать и там, где
ты родился и где пригодился, где земля
даст возможность реализовать себя в пол-
ной мере.

…Выбор в пользу Петьяльского центра об-
разования как базового учреждения для
практической подготовки будущих учителей
для села был сделан после знакомства с его
директором. В том, что Валериан Аркадье-
вич — человек неординарный, мы убедились
сразу. Руководитель современного образца,
певец и композитор народа мари, возглавив-
ший вокально-инструментальный ансамбль
«Шочмо вер» («Родной край»), депутат на-
родного собрания Волжского района и про-
сто обаятельный человек, он привлекает
к себе внимание с первого взгляда, не разо-
чаровывает со второго, увлекает с третьего.
В школе учился в основном на «отлично»,
служил в Кантемировской дивизии (была
отсрочка от армии — не воспользовался
ею). После службы в армии был представ-
лен к премии имени поэта Олока Ипая за
военно-патриотическое воспитание молодёжи.
Школа под его руководством ведёт трудовое
и духовно-нравственное воспитание учащихся
на основе народных традиций.

Профессия учителя — семейная для Валери-
ана Аркадьевича: его мать посвятила свою
профессиональную деятельность педагогичес-
кому труду. От неё унаследовал он такие ка-
чества, как принципиальность, умение отстаи-
вать свою позицию, честь и достоинство, лю-
бовь к учительскому делу, а от отца — ог-
ромное трудолюбие и любовь к земле-корми-
лице. Преодолевать трудности профессии
и должности ему помогают ответственность,
вера в свои силы и в силы коллектива, чётко
выраженная жизненная позиция. Своими не-
достатками считает излишнюю вспыльчивость
и горячность. Со временем появилась гиб-
кость. Считает, что признание своих оши-
бок — дело чести и совести любого челове-
ка. Пост директора школы занял по итогам
выбора коллектива. 

Конечно же, такой человек не может
гордиться подготовкой учащихся-эмиг-
рантов для стран дальнего зарубежья.
Его приоритеты иные: трудовое воспи-
тание детворы, укрепление материаль-
но-технической базы школы для со-
здания эффективного производства,
подготовка детей к жизни на селе.
А наряду с этим как истинному сель-
скому жителю ему не безразлична
среда обитания. Поэтому в число важ-
ных дел сельских школьников вошли:
ремонт остановок автобусов, чистка
старых колодцев и возведение новых
срубов, строительство и обустройство
дороги к источнику Серафима Саров-
ского и Свято-Гурьевской церкви.

Кроме того, учащиеся центра озеле-
няют территории населённых пунк-
тов, охраняют и восстанавливают ле-
са, участвуют в сборе лекарственных
трав. Подобной работой занимаются
многие сельские школы Республики
Марий Эл, но только Петьяльская
школа ухаживает за посадками во-
круг храма и местночтимого святого
источника, около которого построили
ребята резную деревянную беседку.
Они провели и такие акции, как
«Священная роща», «Скворечник»,
«Лес — наше богатство», «Чистый
родник», «Обелиск», «Мост»,
«Колодец».

Учитывая современные реалии
(безработицу на селе), школа взяла
на себя дополнительные функции —
трудоустройство родителей учащихся
в хозяйстве центра, привлечение их
к работе на лесопилке (это совмест-
ное со школой предприятие). Теперь
дети работают бок о бок с родителя-
ми, изготавливают упаковочную тару
для холодильного и другого оборудо-
вания. В самые трудные времена
школьное сельхозпроизводство
Петьяльского центра снабжало
овощами и мясом не только себя,
но и другие образовательные учреж-
дения района.



А совсем недавно, в 2006 году, школа-
хозяйство по итогам конкурса в рамках
национального проекта получила Прези-
дентский грант в 1 млн рублей. Эта на-
града присвоена центру в первую оче-
редь за воспитание детей, в основе
которого — труд. 

«Правильное воспитание невозможно се-
бе представить как воспитание нетрудо-
вое»; «Только организация школы как
хозяйства сделает её воспитывающей.
Только...» — эти мысли великого педа-
гога XX века А.С. Макаренко стали пе-
дагогическим кредо директора Семёнова.
Он давно открыл для себя и для учите-
лей трудовую педагогику А.С. Макарен-
ко и сделал школу хозяйством.

Учителя знают: любовь к труду не вос-
питаешь проповедью, любовь и творчес-
кое отношение к нему формируются
у школьников лишь в самом труде.
Поэтому воспитанники школы с первых
дней обучения приобщаются к произво-
дительному труду — сначала в кабинете
ручного труда и в школьной мастерской,
затем на пришкольном опытном участке
и, наконец, на своём школьном поле.
В процессе труда они получают необхо-
димые знания, вырабатывают необходи-
мые трудовые навыки, крепнут физичес-
ки и духовно.

Для этого в центре образования есть все
условия, необходимая материально-тех-
ническая база — мастерская, опытный
участок, школьное поле и 100 гектаров,
пасека, подсобное хозяйство и техника
(два колёсных трактора, автомашина
«Урал», плуги, культиватор, сеялка, ко-
палка, опрыскиватель).

Гордость центра — учебные мастер-
ские, где на уроках труда школьники
осваивают азы слесарного, токарного
и сварочного дела. Практика в учебных
мастерских позволяет учащимся испы-
тать себя в качестве столяров, плотни-
ков, сверловщиков, чертёжников, слеса-
рей, выявляет и закрепляет стойкий
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ïðîìûøëåííîé ðàáîòû â ïðîèçâîäñòâåííîì öåõå íà
25 ÷åëîâåê.

2. Îáîðóäîâàòü äîïîëíèòåëüíûå ðàáî÷èå ìåñòà â ñâà-
ðî÷íîé ìàñòåðñêîé íà 2 ÷åëîâåêà è ïðèîáðåñòè äî-
ïîëíèòåëüíî 3 ñâàðî÷íûõ àïïàðàòà.
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êó — 1 øò., êàðòîôåëåñàæàëêó — 1 øò., çåðíîóáîðî÷-
íûé êîìáàéí, êàðòîôåëåêîïàëêó — 1 øò.

5. Ïðèîáðåñòè âûñîêîïðîäóêòèâíûå ïîðîäû êðóïíî-
ãî ðîãàòîãî ñêîòà, ïîðîñÿò è 5 ï÷åëîñåìåé.

6. Îáîðóäîâàòü ó÷åáíûå êàáèíåòû ïî òåõíîëîãèè ðàñ-
òåíèåâîäñòâà è æèâîòíîâîäñòâà.

7. Ðàñøèðèòü ïëîùàäü ìèêðîôåðìû.

8. Íà÷àòü ñòðîèòåëüñòâî çäàíèÿ è ïðèîáðåòåíèå îáî-
ðóäîâàíèÿ äëÿ êóçíå÷íîãî öåõà.

9. Äîâåñòè îáðàáàòûâàåìóþ ïëîùàäü çåìëè äî 150 ãà
è ïîëó÷åíèå óðîæàÿ:
• êàðòîôåëÿ — 210 ö/ãà;
• îâîùåé — 250 ö/ãà;
• êîðíåïëîäîâ — 480 ö/ãà;
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10. Äîâåñòè êîëè÷åñòâî êðóïíîãî ðîãàòîãî ñêîòà â ìè-
êðîôåðìå äî 10 ãîëîâ, ñâèíåé äî 10 ãîëîâ; ïîëó÷èòü
ìÿñî — 100 ö, ïîðîñÿò 10 ãîëîâ ñ îäíîé ñâèíîìàòêè.

Ïðîãðàììà âûõîäà ïðåäïðèÿòèÿ íà ïðîåêòíóþ ìîù-
íîñòü:

1. Äîâåñòè ÷èñëåííîñòü ðàáî÷èõ ìåñò â ïîäñîáíîì
öåõå, ïðîèçâîäñòâåííîì ó÷àñòêå äî 110 ÷åëîâåê.

2. Âêëþ÷èòü â øòàòíîå ðàñïèñàíèå äîëæíîñòü çàìåñ-
òèòåëÿ äèðåêòîðà ïî êîììåð÷åñêèì âîïðîñàì — 1 ÷åë.,
áóõãàëòåðà (ýêîíîìèñòà) — 1 ÷åë.
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интерес к тому или иному виду труда, фор-
мирует определённую профессиональную
склонность. Учебные мастерские оснащены
современным оборудованием и материал не
идёт «в стружку» — дети производят про-
дукт. На республиканской ярмарке детской
продукции расписные стульчики и табуре-
ты, картины в художественных рамах оце-
нены весьма высокими баллами и раскупле-
ны, что называется, нарасхват. Художест-
венную роспись выполняют ребята на заня-
тиях в школе искусств.

Уже много лет петьяльские ученики выпол-
няют заказы соседних школ, колхозов, лес-
ничества. Сотнурскому лесничеству, напри-
мер, дети изготавливают носилки для са-
женцев, скворечники, а санаторию «Клено-
вая гора» — беседки, скамейки, предметы
малых архитектурных форм. Выполняют ре-
бята и заказы населения, у которого боль-
шим спросом пользуются разделочные дос-
ки, стулья, угольники для окон, отвёртки,
молотки, оконные рамы, двери. Один из
активных и постоянных заказчиков — род-
ная школа. Школьное производство изго-
тавливает качественные учебно-наглядные
пособия, реконструирует, оснащает учебные
кабинеты.

Изготовление изделий по заявкам заказчи-
ков соответствует многим темам школьной
программы. В столярной мастерской, на-
пример, при работе ножовкой, рубанком,
стамеской необходимо пользоваться линей-
кой и угольником, по чертежам делать
сборку. Большинство заказов выполняется
по технологическим и инструкционным кар-
там, схемам, чертежам, разработанным
учителями технологии. В этом трудовом
процессе ребята осваивают производствен-
ную документацию — по форме и по со-
держанию. Продукцию, выполненную
школьниками, организации-заказчики при-
нимают и оценивают в их присутствии.
День сдачи готовой продукции становится
для всех радостным событием: на личном
опыте школьники видят, что их труд ну-
жен, приносит пользу людям. За это они
получают заработную плату. В прошлом
году доходы от столярных изделий, худо-
жественных промыслов и растениеводства
составили более 1 млн рублей.

Îïèñàíèå ïðîäóêöèè ïðåäïðèÿòèÿ è ïðåäîñòàâëÿ-
åìûõ íàñåëåíèþ óñëóã.

1. Èçãîòîâëåíèå êóõîííîé ìåáåëè (ñòîë, ñòóë, òà-
áóðåòêà, ïîëî÷êà, ðàçäåëî÷íàÿ äîñêà è ò.ä. è ò.ï.).

2. Èçãîòîâëåíèå äåòñêîé ìåáåëè äëÿ äåòñêèõ ñà-
äîâ è øêîë-èíòåðíàòîâ (ñòîëèê, ñòóëü÷èê, âåøàëêà
äëÿ îäåæäû, ïîëî÷êà è ò.ä.).

3. Îòäåëêà ìåáåëè — ëàêîì, ïëàñòèêîì è äåêî-
ðàòèâíîé ïë¸íêîé.

4. Èçãîòîâëåíèå èç áåðåñòû è èâîâûõ âåòîê (òóå-
ñêà, õëåáíèöû, êîíôåòíèöû, êîðçèíû, âàçû).

5. Èçãîòîâëåíèå èç äåðåâà áûòîâîé óòâàðè (òîë-
êóøêè, ñêàëêè, íàñòåííîå áðà, êðóæêè, âàçû, øàõ-
ìàòíûå ôèãóðêè, ìàòð¸øêè).

6. Èçãîòîâëåíèå ïîääîíîâ, îêîííûõ è äâåðíûõ
áëîêîâ, íàëè÷íèêîâ, äåðåâÿííûõ â¸äåð è çàáîðîâ.

7. Èçãîòîâëåíèå ìåòàëëè÷åñêèõ çàáîðîâ, ðåø¸-
òîê, êîíñòðóêöèé äëÿ ñêàìååê.

8. Îêàçàíèå óñëóã íàñåëåíèþ (âñïàøêà îãîðîäîâ,
êîïêà êàðòîôåëÿ, êîñüáà òðàâ, êëàäêà ïå÷åé).

Ñïðîñ íà èçãîòîâëåííóþ ó÷àùèìèñÿ ïðîäóêöèþ
è îêàçàíèå óñëóã çàâèñÿò îò ðåêëàìíîé êàìïàíèè,
ïîä÷¸ðêèâàþùåé êà÷åñòâî, âíåøíåå äîñòîèíñòâî
òîâàðîâ, ðàçíîîáðàçèå îêàçûâàåìûõ óñëóã, àêòèâ-
íîãî ìàðêåòèíãà.

Ìàðêåòèíã. Ñáûò ïðîäóêöèè. Ðûíîê. ßðìàðêè-
ïðîäàæè:

1. Ïðèíÿòà ñëåäóþùàÿ ñòðàòåãèÿ öåíîîáðàçîâà-
íèÿ: óñòàíîâëåíèå ñðåäíåé öåíû, å¸ äàëüíåéøåå
ïîâûøåíèå óñòàíàâëèâàòü â ñîîòâåòñòâèè ñî ñïðî-
ñîì.

2. Ìåðîïðèÿòèÿ ïî ðåàëèçàöèè òîâàðîâ íà ðûí-
êå:
• ðàçìåùåíèå ðåêëàìíûõ ìàòåðèàëîâ â ïå÷àòíûõ
èçäàíèÿõ «Âîëæñêèå âåñòè», «Âîëæñêàÿ ïðàâäà»;
• ðåãóëÿðíîå ó÷àñòèå íà âûñòàâêàõ, ïîêàçàõ, ÿðìàð-
êàõ-ðàñïðîäàæàõ â ðàéîíå è ðåñïóáëèêå.

3. Îðãàíèçàöèÿ êàíàëîâ ñáûòà íà âíóòðåííåì
ðûíêå:
• òåëåôîííàÿ è ïî÷òîâàÿ ñâÿçü ñ ìàãàçèíàìè äëÿ
ïðèíÿòèÿ è âûïîëíåíèÿ çàêàçîâ â ïðåäåëàõ ðàéî-
íà, ðåñïóáëèêè.



II. Реализация продукции собственного
производства:
1. Художественные промыслы —
12000.
2. Столярные изделия — 42000.
3. Учебно-опытный участок — 2000.

III. Работа по договорам — 145 628.

Но важнее экономической выгоды (хотя
недооценивать её, конечно, нельзя) тот
воспитательный эффект, которого умело
и целенаправленно добивается педагоги-
ческий коллектив центра образования,
воспитывая школьников сознательными
и трудолюбивыми гражданами страны.
О трудолюбии школьников здесь судят
не по количеству проведённых мероприя-
тий нравственно-просветительского ха-
рактера, а по урожаю, выращенному на
пришкольном участке, на школьном по-
ле, о развитии и показателях хозяйства.

В каждой школе есть дети, которым не
под силу преодолеть нынешнюю про-
грамму по многим предметам. Для таких
ребят созданы профильные группы, где
наряду с общеобразовательными предме-
тами они изучают профильные и получа-
ют профессию мастера строительных ра-
бот с квалификациями каменщика, сто-
ляра, плотника II–III разряда. В эту
группу каждый год принимают детей из
близлежащих школ, которые освобожда-
ются от них как от «неперспективных».
Это в основном подростки из неблагопо-
лучных семей, ребята девиантного пове-
дения. Педагоги Петьяльского центра
делают всё от них зависящее, чтобы та-
кие дети получили стартовую возмож-
ность включиться в жизнь. В канику-
лярное время они трудятся на ремонтно-
строительных работах, устраиваясь через
центр занятости Волжского района.
Подростки с удовольствием записывают-
ся в бригады, работа в которых оплачи-
вается весьма неплохо.

Учитель физики А.С. Романов разрабо-
тал ещё один важный для сельского жи-
теля элективный курс по печному делу.

Спланированный в соответствии с агротех-
ническими, эстетическими требованиями
учебный опытный участок стал своеобраз-
ным учебным классом, где ребята получают
практические сельскохозяйственные знания
и умения, выращивая овощные, полевые,
лекарственные, плодово-ягодные, цветочно-
декоративные культуры.

Особый интерес у школьников и студен-
тов-практикантов вызывает пасека. Элек-
тивный курс по пчеловодству преподаётся
по авторской программе, оригинальному
учебному плану, разработанному молодой,
энергичной, творчески работающей учитель-
ницей биологии Валентиной Афанасьевной
Ямбашевой. Она организовала исследова-
тельскую работу школьников о пчёлах,
и это — органичное соединение практики
с теорией, с наукой. Работая над этим про-
ектом, ребята ведут наблюдение за приро-
дой, данные осмысливают, приводят в соот-
ветствие со знаниями, полученными на за-
нятиях по пчеловодству. Такая программа
и тема проекта — довольно редкое явление
в сельских школах. Создание пасеки и обу-
чение ребят пчеловодству — задумка ди-
ректора центра. Сказалась семейная тради-
ция: отец Валерияна Аркадьевича — изве-
стный на всю округу пчеловод.

Весьма рентабельна работа в поле, на ко-
тором произрастают морковь, столовая,
кормовая свёкла, картофель, зерновые, ка-
пуста, вико-овсяная смесь. Именно за счёт
учебно-опытного участка и школьного поля
столовая центра образования всегда обес-
печена мясом, картофелем, овощами, фрук-
тами, ягодами. Летом ребята вместе с по-
варами варят по 100–150 килограммов ва-
ренья, консервируют овощи, сушат яблоки.
Доплата за горячее питание чисто симво-
лична.

Вот финансово-экономические показатели
Петьяльского центра образования
в 2006 г. (реализация продукции в руб.):
1. Растениеводство — 827 500.
2. Животноводство — 52 500.

Âàëåíòèíà Äóáèíèíà.  Ñî ñòóäåí÷åñêîé ñêàìüè — â ïðîèçâîäñòâåííóþ æèçíü… øêîëû
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Подростки, у которых сложности с учёбой,
охотно приобретают профессию печника.

Участвуя в трудовом воспитании Петьяльско-
го центра, в хозяйственной деятельности,
студенты убеждаются, что производственный
труд — надёжное средство воспитания, он не
мешает учёбе. Организация деятельности
центра по типу школы-хозяйства многому на-
учила не только учащихся, но и студентов,
завтрашних сельских учителей.

Студенты осваивали способы организации
производства, номенклатуру продукции, учи-
лись разрабатывать бизнес-план, постигали
финансово-экономические тонкости реализа-
ции продукции, систему экономических отно-
шений школы и её партнёров. Это бесценное
знание, опыт понадобятся им с первых же
дней работы. Сельская школа, живущая на
земле, не имеет права быть бедной, жало-
ваться на хроническое «недофинсирование»:
в её руках — богатство земли, надо только
умело организовать труд на ней.

Будущему сельскому учителю придётся быть
организатором трудового воспитания, в сель-
ском социуме у него, помимо профессиональ-
ных качеств, должно быть сформировано
умение жить в селе, быть его хозяином,
уметь вести свой дом, ухаживать за живот-
ными, обрабатывать приусадебный участок.
По большому счёту — быть хозяином своей
судьбы.

Сельский центр образования научил студентов
и другим видам воспитания: патриотическому,
нравственному, эстетическому. Студенты,
проходящие педагогическую практику, полу-
чили знания по всем направлениям образова-
тельной деятельности. Они отмечают добро-
желательность, взаимопонимание, заинтересо-
ванность в педагогическом наставничестве.

В становлении учителя наставник играет
важную роль. К сожалению, проблемой на-
ставничества никто всерьёз не занимается.
Наши исследования показали, что почти
каждый четвёртый начинающий учитель име-
ет наставника не соответствующей специаль-
ности или не имеет его вовсе. Такая же кар-
тина и с учителями-наставниками студентов.
Нередко студенты проходят педагогическую

практику в классах, где учителя-пред-
метники и классные руководители не
в состоянии оказать им квалифициро-
ванную помощь в овладении педагоги-
ческим мастерством.

Совместное сотрудничество педагогиче-
ского вуза и сельской школы даёт
будущим учителям самое главное —
практическое умение организовывать
жизнь сельской детворы — трудовую,
содержательную, полноценную, как это
издавна повелось на селе…

Международный конкурс имени
А.С. Макаренко давно уже стал фор-
мой содействия школам, считающим
наиважнейшей задачей не только и не
столько подготовить выпускника к по-
ступлению в вуз, а выпустить в свет
человека предприимчивого, ответствен-
ного, умелого. Конкурс стал популяр-
ным благодаря простой, понятной
и очевидной для каждого учителя,
для каждой семьи идее: жизненный
успех на 100% зависит от привычки
к труду и умения хорошо делать дело. 

И не столь важно, кто получил призо-
вые места. Важно другое: насколько
педагоги, вернувшись домой, смогут
продолжать работу по достижению
этой простой и в какой-то мере ба-
нальной цели: вернуть в школу произ-
водственный труд. До какого же со-
стояния должно было дойти наше об-
разование, если эту идею, очевидную
для всех здравомыслящих людей,
для наших родителей, бабушек и деду-
шек, надо утверждать с помощью осо-
бых усилий! ÍÎ




