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ØÊÎËÀ È ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈÅ: 
îôîðìëåíèå îòíîøåíèé, 
ñâÿçàííûõ ñ ïðîèçâîäñòâåííîé
ïðàêòèêîé ó÷àùèõñÿ 

Åëå�à Ãóñüêîâà, 
начальник отдела юридической экспертизы
и правотворчества аппарата Думы г. Костромы

Ïðîèçâî�ñòâå��àÿ (òðó�îâàÿ) ïðàêòèêà â �åñÿòûõ, î�è��à�öàòûõ
êëàññàõ ïðîâî�èòñÿ â ðà�êàõ ïðîôåññèî�àëü�îé ïî�ãîòîâêè øêîëü�èêîâ.
Âîïðîñû îðãà�èçàöèè è ïðîâå�å�èÿ ïðîèçâî�ñòâå��îé (òðó�îâîé)
ïðàêòèêè øêîëü�èêîâ ðåøàþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ óñòàâî� øêîëû, òàê
êàê è�å��î â óñòàâå �îëæ�û îïðå�åëÿòüñÿ òèïû è âè�û ðåàëèçóå�ûõ
îáðàçîâàòåëü�ûõ ïðîãðà�� (ïó�êò 4 ÷àñòè 1 ñòàòüè 13 Ôå�åðàëü�îãî
çàêî�à «Îá îáðàçîâà�èè». Íà îñ�îâå îïðå�åë¸��ûõ óñòàâî� øêîëû
âè�îâ îáðàçîâàòåëü�ûõ ïðîãðà�� ïðè ðàçðàáîòêå è óòâåðæ�å�èè
ó÷åá�ûõ ïëà�îâ è êî�êðåò�ûõ îáðàçîâàòåëü�ûõ ïðîãðà�� (ïó�êò 6
÷àñòè 2 ñòàòüè 32 Çàêî�à «Îá îáðàçîâà�èè») óñòà�àâëèâàþòñÿ
ïðå��åòû ñ òðåáîâà�èÿ�è ïî ïðîèçâî�ñòâå��îé ïðàêòèêå.

До недавнего времени многие школы бы-
ли прикреплены к учебно-производствен-
ным комбинатам, в которых проводилась
первоначальная профессиональная подго-
товка школьников, у некоторых школ бы-
ли производственные мастерские. В связи
с возрождением производственных пред-
приятий страны старшеклассники могут
получить первоначальную профессиональ-
ную подготовку прямо на предприятии
и выбрать профессию. Рассмотрим вид
производственной (трудовой) практики,
которая входит в обязательное изучение
предмета «Технология» и осуществляется
во время учебного года. 

Âариантов производственной (трудо-
вой) практики в школе может
быть несколько: это летняя прак-
тика в качестве дополнительной
образовательной услуги, оказывае-
мой школой, или обязательного
обучения по предмету «Техноло-
гия», или практика в течение учеб-
ного года также по предмету
«Технология». Содержание прак-
тики определяется на основе задач
курса «Технология» и трудового
воспитания, с учётом состояния
здоровья, половых и возрастных
особенностей школьников.
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Äîãîâîðû î ñîòðóäíè÷åñòâå 
ìåæäó øêîëîé è ïðåäïðèÿòèåì 

По общему правилу взаимные обязательства
оформляются договором между сторонами.
Договор между школой и предприятием будет
одним из документов для прохождения прак-
тики. Кроме договора, содержание практики
будет включено в учебный план (с учётом
имеющихся условий и возможных форм орга-
низации труда) и другие школьные документы
образовательного процесса. 

Согласно части 2 статьи 12 Закона «Об обра-
зовании» школа как образовательное учрежде-
ние является юридическим лицом, и, следова-
тельно, при заключении договоров она, как
и любые другие юридические лица, должна
руководствоваться нормами Гражданского ко-
декса РФ.

Основные положения, регулирующие договор-
ные отношения, содержатся в главах 27–29
Гражданского кодекса РФ. Согласно пункту 1
статьи 420 Гражданского кодекса РФ дого-
вор — это соглашение двух или нескольких
лиц об установлении, изменении или прекра-
щении гражданских прав и обязанностей. 

Стороны договора свободны в заключении до-
говора и выборе его условий (кроме случаев,
когда содержание соответствующего условия
предписано законом или иными правовыми ак-
тами). Они могут заключить договор как пре-
дусмотренный, так и не предусмотренный за-
коном или иными правовыми актами. Но не-
пременное условие любого договора — свобо-
да соглашения сторон. Именно поэтому
часть 1 статьи 421 Гражданского кодекса РФ
не допускает понуждения к заключению дого-
вора.

Договор между школой и предприятием может
быть в форме договора о сотрудничестве (вза-
имодействии), который также является актом,
выражающим добровольное соглашение сторон
действовать совместно в интересах обоюдной
выгоды. Очевидно, что сторонами договора
предприятия со школой должна признаваться
необходимость совместной работы и взаимовы-
годное сотрудничество. С одной стороны,
в школе осуществляется образовательный про-
цесс, с другой стороны, предприятие приобре-

тает потенциальные кадры с первона-
чальной производственной подготовкой,
которые могут прийти работать на пред-
приятие или с которыми предприятие
может заключить ученические договоры
на дальнейшее профессиональное обуче-
ние в рамках Трудового кодекса РФ
(глава 32 ТК РФ).

Ôîðìà äîãîâîðà î ñîòðóäíè÷åñòâå
è îñíîâíûå òðåáîâàíèÿ ê íåìó 

При заключении договора о сотрудниче-
стве следует обратить особое внимание
на то, что договор: 

● заключается в простой письменной
форме (не требует нотариального удос-
товерения);

● в нём должны быть указаны основные
идентифицирующие признаки сторон:
юридический адрес, номер лицензии,
ИНН, расчётный счёт, фамилия, имя,
отчество и должность лица, подписыва-
ющего договор, его подпись, печать
школы; 

● подписывается полномочным на за-
ключение договоров лицом, действую-
щим без доверенности на основании уч-
редительных документов или лицом,
действующим на основании довереннос-
ти на заключение договоров (для юри-
дических лиц удостоверенной не нотари-
ально). 

Как правило, в учредительном докумен-
те — уставе школы содержится пере-
чень вопросов, полномочиями по реше-
нию которых наделяется руководитель
школы: используются стандартные фор-
мулировки, такие как «представлять ин-
тересы школы без доверенности во всех
организациях и учреждениях независимо
от формы собственности; заключать от
имени школы договоры». Именно такие
полномочия руководителя юридического
лица дают возможность подписывать без
доверенности договоры о сотрудничестве.



рились по каким-то отдельным вопросам,
проект договора может дорабатываться
или сторона может составить со своей
стороны протокол разногласий, в котором
указывается своя редакция пунктов проек-
та договора. 

Èñïîëíåíèå îáÿçàííîñòåé 
ïî äîãîâîðó î ñîòðóäíè÷åñòâå

Договор о сотрудничестве — это так на-
зываемый «рамочный договор», которым
определяются пределы действия сторон
и предмет, в отношении которого они сов-
местно работают. На основе такого дого-
вора необходимо дополнительно издать
приказы по школе и предприятию для
определения работников, ответственных
за исполнение взятых обязательств. 

Если договор содержит обязательства
одной стороны по совершению в пользу
другой стороны определённого действия,
как-то: передача имущества, выполнение
работы и т.п., либо воздержанию от опре-
делённого действия, то другая сторона
имеет право требовать исполнения его
обязанности. Пределы надлежащего ис-
полнения обязательств содержатся именно
в договоре, поэтому при возникновении
споров уже в судебных органах есть по-
нятие «толкование договора». Согласно
статье 431 ГК РФ при толковании усло-
вий договора судом принимается во вни-
мание буквальное значение содержащихся
в нём слов и выражений. Буквальное зна-
чение условия договора при его неясности
устанавливается путём сопоставления
с другими условиями и смыслом договора
в целом. Если такие правила не позволя-
ют определить содержание договора,
должна быть выяснена действительная об-
щая воля сторон с учётом цели договора.
При этом принимаются во внимание все
соответствующие обстоятельства, включая
предшествующие договору переговоры
и переписку, практику, установившуюся
во взаимных отношениях сторон, обычаи
делового оборота, последующее поведение
сторон.

На основании статей 185–189 Гражданского
кодекса РФ руководитель школы или пред-
приятия может выдать доверенность на право
заключения договора любому работнику шко-
лы как лицо, возглавляющее юридическое ли-
цо (часть 5 статьи 185 ГК РФ). Доверен-
ность должна содержать: кто доверяет (шко-
ла в лице его руководителя), кому доверяет
и действие, которое доверяется совершить,
срок доверенности (по закону доверенность
может быть выдана сроком до трёх лет),
дату её совершения, подпись руководителя
и печать школы. В этом случае в договоре
о сотрудничестве основанием действия лица,
заключающего договор, будет именно дове-
ренность с указанием даты её совершения
и номера (если есть). Если в доверенности
нет права на заключение договоров, а есть
только право представлять интересы, то ра-
ботник считается не наделённым полномочием
на заключение договоров. 

На основании статьи 425 ГК РФ договор
вступает в силу и становится обязательным
для сторон с момента его заключения. Сто-
роны вправе установить, что условия заклю-
чённого ими договора применяются к их от-
ношениям, возникшим до заключения дого-
вора. Таким образом, можно распространить
действие договора на отношения и обязанно-
сти, которые существовали до его заключе-
ния. 

В соответствии со статьёй 432 ГК РФ до-
говор считается заключённым, если между
сторонами в требуемой форме достигнуто со-
глашение по всем существенным условиям
договора. В законодательных актах для до-
говоров о сотрудничестве не содержится су-
щественных условий. Поэтому существенны-
ми будут условия, необходимые для сторон,
а также все те условия, относительно кото-
рых по заявлению одной из сторон должно
быть достигнуто соглашение. При заключе-
нии договора действует правило, по которому
договор признаётся заключённым в момент
получения лицом, направившим предложение
о заключении и проект договора, его одобре-
ния в полной мере. Если стороны не догово-

Åëåíà Ãóñüêîâà.  Øêîëà è ïðåäïðèÿòèå: îôîðìëåíèå îòíîøåíèé, 
ñâÿçàííûõ ñ ïðîèçâîäñòâåííîé ïðàêòèêîé ó÷àùèõñÿ
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Хочется обратить внимание на то, что чем
шире и подробнее будут прописаны в договоре
обязанности сторон, тем легче между сторона-
ми будут складываться отношения при испол-
нении. 

Обязательства должны исполняться надлежа-
щим образом в соответствии с условиями обя-
зательства и требованиями закона, иных пра-
вовых актов, а при отсутствии таких условий
и требований — в соответствии с обычаями
делового оборота или иными обычно предъяв-
ляемыми требованиями (статья 309 ГК РФ).
Односторонний отказ от исполнения обяза-
тельства и одностороннее изменение его усло-
вий не допускаются (статья 310 ГК РФ). 

Взаимовыгодное сотрудничество в рамках дого-
вора может содержать несколько направлений
деятельности школы и предприятия как требу-
ющих заключения отдельного договора, так
и не требующих такового: это и содействие
в подготовке кадров для предприятия, и по-
мощь в праздничных мероприятиях как пред-
приятия, так и школы, и оказание «шефской»
(спонсорской) помощи школе и т.п. При ока-
зании предприятием какой-либо спонсорской
помощи в рамках договора о сотрудничестве
необходимо оформить договор дарения. 

По каждому из элементов договора надлежа-
щее выполнение обязанностей оформляется раз-
личными документами. Например, выполнение
работ или оказание услуг, предусматривающих
оплату, в обязательном порядке должны под-
тверждаться актом выполненных работ (ока-
занных услуг). А при проведении праздничных
мероприятий на предприятии с участием школы
документального оформления не потребуется. 

Îòâåòñòâåííîñòü ñòîðîí 
ïî äîãîâîðó î ñîòðóäíè÷åñòâå

Договоры о сотрудничестве имеют свою спе-
цифическую особенность, которая накладывает
отпечаток и на выбор способа восстановления
своих прав по договору. 

Ответственность по договору о сотрудничест-
ве — гражданско-правовая ответственность за
невыполнение обязательств. Но, как правило,
обе стороны заинтересованы в совместной дея-

тельности, поэтому в договорах может
содержаться пункт о том, что стороны
при возникновении споров обязуются их
разрешать путём переговоров: это долж-
на быть только письменная переписка
сторон, чтобы впоследствии в суде до-
казать факт переговоров и недостижения
согласия в споре. 

Если сторона настаивает на исполнении
обязательства по договору и перегово-
ры ничего не дали, есть возможность
обратиться в судебные органы. Если
обязательства связаны с предпринима-
тельской деятельностью, судебным ор-
ганом для сторон — юридических лиц
является арбитражный суд. В суд мож-
но обратится за исполнением обяза-
тельства в натуре (статья 396 ГК
РФ), за возмещением убытков и неу-
стойки (статья 394 ГК РФ) или
о расторжении самого договора в связи
с неисполнением обязательств (ста-
тья 450 ГК РФ). 

Если договорные обязанности сторон не
основаны на законе, у другой стороны
нет оснований требовать их исполнения
даже через судебные органы. Если же
сам договор заключён ненадлежащим
лицом или в форме, не соответствующей
требованиям закона, договор признаётся
ничтожным. В соответствии со стать-
ёй 167 ГК РФ такой договор не влечёт
никаких юридических последствий,
за исключением тех, которые связаны
с его недействительностью, а сделка не-
действительна с момента её совершения.
Таким образом, даже и имея заключён-
ный «недействительный» договор
в письменном виде, сами стороны сво-
бодны от исполнения обязательств по
такому договору.

Ïðèìåð ñîòðóäíè÷åñòâà 
øêîëû è ïðåäïðèÿòèÿ 

Многие школы имеют давние связи
с предприятиями, расположенными в од-
ном микрорайоне или располагающимися



Äîãîâîð î ñîòðóäíè÷åñòâå 
ã. _________                 «__»_____200_ã.

Ïðåäïðèÿòèå (ïîëíîå íàèìåíîâàíèå â ñîîòâåò-
ñòâèè ñ ó÷ðåäèòåëüíûìè äîêóìåíòàìè), äàëåå
èìåíóåìîå «Ïðåäïðèÿòèå», â ëèöå äèðåêòîðà
_____________________ (ÔÈÎ ïîëíîñòüþ), äåé-
ñòâóþùåãî íà îñíîâàíèè Óñòàâà, è Øêîëà (ïîëíîå
íàèìåíîâàíèå â ñîîòâåòñòâèè ñ ó÷ðåäèòåëüíû-
ìè äîêóìåíòàìè), äàëåå èìåíóåìàÿ «Øêîëà»,
â ëèöå äèðåêòîðà ________________(ÔÈÎ ïîëíî-
ñòüþ), äåéñòâóþùåãî íà îñíîâàíèè Óñòàâà, çàêëþ-
÷èëè íàñòîÿùèé Äîãîâîð î íèæåñëåäóþùåì.

1. Ïðåäìåò äîãîâîðà
1.1. Ñòîðîíû îáÿçóþòñÿ ïóò¸ì îáúåäèíåíèÿ óñèëèé
ñîâìåñòíî äåéñòâîâàòü â ðàìêàõ íàñòîÿùåãî Äîãî-
âîðà â öåëÿõ óñïåøíîãî ðåøåíèÿ óñòàâíûõ çàäà÷
Ñòîðîí íà âçàèìîâûãîäíîé îñíîâå.

1.2. Ïðåäìåòîì Äîãîâîðà ÿâëÿåòñÿ ñîâìåñòíàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü Ïðåäïðèÿòèÿ è Øêîëû ïî îðãàíèçàöèè
ïðîõîæäåíèÿ ïðîèçâîäñòâåííîãî (òðóäîâîãî) îáó-
÷åíèÿ ó÷àùèõñÿ 10 è 11-õ êëàññîâ.

1.3. Îáùåå ðóêîâîäñòâî ñîâìåñòíîé äåÿòåëüíîñ-
òüþ âîçëàãàåòñÿ îò Øêîëû íà _________________ 
îò Ïðåäïðèÿòèÿ íà íà÷àëüíèêà öåõà
_____________________________________(ÔÈÎ)

1.4. Ñòîðîíû ïðèíèìàþò íà ñåáÿ îáÿçàòåëüñòâà ïî
îðèåíòàöèè ó÷àùèõñÿ øêîëû íà ïðîôåññèè ðàáî-
÷èõ ñïåöèàëüíîñòåé ïðåäïðèÿòèÿ.

2. Îáÿçàííîñòè Ñòîðîí
2.1. Øêîëà ïðèíèìàåò íà ñåáÿ èñïîëíåíèå ñëåäóþ-
ùèõ îáÿçàòåëüñòâ:

• ñîâìåñòíî ñ Ïðåäïðèÿòèåì ïîâûøàòü óðîâåíü òå-
îðåòè÷åñêîé ïîäãîòîâêè ïî îáðàçîâàòåëüíîé ïðî-
ãðàììå «Òåõíîëîãèÿ» øêîëüíèêîâ 10–11-õ êëàññîâ;

• ñîäåéñòâîâàòü â ïîäãîòîâêå êàäðîâ äëÿ Ïðåäïðèÿòèÿ;

• îêàçûâàòü ïîìîùü â ïðîâåäåíèè ïðàçäíè÷íûõ ìå-
ðîïðèÿòèé, òîðæåñòâ;

• îðãàíèçîâûâàòü ìåðîïðèÿòèÿ ïî âîïðîñàì ïðî-
ôîðèåíòàöèè;

• ïðåäîñòàâëÿòü íåîáõîäèìîå èìóùåñòâî äëÿ ïðî-
âåäåíèÿ çàíÿòèé;

• îñóùåñòâëÿòü îðãàíèçàöèîííî-ïåäàãîãè÷åñêîå
ðóêîâîäñòâî ïðîèçâîäñòâåííîé ïðàêòèêîé, òðóäî-
âûì îáó÷åíèåì, ïðîôåññèîíàëüíîé îðèåíòàöèåé
ó÷àùèõñÿ ñ ó÷¸òîì ïðîôèëÿ Ïðåäïðèÿòèÿ è åãî ïî-
òðåáíîñòåé â êàäðàõ; 

• ïðåäîñòàâëÿòü åæåãîäíî äî îêòÿáðÿ òåêóùåãî
ãîäà çàÿâêó ñ ÔÈÎ ó÷àùèõñÿ íà ïðîõîæäåíèå ïðî-
èçâîäñòâåííîé ïðàêòèêè íà Ïðåäïðèÿòèè;

неподалёку. Как было ранее замечено, сов-
местная деятельность школы и предприятий
возрождается в связи с изменением ситуации
в производственной сфере (заводах). Одним
из примеров возобновления связей с заводом
может служить расположенная в том же ми-
крорайоне Костромы средняя общеобразова-
тельная школа № 10. Уже несколько деся-
тилетий ученики школы успешно проходят
практику под руководством мастеров-настав-
ников завода. До недавнего времени на тер-
ритории школы для трудового и профессио-
нального обучения функционировали мастер-
ские. Но сегодня они не соответствуют тре-
бованиям безопасности, нуждаются в ремон-
те, поэтому ребята проходят практику только
на территории завода. Такое взаимовыгодное
сотрудничество имеет большое значение
и для школы, и для завода, учитывая его по-
требность в молодых специалистах рабочих
профессий.

Школа и завод действуют на основе догово-
ра о взаимном сотрудничестве (совместной
деятельности), который со стороны школы
согласован с Управлением образования горо-
да. Завод на основе заявки школы с переч-
нем учащихся на прохождение практики из-
даёт приказ о закреплении ответственных за
обучение, обеспечение учащихся необходи-
мым оборудованием и инструментами, созда-
ние безопасных условий труда, организацию
квалификационной комиссии по проверке
знаний школьников, окончивших производ-
ственное обучение. Перед практикой школа
получает информацию об условиях труда на
рабочих местах.

На основе действующего договора о сотруд-
ничестве, заключённого между школой и за-
водом, предлагаем при оформлении отноше-
ний воспользоваться примерной формой до-
говора, положения которого могут быть до-
полнены или иным образом изменены в со-
ответствии с потребностями и особенностями
сторон. ÍÎ

Åëåíà Ãóñüêîâà.  Øêîëà è ïðåäïðèÿòèå: îôîðìëåíèå îòíîøåíèé, 
ñâÿçàííûõ ñ ïðîèçâîäñòâåííîé ïðàêòèêîé ó÷àùèõñÿ
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• âûïîëíèòü ñèëàìè ó÷àùèõñÿ ñëåäóþùèå ðàáîòû äëÿ
ïðåäïðèÿòèÿ ___________________________________

______________________________________________

(íàèìåíîâàíèå è ñðîêè âûïîëíåíèÿ ðàáîò ïî áëàãîóñò-
ðîéñòâó, îçåëåíåíèþ òåððèòîðèè Ïðåäïðèÿòèÿ è äð.).

2.2. Ïðåäïðèÿòèå ïðèíèìàåò íà ñåáÿ èñïîëíåíèå ñëåäóþ-
ùèõ îáÿçàííîñòåé:

• îêàçûâàåò ñîäåéñòâèå â ïðîâåäåíèè ïðàêòè÷åñêèõ è òå-
îðåòè÷åñêèõ çàíÿòèé (ïðîèçâîäñòâåííîé ïðàêòèêè) ïî
ïðîôåññèè òîêàðü, ýëåêòðîñâàðùèê, ñëåñàðü, ýëåêòðî-
ìîíòàæíèê, ñòîëÿð;

• îêàçûâàòü ñîäåéñòâèå â âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå øêîëü-
íèêîâ, íàïðàâëåííîé íà ïðîïàãàíäó çäîðîâîãî îáðàçà
æèçíè;

• åæåãîäíî ïðîâîäèòü äëÿ ó÷àùèõñÿ øêîëû, ðîäèòåëåé
è ïåäàãîãîâ Äåíü îòêðûòûõ äâåðåé;

• îêàçûâàòü ñîäåéñòâèå â ïðîâåäåíèè ìåðîïðèÿòèé øêî-
ëû, â òîì ÷èñëå ýêñêóðñèÿõ, ïðàçäíèêàõ;

• îáîðóäîâàòü ñòåíä î ïðåäïðèÿòèè â øêîëå ñ èíôîðìà-
öèåé î ïîòðåáíîñòÿõ Ïðåäïðèÿòèÿ â êàäðàõ, óñëîâèÿõ òðó-
äà è áûòà ñâîèõ ðàáî÷èõ è ò.ï., ïðåäîñòàâèòü îáðàçöû âû-
ïóñêàåìîé ïðîäóêöèè;

• ïðåäîñòàâëÿòü íåîáõîäèìîå îáîðóäîâàíèå è èíñòðó-
ìåíòû äëÿ ïðîâåäåíèÿ çàíÿòèé;

• îáåñïå÷èòü áåçîïàñíûå, ñîîòâåòñòâóþùèå ñàíèòàðíî-
ãèãèåíè÷åñêèì òðåáîâàíèÿì óñëîâèÿ äëÿ îáó÷åíèÿ è ïðî-
èçâîäñòâåííîé ïðàêòèêè ó÷àùèõñÿ, óñòàíîâèòü ñèñòåìàòè-
÷åñêèé êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì íîðì îõðàíû òðóäà; 

• âûäåëèòü äëÿ îáó÷åíèÿ ó÷àùèõñÿ è ðóêîâîäñòâà èõ äåÿ-
òåëüíîñòüþ êâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëèñòîâ; 

• ñîçäàâàòü ïî îêîí÷àíèè ó÷åáíîãî ãîäà êâàëèôèêàöèîí-
íóþ êîìèññèþ äëÿ ïðîâåäåíèÿ àòòåñòàöèè ó÷àùèõñÿ ïî
ïðîâåðêå çíàíèé è ïðèñâîåíèþ ðàçðÿäà ó÷àùèìñÿ, îêîí-
÷èâøèì ïðîèçâîäñòâåííîå îáó÷åíèå;

• îáåñïå÷èâàòü ðàáîòîé ó÷àùèõñÿ, ïðîõîäÿùèõ ïðîèç-
âîäñòâåííîå îáó÷åíèå, äîïîëíèòåëüíî ïî èõ æåëàíèþ
â ïåðèîä ëåòíèõ êàíèêóë. 

3. Îòâåòñòâåííîñòü Ñòîðîí
3.1. Ñòîðîíû íåñóò îòâåòñòâåííîñòü äðóã ïåðåä äðóãîì
â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñò-
âîì ÐÔ.

3.2. Íàñòîÿùèé Äîãîâîð çàêëþ÷àåòñÿ ñðîêîì íà 5 ëåò
è ñ÷èòàåòñÿ çàêëþ÷¸ííûì ñ «__»_____200_ ãîäà. 

3.3. Äîãîâîð ìîæåò áûòü äîñðî÷íî ðàñòîðãíóò ëþáîé èç
Ñòîðîí ïðè ñóùåñòâåííîì èçìåíåíèè îáñòîÿòåëüñòâ ëèáî
ñèñòåìàòè÷åñêîì íåèñïîëíåíèè óñëîâèé Äîãîâîðà
ñ ïèñüìåííûì óâåäîìëåíèåì îá ýòîì äðóãîé Ñòîðîíû çà
30 äíåé äî äàòû ðàñòîðæåíèÿ äîãîâîðà, à òàêæå â ñëó÷àå
ðåîðãàíèçàöèè èëè ëèêâèäàöèè Ïðåäïðèÿòèÿ. 

4. Þðèäè÷åñêèå àäðåñà è ïîäïèñè ñòîðîí
__________________________________________________

__________________________________________________

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Ê êàêîé êàòåãîðèè ðàáîòíèêîâ â íîâîé
ñèñòåìå îïëàòû òðóäà ÌÎÓ (ðóêîâîäèòåëü,

ñïåöèàëèñò èëè ñëóæàùèé) îòíîñèòñÿ òüþòîð?
Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ãäå ìîæíî óçíàòü
î ñèñòåìå îïëàòû òðóäà â ÌÎÓ ýòîé íîâîé
äîëæíîñòè?    Çàêèðüÿíîâ Àíòîí 

Ïðèêàçîì Ìèíçäðàâñîöðàçâèòèÿ ÐÔ îò 05.05.2008
¹ 217í «Îá óòâåðæäåíèè ïðîôåññèîíàëüíûõ
êâàëèôèêàöèîííûõ ãðóïï äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ
âûñøåãî è äîïîëíèòåëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ» äîëæíîñòü òüþòîðà îòíåñåíà ê ó÷åá-
íî-âñïîìîãàòåëüíîìó ïåðñîíàëó. Îïëàòà òðóäà
â ýòîì ñëó÷àå ñîñòàâëÿåò òðåòèé êâàëèôèêàöèîí-
íûé óðîâåíü è ñîîòâåòñòâóåò óðîâíþ îïëàòû ñïåöè-
àëèñòà I êàòåãîðèè ïî ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîé ðàáî-
òå è ó÷åáíîãî ìàñòåðà I êàòåãîðèè.

Â Ïðèêàçå Ìèíçäðàâñîöðàçâèòèÿ ÐÔ îò 05.05.2008
¹ 216í «Îá óòâåðæäåíèè ïðîôåññèîíàëüíûõ
êâàëèôèêàöèîííûõ ãðóïï äîëæíîñòåé ðàáîòíè-
êîâ îáðàçîâàíèÿ» äîëæíîñòü òüþòîðà îòíåñåíà
ê 4 êâàëèôèêàöèîííîìó óðîâíþ è ñîïîñòàâèìà ïî
îïëàòå òðóäà ñ äîëæíîñòÿìè ïðåïîäàâàòåëü (êðî-
ìå ïðåïîäàâàòåëåé âóçîâ); ïðåïîäàâàòåëü-îðãà-
íèçàòîð îñíîâ áåçîïàñíîñòè æèçíåäåÿòåëüíîñòè;
ðóêîâîäèòåëü ôèçè÷åñêîãî âîñïèòàíèÿ; ñòàðøèé
âîñïèòàòåëü; ñòàðøèé ìåòîäèñò; òüþòîð (êðîìå
òüþòîðîâ âóçà); ó÷èòåëü; ó÷èòåëü-äåôåêòîëîã; ó÷è-
òåëü-ëîãîïåä (ëîãîïåä).

Çàìåòèì, ÷òî îôèöèàëüíî ñòàòóñ òüþòîðîâ áûë
ðàçðàáîòàí òîëüêî äëÿ âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé.
Òàê, â Ïèñüìå Ìèíîáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò 09.03.2004
¹ 15-55-357èí/15 «Î ïðèìåðíîì ïîëîæåíèè
îá îðãàíèçàöèè ó÷åáíîãî ïðîöåññà â âûñøåì
ó÷åáíîì çàâåäåíèè ñ èñïîëüçîâàíèåì ñèñòåìû çà-
÷¸òíûõ åäèíèö» ñòàòóñ ðàáîòíèêà ïî òàêîé äîëæ-
íîñòè èçëîæåí ñ ó÷¸òîì åãî îáÿçàííîñòåé. Íàïðè-
ìåð, òüþòîð ðàññìàòðèâàåòñÿ êàê àêàäåìè÷åñêèé
êîíñóëüòàíò, ò.å. ðàáîòíèê, îñóùåñòâëÿþùèé ìåòî-
äè÷åñêèå ôóíêöèè ïî âîïðîñàì ó÷åáíîé äåÿòåëü-
íîñòè ñòóäåíòîâ. ×èñëî êîíñóëüòàíòîâ óñòàíàâëè-
âàåòñÿ âóçîì èñõîäÿ èç ñâîèõ ýêîíîìè÷åñêèõ è îð-
ãàíèçàöèîííûõ âîçìîæíîñòåé â çàâèñèìîñòè îò
÷èñëà ñòóäåíòîâ (íàïðèìåð, îäèí êîíñóëüòàíò íà
300 ñòóäåíòîâ).

Îäèí êîíñóëüòàíò äîëæåí îñóùåñòâëÿòü ñâîþ ðà-
áîòó, êàê ïðàâèëî, â ðàìêàõ íå áîëåå ÷åì îäíîãî-
äâóõ íàïðàâëåíèé ïîäãîòîâêè (ñïåöèàëüíîñòåé)
è êóðèðîâàòü ñòóäåíòîâ îò ïåðâîãî äî âûïóñêíîãî
êóðñà.

Êîíñóëüòàíòàìè ìîãóò íàçíà÷àòüñÿ ðàáîòíèêè âóçà
ñ âûñøèì îáðàçîâàíèåì (ïðåïîäàâàòåëè, ìåòîäèñ-
òû, àñïèðàíòû), ïðîøåäøèå íàäëåæàùóþ ïîäãîòîâ-
êó â îáëàñòè ñòðóêòóðû è ñîäåðæàíèÿ îáðàçîâàíèÿ
îïðåäåë¸ííîé ãðóïïû íàïðàâëåíèé ïîäãîòîâêè
(ñïåöèàëüíîñòåé).




