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? Ðàçúÿñíèòå, ñêîëüêî äîëæíî
áûòü êëàññîâ â øêîëå, ÷òîáû

áûëà âîçìîæíîñòü ââåñòè â øêîëå
äîëæíîñòü çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà
ïî ÀÕÐ?

Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ (ред.
от 23.07.2013) «Об образова-
нии в Российской Федерации»
в статье 28 определяет, что об-
разовательная организация об-
ладает автономией, под которой
понимается самостоятельность
в осуществлении образователь-
ной, научной, административ-
ной, финансово-экономической
деятельности, разработке и при-
нятии локальных нормативных
актов в соответствии с настоя-
щим федеральным законом,
иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федера-
ции и уставом образовательной
организации.

К компетенции образовательной
организации в установленной
сфере деятельности относятся:
установление штатного расписа-
ния, а также приём на работу
работников, заключение с ними
и расторжение трудовых догово-
ров, распределение должностных
обязанностей.

Типовых штатов в настоящее
время нет, поэтому образова-
тельная организация самостоя-
тельна в вопросах установления
штатного расписания.

? Ðàçúÿñíèòå, ìîãóò ëè óâîëèòü
ðàáîòíèêà, îáó÷àþùåãîñÿ çà-

î÷íî â âóçå, â ñâÿçè ñ ñîêðàùåíè-
åì ÷èñëåííîñòè èëè øòàòà ðàáîò-
íèêîâ îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíè-
çàöèè?

В соответствии со стать-
ёй 179 Трудового кодек-
са РФ, при сокращении чис-
ленности или штата работни-
ков организации преимущест-
венное право на оставление на
работе предоставляется работ-
никам с более высокой произ-
водительностью труда и ква-
лификацией.

При равной производительно-
сти труда и квалификации
предпочтение в оставлении на
работе отдаётся: семейным —
при наличии двух или более
иждивенцев (нетрудоспособ-
ных членов семьи, находя-
щихся на полном содержании
работника или получающих от
него помощь, которая являет-
ся для них постоянным и ос-
новным источником средств
к существованию); лицам,
в семье которых нет других
работников с самостоятельным
заработком; работникам, по-
лучившим в данной организа-
ции трудовое увечье или про-
фессиональное заболевание;
инвалидам Великой Отечест-
венной войны и инвалидам
боевых действий по защите
Отечества; работникам, повы-
шающим свою квалификацию

по направлению работодателя
без отрыва от работы.

Коллективным договором мо-
гут предусматриваться другие
категории работников органи-
зации, пользующиеся преиму-
щественным правом на остав-
ление на работе при равной
производительности труда
и квалификации.

Следовательно, каких-либо
ограничений для увольнения
работника, обучающегося за-
очно в вузе, у работодателя
нет. Однако при сокращении
численности или штата работ-
ников работодатель обязан
учесть преимущественное пра-
во на оставление на работе,
закреплённое в статье 179
Трудового кодекса РФ.

? Èìååò ëè ïðàâî ðàáîòîäàòåëü
óâîëèòü ðàáîòíèêà ïî êàêîé-

ëèáî èíîé ñòàòüå Òðóäîâîãî êî-
äåêñà ÐÔ ïîñëå òîãî, êàê îí ïîäàë
çàÿâëåíèå îá óâîëüíåíèè ïî ñîá-
ñòâåííîìó æåëàíèþ?

Согласно нормам статьи 80
Трудового кодекса РФ, ра-
ботники имеют право расторг-
нуть трудовой договор, преду-
предив об этом администра-
цию письменно за две недели.

Подача работником заявления
об увольнении по собственно-
му желанию не исключает
возможности его увольнения
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Êîíñóëüòàöèè

по другому основанию, если есть
такое основание к моменту изда-
ния приказа об увольнении. Так,
например, самостоятельное ос-
тавление работником работы до
истечения двухнедельного срока
предупреждения рассматривается
как прогул.

? Âêëþ÷àþòñÿ ëè íåðàáî÷èå ïðà-
çäíè÷íûå äíè â ÷èñëî êàëåíäàð-

íûõ äíåé ó÷åáíîãî îòïóñêà?

Дополнительные учебные отпус-
ка предоставляются в конкрет-
ные сроки, указанные в справке-
вызове учебного заведения. Дей-
ствующим трудовым законода-
тельством не предусмотрено
продление учебных отпусков на
количество нерабочих празднич-
ных дней, приходящихся на вре-
мя учебного отпуска.

? Ïðåäóñìîòðåíû ëè â íàñòîÿùåå
âðåìÿ çàêîíîäàòåëüñòâîì êàêèå-

ëèáî óñëîâèÿ î ïåðèîäè÷íîñòè íà-
ãðàæäåíèé ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàíèÿ
âåäîìñòâåííûìè íàãðàäàìè? 

В соответствии с приказом Ми-
нобрнауки России от 03.06.2010
№ 580 «О ведомственных на-
градах Министерства образова-
ния и науки Российской Феде-
рации» награждение очередной
ведомственной наградой за но-
вые заслуги возможно не ранее,
чем через два года после преды-
дущего награждения.

? Êàêèì êàòåãîðèÿì ðàáîòíèêîâ
ïðåäîñòàâëÿþòñÿ äîïîëíèòåëü-

íûå âûõîäíûå äíè?

В соответствии со статьёй 262
Трудового кодекса РФ одному
из родителей (опекуну, попечи-

телю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменно-
му заявлению предоставляют-
ся четыре дополнительных
оплачиваемых выходных дня
в месяц, которые могут быть
использованы одним из ука-
занных лиц либо разделены
ими между собой по их усмо-
трению. Оплата каждого до-
полнительного выходного дня
производится в размере и по-
рядке, которые установлены
федеральными законами.

Женщинам, работающим
в сельской местности, может
предоставляться по их пись-
менному заявлению один до-
полнительный выходной день
в месяц без сохранения зара-
ботной платы.

Статьёй 319 Трудового ко-
декса РФ предусмотрено, что
одному из родителей, работа-
ющему в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним
местностях, имеющему ребён-
ка в возрасте до 16 лет,
по его письменному заявле-
нию ежемесячно предоставля-
ется дополнительный выход-
ной день без сохранения за-
работной платы.

? Êàê óáåäèòü ñïåöèàëèñòà îò-
äåëà êàäðîâ â òîì, ÷òî áàêàëà-

âðèàò — ýòî ñòóïåíü âûñøåãî îá-
ðàçîâàíèÿ? 

Постановлением Правительст-
ва РФ от 14.02.2008 № 71
(ред. от 02.11.2013) утверж-
дено Типовое положение об
образовательном учреждении
высшего профессионального
образования (высшем учебном

заведении)», в пункте 34 ко-
торого установлено, что про-
граммы бакалавриата, про-
граммы подготовки специали-
ста и программы магистрату-
ры, реализуемые в высшем
учебном заведении по направ-
лениям подготовки (специаль-
ностям) высшего профессио-
нального образования, явля-
ются основными образова-
тельными программами выс-
шего профессионального обра-
зования.

? Îòíîñÿòñÿ ëè âîñïèòàòåëè
äåòñêèõ îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé ê ïåäàãîãè÷åñêèì
ðàáîòíèêàì?

Приказом Министерства
здравоохранения и социально-
го развития РФ от 26 авгус-
та 2010 г. № 761н г. ут-
верждён Единый квалифика-
ционный справочник должнос-
тей руководителей, специалис-
тов и служащих, раздел
«Квалификационные характе-
ристики должностей работни-
ков образования». Этим нор-
мативным правовым актом
должность «воспитатель» от-
несена к должностям педаго-
гических работников.

Постановлением Правительст-
ва РФ от 08.08.2013 № 678
утверждена «Номенклатура
должностей педагогических
работников организаций, осу-
ществляющих образователь-
ную деятельность, должностей
руководителей образователь-
ных организаций», которая
также относит должность вос-
питателя к должностям педа-
гогических работников. ÍÎ


