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? Âî âðåìÿ êàíèêóë ó÷èòåëÿ ïåðå-
âîäÿòñÿ ïî ïðèêàçó äèðåêòîðà

âîñïèòàòåëÿìè è îòðàáàòûâàþò 30 ÷.
â íåäåëþ, íî ëàãåðü ðàáîòàåò
è â ïðàçäíè÷íûå äíè, è â âûõîäíûå.
Èìååò ëè ïðàâî äèðåêòîð çàñòàâèòü
íàñ ðàáîòàòü ñóááîòû è âîñêðåñå-
íüÿ? È âîéä¸ò ëè ýòîò ïåðèîä â ïåä-
ñòàæ, òàê êàê äîëæíà áûòü çàïèñü
â òðóäîâîé êíèæêå? 
Îëüãà

На этот период в трудовой
книжке никаких записей не вно-
сится, поскольку речь идёт
о временном переводе. Оплаты
труда в выходные и нерабочие
праздничные дни проводится на
общих основаниях, которые оп-
ределены ст. 112 ТК РФ.

? Ìíå 54 ãîäà. Ðàáîòàþ çàâ. áèá-
ëèîòåêîé â ñåëüñêîé øêîëå. Äè-

ðåêòîð øêîëû íàñòàèâàåò íà òîì,
÷òîáû ëåòîì ÿ ðàáîòàëà íà÷àëüíè-
êîì ïðèøêîëüíîãî ëàãåðÿ, íî ÿ íå
èìåþ íè ïåäàãîãè÷åñêîãî îáðàçîâà-
íèÿ, íè æåëàíèÿ ðàáîòàòü â ëàãåðå.
Ïðàâîìåðíî ëè åãî òðåáîâàíèå? Ïðè
îòêàçå ðàáîòàòü â ëàãåðå ìíå ïðåä-
ëîæåíî óâîëèòüñÿ ñ ðàáîòû.
È åù¸ — ÿâëÿþñü ëè ÿ òåõíè÷åñêèì
ðàáîòíèêîì èëè ïåäàãîãè÷åñêèì?
Ó ìåíÿ îòïóñê 36 êàëåíäàðíûõ äíåé
è íåò ëüãîò êàê ó ïåä.ðàáîòíèêà
â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè. 
Å.Ä.

Нет, директор школы не мо-
жет Вас принуждать к той
работе, которая не входит
в Ваши должностные обязан-
ности, Вы не относитесь
к педагогическим работникам.
Рекомендуем Вам обратить
внимание Вашего руководите-
ля на ст. 3 и 4 ТК РФ.
Отказ работника от выполне-
ния дополнительной работы
(ст. 60.2 ТК РФ) не являет-
ся должностным нарушением
и не влечёт увольнение работ-
ника, действия руководителя
можно обжаловать. В этой
ситуации руководитель может
быть привлечён к админист-
ративной ответственности 
(см. ст. 5.27 КоАП РФ). 

? Êàêîé ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáî-
òîé çàíèìàåòñÿ ó÷èòåëü âî

âðåìÿ ëåòíèõ êàíèêóë? ×òî íàçû-
âàåòñÿ ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòîé
âîîáùå äëÿ ó÷èòåëÿ: ó÷åáíàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü èëè âîñïèòàòåëüíàÿ? 
Å.À.

И учебная, и воспитательная,
а также методическая, науч-
но-исследовательская, органи-
зационная, управленческая
и др. Важно, чтобы такие ви-
ды деятельности осуществля-
лись в рамках образователь-
ного процесса.

? Â èþíå â øêîëå îðãàíèçóþò
ëàãåðü. Ó ìåíÿ íàãðóçêà 18 ÷à-

ñîâ â íåäåëþ. Äîëæíû ëè ìíå ñî-
õðàíèòü ýòó íàãðóçêó ïðè ðàáîòå
â ëàãåðå èëè çàãðóæåííîñòü â ýòîò
ïåðèîä áóäåò îïðåäåëÿòüñÿ èñõî-
äÿ èç äðóãèõ íîðì ðàáî÷åãî
âðåìåíè? 
Þëèÿ Âëàäèìèðîâíà

Приказ Минобразования РФ
от 29.03.1993 № 113 «О не-
отложных мерах по организа-
ции летнего отдыха детей
и подростков в 1993 году» ут-
верждает порядок и условия
привлечения педагогических
работников образовательных
учреждений для работы в оз-
доровительных лагерях.
Для работы с детьми в лаге-
рях с дневным пребыванием
детей привлекаются работники
школ. За педагогическими
и другими работниками обра-
зовательных учреждений при
привлечении их для работы
в оздоровительных лагерях
всех видов сохраняется зара-
ботная плата, установленная
при тарификации. Для работы
в лагерях с дневным пребыва-
нием детей, создаваемых орга-
нами управления образованием
и образовательными учрежде-
ниями для учащихся той же
местности, педагогические
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работники привлекаются в преде-
лах установленного им до начала
каникул объёма учебной нагрузки
(объёма работы) с сохранением
заработной платы, предусмотрен-
ной при тарификации.

С согласия педагога может быть
установлен суммированный учёт
рабочего времени в пределах ме-
сяца. В случае привлечения пе-
дагогических работников в пери-
од, не совпадающий с отпуском,
сверх указанного времени, им
дополнительно производится оп-
лата, установленная по выполня-
емой работе, за фактически от-
работанное время.

? Â íàøåé øêîëå ðàáîòàåò ëàãåðü
ñ äíåâíûì ïðåáûâàíèåì äåòåé.

Ðàçðàáîòàííîé ÷¸òêîé íîìåíêëàòóðû
íåò, ïðèêàçîâ, òðåáîâàíèé ê îôîðìëå-
íèþ äîêóìåíòàöèè ãîðîäñêèì Êîìèòå-
òîì ïî îáðàçîâàíèþ è êóëüòóðå òîæå
íåò. Åæåãîäíî çà îðãàíèçàöèþ ëåòíåãî
îòäûõà â ãîðîäå îòâå÷àåò íîâûé ÷åëî-
âåê. Íåò ÷¸òêîé ñèñòåìû ðàáîòû. Êàæ-
äûé ãîä ìû ñòàëêèâàåìñÿ ñ îäíîé
è òîé æå ïðîáëåìîé — ïðèõîäèò íî-
âûé ÷åëîâåê è ïðåäúÿâëÿåò ñâîè òðå-
áîâàíèÿ ê îôîðìëåíèþ äîêóìåíòà-
öèè. Ýòîò ãîä íå ñòàë èñêëþ÷åíèåì: ìû
çàâåëè 45 ïàïîê ïî ðàáîòå ëàãåðÿ.
Íî ýòî åù¸ ïîëáåäû — íàì ïðåäúÿâè-
ëè ñëåäóþùèå òðåáîâàíèÿ ïî îõðàíå
òðóäà: ïåðåä êàæäûì ïðîâåäåíèåì ìå-
ðîïðèÿòèÿ, âûõîäîì â áàññåéí, â äðó-
ãèå êóëüòóðíî-äîñóãîâûå öåíòðû ãîðî-
äà íàì ñëåäóåò ñîáðàòü ïîäïèñè äåòåé
î òîì, ÷òî îíè ïðîñëóøàëè èíñòðóê-
öèþ ïî òåõíèêå áåçîïàñíîñòè èëè îõ-
ðàíå òðóäà. Òàê êàê îñíîâíîé âîçðàñò
âîñïèòàííèêîâ îò 6 äî 8 ëåò, äëÿ íàñ
ýòî áîëüøàÿ ïðîáëåìà. Âîñïèòàòåëü
ïî÷òè öåëûé äåíü çàíÿò íå îðãàíèçà-
öèåé äîñóãà äåòåé, à íàïèñàíèåì ñïèñ-
êà îòðÿäà è ñáîðîì ïîäïèñåé, òàê êàê
çà äåíü ó íàñ áûâàåò 2 âûõîäà çà òåð-

ðèòîðèþ ëàãåðÿ. Ñëåäóåò ëè òàê ÷à-
ñòî ñîáèðàòü ïîäïèñè èëè õâàòèò
îäíîãî èíñòðóêòàæà â íà÷àëå ñìå-
íû, âåäü â ëþáîì ñëó÷àå íà êàæäûé
âûõîä ìû ïèøåì ïðèêàç, ãäå ðàñïè-
ñûâàåòñÿ âîñïèòàòåëü è çàâåäóþ-
ùèé ëàãåðÿ, ïðîâîäèòñÿ áåñåäà
ñ âîñïèòàííèêàìè ïî ÏÄÄ, ïðàâè-
ëàì ïîâåäåíèÿ â îáùåñòâåííîì ìå-
ñòå? Ìû ïðîñòî òîíåì â áóìàãàõ —
íå âèäèì äåòåé. Íàø ëàãåðü ñóùåñò-
âóåò íå äëÿ âîñïèòàííèêîâ, à äëÿ
ïðîâåðÿþùèõ. 
Ñâåòëàíà 

Вопросы организации труда пе-
дагогических работников в оз-
доровительных лагерях регули-
руются Приказом Минобразо-
вания РФ от 13.07.2001
№ 2688 «Об утверждении
порядка проведения смен про-
фильных лагерей, лагерей
с дневным пребыванием, лаге-
рей труда и отдыха»; «Отрас-
левым соглашением по учрежде-
ниям системы Министерства об-
разования РФ на 2004–2006
годы»; письмом Минобразова-
ния РФ от 03.04.1998
№ 20-53-1053/20-4 «Ответы
на некоторые вопросы, наибо-
лее часто возникающие по оп-
лате труда, предоставлению от-
пусков и др.»; Приказом Ми-
нобразования РСФСР от
13.07.1992 № 293 «Об ут-
верждении нормативных доку-
ментов по туристско-краеведче-
ской деятельности

Например, в указанном при-
казе от 13.07.2001 № 2688
руководитель (директор, на-
чальник) смены лагеря:
� обеспечивает общее руко-
водство деятельностью смены
лагеря, издаёт приказы и рас-
поряжения по смене лагеря,
которые регистрируются
в специальном журнале;

� разрабатывает и (после со-
гласования с организатором
смены лагеря) утверждает
должностные обязанности ра-
ботников смены лагеря, зна-
комит их с условиями труда;
проводит (с регистрацией
в специальном журнале) ин-
структаж персонала смены ла-
геря по технике безопасности,
профилактике травматизма
и предупреждению несчаст-
ных случаев с учащимися
и воспитанниками; составляет
график выхода на работу пер-
сонала смены лагеря;
� создаёт безопасные условия
для проведения образователь-
ной и оздоровительной рабо-
ты, занятости учащихся
и воспитанников, их трудовой
деятельности;
� несёт ответственность за
организацию питания учащих-
ся и воспитанников и финан-
сово — хозяйственную дея-
тельность смены лагеря.

Деятельность оздоровительно-
го лагеря регламентируется
также правовыми актами ор-
гана местного самоуправления,
организовавшего оздорови-
тельную кампанию детей
в лагерях отдыха.

? Â íàøåé øêîëå ñ 1 èþíÿ ïî
31 èþëÿ áóäåò ðàáîòàòü ãî-

ðîäñêîé ëàãåðü. Äèðåêòîð óò-
âåðæäàåò, ÷òî âñå ìû îáÿçàíû
â í¸ì ðàáîòàòü (ïî êðàéíåé ìåðå
äî íà÷àëà îòïóñêà). Ñêàæèòå ïî-
æàëóéñòà, îáÿçàíà ëè ÿ ðàáîòàòü
â ëàãåðå, åñëè ó ìåíÿ åñòü ýêçàìå-
íû, êîíñóëüòàöèè è ò.ä.? 
Ñ.Þ.

«Отраслевое соглашение по
учреждениям системы Минис-
терства образования РФ на
2004–2006 годы» в п. 6.2.
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указывает на то, что привлече-
ние педагогов к работе в оздо-
ровительных лагерях в канику-
лярный период, не совпадающий
с их ежегодным отпуском, мо-
жет быть только с их согласия.
При этом режим дня педагогов,
работающих в оздоровительном
лагере, устанавливается с учётом
выполняемой ими работы и оп-
ределяется правилами внутренне-
го трудового распорядка образо-
вательного учреждения, графика-
ми работы, коллективным дого-
вором.

В письме Минобразования РФ
от 03.04.1998 № 20-53-
1053/20-4 «Ответы на некото-
рые вопросы, наиболее часто
возникающие по оплате труда,
предоставлению отпусков и др.»
обращается внимание на Приказ
Минобразования России от
29 марта 1993 г. № 113
«О неотложных мерах по орга-
низации летнего отдыха детей
и подростков в 1993 году», ко-
торым устанавливался порядок
оплаты труда таких педагогов.
Так, для работы в лагерях
с дневным пребыванием детей
педагогические работники в пе-
риод, не совпадающий с их от-
пуском, привлекаются в пределах
установленного им до начала ка-
никул объёма учебной нагрузки
с сохранением заработной платы,
предусмотренной при тарифика-
ции. В случае привлечения педа-
гогических работников (с их со-
гласия) к этой работе сверх ука-
занного времени им производит-
ся оплата за фактически отрабо-
танное время.

? Âîçìîæíî ëè îðãàíèçîâàòü ëåò-
íþþ òðóäîâóþ ïðàêòèêó äëÿ ó÷à-

ùèõñÿ íà÷àëüíîãî è ñðåäíåãî çâåíà
íà ïðèøêîëüíîì ó÷àñòêå, òàê êàê
Ïðèêàç ¹ 81 îò 11.05.1985 ãîäà

«Îá óòâåðæäåíèè ïîëîæåíèÿ îá
îðãàíèçàöèè îáùåñòâåííî ïîëåç-
íîãî, ïðîèçâîäèòåëüíîãî òðóäà
ó÷àùèõñÿ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ
øêîë» íå îòìåí¸í? 
Âëàäèìèð Ãðèãîðüåâè÷

Да, возможно, если образова-
тельная программа по предме-
ту предусматривает такой вид
учебного занятия. Помимо
упомянутого Вами документа
не отменён и Приказ Мин-
проса РСФСР от 02.06.1986
№ 140 «О положении об
учебно-опытном участке об-
щеобразовательной школы».
Указанные акты применяются
в том случае, когда они не
противоречат действующему
законодательству. Рекоменду-
ем Вам разработать локаль-
ные акты о практике учащих-
ся на пришкольном участке.

? Ñêîëüêî ìåðîïðèÿòèé ó÷èòåëü
îáÿçàí ïîñåùàòü çà îäèí äåíü

âî âðåìÿ êàíèêóë? Âñå ëè ìåðî-
ïðèÿòèÿ ÿâëÿþòñÿ îáÿçàòåëüíûìè
äëÿ ïîñåùåíèÿ ó÷èòåëåì? 
Åëåíà Âëàäèìèðîâíà

По количеству мероприятий
норматив не установлен. Обя-
зательность посещения опре-
деляет коллектив школы са-
мостоятельно.

? Â ëåòíèé ïåðèîä íà áàçå íà-
øåé øêîëû ñîçäà¸òñÿ ëàãåðü

îòäûõà äëÿ ó÷àùèõñÿ. Çàì. äèðåê-
òîðà ïî ÂÐ ñîñòàâèëà ïëàí ðàáîòû,
óòâåðæä¸ííûé äèðåêòîðîì. Ñî-
ãëàñíî ïëàíó ÿ îáÿçàí âåñòè êðó-
æîê «Þíûé èñòîðèê» ñ 16 ïî
26 àâãóñòà. Ñîãëàñíî ãðàôèêó îòïó-
ñêîâ ÿ äîëæåí âûéòè íà ðàáîòó
14 àâãóñòà. Íî ïðè ýòîì ó ìåíÿ åñòü
3 îòãóëà, òàê êàê â ýòîì ó÷åáíîì
ãîäó íå èñïîëüçîâàë áîëüíè÷íûå
ëèñòû. Êðîìå òîãî, çà ãîä ÿ äâàæäû

ïðîâåðÿë â ðàéîíå îëèìïèàäíûå
ðàáîòû, 4 ðàçà êðàåâûå êîíòðîëü-
íûå ðàáîòû ó÷àùèõñÿ äðóãèõ øêîë
è 2 ðàçà ðàáîòû ÃÈÀ â 9-õ êëàññàõ.
Ýòè ðàáîòû ÐÓÎ äîëæíî îòäåëüíî
îïëà÷èâàòü. Òàê êàê íèêòî íå îïëà-
òèë, ÿ ñîáèðàþñü ïîòðåáîâàòü îò
äèðåêòîðà øêîëû çà ýòè äíè îòãó-
ëû. Òàêèì îáðàçîì, âñåãî 11 îòãó-
ëîâ. Çíà÷èò, ÿ âûéäó íà ðàáîòó
27 àâãóñòà. Ïðàâîìåðíû ëè äåéñò-
âèÿ àäìèíèñòðàöèè, ïðèâëåêàþ-
ùåé ìåíÿ ê âåäåíèþ äàííîãî
êðóæêà áåç ìîåãî ñîãëàñèÿ? 
Ã.È.

Ваше предположение — это
только предположение.
Количество дней, которые Вам
предоставит работодатель
в качестве отгулов, необяза-
тельно должно быть прибавле-
но к отпуску. Соглашаясь на
работу в качестве эксперта,
Вы должны оговорить условия
привлечения Вас к этой до-
полнительной работе.
В отношении неиспользован-
ных больничных, в школе дол-
жен быть издан приказ о том,
что вместо больничных Вам
предоставят отгулы. Хотя это
нарушение. Если у Вас был
больничный, то работодатель
не мог вас допустить к работе.
А если Вы не брали больнич-
ный, то это не предоставляет
Вам вообще никаких дополни-
тельных прав. В такой ситуа-
ции в принципе можно поста-
вить вопрос о том, что, рабо-
тая при наличии заболевания,
Вы ставите под угрозу жизнь
и здоровье детей. Это наруше-
ние санитарного законодатель-
ства.
В данной ситуации Вам необ-
ходимо все моменты с отгула-
ми, взаимозаменами и привле-
чением Вас к работе, не свя-
занной с Вашими прямыми



Êîíñóëüòàöèè

должностными обязанностями,
за которую никто не собирается
платить, разбирать на месте
с проверкой всех документов.
Это Вам помогут сделать ин-
спекторы Гострудинспекции.

? ß âîñïèòàòåëü â ñïåöèàëüíîé
(êîððåêöèîííîé) øêîëå-èíòåð-

íàòå. Ïðè îïëàòå òðóäà â âûõîäíûå
è ïðàçäíè÷íûå äíè ñîãëàñíî ñò. 153
ÒÊ ÐÔ íàì íà÷èñëÿåòñÿ êîìïåíñàöèÿ
êàê ðàáîòíèêàì, ïîëó÷àþùèì ìåñÿ÷-
íûé îêëàä. Åñëè ïî ãðàôèêó äåæóðñòâ
ìîÿ ñìåíà ïîïàäàåò íà ïðàçäíèê,
òî îïëàòà ïðîèçâîäèòñÿ â ðàçìåðå íå
ìåíåå îäèíàðíîé äíåâíîé èëè ÷àñî-
âîé ñòàâêè ñâåðõ îêëàäà, à íå â ðàç-
ìåðå íå ìåíåå äâîéíîé ÷àñîâîé èëè
äíåâíîé ñòàâêè ñâåðõ îêëàäà. À ìî-
æåò, ÿ îòíîøóñü ê ðàáîòíèêàì, òðóä
êîòîðûõ îïëà÷èâàåòñÿ ïî äíåâíûì
è ÷àñîâûì ñòàâêàì? Âåäü â íà÷àëå
ó÷åáíîãî ãîäà íàñ òàðèôèöèðóþò ñî-
ãëàñíî íàãðóçêè (ó ìåíÿ 28 ÷àñîâ).
Ïðåäåëüíàÿ íàïîëíÿåìîñòü â ãðóïïå
ïî ðîäó çàáîëåâàíèÿ — 10 äåòåé. Êîã-
äà àäìèíèñòðàöèÿ ïîñûëàåò ìåíÿ
ñ ýòèìè äåòüìè â ëàãåðü èëè ñàíàòî-
ðèé âî âðåìÿ ëåòíèõ êàíèêóë, íå ñîâ-
ïàäàþùèõ ñ ìîèì îòïóñêîì, äåòè
îáúåäèíÿþòñÿ â ãðóïïû ïî 25-30 ÷å-
ëîâåê íà 1 âîñïèòàòåëÿ, òàêèå íîðìû
äåéñòâóþò â ëàãåðÿõ äëÿ äåòåé áåç îã-
ðàíè÷åíèé âîçìîæíîñòåé. Íî ó íàñ
æå äåòè, êîòîðûå ïëîõî ñåáÿ îáñëó-
æèâàþò. Êàêàÿ íîðìà äîëæíà äåéñò-
âîâàòü â òàêîì ñëó÷àå? Õîòåëîñü áû
â êîíñóëüòàöèè èìåòü ññûëêè íà äîêó-
ìåíòû. 
Îëüãà Èâàíîâíà

Важно выяснить, какая система
оплаты труда используется
в Вашем учреждении. Долж-
ность воспитателя относится
к должностям, которые утверж-
дены штатным расписанием, по-

этому Вам устанавливается
должностной оклад. В этом
случае при оплате работы
в выходные дни или нерабо-
чие праздничные дни Вам
оплачивают работу на осно-
вании пп. 3 части 1 ст. 153
ТК РФ. Согласно Поста-
новлению Правительства РФ
от 03.04.2003 № 191 норма
часов педагогической работы
воспитателя образовательного
учреждения, работающего не-
посредственно в группах
с учащимися (воспитанника-
ми), имеющими отклонения
в развитии за ставку зара-
ботной платы, составляет
25 часов в неделю. Очевид-
но, что Ваш объём работы
больше, поэтому за перевы-
полнение нормы рабочего
времени Вам устанавливается
доплата.

Отряды в детских лагерях
комплектуются с учётом воз-
раста и интересов детей. Чис-
ленность отрядов определяет-
ся в соответствии с нормати-
вами, установленными Сан-
ПиН 2.4.4.1204-03, и со-
ставляет для детей 6–9
лет — не более 25 человек,
10–14 лет — не более
30 человек, 15–18 лет — 
не более 25 человек.

В соответствии с Приказом
Минобразования РФ от
29.03.1993 № 113 педагоги-
ческим и другим работникам,
направленным в период,
не совпадающий с их отпус-
ком, в оздоровительные лаге-
ря, находящиеся за пределами
места постоянного проживания
работников и зачисленным на

соответствующие должности,
помимо сохраняемой заработ-
ной платы, установленной при
тарификации, за счёт средств,
предусмотренных на содержа-
ние лагеря, заработная плата
выплачивается не ниже разме-
ров, установленных по занима-
емой в лагере должности.

Кроме того, этим работникам
за систематическую перера-
ботку сверх нормальной про-
должительности рабочего вре-
мени производится доплата
к ставкам и должностным ок-
ладам, предусмотренным по
занимаемой в лагере должнос-
ти, в размере 15%.

Ïåðå÷å�ü êàòåãîðèé ðàáîò-
�èêîâ, êîòîðû� �îæåò áûòü
óñòà�îâëå�à �îïëàòà ê ñòàâ-
êà� è �îëæ�îñò�û� îêëà�à�
çà ñèñòå�àòè÷åñêóþ ïåðåðà-
áîòêó ñâåðõ �îð�àëü�îé ïðî-
�îëæèòåëü�îñòè ðàáî÷åãî
âðå�å�è, óòâåðæ�àåòñÿ îç�î-
ðîâèòåëü�û� ó÷ðåæ�å�èå�.

За каждый час работы в ноч-
ное время (в период с 10 ве-
чера до 6 утра), осуществля-
емой на основе графиков ра-
боты или приказа по учреж-
дению в случае замены, про-
изводится доплата в размере
35% часовой ставки.

Лицам, занимающим долж-
ности специалистов в оздо-
ровительных лагерях, летних
дошкольных оздоровитель-
ных учреждениях, располо-
женных в сельской местнос-
ти, ставки заработной платы
(должностные оклады) по-
вышаются на 25%. ÍÎ


