
ветствующими документами, подтвержда-
ющими тождество должности, учрежде-
ния, структурного подразделения, имев-
ших ранее иные наименования, отличные
от предусмотренных соответствующими
списками, в Министерство труда и соци-
ального развития РФ.

На основании оценки представленных до-
кументов Министерство труда и социаль-
ного развития РФ принимает по согласо-
ванию с Пенсионным фондом РФ соот-
ветствующее постановление (подлежащее
регистрации в Министерстве юстиции
РФ), а в случае отказа извещает об этом
заинтересованное министерство.

Òîæäåñòâî ïðîôåññèé, 
äîëæíîñòåé è îðãàíèçàöèé 

(ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé), ðàáîòà
â êîòîðûõ äà¸ò ïðàâî íà äîñðî÷íîå

íàçíà÷åíèå ïåíñèè ïî ñòàðîñòè

Федеральным законом от 17.12.2001
№ 173-ФЗ «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации» предусмотре-
но право на досрочное назначение тру-
довых пенсий по старости отдельным
категориям работников. В соответствии
с пунктом 3 статьи 28 указанного Зако-
на Списки соответствующих работ, про-
фессий, должностей, специальностей
и учреждений утверждаются Правитель-
ством РФ.

Постановлением Правительства РФ от
29.10.2002 № 781 были утверждены
Списки должностей и учреждений, работа
в которых засчитывается в стаж педагоги-
ческой и лечебной деятельности, а также
распространено действие ранее изданных
Списков на нынешние правоотношения по
пенсионному обеспечению отдельных кате-
горий граждан.

Постановлением Правительства РФ от
11.07.2002 № 516 Министерству труда
и социального развития РФ было пору-
чено устанавливать тождество профессий,
должностей и организаций (структурных

Åëåíà Áîëîòîâà.  Äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå ó÷èòåëþ òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  1’2009
156

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Áîëîòîâà, ïðîôåññîð êàôåäðû
äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî
ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ïðè êàêîé òåìïåðàòóðå
ìîãóò çàíèìàòüñÿ íà óëèöå äåòè 1–4-õ êëàññîâ

(Ìóðìàíñêàÿ îáëàñòü) â îñåííèé ïåðèîä?   
Øóòþê

Äàííûé âîïðîñ ðåãóëèðóåòñÿ ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02 è àêòàìè
îðãàíîâ âëàñòè ñóáúåêòà ÐÔ. Îäíàêî â ÑàíÏèÍ íåò ïðÿìûõ
óêàçàíèé íà òî, ïðè êàêîé òåìïåðàòóðå ìîãóò ïðîâîäèòüñÿ
óðîêè ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû âíå ïîìåùåíèÿ îáðàçîâàòåëüíî-
ãî ó÷ðåæäåíèÿ. Â ýòîé ñèòóàöèè ìîæíî èñõîäèòü èç íîðì Ñàí-
ÏèÍ 2.4.1.1249-03 (äîøêîëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ), â êîòîðîì
óêàçàíî, ÷òî ïðîãóëêè íà îòêðûòîì âîçäóõå äëÿ äåòåé ñåìè ëåò
ïðè òåìïåðàòóðå âîçäóõà íèæå –15° Ñ è ñêîðîñòè âåòðà áîëåå
7 ì/ñ èìåþò íàèìåíüøóþ ïðîäîëæèòåëüíîñòü, à ïðè òåìïåðà-
òóðå âîçäóõà íèæå –20° Ñ è ñêîðîñòè âåòðà áîëåå 15 ì/ñ (äëÿ
ñðåäíåé ïîëîñû) íå ïðîâîäÿòñÿ.

? Ïðåäîñòàâëÿåòñÿ ëè ëüãîòà íà êîììóíàëüíûå óñëóãè
øêîëüíûì áèáëèîòåêàðÿì, ïðîæèâàþùèì

â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè? Åñëè ïðåäîñòàâëÿåòñÿ, òî êàêàÿ?
Î.Å.

Âîïðîñû î ïðåäîñòàâëåíèè ëüãîò ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì
îòíîñÿòñÿ ê êîìïåòåíöèè ãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ ñóáúåêòà
ÐÔ, îñóùåñòâëÿþùèõ óïðàâëåíèå â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ. Ðåêî-
ìåíäóåì Âàì îáðàòèòüñÿ ïî äàííîìó âîïðîñó â Óïðàâëåíèå
îáðàçîâàíèÿ, êîòîðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ âàøà øêîëà. 

? Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè
çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà øêîëû ïðè 5-äíåâíîé

íåäåëå? Íàäåæäà Èâàíîâíà

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ïî äîëæíîñòè «çà-
ìåñòèòåëü ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ»
ñîñòàâëÿåò íå áîëåå 40 ÷àñîâ â íåäåëþ. Ó÷åáíóþ íàãðóçêó
òàêîé ðàáîòíèê ìîæåò âûïîëíÿòü â îñíîâíîå ðàáî÷åå âðå-
ìÿ ñ ðàçðåøåíèÿ ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ (â ñîîòâåòñò-
âèè ñî ñò. 60.2 è 151 ÒÊ ÐÔ). 

? Êàêóþ ïëîùàäü äîëæíà óáèðàòü òåõíè÷êà 
â øêîëå?   Â.Â.

Íîðìû óáèðàåìîé ïëîùàäè áûëè óñòàíîâëåíû Ïèñüìîì Ìèí-
ïðîñà ÑÑÑÐ îò 19.08.1987 ¹ 63-Ì «Î ïîðÿäêå îïðåäåëå-
íèÿ óáèðàåìîé ïëîùàäè â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîëàõ è óñ-
òàíîâëåíèÿ äîëæíîñòåé ñòîðîæåé» è äî ñèõ ïîð íå ïåðåñìàò-
ðèâàëèñü. Òàê, â îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ 1 ñòàâêà óáîð-
ùèêà ñëóæåáíûõ ïîìåùåíèé óñòàíàâëèâàåòñÿ â ðàñ÷¸òå íà
500 êâ.ì. Ïðè ýòîì ðå÷ü èä¸ò îá óáîðêå ïîëà, óáîðêà ñòåí
è îêîí â ýòîò íîðìàòèâ íå âõîäèò è îïëà÷èâàåòñÿ äîïîëíèòåëü-
íî íà îñíîâàíèè ñîãëàøåíèÿ ñ ðàáîòîäàòåëåì. Îïëàòó ìîæíî
óñòàíàâëèâàòü â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 60.2. ÒÊ ÐÔ êàê äîïîëíè-
òåëüíûé îáú¸ì ðàáîòû. 



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  1’2009
171

ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

(должностная инструкция, сленг — «функцио-
нал»), безопасные приёмы работы (инструкция
по безопасности для отдельных рабочих мест
и учебных кабинетов), правила ведения делопро-
изводства (инструкция по делопроизводству).

Правила — локальный нормативный правовой
акт, регламентирующий организационные, хозяй-
ственные, административные, распорядительные
дисциплинарные и иные специальные вопросы
деятельности образовательного учреждения
и участников учебного, воспитательного процесса.

Правила, инструкции, положения могут регла-
ментировать самые разные стороны жизни шко-
лы. Важно помнить, что локальные акты обра-
зовательного учреждения — это средство пра-
вового обеспечения его деятельности (п. 2
ст. 32 Закона РФ «Об образовании»). 

Помимо нормативных локальных актов,
отдельные вопросы образовательного учрежде-
ния в рамках его компетенции оформляются
локальными актами ненормативного информа-
ционно-справочного характера (справки, теле-
граммы, телефонограммы, служебные письма,
докладные записки, др.). 

В каждом конкретном образовательном уч-
реждении может быть принята номенклатура
дел, отражающая все локальные акты и доку-
менты, регламентирующие и используемые
в повседневной деятельности образовательного
учреждения. 

Следует помнить, что изменение и (или) допол-
нение в федеральные, региональные и муници-
пальные нормативные правовые акты, регламен-
тирующие вопросы образования, влекут за собой
цепную реакцию изменений. В настоящее время
на федеральном уровне законодательство не ус-
танавливает срок, в течение которого админист-
рация образовательного учреждения обязана
внести необходимые изменения в локальные ак-
ты при изменении федерального или региональ-
ного законодательства. По-видимому, руководи-
тель образовательного учреждения должен руко-
водствоваться общим принципом права —
в «разумные сроки», то есть настолько быстро,
насколько это возможно. Возможен иной вари-
ант — принятие на уровне субъекта РФ или
муниципального образования нормативного акта,
устанавливающего конкретные сроки внесения

изменений (дополнений) в локальные ак-
ты образовательных учреждений (напри-
мер, в течение одного месяца со дня
вступления в силу федерального закона). 

Федеральная служба по надзору в сфе-
ре образования и науки России инфор-
мирует о том, что не вносятся измене-
ния в положения (уставы) муниципаль-
ных органов управления образованием,
уставы муниципальных образовательных
учреждений, ослаблен контроль органов
управления образованием за ведением
документов строгой отчётности в подве-
домственных образовательных учрежде-
ниях. Федеральная служба по надзору
в сфере образования и науки предлагает
вести планомерную деятельность по
обеспечению своевременного внесения
изменений и дополнений в уставы обра-
зовательных учреждений в соответствии
с требованиями ст. 13 Закона РФ 
«Об образовании»9. ÍÎ
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?Íóæíî ëè óòâåðæäàòü ðàñïèñàíèå óðîêîâ 
øêîëû â Ðîñïîòðåáíàäçîðå? 
Èâàíîâà Ë.Â.

Íåò, íå íóæíî, åñëè Âàøå ó÷ðåæäåíèå íå îòíåñå-
íî ê ó÷ðåæäåíèÿì ñîöèàëüíîé çàùèòû. Ñîãëàñíî
ñò. 32 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè» ñîñòàâëåíèå
ðàñïèñàíèÿ çàíÿòèé â ñîîòâåòñòâèè ñ ÑàíÏèÍ
2.4.2.1178-02 îòíîñèòñÿ ê êîìïåòåíöèè îáðàçî-
âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.
Îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå ñàìîñòîÿòåëüíî
â îñóùåñòâëåíèè îáðàçîâàòåëüíîãî ïðîöåññà, ïîä-
áîðå è ðàññòàíîâêå êàäðîâ, íàó÷íîé, ôèíàíñîâîé,
õîçÿéñòâåííîé è èíîé äåÿòåëüíîñòè â ïðåäåëàõ, óñ-
òàíîâëåííûõ çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè, òèïîâûì ïîëîæåíèåì îá îáðàçîâàòåëü-
íîì ó÷ðåæäåíèè ñîîòâåòñòâóþùèõ òèïà è âèäà
è óñòàâîì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.
Îðãàíû ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè è îðãàíû ìåñòíîãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ íå âïðàâå èçìåíÿòü ó÷åáíûé ïëàí
è ó÷åáíûé ãðàôèê ãðàæäàíñêîãî îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ ïîñëå èõ óòâåðæäåíèÿ, çà èñêëþ÷åíè-
åì ñëó÷àåâ, ïðåäóñìîòðåííûõ çàêîíîäàòåëüñòâîì
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.


