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(знания, компетентности, способности,
физические возможности человека).
Любую деятельность, сколь бы сложной
она ни была, можно описать триадой
«öåëü — ñðå�ñòâà — îáúåêò».

В западной культуре выделяют шесть
типов личности: реалистический, исследо-
вательский, артистический, социальный,
предпринимательский, конвенциональ-
ный2. Каждый из перечисленных типов
личности, сформировавшихся под воздей-
ствием культурных и личностных факто-
ров, предпочитает выбирать определён-
ные виды деятельности. Мы предлагаем
классифицировать виды деятельности

Ïонятия деятельность, профиль,
профессия связаны между собой
генеалогически. Деятельность

играет ведущую роль в определе-
нии склонности к профессии, свя-
зана с формулой «хочу делать».
Деятельность, профиль, профессия
связаны также с понятиями пред-
мет труда, средства труда.
Согласно классификации профессий
Е.А. Климова, объектом или пред-
метом труда могут быть техника,
человек, природа, знак, художест-
венный образ. Средства труда —
ручные, механические, автоматиче-
ские или полуавтоматические,
функциональные средства 

Â Êî�öåïöèè ïðîôèëü�îãî îáó÷å�èÿ îò�å÷àåòñÿ, ÷òî ðåàëèçàöèÿ «è�åè
ïðîôèëü�îé ñòàðøåé ñòóïå�è ñòàâèò âûïóñê�èêà îñ�îâ�îé ñòóïå�è ïåðå�
�åîáõî�è�îñòüþ ñîâåðøå�èÿ îòâåòñòâå��îãî âûáîðà — ïðå�âàðèòåëü�îãî
ñà�îîïðå�åëå�èÿ â îò�îøå�èè ïðîôèëèðóþùåãî �àïðàâëå�èÿ ñîáñòâå��îé
�åÿòåëü�îñòè»1. Â ñòàðøåé ïðîôèëü�îé øêîëå ýòîò âûáîð óæå
�åîáõî�è�î �åëàòü â îò�îøå�èè áó�óùåé ïðîôåññèè. Êàêè� æå îáðàçî�
øêîëü�èêó ïîëó÷èòü �îñòàòî÷�ûé �ëÿ îáîñ�îâà��îãî âûáîðà îïûò
�åÿòåëü�îñòè â ïðîôèëå/ïðîôåññèè, åñëè ïðîôåññèé ñîò�è, à âðå�ÿ
è ðåñóðñû øêîëü�îãî îáðàçîâà�èÿ îãðà�è÷å�û?

1 Концепция профильного обучения на
старшей ступени общего образования РФ 
от 18 июля 2002 г.

2 Столяренко Л.Д. Педагогическая психология. 
Серия «Высшее образование». 3-е изд., перераб. 
и доп. Р/н/Д.: Феникс, 2004.
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согласно триаде «цель — средства — объ-
ект» в соответствии с классификацией типов
личности по Холланду3 — и назвать её
«Классификацией универсальных видов дея-
тельности». Она представлена в таблице 1
в столбцах 3, 4, 5, 6 и взята нами за основу
при проектировании содержания профильного
образования в части профильных и професси-
ональных проб. Необходимое условие реали-
зации этого подхода — включить социум
и носителей культуры профиля/профессии
в образовательный и воспитательный процесс
посредством организации взаимодействия

школьника с данными носителями куль-
туры профиля:
● работодателями (под работодателем
мы понимаем человека — носителя
культуры той профессии и того профи-
ля, который он представляет, т.е.
по должности этот человек может не
быть руководителем);
● материальными носителями, такими
как техника, производственная докумен-
тация и пр.

Таблица 1

Êëàññèôèêàöèÿ óíèâåðñàëüíûõ âèäîâ äåÿòåëüíîñòè

¹

1

Õàðàêòåðèñòèêà òèïîâ ëè÷íîñòè ïî Äæ. Õîëëàíäó

Ðåàëèñòè÷åñêèé
Õàðàêòåðèñòèêà: ÷åñòíûé, îòêðûòûé, ìóæåñòâåííûé,
ìàòåðèàëèñòè÷åñêèé, íàñòîé÷èâûé, ïðàêòè÷íûé, áå-
ðåæëèâûé. Îñíîâíûå öåííîñòè: êîíêðåòíûå âåùè,
äåíüãè, ñòàòóñ. Îðèåíòèðîâàí íà ïðàêòè÷åñêóþ ðàáî-
òó, íåæåëè íà îáùåíèå ñ ëþäüìè èëè èçëîæåíèå ìûñ-
ëåé. Îòäà¸ò ïðåäïî÷òåíèå çàíÿòèÿì, òðåáóþùèì ëîâ-
êîñòè, êîíêðåòíîñòè, ìîòîðíûõ íàâûêîâ. Ïðîôåññèî-
íàëüíûé âûáîð: àãðîíîì, æèâîòíîâîä, ñàäîâîä, òåõ-
íèêà, ýëåêòðîòåõíèêà, ìåõàíèêà, ìàíóàëüíûå ðàáîòû

Óíèâåðñàëüíûå
âèäû

äåÿòåëüíîñòè

Ïðàêòè÷åñêèé

Îáúåêò
òðóäà

Ëþáîé ìà-
òåðèàëüíûé
îáúåêò 

Ñðåäñòâà
òðóäà

Ðó÷íûå,
ìåõàíè÷åñêèå

Öåëü

Èçìåíåíèå
ñâîéñòâ 
èëè õàðàêòå-
ðèñòèê
ðåàëüíîãî
îáúåêòà

2 Èññëåäîâàòåëüñêèé
Õàðàêòåðèñòèêà: àíàëèòè÷åñêèé, îñòîðîæíûé,
êðèòè÷åñêèé, èíòåëëåêòóàëüíûé, èíòðîâåðò,
ìåòîäè÷íûé, òî÷íûé, ðàöèîíàëüíûé,
íåïðèòÿçàòåëüíûé, íåçàâèñèìûé, ëþáîïûòíûé.
Îñíîâíûå öåííîñòè: íàóêà. Îòäà¸ò ïðåäïî÷òåíèå
íàáëþäåíèÿì, òâîð÷åñêèì èññëåäîâàíèÿì.
Ïðîôåññèîíàëüíûé âûáîð: íàóêà, òâîð÷åñòâî,
èññëåäîâàíèå, íàáëþäåíèÿ 

Èíòåëëåêòó-
àëüíûé

Ìàòåðèàëü-
íûé èëè
äóõîâíûé
ïðîäóêò 
÷åëîâå÷åñ-
êîé äåÿ-
òåëüíîñòè

Ôóíêöèî-
íàëüíûå (ëî-
ãè÷åñêîå ìû-
øëåíèå,
òâîð÷åñêèå
ñïîñîáíîñòè
è ò.ï.), àâòî-
ìàòè÷åñêèå,
ïîëóàâòîìà-
òè÷åñêèå

Ñîçäàíèå
íîâûõ ìàòå-
ðèàëüíûõ
è äóõîâíûõ
öåííîñòåé

3 Ñîöèàëüíûé
Õàðàêòåðèñòèêà: ëèäåðñòâî, îáùèòåëüíîñòü,
äðóæåëþáèå, ïîíèìàþùèé, óáåæäàþùèé,
îòâåòñòâåííûé. Îñíîâíûå öåííîñòè: ñîöèàëüíûå
è ýòè÷åñêèå. Îòäà¸ò ïðåäïî÷òåíèå äåÿòåëüíîñòè,
ñâÿçàííîé ñ âîçäåéñòâèåì íà äðóãèõ ëþäåé (ó÷èòü,
èíôîðìèðîâàòü, ïðîñâåùàòü, ðàçâèâàòü, ëå÷èòü).
Ðåøàåò ïðîáëåìû, îïèðàÿñü íà ýìîöèè, ÷óâñòâà,
óìåíèå îáùàòüñÿ.
Ïðîôåññèîíàëüíûé âûáîð: ïåäàãîãèêà, ìåäèöèíà,
ñîöèàëüíîå îáåñïå÷åíèå, ïñèõîëîãèÿ,
ïðîôêîíñóëüòèðîâàíèå

Ñîöèàëüíûé ×åëîâåê Ôóíêöèî-
íàëüíûå
(âåðáàëüíûå)

Äîñòèæåíèå
öåëè çà ñ÷¸ò
îáùåíèÿ

3 Американский исследователь, автор теории профессионального выбора. 



● социальный (предмет труда — человек);
● интеллектуальный (предмет труда —
знак).

Введение профильности обусловлено
потребностью общества в дифференциации
и индивидуализации образовательного
процесса. В настоящее время дифферен-
циация обучения рассматривается, прежде
всего, как средство осуществления про-
фильного обучения, построения «индиви-
дуального образовательного маршрута».

Задачи профильного обучения предполага-
ют, что в основной школе должна произой-
ти индивидуальная «примерка» профилей,

Каждому профилю можно поставить в соот-
ветствие профессии, связанные с ведущими
видами деятельности, которые легко просмат-
риваются в Общероссийском классификаторе
занятий (ОКЗ; http://www.szn.perm.ru, дата
введения 1995-01-01) и которые можно соот-
нести с предлагаемой нами «Классификацией
универсальных видов деятельности» (см. таб-
лицу 1). В таблице 2 «Соответствия универ-
сальных видов деятельности профилям» пред-
ставлено в качестве примера несколько профи-
лей и соответствующие им универсальные ви-
ды деятельности. Например, в социально-гу-
манитарном профиле ведущими видами дея-
тельности согласно «Классификации…» будут:

Òàòüÿíà Êèðèêîâè÷, Òàòüÿíà Ìàð÷óê, Ëþäìèëà Ñìèðíîâà.  Äèäàêòè÷åñêàÿ ìîäåëü ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ
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¹ Õàðàêòåðèñòèêà òèïîâ ëè÷íîñòè ïî Äæ. Õîëëàíäó Óíèâåðñàëüíûå
âèäû

äåÿòåëüíîñòè

Îáúåêò
òðóäà

Ñðåäñòâà
òðóäà

Öåëü

4 Àðòèñòè÷åñêèé
Õàðàêòåðèñòèêà: ýìîöèîíàëüíûé, ñ áîãàòûì
âîîáðàæåíèåì, èìïóëüñèâíûé, íåïðàêòè÷íûé,
îðèãèíàëüíûé, ãèáêîñòü, íåçàâèñèìîñòü ðåøåíèÿ.
Ïðåäïî÷èòàåò ñâîáîäíûå, íåðåãëàìåíòèðîâàííûå
çàíÿòèÿ, òâîð÷åñòâî.
Ïðîôåññèîíàëüíûé âûáîð: èñêóññòâî, ìóçûêà, ÿçûê,
äðàìàòóðãèÿ

Àðòèñòè÷åñêèé Õóäîæåñò-
âåííûé 
îáðàç

Ôóíêöèî-
íàëüíûå

Ñîçäàíèå
äóõîâíîãî
ïðîäóêòà

5 Ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé
Õàðàêòåðèñòèêà: ðèñêîâàííûé, ýíåðãè÷íûé, âëàñò-
íûé, àìáèöèîçíûé, îáùèòåëüíûé, èìïóëüñèâíûé,
îïòèìèñòè÷íûé, èùóùèé óäîâîëüñòâèé, ëþáÿùèé
ïðèêëþ÷åíèÿ. Îñíîâíûå öåííîñòè: ïîëèòè÷åñêèå
è ýêîíîìè÷åñêèå äîñòèæåíèÿ. Ïðåäïî÷èòàåò âèäû
äåÿòåëüíîñòè, êîòîðûå ïîçâîëÿþò ìàíèïóëèðîâàòü
äðóãèìè ëþäüìè äëÿ äîñòèæåíèÿ ýêîíîìè÷åñêèõ
âûãîä, èçáåãàåò ðó÷íîãî òðóäà, ïðåäïî÷èòàåò çàäà÷è,
ñâÿçàííûå ñ ðóêîâîäñòâîì, ñòàòóñîì, âëàñòüþ.
Ïðîôåññèîíàëüíûé âûáîð: âñå âèäû ïðåäïðèíèìà-
òåëüñòâà

Ïðåäïðèíèìà-
òåëüñêèé

×åëîâåê Ôóíêöèî-
íàëüíûå 
(îðãàíèçà-
òîðñêèå
ñïîñîáíîñòè)

Äîñòèæåíèå
öåëè çà ñ÷¸ò
îðãàíèçàöèè
äðóãèõ
ëþäåé

6 Êîíâåíöèîíàëüíûé
Õàðàêòåðèñòèêà: êîìôîðòíûé, äîáðîñîâåñòíûé,
óìåëûé, íåãèáêèé, ñäåðæàííûé, ïîñëóøíûé,
ïðàêòè÷íûé, ñêëîííûé ê ïîðÿäêó. Îñíîâíûå
öåííîñòè: ýêîíîìè÷åñêèå äîñòèæåíèÿ.
Ïðåäïî÷òåíèå ÷¸òêî ñòðóêòóðèðîâàííûì âèäàì
äåÿòåëüíîñòè, â êîòîðûõ íàäî ìàíèïóëèðîâàòü
öèôðàìè â ñîîòâåòñòâèè ñ èíñòðóêöèÿìè. Ïîäõîä
ê ïðîáëåìàì íîñèò ñòåðåîòèïíûé, ïðàêòè÷åñêèé,
êîíêðåòíûé õàðàêòåð. Êîíñåðâàòèâåí, çàâèñèì.
Ïðîôåññèîíàëüíûé âûáîð: áàíêîâñêàÿ ñëóæáà,
ñòàòèñòèêà, ïðîãðàììèðîâàíèå, ýêîíîìèêà

Êîíâåíöèî-
íàëüíûé

Çíàê Ôóíêöèî-
íàëüíûå, 
àâòîìàòè÷åñ-
êèå, ïîëóàâ-
òîìàòè÷åñêèå

Äîñòèæåíèå
ðåçóëüòàòà 
íà îñíîâå
èíñòðóêöèé
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а следовательно, связанных с ними видов дея-
тельности к личности школьника. В старшей
школе, когда профильный выбор школьником
сделан, «примерка» более глубокая: на предмет
определения профессии (вида деятельности).
Задача проектирования содержания образования
предпрофильной подготовки — обеспечить
школьникам организацию проб в универсальных
видах деятельности и выявить их склонность
к конкретным видам деятельности по направле-
ниям: техническое, гуманитарное, естественно-
научное. Задача выбора профиля в основной
школе, таким образом, сводится к освоению-
«примерке» универсальных видов деятельности
каждого профиля и выбору наиболее соответст-
вующего способностям и индивидуальным по-
требностям школьника.

В старшей, профильной школе успешность
ученика в универсальных видах деятельности
профиля определит выбор профессии, для ко-
торой данные универсальные виды деятельнос-
ти являются ведущими. Элективные курсы, со-
циальные практики, профессиональные пробы
проектируются таким образом, чтобы допол-
нить профильный предмет недостающими уни-
версальными видами деятельности профиля.

Этот компонент содержания профильного об-
разования мы определяем как деятельностный,
реализуемый в профильных, профессиональных
пробах, социальных практиках. Таким обра-
зом, обеспечивается деятельностный характер
содержания профильного образования, компе-
тентностный подход, личностная ориентация
содержания образования, социализация уча-
щихся в контексте будущей профессиональной
деятельности4.

При таком подходе ясно, какие универсальные
виды деятельности профиля необходимо «при-
мерить» школьнику, чтобы разобраться, подхо-
дит ему этот профиль или профессия или нет.
Причём универсальность вида деятельности
без привязки её к конкретной ситуации даёт
свободу и универсальность в выборе средств
«примерки». Например, в физико-математичес-

ком профиле один из ведущих видов
деятельности — практический, с пред-
метом труда «техника». Чтобы школь-
нику в рамках предпрофильной подго-
товки понять, подходит ли ему такой
вид деятельности, педагогам достаточно
организовать практическую деятельность
с любой техникой.

С позиций подхода к проектированию
деятельностного компонента содержа-
ния профильного образования в совре-
менной российской школе преобладает
интеллектуальный вид деятельности
с предметом труда «знак» и отсутству-
ют такие необходимые виды деятель-
ности, как социальный (предмет тру-
да — человек), предпринимательский
(предмет труда — человек). Почти
нет практического вида деятельности
(предмет труда — техника), интеллек-
туального (предмет труда — техника).
Возможно, по этой причине, в том
числе на рынке труда, наблюдается де-
фицит рабочей силы, хороших управ-
ленцев, ибо талантам негде проявиться
и негде вырасти.

Наш подход реализован в «Дидактичес-
кой модели профильного обучения
школьника по индивидуальной образова-
тельной траектории как самоорганизую-
щейся системы обучения» в образова-
тельных учреждениях посёлка Полазна
Пермского края в виде двухуровневой
системы профильных и профессиональ-
ных проб. Рассмотрим её подробнее 
на примере технического направления.
Система представлена на рис. 1.

4 Приказ Министерства образования РФ и Российской
академии образования от 29.01.2004 № 315/2 «О проекте
федерального компонента государственного стандарта общего
образования и федерального базисного учебного плана для
образовательных учреждений Российской Федерации,
реализующих программы общего образования».

I óðîâåíü «Ïðîôèëüíûå ïðîáû» 
äëÿ 9-õ êëàññîâ

Для отбора содержания профильных
проб на основе деятельностного подхода
мы провели анализ таблицы 2, чтобы
выявить связь между техническим
направлением профилизации, технически-
ми профилями и универсальными видами
деятельности. Эта связь представлена



в виде графа на рис. 2. Устранив дубли-
рование в универсальных видах деятельно-
сти, мы получили граф соответствия уни-
версальных видов деятельности техничес-
кому направлению профилизации, который
представлен на рис. 3. Таким образом,
по техническому направлению необходимо
организовать «примерку» личности школь-
ника к таким универсальным видам дея-
тельности, как:
● интеллектуальный (техника/знак/при-
рода);
● предпринимательский (человек);
● практический (техника);
● конвенциональный (знак).

Поскольку 80% школьного образования
направлено на реализацию таких уни-
версальных видов деятельности, как ин-
теллектуальный и конвенциональный,
мы убираем их из рассмотрения и у нас
останутся: интеллектуальный (техника);
интеллектуальный (природа); предпри-
нимательский (человек); практический
(техника). Этот перечень необходимо
дополнить психологическим сопровожде-
нием каждой профильной пробы по
каждому универсальному виду деятель-
ности. Весь цикл профильных проб
в 9-м классе будут представлять четыре
не связанных между собой практикоори-
ентированных модуля (по 12 часов каж-
дый), соответствующих универсальным
ведущим видам деятельности, и 8 часов
психологического сопровождения. 
После каждого модуля необходимо вы-
делять два часа на психологическое со-
провождение. В результате ученик по
завершении профильных проб будет
иметь рекомендации от психолога о це-
лесообразности выбора им технического
направления профилизации. Профильные
пробы могут проходить на базе меж-
школьного учебного комбината, как это
реализовано в посёлке Полазна Перм-
ского края, являющегося площадкой 
для социальной практики и профиль-
ных/ профессиональных проб, при не-
посредственном участии работодате-
лей — субъектов образовательного
процесса.
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«Äâóõóðîâíåâàÿ ñèñòåìà ïðîôèëüíûõ 
è ïðîôåññèîíàëüíûõ ïðîá» ïî òåõíè÷åñêîìó íàïðàâëåíèþ

â ðàìêàõ äèäàêòè÷åñêîé ìîäåëè ïðîôèëüíîãî îáó÷åíèÿ
øêîëüíèêà ïî èíäèâèäóàëüíîé îáðàçîâàòåëüíîé

òðàåêòîðèè êàê ñàìîîðãàíèçóþùåéñÿ ñèñòåìû

Îáîñíîâàííûé âûáîð ïðîôåññèè

II óðîâåíü
«Ïðîôåññèîíàëüíûå ïðîáû» â 10-ì êëàññå âî âðåìÿ ëåòíåé 
òðóäîâîé ÷åòâåðòè»

Îáîñíîâàííûé âûáîð ïðîôèëÿ íà âûõîäå 9-ãî êëàññà 
ñ ó÷¸òîì ðåêîìåíäàöèè ïñèõîëîãà

I óðîâåíü
«Ïðîôèëüíûå ïðîáû» äëÿ 9-õ êëàññîâ íà áàçå ìåæøêîëüíîãî ó÷åáíîãî
êîìáèíàòà â îáú¸ìå 60 ÷àñîâ.

Ðèñ. 1

Ãðàô ñîîòâåòñòâèÿ óíèâåðñàëüíûõ âèäîâ äåÿòåëüíîñòè
ïðîôèëÿì òåõíè÷åñêîãî íàïðàâëåíèÿ ïðîôèëèçàöèè

Ôèçèêî-
ìàòåìàòè÷åñêèé
ïðîôèëü

Ôèçèêî-
õèìè÷åñêèé
ïðîôèëü

— èíòåëëåêòóàëüíûé
(òåõíèêà/çíàê);
— ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé
(÷åëîâåê);
— ïðàêòè÷åñêèé (òåõíèêà)

— èíòåëëåêòóàëüíûé
(ïðèðîäà/òåõíèêà/çíàê);
— ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé
(÷åëîâåê);
— ïðàêòè÷åñêèé (òåõíèêà)

Èíôîðìàöèîííî-
òåõíîëîãè÷åñêèé
ïðîôèëü

ÒÅÕÍÈ×ÅÑÊÎÅ ÍÀÏÐÀÂËÅÍÈÅ

— èíòåëëåêòóàëüíûé
(çíàê/òåõíèêà);
— êîíâåíöèîíàëüíûé
(çíàê);
— ïðàêòè÷åñêèé (òåõíèêà)

— èíòåëëåêòóàëüíûé
(òåõíèêà/çíàê/ïðèðîäà);
— ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé (÷åëîâåê);
— ïðàêòè÷åñêèé (òåõíèêà);
— êîíâåíöèîíàëüíûé (çíàê)

Ðèñ. 2

Ðèñ. 3

ÒÅÕÍÈ×ÅÑÊÎÅ 

Ãðàô ñîîòâåòñòâèÿ óíèâåðñàëüíûõ âèäîâ äåÿòåëüíîñòè
òåõíè÷åñêîìó íàïðàâëåíèþ ïðîôèëèçàöèè
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ÒÅÕÍÎËÎÃÈß È ÏÐÀÊÒÈÊÀ ÎÁÓ×ÅÍÈß

II óðîâåíü «Ïðîôåññèîíàëüíûå ïðîáû»
â 10 êëàññå âî âðåìÿ ëåòíåé 

òðóäîâîé ÷åòâåðòè»

В основу профессиональных проб положена
идея профессора С. Фукуямы, согласно ко-
торой профессиональная проба — наиболее
значимый этап в области профессиональной
ориентации, так как ученик имеет возмож-
ность получить опыт той профессиональной
деятельности, которую он выбрал, и может
«примерить» эту деятельность к своим спо-
собностям и умениям.

Профессиональную пробу мы предлагаем
проводить в два этапа.

I этап — подготовительный 

В течение учебного года ученики
10-го класса посещают с экскурсиями
предприятия Полазны, где их профес-
сии востребованы рынком труда; изу-
чают пакет-заказ от работодателей на
профессиональные пробы; совместно
с работодателями ученики и тьюторы
проектируют содержание профессио-
нальной пробы школьников на основе
универсальных видов деятельности
профиля, профессии. Результатом под-
готовительного этапа будет содержа-
ние тех видов профессиональной дея-
тельности, которые ученик попробует
выполнить в течение 4–5 рабочих
дней профессиональной пробы. Основа
для планирования — «Классификация
универсальных видов деятельности»
и её конкретизация в выбранной
школьником профессии на основе
Общероссийского классификатора
занятий (ОКЗ).

II этап — основной

Он построен в соответствии с триадой
«могу — хочу — надо» и направлен на
достижение у школьника гармонии меж-
ду «могу», «хочу», «надо». Задачами
школьника при его реализации будут:

● информационная: собрать как можно
больше информации о выбранной профес-
сии, о её востребованности на рынке труда;
● психологическая: проанализировать
свои склонности и способности и отве-
тить на вопрос: «Смогу ли я достичь
успеха в этой профессии?»;
● практическая-рефлексивная: попробо-
вать выполнить некоторые виды дея-
тельности профессии/должности и ре-
шить, нравятся ли эти занятия, можно
ли достичь в них успеха;
● аналитическая: проанализировать все
плюсы и минусы в выбранной профес-
сии/должности, уточнить у работодателя
неясные моменты;
● оформительская: оформить как проект
всё, что стало известно о профессии/

Таблица 2

Ñîîòâåòñòâèå óíèâåðñàëüíûõ 
âèäîâ äåÿòåëüíîñòè ïðîôèëÿì

¹

1

Íàèìåíîâàíèå
ïðîôèëÿ

Ôèçèêî-
ìàòåìàòè÷åñêèé

Óíèâåðñàëüíûå âèäû äåÿòåëüíîñòè
(îáúåêòû òðóäà)

— èíòåëëåêòóàëüíûé (òåõíèêà/çíàê);
— ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé (÷åëîâåê);
— ïðàêòè÷åñêèé (òåõíèêà)

2 Ôèçèêî-
õèìè÷åñêèé

— èíòåëëåêòóàëüíûé (ïðèðîäà/òåõíèêà/
çíàê);
— ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé (÷åëîâåê);
— ïðàêòè÷åñêèé (òåõíèêà)

3 Õèìèêî-
áèîëîãè÷åñêèé

— èíòåëëåêòóàëüíûé (ïðèðîäà/çíàê);
— ñîöèàëüíûé (÷åëîâåê);
— ïðàêòè÷åñêèé (ïðèðîäà/÷åëîâåê)

4 Ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêèé

— èíòåëëåêòóàëüíûé (çíàê);
— êîíâåíöèîíàëüíûé (çíàê);
— ïðåäïðèíèìàòåëüñêèé (÷åëîâåê);
— ñîöèàëüíûé (÷åëîâåê);
— ïðàêòè÷åñêèé (çíàê)

5 Ñîöèàëüíî-
ãóìàíèòàðíûé

— ñîöèàëüíûé (÷åëîâåê);
— èíòåëëåêòóàëüíûé (çíàê)

6 Èíôîðìàöèîííî-
òåõíîëîãè÷åñêèé

— èíòåëëåêòóàëüíûé (çíàê/òåõíèêà);
— êîíâåíöèîíàëüíûé (çíàê);
— ïðàêòè÷åñêèé (òåõíèêà)

7 Õóäîæåñòâåííî-
ýñòåòè÷åñêèé

— àðòèñòè÷åñêèé (õóäîæåñòâåííûé
îáðàç);
— ñîöèàëüíûé (÷åëîâåê)



● сюжетно-ролевой игры «Будущие про-
фессионалы современного производства»,
во время которой школьники проходят со-
беседование у работодателей и устраивают-
ся на работу по выбранной специальности.

На время профессиональной пробы
школьникам выдаётся на руки дневник
«Профессиональные пробы по профес-
сии…», в котором прописаны все этапы
профессиональной пробы и продукты, ко-
торые необходимо получить по заверше-
нии каждого этапа. 

Деятельностный подход к проектированию
содержания профильных и профессиональ-
ных проб не противоречит совокупной ха-
рактеристике структуры личности по
В.С. Ледневу в части опыта предметной
деятельности, дифференцируемого по степе-
ни общности её видов, обеспечивает реали-
зацию компетентностного подхода в про-
фильном обучении, создаёт условия для
личностного, социального и профессиональ-
ного самоопределения школьника. ÍÎ

должности в виде краткой презентации
в программе PowerPoint;
● презентационная: защитить проект и защи-
тить себя в профессии, пройдя собеседование
у работодателя.

Взаимодействие школьников с носителями
культуры профиля во время профессиональ-
ных проб организовано в форме:

● экскурсий на производство;
● обсуждения содержания будущей профес-
сиональной пробы между школьником и ра-
ботодателем;
● круглых столов с участием школьников
и работодателей по вопросам содержания
профессиональной деятельности;
● непосредственного выполнения школьника-
ми одного или нескольких видов деятельности
в рамках должностных обязанностей выбран-
ной должности/профессии во время работы
на предприятии (4–5 рабочих дней) под
контролем работодателя;
● подготовки проекта «Моя будущая профес-
сия —…» и защиты его перед работодателями;
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Ðîìàí-ýïîïåÿ Ë. Í. Òîëñòîãî «Âîéíà è ìèð» è ïðîáëåìû èçó÷åíèÿ
ëèòåðàòóðû â øêîëå

Âëà�è�èð ß�óøåâñêèé, старший научный сотрудник Ульяновского института повышения
квалификации и переподготовки работников образования, кандидат педагогических наук 

По мнению автора, современная эффективная методика изучения литературы в школе может быть разработана 
на основе синтеза двух методологических подходов — информационного и деятельностного. В рамках информаци-
онного подхода содержание литературного образования может рассматриваться как определённым образом подоб-
ранный и систематизированный массив источников учебной информации. Сущность деятельностного подхода ста-
нет ясной, если обратить внимание на очевидное: на традиционном уроке литературы всегда ощущается дефицит
деятельности школьников. Поскольку при изучении литературы в руках школьников может находиться только
один «предмет» — текст, то и деятельность следует понимать именно по отношению к этому предмету. А текст
— это, прежде всего, источник информации. В нашем случае деятельность учащихся включает овладение алгорит-
мами преобразования и порождения информации, а также различные манипуляции учебной информацией. Всё это
позволяет применить наряду с господствующим ныне на уроках литературы «трансляционным» подходом другой,
более адекватный современному информационному миру — информационно-деятельностный подход, предполагаю-
щий не только пассивное усвоение учениками готовой информации, но и её селекцию, классификацию и т.п.,
а также порождение эксклюзивной информации.
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