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ØÊÎ

любимым делом, иными словами — инте-
ресно и с пользой провести свой досуг.

Обратимся к Этимологическому словарю:
древнеславянское слово «досуг» происходит
от глагола «досягать», т.е. достигнуть чего-
то, на что требуются усилия. А если пере-
вести с русского языка на древнегреческий,
слово «досуг» будет звучать как «…схола
или школа»: действительно, раньше школой
считалось не учебное заведение, а свобод-
ные от обязанностей занятия. Эти занятия
помогали человеку познать себя, найти
своё «Я», обрести опыт.

Вот и Школа интересных каникул (сокра-
щённо ШИК) в детском лагере «Комсо-
мольский» — это необычная школа, хотя
бы потому, что каждый ребёнок сам выби-
рает предмет обучения — то, что ему инте-
ресно. Темпы образовательного процесса
также впечатляют: всего за две недели каж-
дый подросток осваивает специальность
«лидер-организатор детского досуга», что
подтверждается свидетельством. А получен-
ный на занятиях багаж знаний и умений
позволит ребятам сделать увлекательным
и полезным своё свободное время, организо-
вать досуг окружающих: друзей, родных,
одноклассников.

Ïî÷åìó âîçíèêëà íåîáõîäèìîñòü
â ðàçðàáîòêå ïðîãðàììû?

Сегодня всё более востребованными в детской
и молодёжной среде становятся лидерские

Ëето. Детский лагерь «Комсомоль-
ский». Третий день смены…
Оживление у входа в столовую.

Окна пестрят разноцветными
рекламными плакатами: приглаша-
ют на курсы юного журналиста,
оформителей сцены, познакомить-
ся с японским искусством изго-
товления поделок из бумаги —
оригами, стать участником спор-
тивных игр, туристического клуба
«Зелёный рюкзак» и многое дру-
гое! Ребята окружили плотным
кольцом своих вожатых, на бедные
головы которых посыпался шквал
вопросов: «Где можно записать-
ся?», «А когда всё начнётся?»,
«Что такое «Flachmob»?»,
«А всех берут?».

Когда страсти поутихли,
на сборе отряда вожатые сооб-
щили ребятам, что завтра на-
чинаются занятия в Школе ин-
тересных каникул. И вновь во-
просы, но теперь с недоумением:
— Как школа?!, 
— Какая школа?!, 
— Опять?!!, 
— Так каникулы же…

Согласитесь, что каникулы для
школьников, а особенно летние, —
это долгожданная возможность от-
дохнуть, развлечься, пообщаться
с друзьями, путешествовать, заняться 
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качества. Согласно Концепции деятельности Все-
российского детского центра «Орлёнок», во всех
лагерях центра реализуется Программа лидерского
образования детей и подростков, цель которой —
развить лидерские качества подростков: за смену
в «Орлёнке» они получают знания и умения лидер-
ского профиля, так называемый «лидерский мини-
мум», в котором выделяют коммуникативный, орга-
низационный, информационно-аналитический, соци-
ально-ориентированный, прикладной компоненты.

В 2005 г. педагогическим коллективом детско-
го лагеря «Комсомольский» была разработана
образовательная программа для детей и подро-
стков «Школа интересных каникул». Её ос-
новное направление — обучение подростков
способам и формам организации культурно-до-
суговой деятельности, что соответствует на-
правлению работы детского лагеря «Комсо-
мольский» (досуг и социокультурная деятель-
ность с детьми и молодёжью).

Подростковый досуг, как правило, имеет развле-
кательный характер: самые популярные занятия
подростков в свободное время — компьютерные
игры, дискотеки и «тусовки» или просто «ниче-
гонеделанье». Многие ребята, может быть,
и хотели бы с интересом и пользой провести
свой досуг, но их способы общения примитивны,
они не умеют себя занять. Лишь тогда, когда
ребёнок может заполнить свой досуг самообра-
зованием, спортом, туризмом, самодеятельным
творчеством, досуг становится культурно-досу-
говой деятельностью,,  или активным отдыхом. 

Именно поэтому, разрабатывая программу, мы
исходили из необходимости включить детей
и подростков, отдыхающих в «Комсомоль-
ском», в культурно-досуговую деятельность,
научить их самостоятельно организовывать
собственный досуг. 

Качества образовательной программы:
● универсальность: Школа интересных
каникул может реализовываться в любую сме-
ну, независимо от её тематики или специфики,
уровня подготовки детей;

● социальная полезность — научить подро-
стка продуктивно, содержательно проводить
досуг, что в дальнейшем убережёт его от со-
мнительных компаний и бесцельной траты сво-
бодного времени;

● многообразие направлений деятельнос-
ти (более 30 предметов за смену).
В практике лагеря практически не было
случая, чтобы ребёнок не нашёл себя и не
достиг успехов в том или ином виде дея-
тельности;

● свободный выбор вида деятельности.
Профиль деятельности (предметы) пред-
лагается подросткам по выбору, в соот-
ветствии с их интересами, природными
склонностями и способностями, а это не-
маловажно при организации работы лет-
него лагеря;

● общий предмет интереса у подро-
стка и педагога. Каждый педагог, ис-
ходя из собственного интереса и про-
фессиональных способностей, а также
интересов, целей и наиболее востребо-
ванных детьми видов деятельности 
(по итогам анкетирования, опроса), на-
мечает направления своей работы
в Школе и конкретном «предмете».
Вожатый не просто передаёт опреде-
лённый объём знаний и умений (одним
этим долго ребёнка не удержишь),
а организует совместную творческую
деятельность, в которой и можно на-
учиться взаимопониманию, сотрудниче-
ству, взаимодействию; 

● занятия любимым делом позволяют
подростку наиболее полно реализовать
себя, пережить ситуацию успеха (и при-
том неоднократно) и тем самым повы-
сить собственную самооценку и свой
статус в глазах сверстников, что очень
важно для любого ребёнка, а особенно
для неуверенных в себе детей;

● личностное значение предлагаемого
ребёнку содержания образовательной
программы и возможность профессио-
нального самоопределения. В рамках
ШИК предлагаются предметы, которые
позволяют ребёнку приобрести практиче-
ски ориентированные знания и навыки,
помогающие ему адаптироваться в мно-
гообразии окружающей жизни или полу-
чить допрофессиональную подготовку.



вырабатывают умения, навыки организации
культурно-досуговой деятельности, развива-
ют лидерские качества; обеспечивают усло-
вия для творческой самореализации подрост-
ков, их сообществ (отряда, команды).

Ê ÷åìó ìû äîëæíû ïðèéòè 
â êîíå÷íîì èòîãå?

Главный показатель результативности рабо-
ты по программе, эффективности средств
и методов работы — личностный рост
участника смены: позитивные изменения,
которые выражаются в приобретении новых
знаний и умений, лидерских качеств и спо-
собностей, ценностных отношений к окру-
жающим, к себе самому.

Äëÿ êîãî ïðåäíàçíà÷åíà ïðîãðàììà?

В Школе интересных каникул занимаются все
желающие — участники смены в «Комсомоль-
ском», независимо от возраста (от 11 до 15 лет)
и уровня подготовленности. Более того, один
и тот же предмет Школы могут посещать ребя-
та всех возрастных категорий, ведь для того,
чтобы заниматься любимым делом, не имеет
значения, сколько тебе лет!

Êàêîâà öåëü ïðîãðàììû 
è êàê å¸ äîñòè÷ü?

Цель программы: содействовать в освоении
знаний по организации форм культурно-досуго-
вой деятельности. Для этого проводится диагно-
стика интересов современного подростков; у них
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Ïðåäïîëàãàåìûå ðåçóëüòàòû äëÿ ïîäðîñòêà: 

I) Çíàíèÿ è óìåíèÿ:

Ëèäåðñêèå çíàíèÿ è óìåíèÿ Ïîêàçàòåëè ëè÷íîñòíîãî ðîñòà (â ÷¸ì âûðàæàþòñÿ)

Óñâîåíèå îñíîâíûõ ïîíÿòèé ïðîãðàììû Ïîäðîñòîê ñâîáîäíî îïåðèðóåò ïîíÿòèÿìè «ëèäåð», «ñâîáîäíîå âðåìÿ»,
«äîñóã», «êóëüòóðíî-äîñóãîâàÿ äåÿòåëüíîñòü»

Îñâîåíèå çíàíèé ïî îðãàíèçàöèè ðàçëè÷íûõ
ôîðì êóëüòóðíî-äîñóãîâîé äåÿòåëüíîñòè

Ïîäðîñòîê âëàäååò ñïîñîáàìè îðãàíèçàöèè êóëüòóðíî-äîñóãîâîé äåÿ-
òåëüíîñòè

Îñâîåíèå ñïîñîáîâ îðãàíèçàöèè äåÿòåëüíîñòè Ïîäðîñòîê óìååò îáîñíîâàòü ñâîþ èäåþ è èäåþ ãðóïïû; ìîæåò ðàçáèòü
îòðÿä íà ãðóïïû

Óìåíèå îðãàíèçîâàòü äåëî, èãðû, ìåðîïðèÿ-
òèÿ ðàçëè÷íîé íàïðàâëåííîñòè â îòðÿäå,
öåíòðå, ëàãåðå, ÂÄÖ

Ïîäðîñòîê çíàåò, êàêèå ôîðìû è ñïîñîáû ìîæíî èñïîëüçîâàòü äëÿ îð-
ãàíèçàöèè ñâîåãî äåëà, óìååò ïðèìåíÿòü ýòè çíàíèÿ íà ïðàêòèêå ïðè ïîä-
ãîòîâêå è ïðîâåäåíèè îòðÿäíûõ, öåíòðîâûõ èëè îáùåëàãåðíûõ äåë

Óìåíèå ðàáîòàòü â êîìàíäå Ïîäðîñòîê çíàåò, êàê ðàñïðåäåëÿòü ïîðó÷åíèÿ, óìååò íàõîäèòü
åäèíîìûøëåííèêîâ, ýôôåêòèâíî ðàáîòàòü â êîìàíäå

Óìåíèå ðàáîòàòü ñ èíôîðìàöèåé

Îñâîåíèå ñïîñîáîâ ïåðåäà÷è ñîáñòâåííîãî
îïûòà 

Ïîäðîñòîê çíàåò, êàêèå âîçìîæíûå èñòî÷íèêè èíôîðìàöèè ñóùåñòâóþò,
óìååò ñîáèðàòü èíôîðìàöèþ è ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ åþ

Ïîäðîñòîê óìååò ðàññêàçûâàòü î ñîáñòâåííîì îïûòå, íàó÷èòü òîìó, 
÷òî óìååò ñàì

Îâëàäåíèå ñïîñîáàìè è ôîðìàìè àíàëèçà
äåÿòåëüíîñòè

Ïîäðîñòîê çíàåò, êàêèìè ñïîñîáàìè ìîæíî ïîäâåñòè èòîãè äåëà, äíÿ,
îöåíèòü ðåçóëüòàòû äåÿòåëüíîñòè, èñïîëüçóåò ýòè ñïîñîáû â ïðàêòè÷åñ-
êîé äåÿòåëüíîñòè; óìååò àäåêâàòíî îöåíèâàòü ñâîè äåéñòâèÿ, àðãóìåíòè-
ðîâàòü ñâîþ òî÷êó çðåíèÿ

Ñïåöèàëèçèðîâàííûå (ïðèêëàäíûå) çíàíèÿ
è óìåíèÿ

Îïðåäåëåíèå ïåðñïåêòèâ ðåàëèçàöèè ïîëó-
÷åííîãî â «Îðë¸íêå» îïûòà ó ñåáÿ äîìà

Â ñîîòâåòñòâèè ñ âûáðàííûì ïðîôèëåì

Ïîäðîñòîê ãîòîâ èñïîëüçîâàòü ïðèîáðåò¸ííûå çíàíèÿ è óìåíèÿ ïðè âîç-
âðàùåíèè â ñâîé ðåãèîí, çíàåò, ãäå îí áóäåò ïðèìåíÿòü ïîëó÷åííûé îïûò
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Другой участник образовательной программы
«Школа интересных каникул» — педагог, ос-
новной показатель личностного роста которо-
го — повышение уровня профессионального
мастерства. В целом для ïå�àãîãè÷åñêîãî
êîëëåêòèâà ëàãåðÿ мы выделяем следующие
ðåçóëüòàòû: исследование и анализ интересов
и потребностей подростков в сфере досуга;
систематизация, анализ и выявление наиболее
эффективных методов и приёмов обучения де-
тей и подростков способам и формам органи-
зации культурно-досуговой деятельности, опи-
сание полученного опыта; отработка механиз-
ма обратной связи с подростком — участни-
ком программы смены после его возвращения
домой.

×òî âëèÿåò íà äîñòèæåíèå 
ðåçóëüòàòîâ?

Считаем, что реализация программы школы бу-
дет наиболее успешной, если в своей работе
педагоги станут образцами лидерского поведе-
ния; учитывать интересы, потребности и спо-
собности детей и подростков; предоставлять
детям возможность выбирать значимую и инте-
ресную для них деятельность, уровень самореа-

лизации (учебная группа, отряд, центр,
лагерь, ВДЦ); сочетать индивидуальный
подход к работе с подростками и умение
взаимодействовать в команде; использо-
вать опыт ребёнка в организации собст-
венного досуга, привлекать детей к пере-
даче опыта друг другу.

Êàê ôóíêöèîíèðóåò 
Øêîëà èíòåðåñíûõ êàíèêóë?

Мы видим, что все педагоги, специалис-
ты лагеря и «Орлёнка» выбирают одно
или несколько направлений культурно-
досуговой деятельности:

ãðàæ�à�ñêî-ïàòðèîòè÷åñêîå — изуче-
ние правовых основ, исторического
прошлого и настоящего страны, зна-
комство с алгоритмом создания и рабо-
ты детских общественных организаций,
работа с символами и ритуалами Рос-
сии, формирование активной граждан-
ской позиции;

è�òåëëåêòóàëü�î-ïîç�àâàòåëü�îå — орга-
низация различных форм интеллектуальных

Êà÷åñòâà è èíäèâèäóàëüíûå ñïîñîáíîñòè Ïîêàçàòåëè ëè÷íîñòíîãî ðîñòà (â ÷¸ì âûðàæàþòñÿ)

Òðóäîëþáèå, ñòðåìëåíèå ê òâîð÷åñòâó Ïîäðîñòîê îòâåòñòâåííî îòíîñèòñÿ ê âûïîëíåíèþ ïîðó÷åííîãî äåëà,
äîâîäèò íà÷àòîå äåëî äî êîíöà, óâàæèòåëüíî îòíîñèòñÿ ê ÷óæîìó òðóäó,
ñëåäóåò ïðèíöèïó «êàæäîå äåëî — òâîð÷åñêè»

Äîáðîæåëàòåëüíîå îòíîøåíèå ê äðóãèì ëþäÿì Â îáùåíèè ïîäðîñòîê îáùèòåëåí, äðóæåëþáåí, îòçûâ÷èâ; ãîòîâ ïðèéòè
íà ïîìîùü; ñîîòíîñèò ñâîè æåëàíèÿ, öåëè ñ æåëàíèÿìè è öåëÿìè äðó-
ãèõ, ïðèçíà¸ò ïðàâî îêðóæàþùèõ íà èíîå, îòëè÷íîå îò åãî ñîáñòâåííî-
ãî, ìíåíèå

Àäåêâàòíîå îòíîøåíèå ê ñàìîìó ñåáå Ïîäðîñòîê âåðèò â ñâîè ñèëû è âîçìîæíîñòè; ðàññìàòðèâàåò ñåáÿ êàê
àâòîðà è ðàñïîðÿäèòåëÿ ñîáñòâåííîé æèçíè; óâåðåí â ñåáå, óìååò âëà-
äåòü ñîáîé â ðàçëè÷íûõ ñèòóàöèÿõ, ïðîÿâëÿåò ñàìîñòîÿòåëüíîñòü è ñà-
ìîäèñöèïëèíó

Ëþáîçíàòåëüíîñòü Ïîäðîñòîê ïîíèìàåò öåííîñòü ïîçíàíèÿ, ñ èíòåðåñîì âîñïðèíèìàåò
íîâóþ èíôîðìàöèþ, äåìîíñòðèðóåò ãîòîâíîñòü ïåðåíèìàòü îïûò äðó-
ãèõ ëþäåé 

Ìèðîòâîð÷åñòâî è íåïðèÿòèå íàñèëèÿ Ïîäðîñòîê îòðèöàòåëüíî îòíîñèòñÿ ê ïðîÿâëåíèÿì ãðóáîé ñèëû, óëàæèâàåò
êîíôëèêòû, íå óùåìëÿÿ ïðè ýòîì ïðàâà äðóãèõ, íå áîèòñÿ èäòè íà óñòóïêè

Äåìîíñòðàöèÿ íîðì êóëüòóðû Ïîäðîñòîê íå ïðèåìëåò õàìñòâî è ãðóáîñòü, âåæëèâ è òàêòè÷åí ïî îòíî-
øåíèþ ê îêðóæàþùèì, çíàåò ïðàâèëà ïîâåäåíèÿ â îáùåñòâåííûõ ìåñòàõ

II) Ëèäåðñêèå êà÷åñòâà:



обучение нормам и правилам общения,
обучение дискуссионным формам работы,
изучение этикета;

òâîð÷åñêîå — занятия танцами, пением,
рисованием, актёрским мастерством, игрой
на музыкальных инструментах, знакомство
с азами ораторского искусства, прикладное
творчество.

В соответствии с предложенными
преподавателями предметами формируют-
ся классы. Занятия во всех классах идут
одновременно и длятся один час. На пер-
вом занятии в каждом классе избирается
представитель в школьный совет — ор-
ган детского самоуправления.

игр, получение знаний и умений из различных
областей науки, развитие мышления, обучение
основам организации экскурсий;

ñïîðòèâ�î-îç�îðîâèòåëü�îå — обучение
способам и формам организации спортивных
и подвижных игр, эстафет, соревнований, за-
нятий разными видами спорта;

ýêîëîãî-òóðèñòè÷åñêîå — обучение основам
туризма, ориентирование на местности, орга-
низация экологических троп и походов, изу-
чение экологии Чёрного моря;

õó�îæåñòâå��î-ýñòåòè÷åñêîå — знакомство
с культурными традициями России и других
стран, мировым искусством, литературой,
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Ó÷àò â Øêîëå, ó÷àò â Øêîëå… À ÷åìó ?

Ó÷åáíî-òåìàòè÷åñêèé ïëàí

¹ Òåìû Êîëè÷åñòâî ÷àñîâ ïî âèäàì äåÿòåëüíîñòè

Ó÷åáíûå Ñîâìåñòíàÿ  Èíäèâèäóàëüíàÿ 
çàíÿòèÿ òâîð÷åñêàÿ äåÿòåëüíîñòü

äåÿòåëüíîñòü

1 Êòî òàêîé ëèäåð? Êàêèìè êà÷åñòâàìè îí 
äîëæåí îáëàäàòü? Íóæíî ëè áûòü ëèäåðîì? 1 1 —

2 ×òî òàêîå «ñâîáîäíîå âðåìÿ ÷åëîâåêà»? 
×òî òàêîå «äîñóã è êóëüòóðíî-äîñóãîâàÿ äåÿòåëüíîñòü»? 
Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ êóëüòóðíî-äîñóãîâîé äåÿòåëüíîñòè 1 4 1

3 Ìåòîäèêè è òåõíîëîãèè îðãàíèçàöèè äîñóãà 
(èñõîäÿ èç âûáðàííîãî íàïðàâëåíèÿ äåÿòåëüíîñòè) 1 6 1

4 Ìåòîäèêà ïîäãîòîâêè, îðãàíèçàöèè è ïðîâåäåíèÿ äåëà 2 8 6

5 Êàê ðàáîòàòü â òâîð÷åñêîé ãðóïïå? 1 2 —

6 Êàê ðàáîòàòü ñ èíôîðìàöèîííûìè èñòî÷íèêàìè? 1 1 1

7 Êàê ðàáîòàòü â êîìàíäå? 1 1 —

8 Êàê îðãàíèçîâàòü îáó÷àþùåå çàíÿòèå? 2 2 2

9 Êàê ïîäâîäèòü èòîãè ñâîåé äåÿòåëüíîñòè? 1 8 2

10 Êàê è ãäå ïðèìåíÿòü ïîëó÷åííûå çíàíèÿ, óìåíèÿ, íàâûêè? 1 2 2

Èòîãî: 12 35 15

Â ñ å ã î  6 2  à ê à ä å ì è ÷ å ñ ê è õ  ÷ à ñ à .
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Для того чтобы увидеть, каким образом учеб-
но-тематический план реализуется на практи-
ке, рассмотрим некоторые конкретные дела,
которые обозначены в план-сетке Школы ин-
тересных каникул.

Рекламная кампания

Для того чтобы дети с первых дней заезда по-
лучали информацию о предстоящей работе
Школы интересных каникул, каждый препода-
ватель готовит красочно оформленный реклам-
ный плакат, который содержит название пред-
мета, краткую информацию о предстоящей дея-
тельности (что узнаёт ребёнок и чему научится
по окончании обучения, где это ему пригодит-
ся), фамилии руководителей. 

Âîæàòî�ó �à çà�åòêó: помимо изготовления
рекламного плаката, есть много других спосо-
бов информировать ребят о вашем предмете:
листовки, газеты, выступление агит-бригады,
«аппетитки» в столовой; радио, видеореклама.

Пресс-конференция

Это традиционное общедружинное дело,
на котором ребята узнают о том, что ожидает
их в смене (конкурсные программы, организа-
ция детских дел, спортивные соревнования, ту-
ристические походы, экскурсии и поездки,
кружки), в том числе и о Школе интересных
каникул. Ребята могут задать интересующие
их вопросы вожатым — преподавателям, ку-
ратору Школы, начальнику лагеря.

Âîæàòî�ó �à çà�åòêó: участие детей требует
предварительной подготовки в отряде. Поду-
майте вместе над вопросами, которые прозву-
чат на пресс-конференции. Если вы сами мо-
жете подробно на них ответить, есть ли смысл
задавать их на конференции? Подготавливая
вопросы, помните, что они должны соответст-
вовать теме разговора, быть интересными всем
присутствующим.

Ещё один важный момент, на который необ-
ходимо обратить внимание, — зрительская
культура. Обсудите с ребятами правила пове-
дения в зале; чтобы они, задавая вопрос,
не забывали представиться, назвать номер от-
ряда и поблагодарить за ответ.

Открытие 
Школы интересных каникул

Во время торжественного открытия
Школы проходит презентация «учебных»
предметов, представление педагогического
состава Школы; затем — ознакомитель-
ные занятия (30 минут), на которых
преподаватели выявляют первоначальные
знания и умения ребят по профилю, рас-
сказывают о своих увлечениях, интере-
сах. Ребята узнают, чему они научатся
на занятиях и где пригодятся полученные
знания и умения: это позволит подрост-
кам осознанно подойти к выбору направ-
ления деятельности, а педагогам — от-
корректировать свою программу.

Âîæàòî�ó �à çà�åòêó: необходимо убе-
диться, что все ребята в вашем отряде
смогли выбрать себе предмет по интере-
су. Если не совпали ожидания ребёнка
и то, что предлагается на том или ином
предмете Школы, помогите ему выбрать
другой вид деятельности.

Система обучающих занятий

Эти занятия разрабатывает педагог
исходя из профиля деятельности: 

1-å çà�ÿòèå
Задачи: познакомить с предстоящей де-
ятельностью; познакомить с понятиями
лидер, качества лидера, досуг исходя 
из выбранного профиля деятельности;
определить, каким должен быть досуг
для современного подростка. 

2–3-å çà�ÿòèÿ
Задача: познакомить с методиками
и технологиями организации досуга
(исходя из выбранного направления
деятельности).

4-å çà�ÿòèå
Задачи: помочь детям самоопределиться
в формах реализации полученных на за-
нятиях знаний, умений, навыков; запла-
нировать дела и обучающие занятия
в рамках выбранного профиля.



Итоговое занятие

Задачи: проанализировать, каким образом
ребята смогли применить полученные зна-
ния и умения в течение смены; определить
перспективы использования опыта органи-
зации культурно-досуговой деятельности
у себя в регионе; подвести итоги работы
Школы интересных каникул; вручить каж-
дому участнику программы свидетельство
о прохождении курса обучения в Школе. 

На итоговом занятии участники обменива-
ются информацией о том, как и где они
смогли реализовать свой лидерский
и творческий потенциал и каким образом
при этом использовали полученные
в Школе знания и умения. 

Предполагается проводить зачётную рабо-
ту в игровой форме. Подростки заполнят
аттестат, по результатам которого можно
будет судить об эффективности учебных
программ и работы Школы в целом.

�åòñêèå �åëà â îòðÿ�å, �à óðîâ�å öå�ò-
ðà, ëàãåðÿ; êî�êóðñ�ûå ïðîãðà��û —
пространства культурно-досуговой дея-
тельности, которые предназначены для
практической отработки ребёнком полу-
ченных в Школе знаний, умений
и навыков.

×òî ñòàíîâèòñÿ ñòèìóëîì ó÷àñòèÿ 
ïîäðîñòêîâ â ïðîãðàììå Øêîëû?

Уже само приобретение новых знаний
и умений ценно для человека, недаром
в народе говорится, что знания дороже зо-
лота. Но видимо, осознаёт это человек
с возрастом, потому что познание в систе-
ме ценностей хотя и входит в десятку при-
оритетов современного подростка, но нахо-
дится далеко не в начале этого перечня.
Поэтому для того чтобы поддерживать
у подростка интерес к участию в программе
на всех её этапах, у нас сложная система
стимулирования:
● ребята получают мвидетельство о при-
своении квалификации «лидер-организатор

5–6-å çà�ÿòèÿ
Задачи: помочь ребятам в подготовке дел
и обучающих мастер-классов для других уча-
стников программы; познакомить с алгорит-
мом создания проектов в области организа-
ции культурно-досуговой деятельности.

�åòñêèå �àñòåð-êëàññû 
Задачи: подвести итоги курса учебных заня-
тий; дать ребятам возможность продемонст-
рировать полученные в Школе знания
и умения, свои организаторские и творческие
способности.

По итогам занятий в каждом классе дети
готовят мастер-класс, на котором они пока-
жут всему лагерю то, чему научились, посе-
щая тот или иной предмет, и, с другой сто-
роны, попробуют себя в роли учителя-мас-
тера. Педагог консультирует детей при под-
готовке мастер-класса. Возможно, что этим
ребятам будут помогать и остальные участ-
ники — одноклассники. От каждого пред-
мета выставляется минимум один мастер-
класс.

Школьный совет выявляет лучший мастер-
класс по критериям: соответствие содер-
жания мастер-класса заявленной теме;
умение мастера организовать работу
в коллективе; оформление места проведе-
ния. Кроме того, каждый участник мастер-
класса после занятия выражает своё отно-
шение к происходившему по следующим
позициям: интерес, полезность, новизна.
Эти данные также будут учитываться
школьным советом при определении побе-
дителей. 

Финал дела — творческое подведение
итогов работы площадок. Организаторам
мастер-классов вручается сертификат, кото-
рый подтверждает присвоение им звания
Мастер.

Âîæàòî�ó �à çà�åòêó: по окончании работы
детских мастер-классов советуем провести
в отрядах анализ-обсуждение дела. 
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детского досуга» (вручается всем участникам,
прошедшим обучение в Школе);
● ребята получают сертификат, подтверждаю-
щий присвоение звания «мастер» (выдаётся
организаторам мастер-классов по итогам заня-
тий в Школе, а также ребятам, которые орга-
низовали и провели какое-либо дело в лагере);
● издание сборника «Шпаргалка» со сценари-
ями детских дел, признанных экспертным со-
ветом лагеря победителями конкурса на луч-
шее детское дело, а также лучшими, по реше-
нию школьного совета, разработками мастер-
классов. Получают все дети — авторы. С ос-
тальными детскими работами все желающие
могут познакомиться в библиотеке лагеря.

Ìû ïîäâîäèì èòîãè. 
Êàê óâèäåòü, ÷òî èòîãè íå ïîäâåëè íàñ?

Определить уровень лидерских знаний, уме-
ний подростка не только по окончании сме-
ны, но и на разных её этапах, увидеть дина-
мику изменений, личностного роста участни-
ков программы позволяет педагогическая
диагностика результатов. С помощью ди-
агностики можно также своевременно вы-
явить проблемы (несоответствие предлагае-
мого педагогами содержания уровню детей;
неэффективность используемых средств
и т.п.) и решить их, тем самым усовершен-
ствовать программу.

1 ýòàï. Íà÷àëü�àÿ �èàã�îñòèêà — выявле-
ние интересов, способностей, опыта детей
в сфере организации досуга и их соотнесение
с предлагаемым содержанием образовательной
программы, возможностями и условиями лаге-
ря, Центра.

Анкетирование позволяет увидеть, что значит
досуг в понимании современного подростка,
где он чаще всего проводит своё свободное
время, какую деятельность предпочитает. 

Обобщение результатов анкетирования педа-
гоги оформляют в виде сводной таблицы,
из которой будет виден как «портрет» всего
класса: число ребят, имеющих опыт органи-
зации дел, знающих алгоритм подготовки
и проведения дела, способов командного вза-
имодействия, так и уровень подготовленности
к участию в программе каждого ребёнка.

В рамках этой встречи педагог при
помощи практических заданий, игровых
форм и методов выявляет начальные
знания и умения подростков, их способ-
ности в выбранном профиле.

2 ýòàï. Òåêóùàÿ �èàã�îñòèêà —
изучение динамики освоения ребёнком
предметного содержания, личностного
развития, взаимоотношений в коллекти-
ве. Формы и методы диагностики педа-
гог подбирает самостоятельно, с учётом
выбранного профиля деятельности, воз-
растных особенностей детей. Обяза-
тельное условие — использование игро-
вых форм.

3 ýòàï. Èòîãîâàÿ �èàã�îñòèêà — про-
верка освоения детьми образовательной
программы, учёт изменений качеств лич-
ности.

На итоговом занятии в Школе дети
сами заполняют аттестат и ставят себе
отметку. Предложите сначала всем вме-
сте определить перечень тех знаний
и умений, которые ребята получили,
занимаясь на вашем предмете. Затем
обобщите всё сказанное, и каждый
запишет в аттестат знания и умения,
которым обучались на занятиях. После
этого дети ставят себе отметку: каждый
участник программы оценивает свои
достижения.

�åòñêèå �àñòåð-êëàññû — итоговое
дело Школы. Это деятельностная форма
диагностики, которая позволяет судить
о практическом применении детьми по-
лученных знаний и умений. ÍÎ


