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ÄÅÒ

Â �åòñêî� ñîîáùåñòâå î÷å�ü âàæ�î ñîóïðàâëå�èå, êîòîðîå ïðè ïðàâèëü�î�
ïå�àãîãè÷åñêî� ðóêîâî�ñòâå âîñïèòûâàåò ó �åòåé òðåáîâàòåëü�îñòü 
ê ñåáå è ñâîè� òîâàðèùà�, ïðè�öèïèàëü�îñòü, ÷óâñòâî îòâåòñòâå��îñòè,
ñïðàâå�ëèâîñòè, ñà�îêðèòè÷�îñòè è �ðóãèå îðãà�èçàòîðñêèå �àâûêè.

всей смены, формирования у детей пред-
ставлений о журналисткой профессии
и навыков деятельности в этой сфере.

Это наиболее оптимальная форма разви-
тия инициативы у детей, чьи интересы
связаны с журналистикой.

В задачи пресс-службы входит выпуск га-
зеты (стенной или печатной); подготовка
и трансляция радиопередач; обучение детей
навыкам журналисткой профессии. Струк-
тура пресс-службы должна способствовать
развитию у детей навыков самоорганиза-
ции через соуправление.

Деятельность детей организует руководи-
тель службы (вожатый или методист). 

Ñовременная организация летнего
детского отдыха, а также соци-
альный заказ, который в настоя-

щее время выполняют учреждения,
занимающиеся воспитанием, пред-
лагают ребёнку роль не столько
участника, сколько организатора
собственной деятельности. 

Детские службы в лагере создаются
для того, чтобы удовлетворить инте-
ресы, социальную инициативу, твор-
ческие способности детей посредст-
вом проявления их собственной ак-
тивной позиции.

Ïðåññ-ñëóæáà

Создаётся для освещения жизни
оздоровительного лагеря в течение 

ÒÅÌÛ ÔÎÐÌÛ ÐÀÁÎÒÛ Ó×ÀÑÒÍÈÊÈ

Òåîðåòè÷åñêèå çàíÿòèÿ. 
Îñíîâû æóðíàëèñòèêè.
Æàíðû ïóáëèêàöèé.
Ìåòîäèêè ñáîðà èíôîðìàöèè è íàïèñàíèÿ òåêñòà.
Ìåòîäèêè ïðîâåäåíèÿ èíòåðâüþ. 
Ðàñïðåäåëåíèå çàäàíèé äëÿ ãàçåòû, ðàäèî

Áåñåäû.
Ãðóïïîâàÿ ðàáîòà.
Èíäèâèäóàëüíûå çàíÿòèÿ

Äåòè âñåõ âîçðàñòîâ

Ïîäãîòîâêà òåêñòà ãàçåòû, ñöåíàðèÿ ðàäèîïåðåäà÷è

Âûïóñê ãàçåòû. Òðàíñëÿöèÿ ðàäèîïåðåäà÷è

Äåòè âñåõ âîçðàñòîâ

Ñòàðøèå îòðÿäû
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ØÊÎËÀ È ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ 

Он проводит планёрки, редакционные совеща-
ния, направляет деятельность своих подопеч-
ных, помогая с выбором тем, а также создавая
условия для продуктивной работы службы.
Стимулирует интересы детей, мотивирует их
деятельность.

Главный редактор газеты выбирается из числа
детей, он возглавляет деятельность по выпуску
газеты, руководит работой корреспондентов.

Главный редактор радиогазеты также выбирает-
ся из детей. Он координирует деятельность всех
ребят, занимающихся выпуском радиопередач.

Остальную часть пресс-службы составляют
корреспонденты, которыми могут стать ребята,
независимо от возраста.

На первом этапе деятельности руководитель
пресс-службы объединяет своих подопечных
в небольшие группы (по 2–3 человека), каждой
из них поручается вести собственную рубрику.
Непосредственно для подготовки выпуска газеты
или радиопередачи выбирается редколлегия.

Работа пресс-службы строится следующим
образом:
● утренняя планёрка, которую ведёт руководи-
тель; здесь раздаются задания корреспонден-
там и обсуждаются возможные темы;
● сбор информации (работа групп), которую
организует главный редактор;

● работа редколлегии: обрабатывается собран-
ный корреспондентами материал и оформляется
(печатается) газета;
● вечерний сбор — подведение итогов.

Äåòñêàÿ ìåòîäè÷åñêàÿ ñëóæáà

В условиях временного детского коллектива
важно воспитать у детей навыки самоорганиза-

ции. Деятельность становится ещё более
интересной, когда от начала до конца её
организуют сами дети. Ребёнок в боль-
шей степени становится субъектом воспи-
тания, полноправным участником и орга-
низатором собственной деятельности.

Методическая служба создаётся, чтобы
привлечь наиболее инициативных детей
к планированию и организации программ
и творческих мероприятий.

Руководит службой методист или вожа-
тый, который организует деятельность
детей, распределяет задания, помогает
их выполнять, создаёт условия для реа-
лизации задуманного. В состав службы
могут входить все желающие дети.

Для большей эффективности сотрудники
службы могут делиться на отделы (по
работе с младшими и старшими отряда-
ми). Работа строится следующим обра-
зом: сбор — планирование (распределе-
ние заданий, определение первоочеред-
ных мероприятий и т.д.); работа отделов
по подготовке мероприятий (составление
сценариев, подбор игр и т.п.); проведе-
ние программы; сбор — подведение ито-
гов (рефлексия, обсуждение того, что
получилось и что не получилось).

ÂÐÅÌß ÒÅÌÛ ÔÎÐÌÛ ÐÀÁÎÒÛ Ó×ÀÑÒÍÈÊÈ

11.00–13.00 Ìåòîäèêà ðàçðàáîòêè ïðîãðàìì.
Ðàáîòà íàä ñöåíàðèÿìè. Àçû ìàñòåðñòâà âåäóùåãî

Èãðû. Ïðàêòè÷åñêèå çàíÿòèÿ.
Èíäèâèäóàëüíàÿ ðàáîòà

Ñòàðøèå è ñðåäíèå
îòðÿäû

17.00–19.00 Ðàçðàáîòêà ïðîãðàìì, 
ïðîâåäåíèå ìåðîïðèÿòèé

Êîëëåêòèâíûå òâîð÷åñêèå äåëà.
Êîíöåðòû. Êîíêóðñíî-èãðîâûå
ïðîãðàììû

Ñòàðøèå îòðÿäû

Øêîëà âåäóùèõ

Для всех желающих в течение смены
проводятся занятия по актёрскому мас-
терству, умению работать с микрофо-
ном, сценической речи. Дети учатся пи-
сать сценарии, разрабатывать програм-
мы, подбирать игры, работать с залом.
После теоретических курсов под руко-
водством взрослого посещающие школу
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Насколько комфортно чувствуют себя
ребята, каковы их интересы, творческие
запросы, ожидания — всё это очень важ-
ная информация для работы педагогическо-
го коллектива центра. Результаты исследо-
вания определяют особую значимость

и самой деятельности в этой сфере. В свя-
зи с этим включение в неё детей также
позволяет формировать у них активную
творческую и социальную позицию.

На первом этапе сотрудники службы разра-
батывают анкеты, опросников; на втором —
проводят анкетирование, интервью, беседы;
на третьем этапе анализируют полученные
данные и разрабатывают на их основе реко-
мендации и программы улучшения существу-
ющей ситуации в оздоровительном центре.

Äåòñêàÿ ïñèõîëîãè÷åñêàÿ 
ñëóæáà

Дети разных возрастных групп проявляют
интерес к самопознанию, конструктивному
общению с окружающими. В «Дзержин-
це» была создана детская психологическая
служба, чтобы расширить знания детей
в области психологии (особенности чело-
веческой психики, психические процессы
и т.д.). Для этого используются теорети-
ческие сведения и игры.

ведущих ребята разрабатывают собственные
программы и проводят их для остальных от-
дыхающих в оздоровительном центре детей.
В результате дети не только заняты интерес-
ной деятельностью, но и приобретают навы-
ки профессии теле- и радиоведущего.

Ñëóæáà 01

Создаётся для того, чтобы включить детей
в работу по поддержанию чистоты и порядка
в оздоровительном лагере.

Руководитель службы ежедневно собирает
выбранных в отрядах сотрудников. Совмест-
но с ними проверяется чистота в помещени-
ях, порядок на улице. После этого собранная
сотрудниками службы информация о порядке
в оздоровительном лагере анализируется

и разрабатываются рекомендации по улучше-
нию сложившийся ситуации.

Äåòñêàÿ ñîöèîëîãè÷åñêàÿ ñëóæáà

Создаётся для исследований качественного
развития оздоровительного центра, благопо-
лучия детей.

Åëåíà Ëèñåöêàÿ, Îëüãà Ñòåïóùåíêî, Åëåíà Óøàêîâà, Íàòàëüÿ Ïóçàíîâà.   Äåòñêèå ñëóæáû ëåòíåãî ëàãåðÿ
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ÂÐÅÌß

ÂÐÅÌß

ÒÅÌÛ

ÒÅÌÛ

ÔÎÐÌÛ ÐÀÁÎÒÛ

ÔÎÐÌÛ ÐÀÁÎÒÛ

Ó×ÀÑÒÍÈÊÈ

Ó×ÀÑÒÍÈÊÈ

11.00–13.00 Òåîðåòè÷åñêèå çàíÿòèÿ. Ïðèíöèïû ðàáîòû
ñëóæáû. Îáùåñòâî. ×åëîâåê.
Îñíîâû âçàèìîäåéñòâèÿ ëþäåé â îáùåñòâå.
Ñîöèàëüíûå ãðóïïû, ñîöèàëüíàÿ ñòðàòèôèêàöèÿ

Êðóãëûé ñòîë. Áåñåäû.
Ñåìèíàð. Äåëîâàÿ èãðà

Âñå äåòè.
Ñòàðøèå îòðÿäû

17.00–19.00 Ñîñòàâëåíèå àíêåò. 
Ïðîâåäåíèå îïðîñîâ

Ãðóïïîâàÿ ðàáîòà. 
Çàäàíèÿ (èíäèâèäóàëüíûå
è ïî ãðóïïàì)

11.00–13.00 Ðàáîòà ñ ìèêðîôîíîì. Ðèòîðèêà.
Ïîâåäåíèå íà ñöåíå

Èãðû. Áåñåäû.
Ïðàêòè÷åñêèå óïðàæíåíèÿ

Ñðåäíÿÿ è ñòàðøàÿ
âîçðàñòíàÿ ãðóïïà

17.00–19.00 Ñîñòàâëåíèå ïðîãðàìì. 
Îðãàíèçàöèÿ è ïðîâåäåíèå ìåðîïðèÿòèé



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  3’2009
227

ØÊÎËÀ È ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ 

Руководитель службы проводит занятия
со своими сотрудниками. Каждое занятие
имеет три элемента: беседа, тестирование,
психологическая игра и упражнения.
Кроме того, служба проводит психологи-
ческие исследования во всех отрядах
дружины. Материал, анализируется
и служит основой рекомендаций для
вожатых или методистов.

Совет собирается каждый день, утром,
для планирования дня и рефлексии
прошедших мероприятий. При необхо-
димости совет может быть созван до-
полнительно. Через командиров отря-
дов передаётся вся необходимая инфор-
мация и распределяются задания. Это
позволяет сделать деятельность вожа-
тых более значимой для детей, так как
исходит от лидеров, которых они вы-
брали себе сами. ÍÎ

Служба диагностирует удовлетворённость пре-
быванием в лагере, социально-психологический
климат в детских сообществах, взаимоотношения
педагогов и детей; корректирует представление
о детях, их самочувствии и социальном окруже-
нии в лагере; вырабатывает рекомендации по
улучшению деятельности педагогического кол-
лектива и по принятию управленческих решений.

Работа службы проходит на трёх уровнях:
дружина, отряд, хобби-центр.

Ñîâåò êîìàíäèðîâ

Навыкам самоорганизации способствует совме-
стное со взрослыми управление воспитатель-
ным процессом в лагере.

В состав совета входят выбранные в каждом
отряде командиры (лидеры). Они полноправно
участвуют в планировании всех мероприятий
лагеря, вносят свои предложения. Руководит
деятельностью совета методист лагеря.

ÂÐÅÌß

ÂÐÅÌß

ÒÅÌÛ

ÒÅÌÛ

ÔÎÐÌÛ ÐÀÁÎÒÛ

ÔÎÐÌÛ ÐÀÁÎÒÛ

Ó×ÀÑÒÍÈÊÈ

Ó×ÀÑÒÍÈÊÈ

10.30–11.00 Ñáîð-ïëàíèðîâàíèå Êðóãëûé ñòîë Âñå äåòè è âçðîñëûå

20.00–20.30 Ñáîð. Ïîäâåäåíèå èòîãîâ ïðîãðàììû, äíÿ Âñå äåòè è âçðîñëûå

11.00-13.00 Òåîðåòè÷åñêèå çàíÿòèÿ. 
Îñîáåííîñòè ïñèõîëîãèè ÷åëîâåêà.
Îñíîâû êîììóíèêàöèè. Îáùåíèå

Áåñåäû. Òðåíèíãè. 
Ïñèõîëîãè÷åñêèå èãðû. 
Òåñòèðîâàíèå. Êðóãëûå ñòîëû

Âñå äåòè


