
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  3’2009
82

ÍÎÂÀÖÈÈ Â ÄÅÒÑÊÎÌ
îçäîðîâèòåëüíîì ëàãåðå: 
êîíêóðñíûé îòáîð
Îëüãà Åëü÷à�è�îâà, 
заведующая кабинетом теории и практики детского движения
Липецкого института развития образования

ÈÍ

учебное заведение — лагерь — учебное
заведение — управление образования
и науки;
● информативный банк программ и науч-
но-методических разработок;
● многоканальность изучения опыта рабо-
ты лагерей.

Стартом в лето становится областной кон-
курс вариативных программ и проектов,
который традиционно проводится с февраля
по май. Конкурс позволяет выявить и под-
держать наиболее значимые социальные
инициативы в сфере летнего отдыха и оз-
доровления. Ежегодно в нём принимают
участие от 30 до 50 конкурсантов. Его
участниками становятся образовательные
учреждения г. Липецка и области, загород-
ные лагеря, лагеря с дневным пребыванием
детей, общественные организации. 

С 2006 года формат конкурса изменён.
Учреждениям отдыха и оздоровления де-
тей было предложено разработать проекты
на основе тех программ, по которым они
работают. Проект в этом случае понимал-
ся нами как описание конкретной ситуа-
ции, которая должна быть скорректирова-
на в результате выполнения конкретных
шагов; практическое творческое дело, со-
бытие, поэтапное движение к цели. Про-
ект — это ещё и цель, принятая и осо-
знанная детьми, актуальная для них.

Для оценивания конкурсных материалов
экспертный совет разработал следующие

Óправление образования и науки
Липецкой области совместно с Ли-
пецким институтом развития обра-

зования четыре года назад органи-
зовало информационно-методичес-
кую поддержку учреждений детско-
го отдыха и оздоровления. Вначале
планировалось поддержать педагоги-
ческие коллективы загородных дет-
ских оздоровительных лагерей, по-
высить уровень программ их дея-
тельности, подтолкнуть к творческо-
му поиску педагогические команды.
Но очень скоро этот проект расши-
рил рамки своего влияния и интег-
рировал усилия различных образо-
вательных учреждений региона.
Слоган «Навстречу лету» объеди-
нил директоров лагерей и вожатых,
руководителей педпрактики и сту-
дентов, педагогов дополнительного
образования и методистов. Это спо-
собствовало созданию единой оздо-
ровительно-образовательной среды
региона и позволило создать в об-
ласти систему детского отдыха
и оздоровления, обладающую таки-
ми характеристиками, как: 
● многоуровневая система подго-
товки педагогов детских оздорови-
тельных лагерей;
● конкурсная основа отбора
и поддержки инновационных про-
грамм и проектов;
● система взаимодействия: управ-
ление образования и науки — 
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критерии: актуальность проекта; его целесооб-
разность; конкретность и ресурсное обеспече-
ние, а также жизнеспособность проекта и реа-
листичность бюджета проекта.

Экспертиза конкурсных материалов позволяет
определять тенденции, формирующиеся в орга-
низации детского отдыха региона, наиболее
востребованные и актуальные направления дея-
тельности, выделить «точки роста», наиболее
перспективные педагогические команды и ин-
новации детского оздоровительного лагеря.

Победители конкурса проектов получают целе-
вое денежное вознаграждение, включающее
в себя как необходимые расходы на реализа-
цию проекта, так и гонорар автору или автор-
скому коллективу. Для контроля за выделен-
ными средствами в июне — августе организу-
ются выезды членов экспертно-консультацион-
ного совета. Они позволяют составить пред-
ставление о проделанной работе по проектам,
об успехах и трудностях, с которыми при-
шлось столкнуться победителям. Идея поощре-
ния проектного принципа себя оправдала. Сви-
детельством тому служат качественные иннова-
ционные проекты, с которыми предлагаем вам
ознакомиться.

«Ñòóïå�è» ëàãåðÿ ñ ��åâ�û� 
ïðåáûâà�èå� «Ëàñòî÷êà» 

(Öå�òð �åòñêîãî òâîð÷åñòâà ã. Óñ�à�ü,
àâòîðû: Íàé�¸�îâà Â.À., Ïîðÿ�è�à Í.Ì.)

Модель программы представляет собой сюжет-
но-ролевую игру «Ступени», где каждый день
смены — этап развития личности воспитанни-
ка — ступень его роста. В течение всей сме-
ны в план мероприятий включались социально-
педагогические тренинги, тестирование, игры-
упражнения, направленные на самоопределение
личности детей. В основу социально-педагоги-
ческих тренингов положены тренинги
А.С. Прутченкова «Школа жизни».

Особую значимость проект приобрёл благодаря
серьёзной исследовательской работе авторов по
изучению личностного потенциала детей и подро-
стков лагеря: воспитателями проводилась монито-
ринговая деятельность по выявлению интересов
уровня творческого развития и здоровья детей,
выявление мнений родителей, на основании чего
планировалась деятельность каждого отряда.

«Êè�îàêà�å�èÿ. Êóðñ âòîðîé». 
Ëàãåðü «Ñîêîë¸�îê» 

ïîñ. Ñîêîëüå Åëåöêîãî ðàéî�à 
(àâòîð Êàðàñ¸â Ã.Â.)

Лагерь дневного пребывания — структур-
ное подразделение средней школы п. Со-
колье успешно функционирует в течение
16 лет. В последние годы ключевой идеей
работы лагеря стала профилизация. Эта
идея реализуется путём разновозрастных
профильных отрядов, деятельность кото-
рых определятся игровым сюжетом смены.
Особое место отводится использованию
информационно-коммуникационных техно-
логий во всех направлениях работы. «Ки-
ноакадемия. Курс второй» рассчитана на
детей и подростков 7–16 лет. Это гибкая
модульная система, в основе которой —
игровой сюжет, посвящённый кино. Кино
и всё, что с ним связано, выступают,
с одной стороны, как антураж смены,
с другой — как объект познавательной
деятельности детей.

В ходе реализации программы в 2007
году её участники столкнулись с пробле-
мами технического характера: школьные
компьютеры, в силу своей малой мощно-
сти, не могли в полной мере справиться
с задачей обработки видеоинформации.
Кроме того, в школе не было своей фо-
то- и видеотехники. Победа в конкурсе
позволила приобрести оборудование, не-
обходимое для съёмки и последующего
монтажа фильмов, для работы пресс-цен-
тра, спортинвентарь и канцтовары, суве-
ниры для награждения и поощрения ак-
тивных участников смены; организовать
экскурсии в музеи г. Ельца.

«Ç�îðîâîå ïîêîëå�èå» 
Ëàãåðü ñ ��åâ�û� ïðåáûâà�èå�

«Àëüáàòðîñ» ñðå��åé øêîëû 
�. Êðàñîòû�îâêà �îëãîðóêîâñêîãî

ðàéî�à (àâòîð Áóëãàêîâà Í.Í.)

Цель проекта: создать теоретическую
и практическую базу о здоровье и здо-
ровом образе жизни у ребёнка, на кото-
рой формируется позитивное отношение



дарственными и военными ведомствами,
общественными организациями в граждан-
ском и военно-патриотическом воспитании
подрастающего поколения, вклад в реали-
зацию областной целевой программы
«Патриотическое воспитание населения
Липецкой области на 2006–2010 годы».
Предполагается, что в результате у детей
вырабатывается мотивация получения про-
фессий, сопряжённых со сложными пси-
хологическими и физическими нагрузками.

Непременный элемент в системе подготов-
ки к летней оздоровительной кампании —
выездные инструктивно-методические
сборы (ИМС) вожатых Липецкой обла-
сти. Сборы ежегодно организуются
и проводятся управлением образования
и науки и Липецким институтом развития
образования при содействии Липецкого го-
сударственного педагогического универси-
тета, Елецкого государственного универси-
тета им. И.А.Бунина, Лебедянского и Ус-
манского педагогических колледжей на ба-
зе крупнейшего детского оздоровительного
лагеря области «Прометей» незадолго до
начала летних смен. Общее количество их
участников от 600 до 850 человек.

Впервые сборы проводились в Липецкой
области в 1963 году, их инициатором был
преподаватель Липецкого педагогического
института Ñòàëü À�àòîëüåâè÷ Ø�àêîâ.
На протяжении четырёх десятилетий сборы
становились для разных поколений вожа-
тых и знакомством с жизнью детского ла-
геря, и возможностью получить новый
опыт, и площадкой для творческой саморе-
ализации. Сегодня невозможно представить
подготовку вожатых без таких сборов.

Проведение инструктивных сборов на обла-
стном уровне позволяет скоординировать
работу как преподавателей учебных заведе-
ний, так и руководителей детских лагерей
по подготовке вожатых. Большое значение
имеет общение вожатых с директорами ла-
герей, в процессе которого студенты узнают
о традициях и особенностях лагеря, темати-
ке смен, знакомятся с требованиями к ра-
боте, совместно участвуют в подготовке

к последнему, и повышение уровня образо-
ванности в науке о здоровье — валеологии.
В основе проекта — реализация четырёх
блоков (валеологический, экологический,
гражданско-патриотический, социально-психо-
логический).

Отличительная особенность проекта в том,
что предлагается не только отдых и оздоров-
ление детей, но и формирование исследова-
тельских навыков в ходе природоохранной
деятельности, изучение состояния водных ре-
сурсов, плодородия почвы во время работы
лагеря. Две детские исследовательские груп-
пы провели комплексный анализ экологиче-
ского состояния реки Ольшанец (6–8-е
классы) и изучили состояние почвы школь-
ного сада (1–5-е классы).

«Øàã â áó�óùåå» (êî�ïëåêñ 
ïðîãðà�� ïðîôèëü�ûõ ñ�å�) 
cà�àòîð�î-îç�îðîâèòåëü�îãî 

ëàãåðÿ «Ïðî�åòåé» 
(àâòîðû: �óøêè� À.Í., 

Òàëà�îâ Â.Â.)

Движущая сила проекта «Шаг в буду-
щее» — воспитание системы нравственных
ценностей детей при помощи «погружения
в профессию» инспектора ГИБДД, военного
лётчика, пожарного. Специальные знания,
умения и навыки способствуют формирова-
нию всесторонне развитой личности, разви-
тию патриотических и этических качеств.

Проект «Шаг в будущее» — это создание
игровой среды в качестве модели образова-
тельного пространства, которое предоставляет
участникам возможность овладеть новыми зна-
ниями, умениями и навыками в новой сфере
деятельности. «Погружение в профессию» ин-
спектора ГИБДД, военного лётчика, пожарно-
го способствует социализации ребёнка, его са-
моопределению, поиску своего жизненного пу-
ти, осознанию быть нужным Отечеству.

Проект «Шаг в будущее» — это углубление
взаимодействия и сотрудничества санаторно-
оздоровительного лагеря «Прометей» с госу-
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и проведении мероприятий. В условиях, прибли-
женных к реальным, участники сборов на заня-
тиях разрабатывают вопросы содержания, мето-
дики и организации отдыха, досуга, воспитания
и оздоровления в отряде; работают с методичес-
кой литературой, развивают необходимые умения
на практикумах и тренингах.

Цель сборов — создать мотивационно-ценност-
ное творческое отношение вожатых к будущей
педагогической деятельности в детском лагере,
дать им возможность осознать необходимость са-
мообразования и подготовки к практической ра-
боте с детьми. Основное содержание сборов —
лекции, тренинги, практикумы, которые позволя-
ют методом глубокого погружения включить сту-
дентов в интенсивное обучение в структуре, адек-
ватной будущей вожатской деятельности. 

Яркими событиями сборов-2008 стали:
● сбор знакомств делегаций «Легенды поколений»;
● ярмарка с участием областного клуба исто-
рической реконструкции «Копьё»;
● конкурсная программа «Три богатыря»;
● открытие памятной доски, посвящённой
С.А. Шмакову;
● заключительная эстрадная программа.

Традиционным и ожидаемым событием стано-
вится приезд областного педагогического клуба
«Наследие», собирающего комиссаров разных
лет и позволяющего сохранить и передать атмо-
сферу вожатского движения, приобщение к де-
лу, начатому С.А. Шмаковым, О.С. Газманом.

Проводя традиционный опрос «Чему вас научи-
ли сборы-2008?», мы получили множество отзы-
вов, наиболее распространёнными были ответы:
● «Серьёзному отношению к работе вожатого,
что это не очень-то и просто»;
● «Отрядным формам работы, песням, новым
играм»;
● «Доверию, быть собранными, ценить время»;
● «Научились работать в команде, прислуши-
ваться к чужому мнению».

Важная сторона работы сборов — методичес-
кое обеспечение всех сторон деятельности во-
жатого в лагере. Будущий вожатый должен
принимать решения об использовании того или
иного метода, приёма, шага в общении с ребя-
тами, и от того, насколько богат его педагоги-
ческий инструментарий, что он готов использо-

вать как средство в работе с детьми,
во многом зависит его персональный ус-
пех и рост доверенной ему детской груп-
пы. Липецкий институт развития образо-
вания обеспечивает вожатых области
следующей методической литературой: 
● «Копилка вожатого» — методический
сборник, в который вошли материалы 
по нормативно-правовым основам дея-
тельности вожатого, различные варианты
организации игр с детьми, проведения
«огоньков»;
● «Академия вожатского мастерства»,
собравшая различные диагностические
методики, схемы анализа, подведения
итогов, системы оценки работы;
● сборники, посвящённые наиболее ин-
тересным программам и проектам, реа-
лизованным в лагерях в 2005–2008 гг.

Параллельно с обучением вожатых вот
уже несколько лет проходит обучение
руководителей загородных лагерей —
директоров и их заместителей по воспи-
тательной работе. В работе трёхдневного
семинара принимают участие специалис-
ты Роспотребнадзора, областной феде-
рации профсоюзов, руководство управ-
ления образования и науки Липецкой
области, ректорат Института развития
образования, представители областных
общественных организаций. Поднима-
лись вопросы кадрового и нормативно-
правового обеспечения оздоровительных
учреждений, освещались требования
к содержанию и организации режима
работы загородных лагерей, обсужда-
лись проблемы, с которыми предстоит
столкнуться лагерю в современной эко-
номической и социальной ситуации.

Сегодня мы имеем богатую палитру со-
циально-педагогических проектов: реаби-
литационные программы для детей с ог-
раниченными возможностями здоровья,
смены одарённых детей и лидеров дет-
ских объединений, юных инспекторов до-
рожного движения и юнкоров и т.д.
Педагогический коллектив реализует важ-
нейшие функции моделирования и предъ-
явления детям целостного образа жизни,
сохранения и передачи традиций. ÍÎ


