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?Äåéñòâèòåëüíî ëè, ÷òî
ñ 01.09.2013 ã. ïðåêðàùàþòñÿ

âûïëàòû êîìïåíñàöèè çà ìåòîäè÷å-
ñêóþ ëèòåðàòóðó?
Àëåêñàíäð

Да. Согласно ч. 11 ст. 108 ФЗ
«Об образовании в РФ» со дня
его вступления в силу в оклады
по должностям научно-педагоги-
ческих работников образователь-
ных организаций высшего обра-
зования включаются размеры
надбавок за учёные степени и по
должностям, которые действова-
ли до дня вступления в силу на-
стоящего Федерального закона
с учётом требуемых по соответ-
ствующим должностям учёных
степеней. В установленные
должностные оклады педагогиче-
ских работников включается раз-
мер ежемесячной денежной ком-
пенсации на обеспечение книго-
издательской продукцией и пери-
одическими изданиями, установ-
ленной по состоянию на 31 дека-
бря 2012 года. Учителям такие
компенсации теперь федераль-
ным законом не предусмотрены.

? ß â àïðåëå 2012 ãîäà ïðîøëà ñî-
áåñåäîâàíèå è áûëà âêëþ÷åíà

â ìóíèöèïàëüíûé êàäðîâûé ðåçåðâ
íà äîëæíîñòü äèðåêòîðà øêîëû.
Â ñâÿçè ñ âûõîäîì íà ïåíñèþ äåéñò-
âóþùåãî äèðåêòîðà áûëà íàçíà÷åíà
è.î. â èþëå. Â ñåíòÿáðå òðóäîâîé
êîëëåêòèâ âûäâèíóë ìîþ êàíäèäàòó-
ðó íà íàçíà÷åíèå äèðåêòîðîì
è ïðåäñòàâèë å¸ ó÷ðåäèòåëþ. 

Äîëæíà ëè ÿ ïåðåä íàçíà÷åíèåì
ïðîéòè àòòåñòàöèþ â ñîîòâåòñò-
âèè ñî ñò. 51 Çàêîíà 273-ÔÇ èëè,
íàõîäÿñü â êàäðîâîì ðåçåðâå, ÿ
ìîãó íå ïðîõîäèòü àòòåñòàöèþ?
Åëåíà 

Даже находясь в кадровом
резерве, вы можете проходить
аттестацию на соответствие
занимаемой должности. Одна-
ко Вам следует уточнить тре-
бования к аттестации, так как
их устанавливает учредитель
образовательной организации.

? Ïðàâîìåðíî ëè òðåáîâàíèå
ðóêîâîäèòåëÿ ÎÓ áûòü íà ðà-

áî÷åì ìåñòå 36 ÷àñîâ, íåçàâèñè-
ìî îò òàðèôèêàöèîííîé íàãðóç-
êè? Ìîæåò ëè ïåäàãîã äîïîëíè-
òåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íàõîäèòüñÿ
íà ðàáî÷åì ìåñòå òîëüêî âî âðå-
ìÿ çàíÿòèé ñ ó÷¸òîì äèíàìè÷åñ-
êèõ ïàóç è âðåìåíè íà ïîäãîòîâêó
êàáèíåòà è âñòðå÷è äåòåé?
Ë.

Рекомендуем на каждого ра-
ботника составить циклограм-
му и разработать порядок
учёта присутственного време-
ни в соответствии с требова-
ниями ч. 6 ст. 47 ФЗ 
«Об образовании в РФ».

? Ðàíüøå â ëåòíèå êàíèêóëû
ó÷èòåëÿ çàíèìàëèñü ìåòîäè-

÷åñêîé ðàáîòîé. À òåïåðü çàìåíÿ-
þò øòóêàòóðîâ, ìàëÿðîâ, óáîð-
ùèö, ò.å. øïàêëþþò, êðàñÿò, ìîþò

âñþ øêîëó. Íà ìåòîäè÷åñêóþ ðà-
áîòó âðåìåíè ïðàêòè÷åñêè íåò.
Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?
Òàòüÿíà 

Нет, это нарушение прав
учителя, см. ст. 47 ФЗ
«Об образовании» и Приказ
Минздравсоцразвития РФ
от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого
квалификационного справоч-
ника должностей руководите-
лей, специалистов и служа-
щих, раздел «Квалификаци-
онные характеристики долж-
ностей работников образова-
ния». Администрация школы
обязана проводить ремонт-
ные работы с собственником
имущества. Согласно п. 5
ч. 1 ст. 9 ФЗ «Об образо-
вании в РФ» обеспечение
содержания зданий и соору-
жений муниципальных обра-
зовательных организаций,
обустройство прилегающих
к ним территорий относится
к полномочиям органов мест-
ного самоуправления муници-
пальных районов и город-
ских округов по решению
вопросов местного значения
в сфере образования. Педа-
гогические работники имеют
право обжаловать действия
руководителя по принужде-
нию педагогов к ремонтным
работам, так как это нару-
шает требования ст. 3
и ст. 4 ТК РФ.

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 
ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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? Äèðåêòîðîì øêîëû ïðèíÿò ÷åëî-
âåê ñ íåçàêîí÷åííûì ïåäàãîãè-

÷åñêèì âûñøèì îáðàçîâàíèåì.
Âîçìîæíî ëè ýòî?
Â.Ï.

Для директора школы не обя-
зательно иметь педагогическое
образование. Согласно Приказу
Минздравсоцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н «Об ут-
верждении Единого квалифика-
ционного справочника должнос-
тей руководителей, специалис-
тов и служащих», раздел
«Квалификационные характери-
стики должностей работников
образования», у него должно
быть высшее профессиональное
образование по направлениям
подготовки «Государственное
и муниципальное управление»,
«Менеджмент», «Управление
персоналом» и стаж работы на
педагогических должностях не
менее 5 лет или высшее про-
фессиональное образование
и дополнительное профессио-
нальное образование в области
государственного и муници-
пального управления или ме-
неджмента и экономики и стаж
работы на педагогических или
руководящих должностях не
менее 5 лет.

? Ðåá¸íîê ïîñòóïàåò â ïåðâûé
êëàññ, øêîëà çàòðóäíÿåòñÿ ñ îï-

ðåäåëåíèåì ôîðìû îáó÷åíèÿ. 
Ìû õîòèì îáó÷àòü ðåá¸íêà äîìà.
Êàê ñåìåéíîå îáðàçîâàíèå îïðå-
äåëåíî â íîâîì Çàêîíå îá îáðàçî-
âàíèè?
Ãàëèíà Ãåîðãèåâíà

В Вашем случае надо идти не
в школу, а в орган управления
образованием, на территории ко-
торого Вы проживаете. Семей-
ное образование относится
к формам получения образова-

ния вне организаций и не
предполагает каких-либо обя-
зательных взаимоотношений
со школой во время учебного
процесса.

В соответствии со ст. 63
ФЗ «Об образовании
в РФ» родители сами выби-
рают форму обучения ребён-
ка. Если это будет выбор
в пользу семейного образова-
ния, то заявление о приёме
ребёнка в школу родители
подавать не должны. Соглас-
но ч. 5 ст. 63 Федерального
закона им надо о своём вы-
боре проинформировать
в письменной форме орган
местного самоуправления му-
ниципального района или го-
родского округа, на террито-
рии которого они проживают.
В школу граждане, обучаю-
щиеся в форме семейного об-
разования, могут обратиться
только для прохождения про-
межуточной (переход из
класса в класс) или государ-
ственной итоговой аттестации
в качестве экстернов (см.
п. 9 ч. 1 ст. 33, ч. 3 ст. 34,
ст. 58 и ст. 59 ФЗ «Об об-
разовании в РФ»).

Схема реализации основной
программы общего образова-
ния в форме семейного обра-
зования может выглядеть
следующим образом: орган
власти заключает с родителя-
ми договор об образовании
и перечисляет им соответст-
вующую сумму на реализа-
цию программы общего обра-
зования. При этом следует
помнить, что все обязательст-
ва властей в этом случае ле-
жат только в отношении тех
объёмов учебного плана, ко-
торые могут реализовываться

вне организации, но в рамках
ФГОС. Скорее всего, в со-
ответствии с ФБУП (см.
Приказ Минобразования РФ
от 09.03.2004 № 1312) ро-
дителям могут оплачиваться
часы, отнесённые к федераль-
ному компоненту учебного
плана, так как региональный
компонент и школьный ком-
понент учебного плана фи-
нансируются для их реализа-
ции в образовательных орга-
низациях.

За прохождение промежуточ-
ной и государственной итого-
вой аттестации родители де-
тей, обучавшихся по семейной
форме образования, ничего не
платят школе. Школа для
этой процедуры должна полу-
чить финансирование из бюд-
жета.

После успешной аттестации
такие учащиеся отчисляются.
Если же они не будут аттес-
тованы и в установленные
сроки не ликвидируют акаде-
мическую задолженность по
итогам промежуточной аттес-
тации, то могут и далее полу-
чать образование в образова-
тельной организации (ч. 10
ст. 58 Федерального закона).

Основная проблема организа-
ции семейного образования
заключается в отсутствии ре-
гионального регулирования
данного вопроса. Федераль-
ное законодательство эту
проблему не регулирует.
Приказ Минобразования РФ
от 27.06.1994 № 225 «Об
утверждении Примерных по-
ложений о получении общего
образования в форме экстер-
ната и получении образова-
ния в семье», утвердивший
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положение о получении образо-
вания в семье, утратил силу
в 2005 году. Больше по этому
вопросу никаких нормативных
правовых актов на федеральном
уровне не издавалось.

Согласно ч. 3 ст. 64 ФЗ «Об
образовании в РФ» бесплатная
консультативная помощь родите-
лям оказывается только по во-
просам дошкольного образования
в консультационных центрах,
которые могут быть созданы
при дошкольных образователь-
ных и общеобразовательных уч-
реждениях.

Поскольку получение образова-
ния вне организации в форме се-
мейного обучения теперь напря-
мую должно осуществляться ор-
ганами местного самоуправления
(см. ч. 5 ст. 63), то именно эти
органы власти должны создать
для родителей консультационные
пункты (центры) по вопросам
общего образования и опреде-
лить, на какой основе они будут
оказывать такую помощь.

? Ïîìîãèòå, ïîæàëóéñòà, íàéòè
òåêñò ïðèêàçà Ìèíèñòåðñòâà îá-

ðàçîâàíèÿ ÐÔ ¹405 îò 11 íîÿáðÿ
1992 ãîäà «Î ïåðåèìåíîâàíèè
äîëæíîñòè îðãàíèçàòîðà â äîëæ-
íîñòü çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà ïî âîñ-
ïèòàòåëüíîé ðàáîòå».
È.Ä.

В настоящее время должность
именуется «заместитель директо-
ра по воспитательной работе».

Введение такой должности со-
стоялось ещё раньше:

В постановлении ЦК КПСС,
Совмина СССР от 10.11.1966

№ 874 (ред. от 03.08.1988)
«О мерах дальнейшего улуч-
шения работы средней обще-
образовательной школы» ука-
зано, что ввести в штаты
средних школ должность ор-
ганизатора внеклассной и вне-
школьной воспитательной ра-
боты с детьми (на правах за-
местителя директора школы)
вместо должности заместителя
директора по производствен-
ному обучению. Содержание
должности организатора опре-
делялось в письме Минпроса
СССР от 19.06.1967
№ 52-М «Об организаторе
внеклассной и внешкольной
работы с детьми».

А вот приказом Минпроса
РСФСР от 06.05.1968
№ 109 «О внесении измене-
ний в типовые штаты средних
школ-интернатов» было при-
нято решение вместо должно-
сти заместителя директора по
учебно-воспитательной работе
установить должность замес-
тителя директора по учебной
работе и должность замести-
теля директора по воспита-
тельной работе.

Должности заместителя ди-
ректора по производственному
обучению и организатора вне-
классной и внешкольной вос-
питательной работы с детьми
упразднить.

Затем приказом Минпроса
СССР от 28.07.1970 № 50
«Об улучшении деятельности
организаторов внеклассной
и внешкольной воспитатель-
ной работы» было отмечено,
что в школах страны введена
должность организатора вне-
классной и внешкольной вос-
питательной работы (на пра-

вах заместителя директора)
и предложено определить, что
входит в обязанности органи-
заторов внеклассной и вне-
школьной работы (на правах
заместителя директора).

Указание на некоторые обя-
занности организаторов вне-
классной и внешкольной ра-
боты позволяет сделать вы-
вод, что такая должность пе-
реименовывалась только на
территории РСФСР для кон-
кретной группы учебных заве-
дений. В остальных учрежде-
ниях должность не только со-
хранилась в штатном расписа-
нии, но и не утратила своего
наименования.

Текст приказа Министерства
образования РФ № 405 от
11 ноября 1992 года «О пе-
реименовании должности ор-
ганизатора в должность за-
местителя директора по вос-
питательной работе» надо ис-
кать в библиотеке в Сборни-
ках приказов Минобразова-
ния РФ либо обратиться за
помощью на сайт Минобрна-
уки РФ.

? Ïîäñêàæèòå, òðåáóåòñÿ ëè
ëèöåíçèÿ íà ó÷åáíóþ ïðî-

ãðàììó äëÿ òðåíåðà, êîòîðûé
ïëàíèðóåò ïðåïîäàâàòü â íàøåé
øêîëå îò äðóãîãî ó÷ðåæäåíèÿ
èëè ìîæíî îáîéòèñü áåç íå¸?
Êàêèìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè
ýòî ðåãóëèðóåòñÿ?
Å.Â.

Лицензия на тренера не вы-
даётся. Организация должна
иметь лицензию на проведе-
ние образовательной деятель-
ности по указанным в таком
документе основным и допол-
нительным образовательным
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программам. См. ст. 91 ФЗ
«Об образовании в РФ», Феде-
ральный закон от 04.05.2011
№ 99-ФЗ «О лицензировании
отдельных видов деятельности».
Приказ Минобрнауки России от
11.12.2012 № 1032 «Об ут-
верждении форм заявлений
о предоставлении лицензии на
осуществление образовательной
деятельности, о переоформлении
лицензии на осуществление обра-
зовательной деятельности
и справки о материально-техни-
ческом обеспечении образова-
тельной деятельности по заяв-
ленным для лицензирования об-
разовательным программам»,
Постановление Правительства
РФ от 16.03.2011 № 174 (ред.
от 27.12.2012) «Об утверждении
Положения о лицензировании
образовательной деятельности».

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, âõîäèò ëè
ïåäñîâåò â ïåäíàãðóçêó?

À.Ê.

Да, но не в учебные часы по
предмету. Это другая обязатель-
ная педагогическая работа, см.
п. 6 ст. 47 ФЗ «Об образова-
нии в РФ».

? Çäðàâñòâóéòå! 
1. Ñïåöèàëèñòû óïðàâëåíèÿ îá-

ðàçîâàíèåì êàæäûé äåíü ïðèõîäÿò
ïðîâåðÿòü øêîëó è ñòîëîâóþ. Çàòåì
ïîÿâëÿåòñÿ ïðèêàç î íàêàçàíèè.
Íà âîïðîñ, êàê óñòðàíÿòü íåäîñòàòêè
áåç äåíåæíûõ ñðåäñòâ è ìàòåðèàëîâ,
îäèí îòâåò — ýòî âàøè ïðîáëåìû. 
2. Èìåþò ëè ïðàâî èíäèâèäóàëüíûå
ïðåäïðèíèìàòåëè òîðãîâàòü â øêîëå
(àðåíäîâàòü ïîìåùåíèÿ) êàíöåëÿð-
ñêèìè ïðèíàäëåæíîñòÿìè?
Íàòàëèÿ

1) Надо обращаться в органы
местного самоуправления и к
главе субъекта РФ, так как ес-

ли государственная, муници-
пальная школа владеет иму-
ществом на праве оперативно-
го управления, то вопросы ис-
пользования такого имущества
не в образовательных целях
должны согласовываться
с собственником этого имуще-
ства. Следует также помнить,
что использование площадей
государственной, муниципаль-
ной образовательной органи-
зации не для уставных целей
может облагаться налогом.
Судебная практика показыва-
ет, что денежные средства,
получаемые бюджетными уч-
реждениями от сдачи в арен-
ду находящегося в их опера-
тивном управлении государст-
венного имущества, и в том
случае, если эти средства рас-
ходуются на финансирование
их уставной деятельности,
не могут быть отнесены
к средствам целевого финан-
сирования и целевых поступ-
лений и подлежат учёту при
определении налоговой базы
по налогу на прибыль органи-
заций.

Согласно пп. 14 п. 2
ст. 149 НК РФ не подле-
жит налогообложению (осво-
бождается от налогообложе-
ния) реализация (а также
передача, выполнение, оказа-
ние для собственных нужд)
на территории Российской
Федерации услуг в сфере
образования, оказываемых
некоммерческими образова-
тельными организациями по
реализации общеобразова-
тельных и (или) профессио-
нальных образовательных
программ (основных и (или)
дополнительных), программ
профессиональной подготов-
ки, указанных в лицензии,

или воспитательного процес-
са, а также дополнительных
образовательных услуг, соот-
ветствующих уровню и на-
правленности образователь-
ных программ, указанных
в лицензии, çà èñêëþ÷å�èå�
êî�ñóëüòàöèî��ûõ óñëóã,
à òàêæå óñëóã ïî ñ�à÷å
â àðå��ó ïî�åùå�èé.

Ðåàëèçàöèÿ некоммерческими
образовательными организа-
циями òîâàðîâ (работ, услуг)
как собственного производст-
ва (произведённых учебными
предприятиями, в том числе
учебно-производственными
мастерскими, в рамках основ-
ного и дополнительного учеб-
ного процесса), так и приоб-
ретённых на стороне ïî�ëå-
æèò �àëîãîîáëîæå�èþ вне
зависимости от того, направ-
ляется ли доход от этой реа-
лизации в данную образова-
тельную организацию или на
непосредственные нужды
обеспечения развития, совер-
шенствования образовательно-
го процесса.

? Âõîäÿò ëè â áåñïëàòíûå óñëóãè
ýêñòåðíàì êîíñóëüòàöèè ó÷è-

òåëåé ïî ïîäãîòîâêå ïðîìåæóòî÷-
íîé è èòîãîâîé àòòåñòàöèè?
Ò.

Минобрнауки по данному во-
просу никаких разъяснений
ещё не давал. Согласно ч. 3
ст. 64 ФЗ «Об образовании
в РФ» бесплатная консульта-
тивная помощь родителям
оказывается только по вопро-
сам дошкольного образования
в консультационных центрах,
которые могут быть созданы
при дошкольных образова-
тельных и общеобразователь-
ных учреждениях.



Êîíñóëüòàöèè

Поскольку получение образова-
ния вне организации в форме
семейного обучения теперь на-
прямую должно осуществляться
органами местного самоуправле-
ния (см. ч. 5 ст. 63 закона),
то именно эти органы власти
должны создать для родителей
консультационные пункты (цент-
ры) по вопросам общего образо-
вания и определить, на какой
основе они будут оказывать та-
кую помощь.

? Ìîÿ ó÷åáíàÿ (ïðåïîäàâàòåëü-
ñêàÿ) íàãðóçêà 20 ÷àñîâ. Äèðåê-

òîð øêîëû, ññûëàÿñü íà íîâûé çà-
êîí îá îáðàçîâàíèè, ãîâîðèò î òîì,
÷òî ìû äîëæíû 36 ÷àñîâ íàõîäèòü-
ñÿ â øêîëå, íåçàâèñèìî îò ó÷åáíîé
íàãðóçêè (ïîëó÷àåòñÿ çà ðàçíóþ çà-
ðàáîòíóþ ïëàòó), è â ñâÿçè ñ ýòèì
ðàçðàáàòûâàåò ñîîòâåòñòâóþùèå
äîëæíîñòíûå èíñòðóêöèè. Ïðàâî-
ìåðíî ëè ýòî? È âòîðîé âîïðîñ:
ìîæåò ëè àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû
ìåíÿ îáÿçàòü (áåç ìîåãî ñîãëàñèÿ)
ïîñëå óðîêîâ ñîïðîâîæäàòü äåòåé 
íà àâòîáóñå ïî äîðîãå èç øêîëû
äîìîé?
Ì.À.

Ваш руководитель не совсем
верно трактует смысл ст. 333
ТК РФ, ч. 6 ст. 47 ФЗ
«Об образовании» и Приказ
Минобрнауки РФ от
24.12.2010 № 2075 «О про-
должительности рабочего време-
ни (норме часов педагогической
работы за ставку заработной
платы) педагогических работни-
ков»; Приказ Минобрнауки

РФ от 27.03.2006 № 69
«Об особенностях режима
рабочего времени и времени
отдыха педагогических
и других работников образо-
вательных учреждений».
Ни в одном из этих доку-
ментов не написано, что пе-
дагогические работники
должны 36 часов своего ра-
бочего времени проводить
только по месту основной ра-
боты, т.е. в здании школы.
Но руководитель обязан
знать, где находится работ-
ник и чем он занимается
в рабочие часы. Поэтому
имеет смысл для каждого ра-
ботник составить циклограм-
му его занятости и опреде-
лить обязательные присутст-
венные часы непосредственно
в организации.

Администрация школы имеет
право поручить одному из пе-
дагогов сопровождение уча-
щихся в школьном автобусе.
Такой вид обязанностей дол-
жен компенсироваться допол-
нительной оплатой, например,
из стимулирующей части
ФОТ (см. ст. 60.2. ТК РФ).

? Ìîæåò ëè áþäæåòíîå îáùå-
îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå

ââåñòè ñòàâêó çàìåñòèòåëÿ äèðåê-
òîðà ïî ïðàâîâûì (þðèäè÷åñ-
êèì) âîïðîñàì?
Ìàðèíà 

Да, может. Это право обра-
зовательной организации

(п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ
«Об образовании в РФ).

? Äîáðûé äåíü! Ñêàæèòå,
ïîæàëóéñòà, èìåþò ëè ïðàâî

ðîäèòåëè îòêàçàòüñÿ îò øåñòè-
äíåâíîé ó÷åáíîé íåäåëè è ïå-
ðåéòè íà ïÿòèäíåâêó? Ìîæíî ëè
îòêàçàòüñÿ îò èçó÷åíèÿ íàöèî-
íàëüíîãî ÿçûêà?
Åëåíà 

Этот вопрос относится к ком-
петенции школы. Однако ре-
комендуем оценить все по-
следствия перехода пятиднев-
ку. Занятий с учителем ста-
новится меньше, но учащийся
должен будет освоить объём
учебного материала в полном
объёме. Следовательно, часть
программы может быть пере-
несена на самостоятельное
изучение. Для школы это оп-
ределённая потеря часов учи-
тельской нагрузки, следова-
тельно, уменьшится и их за-
работная плата.

В целом переход на пятиднев-
ную неделю может привести
к изменению норматива расхо-
дов бюджета, выделяемого
школе на конкретного учени-
ка. Введение в учебный план
школы изучения национально-
го языка относится к компе-
тенции субъекта РФ, на тер-
ритории которого находится
данная школа. По этому во-
просу обращайтесь в государ-
ственные органы исполнитель-
ной власти субъекта РФ. ÍÎ


