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? Äîëæíà ëè ïðîèçâîäèòüñÿ îïëàòà
âî âðåìÿ ëåòíèõ êàíèêóë ó÷èòåëþ

îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû, âåäó-
ùåìó îáó÷åíèå íà äîìó?
Â ìåäèöèíñêîé ñïðàâêå ó÷åíèêà,
ïðåäñòàâëåííîé ðîäèòåëÿìè â øêî-
ëó, óêàçàí ñðîê îáó÷åíèÿ íà äîìó
ñ 01.09.2013 ïî 31.05.2014 (ò.å.
â òå÷åíèå âñåãî ó÷åáíîãî ãîäà).

При возложении на учителей,
для которых данное образова-
тельное учреждение — место ос-
новной работы, обязанностей по
обучению детей на дому в соот-
ветствии с медицинским заключе-
нием, учебные часы, предусмот-
ренные на эти цели, должны
включаться в их учебную нагруз-
ку на общих основаниях, а в ка-
никулярный период указанные
учителя в соответствии с абзацем
вторым пункта 4.2 «Положения
об особенностях режима рабочего
времени и времени отдыха педа-
гогических и других работников
образовательных учреждений»
(утв. Приказом Минобрнау-
ки РФ от 27 марта 2006 г.
№ 69) должны привлекаться
к педагогической (методической,
организационной) работе с учё-
том количества часов индивиду-
ального обучения на дому таких
детей, установленного им до на-
чала каникул также на общих ос-
нованиях. 

За работу в период каникул
за указанными учителями со-
храняется заработная плата
с учётом количества часов на
индивидуальные занятия с де-
тьми на дому.

Очень часто, нарушая этот
порядок, работодатель объяс-
няет свои действия тем, что
медицинское заключение об
обучении ребёнка на дому
выдано только по 31 мая,
но это не может служить ос-
нованием к прекращению вы-
платы заработной платы
с учётом часов индивидуаль-
ного обучения на дому, по-
скольку выданная справка со-
ответствует окончанию учеб-
ного года, который заканчива-
ется и для всех учащихся
тоже. 

Следует также учесть, что
обучение в соответствии с ме-
дицинским заключением детей
с ограниченными возможнос-
тями здоровья необходимо
осуществлять за счёт средств,
специально планируемых на
эти цели, поскольку эти дети
предусматриваются в списоч-
ном составе школы, что
должно учитываться при оп-
ределении нормативов бюд-
жетного финансирования.

? Êàê äîëæíû çàìåùàòüñÿ óðî-
êè âðåìåííî îòñóòñòâóþùèõ

â ñâÿçè ñ áîëåçíüþ ó÷èòåëåé?

Уроки временно отсутствую-
щих учителей, как правило,
должны замещаться учителя-
ми той же специальности, ко-
торым за дополнительно про-
ведённое количество часов за-
нятий должна производиться
почасовая оплата. 

В исключительных случаях,
когда замену осуществить не-
возможно, отсутствующие учи-
теля могут замещаться учителя-
ми, преподающими другие
предметы, которые во временно
свободные часы могут пройти
программу по своему предмету
несколько вперёд, чтобы затем
в счёт учебных часов по пред-
мету замещавшего учителя от-
сутствующий учитель мог вос-
полнить пропущенную програм-
му уже по своему предмету.

По сложившейся практике
оплата труда указанных учи-
телей при таком замещении
будет производиться следую-
щим образом.

Учитель, замещавший отсут-
ствующего учителя и прово-
дивший занятия по своему

Êîíñóëüòàöèè

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà
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Êîíñóëüòàöèè

предмету вперёд, дополнитель-
ную плату в этот период не
получает, поскольку когда он
передаст вернувшемуся учителю
свои учебные часы, за ним бу-
дет сохраняться заработная
плата, установленная при тари-
фикации.

Отсутствовавшему учителю,
который при возвращении бу-
дет проводить учебные занятия
по своему расписанию и по
расписанию учителя, замещав-
шего его в период отсутствия,
кроме заработной платы, уста-
новленной при тарификации,
должна производиться почасо-
вая оплата за часы занятий,
данные сверх своей учебной
нагрузки, установленной при
тарификации.

? Â íà÷àëå ñâîåé òðóäîâîé äåÿ-
òåëüíîñòè ÿ ðàáîòàëà ó÷èòåëåì

ôèçêóëüòóðû, à ñ 1997 ã. — òðåíå-
ðîì-ïðåïîäàâàòåëåì â ÄÞÑØ. 
Ñåé÷àñ ó ìåíÿ 25 ëåò ïåäàãîãè÷åñêî-
ãî ñòàæà, íî â Ïåíñèîííîì ôîíäå
ìíå ãîâîðÿò, ÷òî ÿ íå èìåþ ïðàâà íà
äîñðî÷íóþ ïåíñèþ, òàê êàê ó ìåíÿ
íå áûëî ñòàæà íà 2001 ã. — 
16 ëåò 8 ìåñÿöåâ. Íî âåäü ÿ ÷åñòíî
îòðàáîòàëà 25 ëåò. Åñòü ëè âûõîä èç
ìîåé ñèòóàöèè, èëè ïðèä¸òñÿ ðàáî-
òàòü äî 55 ëåò? 

Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в соответ-
ствии со статьёй 27 Федераль-
ного закона «О трудовых пен-
сиях в Российской Федера-
ции», утверждённые Постанов-
лением Правительства РФ от
29.10.2002 № 781, предусма-
тривают в отношении трене-
ров-преподавателей; старших

тренеров-преподавателей;
тренеров-преподавателей
и старших тренеров-препо-
давателей по адаптивной фи-
зической культуре и педаго-
гов дополнительного образо-
вания условие о том, что за
периоды начиная с 1 января
2001 г. работа в указанных
должностях засчитывается
в стаж работы при наличии
одновременно следующих
условий: 

1) на 1 января 2001 г. у ли-
ца имеется стаж работы
в должностях в учреждени-
ях, указанных в Списке,
продолжительностью не ме-
нее 16 лет 8 месяцев;

2) у лица имеется факт ра-
боты (независимо от её про-
должительности) в период
с 1 ноября 1999 г. по 31 де-
кабря 2000 г. в должностях
в учреждениях, указанных
в пункте 2 раздела «Наиме-
нование должностей»
и в пункте 2 раздела «Наи-
менование учреждений» спи-
ска.

Те педагогические работни-
ки, которые имели на
01.01.2001 г. стаж не менее
16 лет 8 месяцев, уже вос-
пользовались своим правом
на досрочное назначение
пенсии до 2009 года. В на-
стоящее время все вышеука-
занные категории работников
фактически не имеют права
на досрочное назначение
трудовой пенсии в связи
с педагогической деятельнос-
тью, так как не может быть
выполнено условие о нали-
чии у них на 1 января
2001 г. стажа работы

в должностях в учреждени-
ях, указанных в списке,
продолжительностью не ме-
нее 16 лет 8 месяцев.

? Äîïóñòèìî ëè ñîñòàâëÿòü ó÷è-
òåëþ ðàñïèñàíèå 

ñ òàê íàçûâàåìûìè «îêíàìè»?

«Положение об особеннос-
тях режима рабочего време-
ни и времени отдыха педа-
гогических и других работ-
ников образовательных уч-
реждений», утверждённое
приказом Минобрнауки Рос-
сии от 27 марта 2006 г.
№ 69, в пункте 3.1 опреде-
ляет, что при составлении
графиков работы педагогиче-
ских и других работников
перерывы в рабочем време-
ни, не связанные с отдыхом
и приёмом работниками пи-
щи, не допускаются, за ис-
ключением случаев, предус-
мотренных настоящим Поло-
жением.

В пункте 3.2 указанного По-
ложения предусмотрено, что
при составлении расписаний
учебных занятий образова-
тельное учреждение обязано
исключить нерациональные
затраты времени педагогичес-
ких работников, ведущих
преподавательскую работу,
с тем, чтобы не нарушалась
их непрерывная последова-
тельность и не образовыва-
лись длительные перерывы
(так называемые «окна»),
которые в отличие от корот-
ких перерывов (перемен)
между каждым учебным за-
нятием, установленных для
учащихся, воспитанников, ра-
бочим временем педагогичес-
ких работников не являются.



ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè âðåìÿ ðàáîòû
â äîëæíîñòè çàìåñòèòåëÿ äèðåê-

òîðà êîëëåäæà ïî íàó÷íî-ìåòîäè÷å-
ñêîé ðàáîòå â ñòàæ, ó÷èòûâàåìûé
äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ ïåíñèè
â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿòåëü-
íîñòüþ?

Списком должностей и учреж-
дений, работа в которых засчи-
тывается в стаж работы, даю-
щей право на досрочное назна-
чение трудовой пенсии по ста-
рости лицам, осуществлявшим
педагогическую деятельность
в учреждениях для детей, в со-
ответствии с подпунктом 19
пункта 1 статьи 27 Федераль-
ного закона «О трудовых пен-
сиях в Российской Федерации»,
утверждённым Постановлением
Правительства РФ от 29 октя-
бря 2002 года № 781, предус-
мотрена должность заместителя
директора (начальника, заведу-
ющего), деятельность которого
связана с образовательным
(воспитательным) процессом.

Таким образом, если должност-
ные обязанности заместителя
директора колледжа по научно-
методической работе непосред-

ственно связаны с образова-
тельным (воспитательным)
процессом, то период работы
в такой должности может
быть засчитан в стаж, учиты-
ваемый для досрочного назна-
чения пенсии. К работе
в должности заместителя ди-
ректора не предъявляются
требования к обязательному
ведению преподавательской
работы.

? Îáÿçàíà ëè àäìèíèñòðàöèÿ
øêîëû ïðåäîñòàâèòü â ïåðèîä

ëåòíèõ êàíèêóë åæåãîäíûé îïëà-
÷èâàåìûé îòïóñê çà ïåðâûé ãîä
ðàáîòû ó÷èòåëþ, ïðèíÿòîìó íà
ðàáîòó â ñåðåäèíå ó÷åáíîãî ãîäà
è ïðîðàáîòàâøåìó ìåíåå øåñòè
ìåñÿöåâ? Åñëè äà, òî êàêîé îí
äîëæåí áûòü ïðîäîëæèòåëüíîñ-
òè? Ìîæåò ëè ïðèìåíÿòüñÿ èñ÷èñ-
ëåíèå ïðîäîëæèòåëüíîñòè îòïóñ-
êà ïðîïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàí-
íîìó âðåìåíè?

В статье 122 Трудового ко-
декса РФ установлено, что
по соглашению сторон опла-
чиваемый отпуск работнику
может быть предоставлен
и до истечения шести меся-

цев. Следовательно, админи-
страция школы вправе, но не
обязана предоставлять еже-
годный отпуск за первый
год работы работнику,
не отработавшему шести ме-
сяцев в данном образова-
тельном учреждении.

Трудовой кодекс РФ не со-
держит никаких ограничений
в продолжительности еже-
годного отпуска, предостав-
ленного до истечения шести
месяцев непрерывной работы,
соответственно ежегодный
отпуск в указанном случае
должен предоставляться ус-
тановленной продолжитель-
ности и не может исчислять-
ся учителям пропорционально
отработанному времени.

Продолжительность ежегод-
ного отпуска педагогических
работников установлена По-
становлением Правительства
РФ от 1 октября 2002 года
№ 724 «О продолжительно-
сти ежегодного основного уд-
линённого оплачиваемого от-
пуска, предоставляемого педа-
гогическим работникам». ÍÎ


