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? Îáðàùàåìñÿ ê âàì âñåì êîëëåêòèâîì ìåòîäèñòîâ «Èíôîðìàöèîííî-ìåòîäè÷åñêî-
ãî öåíòðà» Êðàñíîñóëèíñêîãî ðàéîíà Ðîñòîâñêîé îáëàñòè ñ ïðîñüáîé âíåñòè ÿñ-

íîñòü â âîïðîñ îá îïëàòå òðóäà ÷ëåíîâ íàøåãî êîëëåêòèâà è îïðåäåëåíèè êâàëèôèêàöè-
îííîé ãðóïïû ïî îïëàòå òðóäà. Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîñòàíîâëåíèåì î ïåðåõîäå íà îòðàñëå-
âóþ îïëàòó òðóäà ñ 1.01.2009 ã. ýêîíîìèñòû Óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèÿ îòíåñëè íàøå ó÷-
ðåæäåíèå ê îáùåîòðàñëåâîìó, â ðåçóëüòàòå çàðàáîòíàÿ ïëàòà ìåòîäèñòîâ ñíèçèëàñü
ïî÷òè íà òûñÿ÷ó ðóáëåé (ñ 5328 ð. äî 4490 ð.). Íàøåìó öåíòðó 10 ëåò, ìû þðèäè÷åñêè
ñàìîñòîÿòåëüíû, íàø ó÷ðåäèòåëü — Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèÿ Êðàñíîñóëèíñêîãî ðàéîíà.
Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïðèìåðíûì ïîëîæåíèåì î ìóíèöèïàëüíîì ìåòîäè÷åñêîì öåíòðå (êà-
áèíåòå) â ñèñòåìå äîïîëíèòåëüíîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ (ïîâûøåíèÿ êâàëè-
ôèêàöèè) îáÿçàííîñòè ðàáîòíèêîâ ìåòîäè÷åñêîãî öåíòðà îïðåäåëÿþòñÿ òàðèôíî-êâà-
ëèôèêàöèîííûìè õàðàêòåðèñòèêàìè (òðåáîâàíèÿìè) ïî äîëæíîñòè ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæ-
äåíèé îáðàçîâàíèÿ, äîëæíîñòíûìè èíñòðóêöèÿìè è óñòàâîì ìåòîäè÷åñêîãî öåíòðà.

Ïðàâîìåðíî ëè îòíîñèòü íàøå ó÷ðåæäåíèå ê îáùåîòðàñëåâîìó? Êàê áóäóò ïðîèçâîäèòüñÿ
âûïëàòû êîìïåíñàöèîííîãî è ñòèìóëèðóþùåãî õàðàêòåðà, êàêîâ ïîðÿäîê èõ óñòàíîâëå-
íèÿ äëÿ ìåòîäèñòîâ íàøåãî ó÷ðåæäåíèÿ (ìåòîäèñòîâ îáëàñòè)?

Äî ñåãîäíÿøíåãî äíÿ îòñóòñòâóåò Ïîëîæåíèå îá àòòåñòàöèè ìåòîäèñòîâ (ìåòîäè÷åñêèõ
êàáèíåòîâ è öåíòðîâ).

Îïëàòà òðóäà ìåòîäèñòîâ ïðîèçâîäèëàñü â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàæåì ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòû
(«Èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ ê ïðèêàçó Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ è Ãîñóäàðñòâåííîãî
êîìèòåòà ÐÔ ïî âûñøåìó îáðàçîâàíèþ îò 31.08.1995 ã. ¹ 463/1268 «Îá óòâåðæäåíèè
òàðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûõ õàðàêòåðèñòèê (òðåáîâàíèé) ïî äîëæíîñòÿì ðàáîòíèêîâ
ó÷ðåæäåíèé îáðàçîâàíèÿ, îáú¸ìíûõ ïîêàçàòåëåé ïî îòíåñåíèþ ó÷ðåæäåíèé îáðàçîâà-
íèÿ ê ãðóïïàì ïî îïëàòå òðóäà ðóêîâîäèòåëåé»), è 14 ðàçðÿä (ïî ÅÒÑ) ìåòîäèñòà ïðèðàâ-
íèâàëñÿ ê âûñøåé êàòåãîðèè ó÷èòåëÿ. Áóäåò ëè äåéñòâîâàòü ýòî ïîëîæåíèå ñ 1.01.2009 ã.?
Ñîõðàíÿåòñÿ ëè ñòàâêà çàðàáîòíîé ïëàòû ìåòîäèñòà â ðàçìåðå 36 ÷àñîâ â íåäåëþ?

Ë.È. Ðàéëÿí, äèðåêòîð öåíòðà

_
Поскольку новые системы оплаты труда устанавливаются в государст-
венных и муниципальных организациях в соответствии со статьёй 144

Трудового кодекса РФ, вам по данному вопросу следует обращаться за разъяс-
нениями и последующей проверкой этих разъяснений в органы власти субъек-
та РФ, например, в Министерство общего и профессионального образования
Ростовской области по адресу 344082, г. Ростов-на-Дону, пер. Доломановский,
31, телефон 240-34-97, факс 267-86-44. E-mail: ric@aaanet.ru.

В вашем случае не совсем понятно, на основании каких правовых норм эконо-
мисты Управления образованием Красносулинского района Ростовской области
квалифицировали организационно-правовую форму вашего учреждения.

Согласно Областному закону от 22.10.2004 № 184-ЗС «Об образовании в Рос-
товской области» порядок оплаты труда работников областных государственных



образовательных учреждений и областных го-
сударственных организаций системы образо-
вания определяется областным законом
и иными нормативными правовыми актами
Ростовской области.

Оплата труда работников муниципальных об-
щеобразовательных учреждений осуществляет-
ся за счёт субвенций из областного бюджета
на обеспечение государственных гарантий прав
граждан на получение общедоступного и бес-
платного дошкольного, начального общего, ос-
новного общего, среднего (полного) общего
образования, а также дополнительного образо-
вания в общеобразовательных учреждениях.
Порядок оплаты труда работников муници-
пальных образовательных учреждений и му-
ниципальных учреждений системы образова-
ния устанавливается органами местного само-
управления.

Заработная плата работников (без учёта пре-
мий и иных стимулирующих выплат), уста-
навливаемая системой оплаты труда в соот-
ветствии с НСОТ, не может быть ниже за-
работной платы (без учёта премий и иных
стимулирующих выплат), выплачиваемой до
её введения, при условии сохранения объёма
должностных обязанностей работников и вы-
полнения ими работ той же квалификации.

В случаях, когда заработная плата работников
(без учёта премий и иных стимулирующих
выплат), устанавливаемая системой оплаты
труда, оказывается ниже заработной платы
(без учёта премий и иных стимулирующих
выплат), выплачиваемой до её введения,
на время их работы в данном учреждении
в занимаемой должности должна произво-
диться доплата в пределах планового фонда
оплаты труда до очередного повышения долж-
ностных окладов, ставок заработной платы.

Законодательство Российской Федерации не
содержит понятий «общеотраслевое учрежде-
ние» и «общеотраслевая организация».

Åëåíà Áîëîòîâà, 
äîêòîð þðèäè÷åñêèõ íàóê

Åëåíà Áîëîòîâà. Êîíñóëüòàöèè
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? Ñêîëüêî ó÷åáíûõ ÷àñîâ â ãîä ìîæåò âåñòè
äèðåêòîð îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû? 

Ëüâîâà

Ó÷åáíàÿ íàãðóçêà äèðåêòîðó óñòàíàâëèâàåòñÿ ðàñïî-
ðÿæåíèåì îðãàíîâ óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì, êîòî-
ðûå íàçíà÷èëè äèðåêòîðà. Ìèíèìàëüíûé îáú¸ì ýòîé
íàãðóçêè îáîçíà÷åí â Ïîñòàíîâëåíèè Ïðàâèòåëüñòâà
ÐÔ îò 29.10.2002 ¹ 781. Îí ñîñòàâëÿåò 6 ÷àñîâ
â íåäåëþ (240 ÷àñîâ â ãîä) äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷å-
íèÿ òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðîñòè. 

? Ñêîëüêî ÷àñîâ â íåäåëþ äîëæåí ðàáîòàòü
äåôåêòîëîã â ðåàáèëèòàöèîííîì öåíòðå

è êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü îòïóñêà? 
Ëþäìèëà

Â Ïèñüìå Ìèíñîöçàùèòû ÐÔ îò 26.06.1995
¹ 2345/1-34 «Î ðåøåíèè âîïðîñîâ î ïîðÿäêå ïðå-
äîñòàâëåíèÿ î÷åðåäíûõ îòïóñêîâ ðàáîòíèêàì ó÷ðåæ-
äåíèé ñîöèàëüíîãî îáñëóæèâàíèÿ ñåìüè è äåòåé» áûëî
óêàçàíî, ÷òî â ñâÿçè ñ îáðàçîâàíèåì â ñèñòåìå Ìèíèñ-
òåðñòâà ñîöèàëüíîé çàùèòû íàñåëåíèÿ íîâûõ òèïîâ ó÷-
ðåæäåíèé ñîöèàëüíîãî îáñëóæèâàíèÿ ñåìüè è äåòåé,
òàêèõ, êàê Âàø öåíòð, â Ïîñòàíîâëåíèå Ìèíòðóäà Ðîñ-
ñèè îò 8 èþëÿ 1993 ã. ¹ 133 «Î äîïîëíèòåëüíîì îò-
ïóñêå çà ðàáîòó ñ âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà ìåäèöèí-
ñêîãî è äðóãîãî ïåðñîíàëà, ó÷àñòâóþùåãî â îêàçàíèè
ïñèõèàòðè÷åñêîé ïîìîùè» äîëæíû áûëè áûòü âíåñåíû
èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ â Ñïèñîê ïðîèçâîäñòâ, öåõîâ,
ïðîôåññèé è äîëæíîñòåé ñ âðåäíûìè óñëîâèÿìè òðóäà,
ðàáîòà â êîòîðûõ äà¸ò ïðàâî íà äîïîëíèòåëüíûé îòïóñê
è ñîêðàù¸ííûé ðàáî÷èé äåíü, äëÿ óñòàíîâëåíèÿ äîïîë-
íèòåëüíûõ îòïóñêîâ ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèé ñîöèàëü-
íîé ïîìîùè ñåìüå è äåòÿì.

Ìèíèñòåðñòâî ðåêîìåíäîâàëî îðãàíàì ñîöèàëüíîé
çàùèòû íàñåëåíèÿ ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
âïðåäü äî öåíòðàëèçîâàííîãî ðåøåíèÿ âîïðîñà î ïî-
ðÿäêå ïðåäîñòàâëåíèÿ î÷åðåäíûõ îòïóñêîâ ðàáîòíè-
êàì ó÷ðåæäåíèé ñîöèàëüíîãî îáñëóæèâàíèÿ ñåìüè
è äåòåé, ïðèíèìàòü ðåøåíèå î ïîðÿäêå è êîëè÷åñòâå
ïðåäîñòàâëÿåìûõ äíåé îòïóñêà ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ ñî-
îòâåòñòâóþùèìè ôèíàíñîâûìè îðãàíàìè.

Ðåêîìåíäóåì Âàì çà äîïîëíèòåëüíûìè ðàçúÿñíåíèÿ-
ìè ïî âîïðîñàì òðóäîâûõ ïðàâîîòíîøåíèé îáðà-
ùàòüñÿ â îðãàíû ñîöçàùèòû íàñåëåíèÿ, êîòîðîìó ïîä-
÷èíÿåòñÿ Âàøå ó÷ðåæäåíèå. 

? Ìîæíî ëè ðåîðãàíèçîâàòü ñðåäíþþ øêîëó
â îñíîâíóþ áåç ñîãëàñèÿ ðîäèòåëåé?   È.À.

Ìîæíî. Ïðàâî îòêðûâàòü, ðåîðãàíèçîâûâàòü, à òàêæå
ëèêâèäèðîâàòü îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ ïðèíàä-
ëåæèò ó÷ðåäèòåëþ (ñì. ñò. 28–31 Çàêîíà ÐÔ «Îá îá-
ðàçîâàíèè»).


