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? Èìåþò ëè ïðàâî íà äëèòåëüíûé
îòïóñê ñðîêîì äî îäíîãî ãîäà

íå ðåæå ÷åì ÷åðåç êàæäûå äåñÿòü
ëåò íåïðåðûâíîé ïåäàãîãè÷åñêîé
ðàáîòû âîñïèòàòåëè äîøêîëüíûõ
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé?

Ранее действовавший Закон
Российской Федерации «Об об-
разовании» в статье 55 устанав-
ливал, что педагогические работ-
ники образовательного учрежде-
ния не реже чем через каждые
10 лет непрерывной преподава-
тельской работы имеют право
на длительный отпуск сроком
до одного года, порядок и усло-
вия предоставления которого оп-
ределялись учредителем и (или)
уставом образовательного уч-
реждения.
В связи с этим педагогические
работники, которые не вели пре-
подавательскую работу (напри-
мер, воспитатели, педагоги-пси-
хологи, и др.), право на указан-
ный отпуск не имели.
Действующий Федеральный за-
кон от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в РФ» пре-
дусматривает право на длитель-
ный отпуск сроком до одного
года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педаго-
гической работы в порядке, ус-
тановленном федеральным орга-
ном исполнительной власти,

осуществляющим функции
по выработке государственной
политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфе-
ре образования. 
Таким образом, действующий
в настоящее время закон оп-
ределяет, что все педагогичес-
кие работники имеют указан-
ное право независимо от того,
связана ли их деятельность
с преподавательской работой
или нет.

? Êàêèì íîðìàòèâíûì ïðàâî-
âûì àêòîì óñòàíîâëåíà òîæ-

äåñòâåííîñòü ïðîôåññèîíàëüíîé
äåÿòåëüíîñòè, âûïîëíÿåìîé ïî-
ñëå èçìåíåíèÿ îðãàíèçàöèîííî-
ïðàâîâîé ôîðìû è (èëè) íàèìå-
íîâàíèÿ ó÷ðåæäåíèé (îðãàíèçà-
öèé), ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëü-
íîñòè, âûïîëíÿâøåéñÿ äî òàêîãî
èçìåíåíèÿ, â öåëÿõ äîñðî÷íîãî
ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ
ïî ñòàðîñòè?

Таким нормативным актом яв-
ляется приказ Минтруда Рос-
сии от 24.09.2015 № 661н
«Об установлении тождест-
венности профессиональной
деятельности, выполняемой
в образовательных организа-
циях», зарегистрированный
в Минюсте России 25.12.2015
№ 40284 и опубликованный
в «Российской газете»,
№ 15, 27.01.2016.

? Êàêèì îáðàçîì â äåéñòâóþ-
ùåì ôåäåðàëüíîì çàêîíîäà-

òåëüñòâå çàêðåïëåíî ïðàâî ïåäà-
ãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, ïðîæè-
âàþùèõ è ðàáîòàþùèõ â ñåëü-
ñêèõ íàñåë¸ííûõ ïóíêòàõ, ðàáî-
÷èõ ïîñ¸ëêàõ (ïîñ¸ëêàõ ãîðîäñêî-
ãî òèïà), íà ïðåäîñòàâëåíèå êîì-
ïåíñàöèè ðàñõîäîâ íà îïëàòó
æèëûõ ïîìåùåíèé, îòîïëåíèÿ
è îñâåùåíèÿ?

В Федеральном законе 
«Об образовании в РФ» оп-
ределено, что педагогические
работники, проживающие
и работающие в сельских на-
селённых пунктах, рабочих
посёлках (посёлках городского
типа), имеют право на предо-
ставление компенсации расхо-
дов на оплату жилых поме-
щений, отопления и освеще-
ния. Размер, условия и поря-
док возмещения расходов,
связанных с предоставлением
указанных мер социальной
поддержки педагогическим
работникам федеральных го-
сударственных образователь-
ных организаций, устанавли-
ваются Правительством РФ
и обеспечиваются за счёт бю-
джетных ассигнований феде-
рального бюджета, а педаго-
гическим работникам образо-
вательных организаций субъ-
ектов РФ, муниципальных
образовательных организаций
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устанавливаются законодатель-
ством субъектов РФ и обеспе-
чиваются за счёт бюджетных
ассигнований бюджетов субъек-
тов РФ.

В соответствии с частью 8 ста-
тьи 47, частью 7 статьи 51
и частью 4 статьи 52 Феде-
рального закона «Об образова-
нии в РФ» было принято По-
становление Правительства РФ
от 26.10.2013 № 963 «О пре-
доставлении компенсации расхо-
дов на оплату жилых помеще-
ний, отопления и освещения пе-
дагогическим работникам, руко-
водителям, заместителям руково-
дителей, руководителям струк-
турных подразделений и их за-
местителям, состоящим в штате
по основному месту работы
в федеральных государственных
образовательных организациях,
проживающим и работающим
по трудовому договору в сель-
ских населённых пунктах, рабо-
чих посёлках (посёлках город-
ского типа)» (вместе с «Прави-
лами предоставления компенса-
ции расходов на оплату жилых
помещений, отопления и освеще-
ния педагогическим работникам,
руководителям, заместителям ру-
ководителей, руководителям
структурных подразделений и их
заместителям, состоящим в шта-
те по основному месту работы
в федеральных государственных
образовательных организациях,
проживающим и работающим
в сельских населённых пунктах,
рабочих посёлках (посёлках го-
родского типа)».

Указанный нормативный право-
вой акт определяет размер, ус-
ловия и порядок возмещения
расходов, связанных с предо-
ставлением мер социальной под-
держки исключительно педагоги-

ческим работникам, руководи-
телям, заместителям руково-
дителей, руководителям
структурных подразделений
и их заместителям, состоящим
в штате по основному месту
работы в федеральных госу-
дарственных образовательных
организациях.

Подавляющее большинство
образовательных организаций,
расположенных в сельской
местности — это образова-
тельные организации субъек-
тов РФ и муниципальные об-
разовательные организации,
соответственно меры социаль-
ной поддержки для работни-
ков таких организаций уста-
навливаются законодательст-
вом субъектов РФ и обеспе-
чиваются за счёт бюджетных
ассигнований бюджетов субъ-
ектов РФ (часть 8 статьи 47
Федерального закона).

Обращаем внимание на то,
что в части 7 статьи 51 Фе-
дерального закона «Об обра-
зовании в РФ» указано, что
руководителям образователь-
ных организаций предоставля-
ются в порядке, установлен-
ном Правительством РФ,
права, социальные гарантии
и меры социальной поддерж-
ки, предусмотренные для пе-
дагогических работников
пунктами 3 и 5 части 5 и ча-
стью 8 статьи 47 Федераль-
ного закона.

В части 4 статьи 52 Феде-
рального закона «Об образо-
вании в РФ» предусмотрено,
что заместителям руководите-
лей образовательных органи-
заций, руководителям струк-
турных подразделений и их
заместителям предоставляются

в порядке, установленном
Правительством РФ, права,
социальные гарантии и меры
социальной поддержки, пре-
дусмотренные педагогическим
работникам пунктами 3 и 5
части 5 и частью 8 статьи 47
настоящего Федерального за-
кона.

Системное толкование указан-
ных норм с учётом разграни-
чения полномочий по законо-
дательному регулированию
и финансовому обеспечению
мер социальной поддержки,
позволяет сделать вывод
о том, что руководителям, за-
местителям руководителей фе-
деральных образовательных
организаций, руководителям
структурных подразделений
и их заместителям федераль-
ных образовательных органи-
заций предоставляются в по-
рядке, установленном Прави-
тельством РФ, права, соци-
альные гарантии и меры со-
циальной поддержки, предус-
мотренные педагогическим ра-
ботникам. Также этот вывод
непосредственно следует
из названия и содержания
Постановления Правительства
РФ от 26.10.2013 № 963.

Соответственно, для руководи-
телей, заместителей руководи-
телей образовательных органи-
заций, руководителей струк-
турных подразделений и их
заместителей образовательных
организаций субъектов РФ
и муниципальных образова-
тельных организаций права,
социальные гарантии и меры
социальной поддержки, преду-
смотренные педагогическим
работникам, предоставляются
в соответствии с законодатель-
ством субъектов РФ.



Êîíñóëüòàöèè

Как и ранее действовавший За-
кон РФ «Об образовании»,
в настоящее время Федеральный
закон от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в РФ» в
части 8 статьи 47 устанавлива-
ет, что педагогические работни-
ки, проживающие и работающие
в сельских населённых пунктах,
рабочих посёлках (посёлках го-
родского типа), имеют право
на предоставление компенсации
расходов на оплату жилых по-
мещений, отопления и освеще-
ния. Размер, условия и порядок
возмещения расходов, связанных
с предоставлением указанных
мер социальной поддержки пе-
дагогическим работникам феде-
ральных государственных обра-
зовательных организаций, уста-
навливаются Правительством
РФ и обеспечиваются за счёт
бюджетных ассигнований феде-
рального бюджета, а педагогиче-
ским работникам образователь-
ных организаций субъектов РФ,
муниципальных образовательных

организаций устанавливаются
законодательством субъектов
РФ и обеспечиваются за счёт
бюджетных ассигнований бю-
джетов субъектов РФ.

Следовательно, ничего не от-
меняя и не изменяя права пе-
дагогических работников
на меры социальной поддерж-
ки, Федеральный закон
от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в РФ»
не ухудшает положения этой
категории граждан, сохраняя
прежний порядок правового
регулирования.

? Êàêèå ïðàâà ïåäàãîãè÷åñêèõ
ðàáîòíèêîâ, ó÷àñòâóþùèõ

â ïðîâåäåíèè åäèíîãî ãîñóäàðñò-
âåííîãî ýêçàìåíà, ïðåäóñìîòðå-
íû äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëü-
ñòâîì?

Федеральный закон
от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в РФ»

предусматривает, что педаго-
гическим работникам образо-
вательных организаций, уча-
ствующим по решению упол-
номоченных органов исполни-
тельной власти в проведении
единого государственного эк-
замена в рабочее время и ос-
вобождённым от основной
работы на период проведения
ЕГЭ, предоставляются гаран-
тии и компенсации, установ-
ленные трудовым законода-
тельством и иными актами,
содержащими нормы трудо-
вого права. Педагогическим
работникам, участвующим
в проведении ЕГЭ, выплачи-
вается компенсация за работу
по подготовке и проведению
ЕГЭ. Размер и порядок вы-
платы указанной компенсации
устанавливаются субъектом
РФ за счёт бюджетных ас-
сигнований бюджета субъекта
РФ, выделяемых на прове-
дение единого государствен-
ного экзамена. ÍÎ


