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? Íàøà øêîëà ÿâëÿåòñÿ øêîëîé
ñ óãëóáë¸ííûì èçó÷åíèåì, â øòà-

òå 4 ëàáîðàíòà: êàáèíåò ôèçèêè, õè-
ìèè, 2 êàáèíåòà èíôîðìàòèêè. Êà-
êîé ðàçðÿä ÅÒÑ äîëæåí áûòü ó ýòèõ
ñîòðóäíèêîâ? Ìîãóò ëè âñå ëàáîðàí-
òû èìåòü 5-é ðàçðÿä ÅÒÑ? Êàê óñòà-
íàâëèâàòü èì ðàçðÿä äëÿ îïëàòû? 
Ï¸òð Âàñèëüåâè÷

У лаборантов, согласно ТКХ,
может быть 4–5-й разряд
ЕТС. Требования к квалифи-
кации по разрядам оплаты из-
ложены в Тарифно-квалифика-
ционных справочниках. Так
при наличии высшего или сред-
него профессионального образо-
вания без предъявления требо-
ваний к стажу работы устанав-
ливаются:
4-й разряд — при выполнении
должностных обязанностей лабо-
ранта;
5-й разряд — при выполнении
должностных обязанностей стар-
шего лаборанта.
Установление должностного наи-
менования «старший» возможно
при условии, если работник, на-
ряду с выполнением обязаннос-
тей, предусмотренных по зани-
маемой должности, осуществляет
руководство подчинёнными ему
исполнителями. Эта должность
может устанавливаться в виде
исключения и при отсутствии

исполнителей в непосредст-
венном подчинении работника,
если на него возлагаются
функции руководства самосто-
ятельным участком работы
(при нецелесообразности со-
здания отдельного структур-
ного подразделения). Заме-
тим, что в общеобразователь-
ных учреждения как правило
все лаборанты имеют равную
оплату труда и не находятся
в подчинении друг друга,
а подчиняются учителю-пред-
метнику. Образовательное уч-
реждение самостоятельно
в установлении разряда опла-
ты труда лаборанта либо
по 4 либо по 5 разряду
ЕТС.

? Ñêîëüêî äíåé â íåäåëþ ó÷è-
òåëþ ïîëîæåíî «îêîí» è

íà îñíîâàíèè êàêîãî äîêóìåíòà
âñ¸ ýòî îñóùåñòâëÿåòñÿ? Ìîæåò
ëè àäìèíèñòðàöèÿ ñòàâèòü ïÿòü
è áîëåå «îêîí» â íåäåëþ îäíîìó
ó÷èòåëþ ïðè ïÿòèäíåâíîé ðàáî-
÷åé íåäåëå?
Ëèäèÿ

Норм расписания по «окнам»
в школе нет. Согласно п. 3.2.
приказа Минобрнауки РФ
от 01.01.2001 № 69, указано,
что при составлении расписа-
ний учебных занятий образо-

вательное учреждение обязано
исключить нерациональные
затраты времени педагогичес-
ких работников, ведущих пре-
подавательскую работу, с тем,
чтобы не нарушалась их не-
прерывная последовательность
и не образовывались длитель-
ные перерывы (так называе-
мые «окна»), которые в отли-
чие от коротких перерывов
(перемен) между каждым
учебным занятием, установ-
ленных для учащихся, воспи-
танников, рабочим временем
педагогических работников
не являются.

? Êòî îïðåäåëÿåò ñðîê õðàíå-
íèÿ ïîóðî÷íûõ ïëàíîâ ó÷èòå-

ëÿ? Ñêîëüêî ëåò îíè äîëæíû õðà-
íèòüñÿ?
Âåðà Èâàíîâíà

Согласно «Перечню типовых
управленческих документов,
образующихся в деятельности
организаций, с указанием
сроков хранения» (утв. Ро-
сархивом 06.10.2000), планы
по учебной работе (любые)
хранятся 5 лет.

? Ïðàâäà ëè, ÷òî ó÷èòåëþ èí-
ôîðìàòèêè íå ïîëîæåíî

êëàññíîå ðóêîâîäñòâî (â òîì
ñìûñëå, ÷òî ëþáîãî äðóãîãî

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà,
ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè 

ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ,
äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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ó÷èòåëÿ-ïðåäìåòíèêà ìîæíî îáÿ-
çàòü, à ó÷èòåëÿ èíôîðìàòèêè íåëüçÿ
áåç åãî ñîãëàñèÿ)? 
Ãàëèíà Âàñèëüåâíà

Нет, не правда. Классным руко-
водителем может быть любой
педагогический работник образо-
вательного учреждения.

? Ïðè ïðîâåðêå êàáèíåòà ïðîâå-
ðÿþùàÿ èç Ñàíîáëíàäçîðà ñäå-

ëàëà çàìå÷àíèå, ÷òî ó ìåíÿ ãðÿçíûé
êîíäèöèîíåð. Âîçìîæíî, äðóãèå çà-
ìå÷àíèÿ áûëè âûñêàçàíû äèðåêòîðó.
Â ðåçóëüòàòå ñ ìåíÿ ñíÿëè îïëàòó
çà çàâåäîâàíèå êàáèíåòîì çà ìåñÿö.
Ïðàâîìåðíî ëè ýòî? Íèêàêèõ äîëæ-
íîñòíûõ èíñòðóêöèé î çàâåäîâàíèè
êàáèíåòàìè â øêîëå íåò. 
Èðèíà

Снять доплату за высказанное
замечание представителя надзор-
ной службы администрация
не имела права, поскольку такая
мера не является дисциплинар-
ным взысканием (ст. 192
ТК РФ). А изменение оплаты
труда и доплат является компе-
тенцией не только директора,
а самого образовательного уч-
реждения, т. е. коллектива ра-
ботников. Действие администра-
ции вы можете обжаловать
в комиссии по трудовым спорам,
суде. Законность действия мож-
но проверить в Гострудинспек-
ции.

? Êàêîâû íîðìû ÑàíÏèÍ ïî ðàáî-
òå ñ èíòåðàêòèâíîé äîñêîé?

Îëåã Ïàâëîâè÷

Интерактивная доска — это
проекционный экран, оснащён-
ный приёмниками-передатчика-
ми ультразвуковых и инфра-
красных сигналов. Сигналы эти
не представляют опасности для
здоровья.

Приведём выдержку из Сан-
ПиН 2.4.2.1178–02 «Гигие-
нические требования к усло-
виям обучения в общеобразо-
вательных учреждениях». Она
касается экранных ТСО,
к которым относится интерак-
тивная доска. Длительность
непрерывного применения
на уроках различных техниче-
ских средств обучения/
КлассыДлительность просмот-
ра (мин.)диафильмов, диапо-
зитивовкинофильмовтелепере-
дач1–27–1515–20153–415–
2015–20205–720–2520–25
20–258–11-25–3025–30
В течение недели количество
уроков с применением ТСО
не должно превышать для
учащихся I ступени 3–4, уча-
щихся II и III ступени —
4–6.

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàêèå
äîêóìåíòû äîëæíû áûòü

ó øêîëû, åñëè îíà èñïîëüçóåò ñâî-
áîäíîå ïðîãðàììíîå îáåñïå÷å-
íèå, ñêà÷àííîå èç Èíòåðíåòà?
Â.Í.

Использование бесплатных
программ для ЭВМ без соот-
ветствующих правоустанавли-
вающих документов может
вызвать проблемы. Необходи-
мо обращать внимание на то,
что при установке (инсталля-
ции) бесплатной программы
для ЭВМ обычно появляются
условия её использования, ко-
торые пользователю необхо-
димо внимательно изучить.
Несмотря на то что софт яв-
ляется бесплатным, его уста-
новка и использование могут
быть связаны с рядом ограни-
чений. Например, бесплатная
версия может быть предназ-
начена только для использо-
вания на личных компьютерах

или на любом компьютере, но
в личных целях. Установка
программы (то есть начало ис-
пользования) означает, что
пользователь принял условия
лицензионного договора, ины-
ми словами, договор является
заключённым (в форме присо-
единения).
Следует иметь в виду, что,
в соответствии с п. 5
ст. 1235 ГК РФ, лицензион-
ный договор является возме-
здным, если самим договором
не предусмотрено иное. При
использовании бесплатных
программ для ЭВМ особенно
важно наличие указания
в лицензионном договоре
на безвозмездность (бесплат-
ность) возникающих между
правообладателем и пользова-
телем отношений, то есть
в лицензионном договоре
должно быть прямо указано,
что права на программу пре-
доставляются бесплатно. При
этом документами, подтверж-
дающими легальность исполь-
зования бесплатных про-
грамм, будут выступать ли-
цензионный договор либо до-
говор купли-продажи экземп-
ляра программы для ЭВМ.
При отсутствии же лицензи-
онного договора или договора
купли-продажи использовать
бесплатную программу не ре-
комендуется, поскольку это
может быть расценено как
нарушение закона.
В данном случае вам необхо-
димо обратиться к админист-
рации сайта о разъяснении си-
туации, на каких правах мож-
но использовать программы,
предоставляемые в качестве
бесплатной интернет-услуги.
Если обладатель электронного
ресурса предлагает пользова-
ние программами на законных
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основаниях, то он предоставит
пользователю исчерпывающую
информацию в отношении
разработчика и порядка пользо-
вания программы для ЭВМ.
Наиболее безопасным способом
использования интернет-про-
грамм является приобретение
программ по договору.
Очень распространённое явление
в организациях — приобретение
права использования программ-
ным обеспечением для ЭВМ
на основании лицензионного до-
говора (ст. 1235 ГК РФ). При
этом срок, на который заключа-
ется лицензионный договор,
не может превышать срок дей-
ствия исключительного права
на результат интеллектуальной
деятельности (п. 4 ст. 1235
ГК РФ). Если исключительные
права прекращаются — прекра-
щается и лицензионный договор.
Если же в лицензионном дого-
воре срок его действия не опре-
делён, то договор считается за-
ключённым на пять лет.
Если срок полезного использо-
вания приобретённого программ-
ного обеспечения для ЭВМ
не указан в лицензионном дого-
воре, то договор считается за-
ключённым на пять лет. Ком-
пьютерную программу можно
приобрести и по договору об от-
чуждении исключительных прав,
можно создать самостоятельно
(ст. 1295 ГК РФ) или приоб-
рести по договору подряда
на создание продукта (договору
авторского заказа) (ст. 1288
ГК РФ).

? Êàêèå äîêóìåíòû äîëæíû áûòü
ó øêîë, åñëè îíà èñïîëüçóåò ïðî-

ãðàììû, íàïèñàííûå ó÷åíèêàìè, ñòó-
äåíòàìè è ò.ï.?
Àííà Âèêòîðîâíà

Согласно ст. 1288 ГК РФ,
по договору авторского заказа
одна сторона (автор) обязует-
ся по заказу другой стороны
(заказчика) создать обуслов-
ленное договором произведе-
ние на материальном носителе
или в иной форме. Матери-
альный носитель произведения
передаётся заказчику в собст-
венность, если соглашением
сторон не предусмотрена его
передача заказчику во вре-
менное пользование. Договор
авторского заказа является
возмездным, если соглашени-
ем сторон не предусмотрено
иное.
Согласно ст. 1295 ГК РФ,
авторские права на произве-
дение, созданное в пределах
установленных для работника
(автора) трудовых обязанно-
стей (служебное произведе-
ние), принадлежат автору.
Исключительное право
на служебное произведение
принадлежит работодателю,
если трудовым или иным до-
говором между работодате-
лем и автором не предусмот-
рено иное. В обоих случаях,
чтобы исключительное право
на программу принадлежало
организации, это должно
быть учтено в трудовом до-
говоре с сотрудником (авто-
ром программы) или в дого-
воре подряда с разработчи-
ками программы для ЭВМ. 
Согласно ст. 1261 ГК РФ,
авторские права на все виды
программ для ЭВМ (в том
числе на операционные сис-
темы и программные ком-
плексы), которые могут быть
выражены на любом языке и
в любой форме, включая ис-
ходный текст и объектный
код, охраняются так же, как
авторские права на произве-

дения литературы. Програм-
мой для ЭВМ является
представленная в объектив-
ной форме совокупность дан-
ных и команд, предназначен-
ных для функционирования
ЭВМ и других компьютер-
ных устройств в целях полу-
чения определённого резуль-
тата, включая подготовитель-
ные материалы, полученные
в ходе разработки програм-
мы для ЭВМ, и порождае-
мые ею аудиовизуальные
отображения. Программа для
ЭВМ является охраняемым
результатом интеллектуаль-
ной деятельности (пп. 2 п. 1
ст. 1225 ГК РФ). На неё
признают интеллектуальные
права, имущественной со-
ставляющей которых являют-
ся исключительные права
(ст. 1226 ГК РФ). 
В соответствии со ст. 1262
ГК РФ, правообладатель
в течение срока действия ис-
ключительного права на про-
грамму для ЭВМ или на ба-
зу данных может по своему
желанию зарегистрировать
такую программу или такую
базу данных в федеральном
органе исполнительной влас-
ти по интеллектуальной соб-
ственности. Таким образом,
образовательное учреждение
имеет право придать про-
граммам ЭВМ, написанным
учащимися, студентами, за-
конный статус, подав доку-
менты на их регистрацию
в территориальные отделения
Федеральной службы по ин-
теллектуальной собственнос-
ти, патентам и товарным
знакам. Такие отделения
могут быть при органе влас-
ти, осуществляющим управ-
ление в сфере образования
и науки.
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? Ìîãóò ëè áûòü ëèöåíçèè íà ïðî-
ãðàììû íà àíãëèéñêîì ÿçûêå

(â ñâîáîäíûõ ïðîãðàììàõ ÷àñòî íåò
ïåðåâîäà íà ðóññêèé)?
Èâàí Ïåòðîâè÷

В отношении лицензионных до-
говоров на иностранном языке
отметим, что на основании п. 1
ст. 16 Закона Российской
Федерации от 01.01.2001
№ 1807–1 «О языках народов
Российской Федерации», офи-
циальное делопроизводство
на территории Российской Фе-
дерации в государственных орга-
нах, организациях, на предприя-
тиях и учреждениях ведётся
на русском языке как государст-
венном языке Российской Феде-
рации. Поэтому при покупке
электронного товара потребитель
вправе обратиться к покупателю
с требованием предоставления
лицензионного договора на рус-
ском языке. Согласно ст. 8
Закона РФ от 01.01.2001
№ 2300–1 «О защите прав
потребителя», информация о то-
варе в наглядной и доступной
форме доводится до сведения
потребителей при заключении
договоров купли-продаж на рус-
ском языке. Текст лицензионно-
го договора, изложенный
на иностранных языках, вводит
потребителя в заблуждение
и противоречит ст. 8 Закона.
Важно также помнить, что усло-
вием лицензионного договора яв-
ляется указание на способы ис-
пользования программ для ЭВМ.
На практике это вызывает боль-
шое количество проблем, по-
скольку неуказание данных спо-
собов фактически означает, что
права на программу для ЭВМ
не переданы. Согласно п. 3
ст. 1235 ГК РФ, в лицензион-
ном договоре должна быть ука-
зана территория допускаемого
использования объекта договора,

а также установлены последст-
вия её отсутствия в договоре.

? Ìîæíî ëè ó÷åíèêîâ 7 âèäà
ïåðåâåñòè íà èíäèâèäóàëüíîå

îáó÷åíèå, òî åñòü íà îáó÷åíèå
ïî èíäèâèäóàëüíîìó ïëàíó îáó÷å-
íèÿ? È ýòîò ïëàí èíäèâèäóàëüíîãî
îáó÷åíèÿ ïîñòðîèòü íàïîäîáèå
ïðîãðàììû è ó÷åáíîãî ïëàíà
7 âèäà? 
Å.Â.

Да, можно. 

? Â Ïîðÿäêå ïðè¸ìà íà îáó÷å-
íèå ïî îáðàçîâàòåëüíûì

ïðîãðàììàì íà÷àëüíîãî îáùåãî,
îñíîâíîãî îáùåãî è ñðåäíåãî îá-
ùåãî îáðàçîâàíèÿ ãîâîðèòñÿ:
«Ïðè¸ì ãðàæäàí â îðãàíèçàöèþ
ñ íàëè÷èåì èíòåðíàòà ïðîâîäèòñÿ
ïðè îòñóòñòâèè ìåäèöèíñêèõ ïðî-
òèâîïîêàçàíèé äëÿ ïðåáûâàíèÿ
äåòåé â òàêîé îðãàíèçàöèè». Ãäå
ìîæíî óçíàòü î ìåäèöèíñêèõ ïðî-
òèâîïîêàçàíèÿõ äëÿ îáó÷åíèÿ äå-
òåé â øêîëå-èíòåðíàòå 5 âèäà? 
Í.Ê. 

В приказе Минобрнауки Рос-
сии от 15.02.2012 № 107
«Об утверждении Порядка
приёма граждан в общеобра-
зовательные учреждения»
действительно содержится
фраза: «Приём граждан в уч-
реждение с наличием интер-
ната проводится при отсутст-
вии медицинских противопо-
казаний для пребывания детей
в таком учреждении». Реко-
мендуем по данному вопросу
обратиться в Минобрнау-
ки РФ. 

? Ðåá¸íîê-èíâàëèä, 13 ëåò,
ïñèõè÷åñêîå ðàññòðîéñòâî,

óìñòâåííàÿ îòñòàëîñòü. Ìû îòêà-
çàëèñü îò øêîëû 8 âèäà, à â äî-
ìàøíåì îáó÷åíèè íàì îòêàçûâà-
þò. Èìåþò ëè îíè íà ýòî ïðàâî,

è, åñëè ðåá¸íîê íå îáó÷àåòñÿ
â äàííûé ìîìåíò, ìîãóò ëè îòêà-
çàòü â ïåíñèè? 
Ñ.Ê.

Отказываясь от государствен-
ной помощи, вы фактически
решили свои родительские
проблемы, но не решили про-
блемы ребёнка. Пока ребёнок
не достиг 18 лет, органы ме-
стного самоуправления обяза-
ны вам оказать помощь в ор-
ганизации обучения. Органи-
зация обучения по программе
школы 8 вида на дому невоз-
можна в силу того, что данное
обучение предполагает подго-
товку детей к будущей про-
фессии, овладении теми уме-
ниями и навыками, которые
помогут им впоследствии
обеспечивать своё существова-
ние. В подобной ситуации
обучение профессии на специ-
альном оборудовании, прохож-
дение аттестации в домашних
условиях не осуществляется. 
Постарайтесь пересмотреть
свои родительские установки
исходя из того, что родители
не вечны и настанут такие
времена, когда выросший ре-
бёнок будет вынужден обеспе-
чивать своё существование са-
мостоятельно. Пока он ещё
не стал взрослым, помочь ему
найти такие возможности обя-
зано государство в лице орга-
нов местного самоуправления
и системы специального обра-
зования, а после 18 лет это
практически полностью ло-
жится на плечи родителей
и самого взрослого человека. 
В отношении порядка предо-
ставления пенсии рекомендуем
обращаться в органы социаль-
ной защиты. Для получения
пенсии отсутствие у гражда-
нина образования не является
основным условием. ÍÎ


