
ØÊÎËÀ È ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ 

что произошло с тобой за конкретный период,
это важно для команды).

3-é øàã: ðàññêàçûâàé î ïðîáëå��ûõ âîïðî-
ñàõ (не таи обиды и недомолвки, проблемы
легче решить сообща).

4-øàã: âûñêàçûâàé æàëîáû è ïðîñüáû (у каж-
дого есть право говорить о том, что ему мешает
работать. Если не говорить о мелких раздражите-
лях, то они могут вырасти в большие проблемы).

5-é øàã: æåëàé, �à�åéñÿ, �å÷òàé (вся работа
команды — реализация мечты).

Выражение мечты каждого члена команды —
это заветные мысли и надежды на будущее
всей команды.

Òðåíèðóéòåñü åæåäíåâíî

Åæå��åâ�î �àõî�èòå âðå�ÿ �ëÿ ðàç�ó�èé.
Чтобы научиться творчески мыслить, надо еже-
дневно тренировать себя.

Óñïîêîéòåñü è ïî�ó�àéòå. Никогда ни при ка-
ких обстоятельствах не паникуйте и не суети-
тесь. Обдумайте положение (поставленную пе-
ред вами задачу) и попытайтесь найти выход.
Этот путь приведёт вас к плодотворным идеям.

Ðàññêàçûâàéòå î ñâîèõ è�åÿõ. Идеи, живу-
щие только в уме человека, никогда не прине-
сут плодов. Лишь представляя их на всеобщее
рассмотрение, человек в общении и обмене
мнениями с другими людьми облекает свои
идеи в плоть и кровь. Маленький успех при-
даёт уверенность в своих силах и ведёт
к большому успеху. 

Ñòàâüòå ñåáå êî�êðåò�óþ öåëü — ýòî ïîçâî-
ëèò �à�åòèòü êî�òóð áó�óùåãî óñïåõà. Нали-
чие цели и стремление к ней побуждают к ак-
тивной работе мысли и развивают способности
к творческому мышлению.

Èçáåãàéòå øàáëî�à. Из рутины будней не ро-
дятся оригинальные идеи. Постоянно вносите
разнообразие в свою жизнь, обогащайте себя
новым опытом, занятиями.

Âñåã�à �îâî�èòå �î êî�öà ñâîè òâîð÷åñêèå
óñèëèÿ.  ÍÎ
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Â øêîëó — áåç ñòðåññîâ

Ïîñòóïëåíèå ðåá¸íêà â ïåðâûé êëàññ è ïåðåõîä â ïÿ-
òûé — íîâûé ýòàï åãî æèçíè. Ïåðèîä àäàïòàöèè ìîæåò
çàòÿíóòüñÿ íà íåñêîëüêî ìåñÿöåâ. Ïîýòîìó åìó íóæíà
ïîääåðæêà â ïåðâóþ î÷åðåäü ñàìûõ áëèçêèõ ëþäåé —
ðîäèòåëåé. Êàê ïîìî÷ü ðåá¸íêó áûñòðåå àäàïòèðîâàòüñÿ
ê øêîëå? Îá ýòîì ðàññêàçûâàåò ïñèõîëîã Ëþáåðåöêîé
ãèìíàçèè ¹ 41 Íàòàëüÿ Áèðóëÿ.

? Åñëè ìàëûø èñïûòûâàåò ïåðåä íà÷àëîì
çàíÿòèé ñòðàõ è òðåâîãó.

Îñîáåííî ýòî êàñàåòñÿ äåòåé, êîòîðûå èäóò â ïåðâûé
è ïÿòûé êëàññ. Äåòñàäîâñêèå ðåáÿòà áîëåå ñàìîñòîÿ-
òåëüíû è ïåðåíîñÿò ïåðåõîä èç ñàäà â øêîëó ïðîùå.
Äîìàøíèå — ãîðàçäî òðóäíåå. Ïîòîìó ÷òî ëþáàÿ
øêîëüíàÿ äåÿòåëüíîñòü ñâÿçàíà ñî ñíèæåíèåì ïñèõî-
ìîòîðíîé àêòèâíîñòè, êîãäà íóæíî äåëàòü íå òî, ÷òî
õî÷åòñÿ, à íàäî.

«Íàäî» — âçðîñëîå ñëîâî è ëó÷øå çàðàíåå âíóøèòü
ïåðâîêëàøêå, ÷òî òåïåðü îí — «Ëèöî îòâåòñòâåííîå»
è â øêîëó òàê æå âàæíî õîäèòü, êàê ïàïå ñ ìàìîé íà ðà-
áîòó.

Äåòè, èäóùèå â ïÿòûé êëàññ, èñïûòûâàþò òî÷íî òàêóþ
æå òðåâîãó: ìåíÿåòñÿ êëàññíûé ðóêîâîäèòåëü, ïîÿâëÿ-
þòñÿ íîâûå ó÷èòåëÿ, äðóçüÿ. Ê òîìó æå ó íèõ óæå åñòü
ïîðîé íåãàòèâíûé îïûò.

Â 11–12 ëåò äåòè îáèä÷èâû, âîñïðèèì÷èâû è îñî-
áåííî ðàíèìû. Ïîýòîìó â ïåðâûå äíè ó÷åáíîãî ãîäà
ñòàðàéòåñü áûòü âíèìàòåëüíåå ê ñâîåìó ðåá¸íêó, äå-
ëèêàòíåå. È åñëè ÷óâñòâóåòå, ÷òî åãî ÷òî-òî áåñïîêî-
èò, ëó÷øå äîâåðèòåëüíî ïîãîâîðèòå ñ íèì.

? Íàäî ëè âñ¸ âðåìÿ íàïîìèíàòü, 
÷òî ñêîðî ó÷åáíûé ãîä?

Ýòî çàâèñèò îò òèïà ëè÷íîñòè ðåá¸íêà. Åñòü äåòè èíåðò-
íûå, êîòîðûõ íåîáõîäèìî ïîñòîÿííî ïîäòàëêèâàòü.
À åñòü äåòè ëåãêî âîçáóäèìûå — èì äîñòàòî÷íî ìèíè-
ìàëüíîãî íàïîìèíàíèÿ, ÷òîáû òðåâîãà îõâàòèëà èõ öå-
ëèêîì. ×òîáû ýòîãî íå áûëî, ëþáîé ðîäèòåëü, õîðîøî
çíàþùèé ñâîåãî ðåá¸íêà, äîëæåí ïîä íåãî ïîäñòðàè-
âàòüñÿ.

Íåîáõîäèìî ÷óâñòâîâàòü ñâîåãî ðåá¸íêà, óìåòü ïîíè-
ìàòü åãî. Åñëè ïîñòîÿííî íàïîìèíàòü åìó: «Ñêîðî
â øêîëó, ñêîðî â øêîëó», òî ñêîðî ðåá¸íîê ïðîñòî ïå-
ðåñòàíåò îáðàùàòü âíèìàíèå íà âàøè ñëîâà. ×òîáû íå
ñîçäàâàòü òðåâîæíîé ñèòóàöèè, ëó÷øå ðåøèòü ýòîò âî-
ïðîñ ÷åðåç ñîâìåñòíóþ ïîêóïêó øêîëüíûõ ïðèíàä-
ëåæíîñòåé, îäåæäû è ò.ä., ÷åì ïðîñòî ïîñòîÿííî òàë-
äû÷èòü è ïðè ýòîì íå ïðåäïðèíèìàòü íèêàêèõ øàãîâ,
ïîìîãàþùèõ ðåá¸íêó ëåã÷å ïîäãîòîâèòüñÿ ê ïåðåìå-
íàì â æèçíè.
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выполнял обычно самую трудную и скромную
роль, ту, которая нужнее всего в данной ситу-
ации: организатора, хозяйственника, снабжен-
ца, суфлёра, машинистки — кого угодно».

Формы деятельности, используемые на этом
этапе, отличаются сложностью подготовки
и широкими возможностями импровизации
в процессе проведения. В числе форм, ис-
пользуемых на этапе «Горящий факел»,
можно выделить:
● Суд над фактом (явлением).
● Спектакль или театр миниатюр.
● Научно-практическая конференция.
● Философский стол.
● Рукописный журнал или альманах.
● Операция «Сюрприз».
● Выпускной вечер.
● Тематический классный час «Эстафета
поколений».
● Итоговое родительское собрание.
● Игра-импровизация.
● Акция «Подарок школе», «Подарок
городу».

Подчеркнём, что на этом этапе прежде всего
имеет значение направленность дела: ради
чего? Для кого? Что это дело улучшит в ок-
ружающей жизни?

Итак, в управлении развитием коллектива
значимая роль принадлежит воспитателю,
его жизненной позиции, его профессиональ-
ным установкам, способности принимать на
себя разноплановые роли, готовности к не-
прерывному самосовершенствованию. Имен-
но поэтому мы и проследили меняющуюся
роль воспитателя. По нашему мнению, чем
оптимальнее позиция педагога, тем менее
противоречив процесс становления и разви-
тия классного коллектива. 

Îëüãà Ëåïí¸âà, Åëåíà Òèìîøêî.  Êîëëåêòèâ êëàññà — «êëàññíûé êîëëåêòèâ»?
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? ×òîáû â ïåðâûå íåäåëè íå íàõâàòàòü ïëîõèõ
îöåíîê.

Ïåðâûå íåäåëè ó÷åáíîãî ãîäà — ýòàï «ðàñêà÷èâàíèÿ»,
êàê íàçûâàþò åãî ó÷èòåëÿ. Èìåííî â ýòî âðåìÿ ó÷åíèêè
íåðåäêî óñïåâàþò íàõâàòàòü ïëîõèõ îöåíîê. ×òîáû
ýòîãî èçáåæàòü, íóæíî ïîçàíèìàòüñÿ ñ ðåá¸íêîì.

Êàê ïðàâèëî, â ïåðâûå äíè ïîâòîðÿþò ìàòåðèàë, êîòî-
ðûé ïðîõîäèëè â ïðîøëîì ó÷åáíîì ãîäó. Íå íóæíî
âñ¸ çàíîâî ó÷èòü, äîñòàòî÷íî îáðàòèòü âíèìàíèå íà òî,
÷òî òðóäíî äàâàëîñü.

? ×åì ïîìî÷ü, åñëè ïîäõîäÿ ê øêîëå, ðåá¸íêó
ñòàíîâèòñÿ ñòðàøíî? Èëè ñî âðåìåíåì ýòî

ïðîéä¸ò ñàìî?

Â òàêîé ñèòóàöèè ðîäèòåëÿì íóæíî ïðîâîæàòü ñâîåãî
ðåá¸íêà äî øêîëû è äîãîâîðèòüñÿ ñ ó÷èòåëåì, ÷òîáû
âñòðå÷àë åãî ó äâåðåé êëàññà. Ó íåãî ñíèæàåòñÿ ÷óâñòâî
òðåâîãè è ñòðàõà, åñëè åãî âñòðå÷àþò, åìó óëûáàþòñÿ,
ãîâîðÿò ëàñêîâûå ñëîâà, ïîìîãàþò íàéòè ìåñòî, ãäå
ðàçäåòüñÿ, êóäà ïîëîæèòü âåùè. Åñëè æå â øêîëå ýòîãî
íåò, òî ðîäèòåëè ñàìè äîëæíû ñëåäèòü, ÷òîáû ìàëûøó
áûëî óäîáíî.

Äëÿ ýòîãî íåîáõîäèìî çàðàíåå ïðîãîâîðèòü ñ ðå-
á¸íêîì î òîì, êàê îí áóäåò ïîäõîäèòü ê øêîëå, ÷òî
îí áóäåò äåëàòü ñ âåùàìè, ïîðòôåëåì. Òàêèì îáðà-
çîì, çàêëàäûâàåòñÿ ïðîãðàììà äåéñòâèé ðåá¸íêà,
÷òîáû îí íå áîÿëñÿ îêàçàòüñÿ â íåëîâêîé ñèòóàöèè.
Êîíå÷íî, ýìîöèîíàëüíûé ôîí ïðîèñõîäÿùåãî òîæå
î÷åíü âàæåí.

È êàê ÷àñòî ÿ ãîâîðþ ðîäèòåëÿì, íóæíà íåéòðàëüíàÿ
ðåàêöèÿ. Íà êàêèå-òî ñèòóàöèè, êîòîðûå íå âðåäÿò íè
åãî çäîðîâüþ, íè åãî äîñòîèíñòâó, íè åãî óñïåõàì
â øêîëå, ìîæíî è íå îáðàòèòü âíèìàíèÿ. Åñëè ó ðåá¸í-
êà ïîðâàëñÿ ìåøîê èëè îí ÷òî-òî íå òàê ïîëîæèë, ýòî
íå ñàìîå ñòðàøíîå. Íî åñëè ýòî ïðîèñõîäèò îí ïîñòî-
ÿííî, ïðîðåïåòèðóéòå, êàê ñäåëàòü ïðàâèëüíî.

Òî åñòü âñÿ÷åñêè íóæíî ñòàðàòüñÿ íå îáîñòðÿòü êîí-
ôëèêòíûå ñèòóàöèè, à ñòàðàòüñÿ, ÷òîáû ðåá¸íêó áûëî
õîðîøî è êîìôîðòíî â øêîëå.

Хочется пожелать вам, уважаемый чита-
тель, помнить о тонкостях педагогичес-
кой техники, об опасностях стереотипов,
крайностей, любой абсолютизации под-
ходов к решению проблемы развития
коллектива. ÍÎ  
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