
Ïðåäïîñûëêè ôîðìèðîâàíèÿ
îáðàçîâàòåëüíûõ êëàñòåðîâ

● Совокупность образовательных учрежде-
ний, взаимодействующих в рамках образова-
тельного пространства и использующих кон-
курентные преимущества территории.

● Лидер, определяющий долговременную
инновационную и иную стратегию всей сис-
темы дополнительного образования детей.

● Наличие образовательных ресурсов. 

Под «образовательными ресурсами» понимают
совокупность кадровых, нормативных, инфор-
мационных, финансовых и материально-техни-
ческих средств для получения конечного про-
дукта системы образования. Конечный про-
дукт системы образования — человек, пред-
ставленный структурой социума, множеством
его характеристик, определяющий демокульту-
ру региона как часть социальной составляю-
щей его развития в том числе совокупность
социально-психологических установок, автома-
тизмов и привычек сознания, формирующих
способы видения мира и представления лю-
дей, принадлежащих к той или иной социаль-
но-культурной общности, т.е. менталитет.

● Наличие научных организаций с квалифи-
цированной рабочей силой, позволяющих по-
высить уровень квалификации сотрудников
образовательных учреждений, что позволяет
повысить внутреннюю и внешнюю конкурен-
цию учреждения. 

● Наличие атмосферы доверия и творчества,
являющейся следствием тех взаимных преиму-
ществ, которыми пользуются учреждения обра-
зования, расположенные на одной территории.

Перечисленные выше признаки позволяют
определить наличие образовательного класте-
ра на исследуемой территории. На основании
выше изложенного образовательный клас-
тер — это совокупность согласованно дейст-
вующих на основе общей стратегической
цели социальных институтов, потенциальных
носителей умений и стремлений к их получе-
нию или иных мотивов к их обретению. ÍÎ

Èðèíà Èãíàòîâà, Íàòàëüÿ Åêèìîâà.  Êëàñòåðíûé ïîäõîä â óïðàâëåíèè ó÷ðåæäåíèåì îáðàçîâàíèÿ

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

Åëåíà Áîëîòîâà, ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí
ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî
ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ, îòâå÷àåò íà âîïðîñû,
ñâÿçàííûå ñ ïîñòóïëåíèåì â øêîëó

? Çàêîííû ëè ñîáåñåäîâàíèÿ ïðè ïðè¸ìå 
â øêîëû?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 3 ñò. 5 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè» ïðîâå-
äåíèå òåñòèðîâàíèé, êîíêóðñíûõ îòáîðîâ â îáùåîáðàçîâà-
òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ çàêîíàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè íå äî-
ïóñêàåòñÿ. Áîëåå òîãî, â Êîíñòèòóöèè ÐÔ ýòîò óðîâåíü îáðàçî-
âàíèÿ îïðåäåë¸í êàê âñåîáùèé è áåñïëàòíûé, ò.å. íå ïðåäïîëà-
ãàþùèé êàêîãî-ëèáî ñïåöèàëüíîãî îòáîðà ó÷àùèõñÿ. Òåì íå
ìåíåå â íåêîòîðûõ ðåãèîíàõ ñëîæèëàñü íåçàêîííàÿ ïðàêòèêà
ïðîâåäåíèÿ ñïåöèàëèçèðîâàííûõ ñîáåñåäîâàíèé ó÷àùèõñÿ
ïðè ïðè¸ìå â ïåðâûé êëàññ, îñîáåííî â ó÷ðåæäåíèÿõ ñ óãëóá-
ë¸ííûì èçó÷åíèåì îòäåëüíûõ ïðåäìåòîâ, â ãèìíàçèÿõ è ëèöå-
ÿõ. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ â Ãîñóäàðñòâåííîé Äóìå ÐÔ ãîòîâèòñÿ
ïðîåêò çàêîíà î âíåñåíèè ïîïðàâîê â Çàêîí ÐÔ «Îá îáðàçîâà-
íèè» î çàïðåòå ïðîâåäåíèÿ ëþáûõ èñïûòàíèé è ñîáåñåäîâàíèé
ïðè ïðè¸ìå äåòåé â ïåðâûé êëàññ.

Çàäà÷à øêîëû — íàó÷èòü âñåõ äåòåé ïî òåì ïðîãðàììàì, êîòî-
ðûå ðåàëèçóþòñÿ â èõ ñòåíàõ, íåçàâèñèìî îò ñòàðòîâûõ âîç-
ìîæíîñòåé è ñïîñîáíîñòåé ðåá¸íêà. Ïðàêòèêà ïîêàçûâàåò, ÷òî
äàæå ïëîõî ÷èòàþùèå äåòè ê îêîí÷àíèþ íà÷àëüíîé øêîëû ïî-
êàçûâàþò ðåçóëüòàòû îáó÷åíèÿ ðàâíûå òåì, ÷òî ïðîÿâëÿþò ó÷å-
íèêè, êîòîðûå ïîñòóïàëè â ïåðâûé êëàññ, óæå âëàäåþùèå îñ-
íîâàìè íà÷àëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

Âñå äåòè, äîñòèãøèå øêîëüíîãî âîçðàñòà, çà÷èñëÿþòñÿ â ïåð-
âûé êëàññ îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ íåçàâèñèìî îò
óðîâíÿ èõ ïîäãîòîâêè. Ñîáåñåäîâàíèå ó÷èòåëÿ ñ ðåá¸íêîì
âîçìîæíî ïðîâîäèòü â ñåíòÿáðå äëÿ ïëàíèðîâàíèÿ ó÷åáíîé
ðàáîòû ñ êàæäûì ó÷àùèìñÿ.

Ëèöî, ïðèçíàííîå áåæåíöåì, è ïðèáûâøèå ñ íèì ÷ëåíû åãî
ñåìüè èìåþò ïðàâî íà óñòðîéñòâî äåòåé â ãîñóäàðñòâåííîå èëè
ìóíèöèïàëüíîå îáùåîáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå íàðàâíå
ñ ãðàæäàíàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. Îðãàíû èñïîëíèòåëü-
íîé âëàñòè ñóáúåêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è îðãàíû ìåñò-
íîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â ïðåäåëàõ ñâîèõ ïîëíîìî÷èé îáåñïå-
÷èâàþò èõ îáó÷åíèå â ãîñóäàðñòâåííûõ èëè ìóíèöèïàëüíûõ
îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ (íà îñíîâàíèè Çàêîíà
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 21.11.2002 ¹ 15-Ï «Î âûíóæ-
äåííûõ ïåðåñåëåíöàõ»; Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 07.11.2000
¹ 135-ÔÇ «Î áåæåíöàõ»).

Ïðè¸ì äåòåé èç ñåìåé áåæåíöåâ è âûíóæäåííûõ ïåðåñåëåí-
öåâ ìîæåò îñóùåñòâëÿòüñÿ íà îñíîâàíèè çàïèñè äåòåé â ïàñ-
ïîðòå ðîäèòåëåé (çàêîííûõ ïðåäñòàâèòåëåé) è èõ ïèñüìåííîãî
çàÿâëåíèÿ ñ óêàçàíèåì àäðåñà ôàêòè÷åñêîãî ïðîæèâàíèÿ áåç
ó÷¸òà íàëè÷èÿ èëè îòñóòñòâèÿ ðåãèñòðàöèîííûõ äîêóìåíòîâ.
Èíîñòðàííûå ãðàæäàíå ïîëüçóþòñÿ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
ïðàâîì íà ïîëó÷åíèå îáðàçîâàíèÿ íàðàâíå ñ ãðàæäàíàìè Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè íà îñíîâàíèè Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò
25.07.2002 ¹ 115-ÔÇ «Î ïðàâîâîì ïîëîæåíèè èíîñòðàí-
íûõ ãðàæäàí â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè».

Ïîðÿäîê ïðè¸ìà â îáùåîáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå â ÷àñòè,
íå óðåãóëèðîâàííîé Çàêîíîì ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè», îïðåäå-
ëÿåòñÿ ó÷ðåäèòåëåì îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ è çà-
êðåïëÿåòñÿ â åãî óñòàâå (ï. 45 Òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá îáùåîá-
ðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè).
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У заместителя директора по административ-
но-хозяйственной работе в компьютере хра-
нятся данные по материально-техническому
оснащению школы, комплекс мероприятий,
направленных на создание безопасных усло-
вий для обучающихся и педагогов.

Рабочее место учителя оборудовано в ком-
пьютерном классе и содержит данные о ра-
боте методического объединения каждого
учителя, учащихся, результаты участия учи-
теля и учащихся в конкурсах, результаты ат-
тестации по предметам за предыдущий год,
планирование методической работы школы
и планы самообразования всех учителей.
Кроме того, содержит календарный план
учебно-воспитательной работы школы.

Автоматизированные рабочие места для уча-
щихся оборудованы в компьютерном классе
и используются обычно для контроля качест-
ва полученных знаний: промежуточного
и итогового. АРМ содержат комплект элек-
тронных учебников по основным предметам.

Локальная сеть позволяет связывать рабочее
место директора со всеми автоматизирован-
ными рабочими местами и скоординировать
работу администрации и педагогов. Текущая
информация, поступающая от директора
и его заместителей, размещается в сети еже-
дневно или еженедельно, с ней знакомятся
все работники школы без личного контакта
и дополнительных совещаний. ÍÎ

Åëåíà Áîéêî, Ëèäèÿ Õîðîøóí. Èíôîðìàöèîííûå òåõíîëîãèè â óïðàâëåíèè øêîëîé

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Êàêèå äîêóìåíòû íóæíî ïîäàâàòü 
ïðè ïîñòóïëåíèè â øêîëó?

Ïåðå÷åíü äîêóìåíòîâ äëÿ ïîñòóïëåíèÿ â ïåðâûé êëàññ îï-

ðåäåëÿþòñÿ óñòàâîì øêîëû. Åñëè èñõîäèòü èç îáùèõ òðå-

áîâàíèé, òî ðîäèòåëè îáÿçàíû íàïèñàòü íà èìÿ äèðåêòîðà

øêîëû çàÿâëåíèå î ïðè¸ìå èõ ðåá¸íêà â ïåðâûé êëàññ,

â í¸ì óêàçàòü àäðåñ ïîñòîÿííîãî ïðîæèâàíèÿ ðåá¸íêà,

ïðåäúÿâèòü åãî ìåäèöèíñêóþ êàðòó, êîòîðàÿ îôîðìëÿåòñÿ

â ïîëèêëèíèêå ïî ìåñòó æèòåëüñòâà (ê ýòîìó äîêóìåíòó

ñëåäóåò îòíåñòèñü âåñüìà âíèìàòåëüíî, ïîñêîëüêó ýòî âî-

ïðîñ áåçîïàñíîñòè çäîðîâüÿ âñåõ äåòåé, êîòîðûå îáó÷à-

þòñÿ â øêîëå), ñâèäåòåëüñòâî î ðîæäåíèè ðåá¸íêà, êîïèþ

åãî ìåäèöèíñêîãî ïîëèñà.

Ïðè ïîñòóïëåíèè â øêîëó âî âòîðîé è äðóãèå êëàññû êðî-

ìå óêàçàííûõ äîêóìåíòîâ íåîáõîäèìî ïðåäúÿâèòü òàáåëü

óñïåâàåìîñòè, âûäàííûé øêîëîé (ýòî ìîæåò áûòü äíåâíèê

ó÷åíèêà, çàâåðåííûé ïå÷àòüþ øêîëû ëèáî ñïåöèàëüíàÿ âû-

ïèñêà îá óñïåâàåìîñòè èç êëàññíîãî æóðíàëà, ëèáî äîêó-

ìåíò îá îñíîâíîì îáùåì îáðàçîâàíèè), à òàêæå ëè÷íîå

äåëî ó÷àùåãîñÿ, êîòîðîå ìîæåò áûòü âûäàíî ðîäèòåëþ ïî

çàïðîñó èç òîé øêîëû, êóäà ïîñòóïàåò ðåá¸íîê. 

Çàìåòèì, ÷òî òî÷íûé íàáîð äîêóìåíòîâ ìîæåò óñòàíàâëè-

âàòü è ó÷ðåäèòåëü îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Äëÿ ìó-

íèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ýòî îðãàíû

ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.

? Êàêîé àòòåñòàò âûäàäóò ðåá¸íêó, îêîí÷èâøåìó
íåãîñóäàðñòâåííóþ øêîëó?

Åñëè íåãîñóäàðñòâåííîå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå

èìååò ñâèäåòåëüñòâî î ãîñóäàðñòâåííîé àêêðåäèòàöèè,

ò.å. äîêóìåíò, ïîäòâåðæäàþùèé, ÷òî äàííîå îáðàçîâà-

òåëüíîå ó÷ðåæäåíèå ðåàëèçóåò îáðàçîâàòåëüíóþ ïðî-

ãðàììó ñîîòâåòñòâóþùóþ òðåáîâàíèÿì ãîñóäàðñòâåííîãî

îáðàçîâàòåëüíîãî ñòàíäàðòà îáùåãî îáðàçîâàíèÿ, òî îíî

âûäàñò äîêóìåíò ãîñóäàðñòâåííîãî îáðàçöà. Åñëè îáðà-

çîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå íå èìååò òàêîãî ñâèäåòåëüñòâà,

òî îíî âûäàñò äîêóìåíò îá îáðàçîâàíèè, êîòîðûé íå ÿâ-

ëÿåòñÿ äîêóìåíòîì ãîñóäàðñòâåííîãî îáðàçöà, ÷òî îñ-

ëîæíÿåò âîçìîæíîñòü ïîëó÷åíèÿ ïîñëåäóþùèõ óðîâíåé

îáðàçîâàíèÿ.
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не занималась ни написанием докладов и от-
чётов для начальников управлений, ни орга-
низацией смотров, марафонов, конкурсов,
презентаций, фестивалей и тому подобных
мероприятий, никакого отношения не име-
ющих ни к методической работе,
ни к профессиональному росту учителей,
обеспечение которого и есть то главное,
для чего вообще создаётся и существует ме-
тодическая служба для учителей.

Заканчивая эту грустную и мрачную статью,
я вспомнил известные слова Ф.И. Тютчева:
«Умом Россию не понять». Это к тому, что
в представленных совершенно аномальных
и аморальных условиях полной, абсолютной
зависимости методистов ИМЦ от органов об-
разования, отсутствия даже видимости хоть
какой-то самостоятельности мы нашли специа-
листов с разными названиями своих должнос-
тей (директор информационно-методического
центра, методист, специалист управления), ка-
ким-то чудесным образом умеющих выры-
ваться из пут административного произвола
чиновников и работать с учителем, выполняя
именно методические функции: Научно-мето-
дический центр г. Калуги (директор — кан-
дидат педагогических наук С.Н. Распопова,
начальник Управления образования —
А.С. Аникеев); НМЦ Ашинского района Че-
лябинской области (директор — Е.В. Бухма-
стова, начальник Управления образования —
В.В. Манушин); есть, конечно, и ещё приме-
ры. И спасибо им и всем руководителям
управлений образования, где такие центры
ещё существуют. Но их единицы, они —
исключение из правила. ÍÎ

Â û ø ë à  â  ñ â å ò  ê í è ã à  Ì . Ì .  Ï î ò à ø í è ê à

«Óïðàâëåíèå 
ïðîôåññèîíàëüíûì ðîñòîì 
ó÷èòåëÿ â ñîâðåìåííîé øêîëå»

Ì å ò î ä è ÷ å ñ ê î å  ï î ñ î á è å  ä ë ÿ  ó ÷ è ò å ë å é  
è  ð ó ê î â î ä è ò å ë å é  ø ê î ë .

Ñïðàâêè: òåë. (495) 953-99-12; 

E-mail: pedobsh@mail.ru

Ìàðê Ïîòàøíèê.  Ìåòîäè÷åñêàÿ ñëóæáà ïî-ðîññèéñêè

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? ×òî íóæíî çíàòü ðîäèòåëÿì, îòäàþùèì
ðåá¸íêà â íåãîñóäàðñòâåííóþ øêîëó?

Ïðè ïîñòóïëåíèè ðåá¸íêà â íåãîñóäàðñòâåííóþ øêîëó
ñëåäóåò óáåäèòüñÿ, ÷òî äàííàÿ øêîëà ÿâëÿåòñÿ þðèäè÷åñ-
êèì ëèöîì, ò.å. èìååò ëèöåíçèþ íà îñóùåñòâëåíèå îáðà-
çîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè, à òàêæå ñâèäåòåëüñòâî î ãîñó-
äàðñòâåííîé àêêðåäèòàöèè, ïðåäîñòàâëÿþùåå ïðàâî
äàííîìó ó÷ðåæäåíèþ âûäàâàòü äîêóìåíòû îá îáðàçîâà-
íèè ãîñóäàðñòâåííîãî îáðàçöà. Ñðîê äåéñòâèÿ ëèöåíçèè
è ñâèäåòåëüñòâà î ãîñóäàðñòâåííîé àêêðåäèòàöèè íå
ïðåâûøàåò 5 ëåò.

Ðîäèòåëÿì íåîáõîäèìî îçíàêîìèòüñÿ ñ óñòàâîì îáðàçîâà-
òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. ïðàâèëàìè âíóòðåííåãî ðàñïîðÿäêà
äëÿ ó÷àùèõñÿ è äîãîâîðîì, êîòîðûé îáåñïå÷èâàåò èì âîç-
ìîæíîñòü âëèÿòü íà ó÷åáíûé ïðîöåññ â îáðàçîâàòåëüíîì
ó÷ðåæäåíèè.

Â ñëó÷àå êàêîãî-ëèáî ñïîðà ìåæäó çàêàç÷èêîì (ðîäèòå-
ëÿìè), ïîòðåáèòåëåì îáðàçîâàòåëüíîé óñëóãè (ó÷àùèì-
ñÿ) è èñïîëíèòåëåì (îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå)
äîãîâîðà âîçìåçäíîãî îêàçàíèÿ îáðàçîâàòåëüíîé óñëó-
ãè ïðîáëåìû ðåøàþòñÿ íà îñíîâàíèè âûøåóêàçàííûõ
äîêóìåíòîâ.

Ðîäèòåëÿì ðåêîìåíäóåì ïîñåòèòü ó÷ðåæäåíèÿ â äåíü îò-
êðûòûõ äâåðåé, ÷òîáû îçíàêîìèòüñÿ ñ óñëîâèÿìè îáó÷åíèÿ,
òðàäèöèÿìè äàííîãî ó÷ðåæäåíèÿ, ïåäàãîãè÷åñêèì êîëëåê-
òèâîì (êâàëèôèêàöèÿ, òâîð÷åñêèé ïîòåíöèàë è äð.).

Ðîäèòåëÿì ñëåäóåò ïîìíèòü, ÷òî íåãîñóäàðñòâåííîå îá-
ðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå íà îñíîâàíèè óñòàâà, óòâåðæ-
ä¸ííîãî ó÷ðåäèòåëåì, èìååò ïðàâî ïðîâîäèòü îòáîð ó÷à-
ùèõñÿ.

? ×òî äåëàòü ðîäèòåëÿì, åñëè èì ãîâîðÿò, 
÷òî êëàññû óæå óêîìïëåêòîâàíû?

Åñëè ðîäèòåëÿì îòêàçûâàþò â ïðè¸ìå ðåá¸íêà â ïåðâûé
êëàññ, òî ïðè÷èíà îòêàçà äîëæíà áûòü óêàçàíà íà èõ çàÿâëå-
íèè. Ðîäèòåëè ïðè ïîëó÷åíèè ïèñüìåííîãî îòêàçà ìîãóò
îáðàòèòüñÿ â ìóíèöèïàëüíûé îðãàí óïðàâëåíèÿ îáðàçîâà-
íèåì, êîòîðûé ïðåäîñòàâëÿåò ðîäèòåëÿì (çàêîííûì ïðåä-
ñòàâèòåëÿì) èíôîðìàöèþ î íàëè÷èè ñâîáîäíûõ ìåñò â îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ íà äàííîé òåððèòîðèè
(â äàííîì ðàéîíå, ìèêðîðàéîíå) è îáåñïå÷èâàåò ïðè¸ì
äåòåé â ïåðâûé êëàññ.

? ×òî äåëàòü ðîäèòåëÿì, ó êîòîðûõ òàê èëè
èíà÷å ïûòàþòñÿ âûìîãàòü äåíüãè â øêîëå?

Â ýòîì ñëó÷àå ñëåäóåò îáðàòèòüñÿ â ïðàâîîõðàíèòåëüíûå
îðãàíû, à òàêæå â ìóíèöèïàëüíûé îðãàí óïðàâëåíèÿ îá-
ðàçîâàíèåì, êîòîðîìó ïîä÷èíÿåòñÿ îáðàçîâàòåëüíîå ó÷-
ðåæäåíèå.
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Уровень педагогического творчества, когда
субъект становится советчиком, наставником,
учителем для других специалистов. Это не
только активный участник профессиональной
деятельности, управляющий ею, но и умею-
щий строить свои нормы деятельности. Его
направленность на развитие профессионализ-
ма характеризуется выражённым стремлением
к передаче своего профессионального передо-
вого опыта членампедагогического сообщест-
ва. Педагог способен быть тьютором по
«выращиванию» у педагогов способностей
решать задачи саморазвития. Рефлексивное
и ситуационное управление профессиональной
деятельностью.

Перспективы профессионального роста:
поддержка статуса; распространение уникаль-
ных моментов педагогической биографии
учителя-мастера.

Участие в образовательной деятельности:
проектирование; собеседование.

Индивидуальный образовательный маршрут
протекает в два этапа. Первый предусматри-
вает освоение обязательных курсов (инвари-
антная часть программы) с учётом выбора
индивидуальной траектории посещения в те-
чение года.

Во время второго этапа (вариативная часть
программы) образовательная деятельность
учителя предполагает посещение элективных
курсов, направленных как на профессиональ-
но-личностное развитие учителя, так и на уст-
ранение «западающих» компонентов профес-
сионализма выявленных в ходе диагностики.

Таким образом, распределение учителей по
уровням профессионализма позволяет не
только определить их индивидуальные про-
блемы, но и наметить перспективы профес-
сионального роста посредством правильно
организованной образовательной деятельно-
сти как в период курсовой подготовки, так
и в межкурсовой период в реальном кон-
тексте школы, где идёт отработка новых
профессионально-педагогических умений
и способов деятельности. ÍÎ

Íèíà Öåíàð¸âà.  Ó÷èòåëü â ñèñòåìå ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè: ïîèñê íîâûõ ôîðì
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? Â êàêîì ñëó÷àå øêîëà ìîæåò îòêàçàòü â ïðè-
¸ìå? Êòî ïîëüçóåòñÿ ïðåèìóùåñòâåííûì

ïðàâîì çà÷èñëåíèÿ?

Àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû ìîæåò îòêàçàòü ãðàæäàíàì (â òîì
÷èñëå íå ïðîæèâàþùèì íà äàííîé òåððèòîðèè) â ïðè¸ìå
èõ äåòåé â ïåðâûé êëàññ òîëüêî ïî ïðè÷èíå îòñóòñòâèÿ ñâî-
áîäíûõ ìåñò â ó÷ðåæäåíèè (ï. 46 Òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá
îáùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè). 

Îòêàç â ïðè¸ìå ðåá¸íêà â øêîëó ìîæåò áûòü ñâÿçàí òîëü-
êî ñ ïðåâûøåíèåì ëèöåíçèîííûõ ïîêàçàòåëåé íàáîðà
ó÷àùèõñÿ. Â ëèöåíçèè êàæäîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-
äåíèÿ óêàçàíî ïðåäåëüíîå êîëè÷åñòâî ó÷àùèõñÿ, êîòî-
ðûå ìîãóò îáó÷àòüñÿ â äàííîé øêîëå. Ñîãëàñíî çàêîíîäà-
òåëüñòâó ÐÔ îá îáðàçîâàíèè â îäíîì êëàññå ãîðîäñêîé
øêîëû ìîæåò îáó÷àòüñÿ 25 ó÷àùèõñÿ, ñåëüñêîé øêîëû —
äî 20 ó÷àùèõñÿ. 

Êàê ïðàâèëî, çàïèñü â ïåðâûé êëàññ îáùåîáðàçîâàòåëüíîé
øêîëû ðåêîìåíäóåòñÿ íà÷èíàòü ñ 1 àïðåëÿ ïî ìåðå ïî-
ñòóïëåíèÿ çàÿâëåíèé ðîäèòåëåé. Äîêóìåíòû, ïðåäñòàâëåí-
íûå ðîäèòåëÿìè (çàêîííûìè ïðåäñòàâèòåëÿìè), ðåãèñòðè-
ðóþòñÿ ÷åðåç ñåêðåòàðèàò îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæ-
äåíèÿ â æóðíàëå ïðè¸ìà çàÿâëåíèé â ïåðâûé êëàññ. Ïîñëå
ðåãèñòðàöèè çàÿâëåíèÿ çàÿâèòåëþ âûäà¸òñÿ äîêóìåíò, ñî-
äåðæàùèé ñëåäóþùóþ èíôîðìàöèþ: âõîäÿùèé íîìåð çà-
ÿâëåíèÿ î ïðè¸ìå â îáùåîáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå;
ïåðå÷åíü ïðåäñòàâëåííûõ äîêóìåíòîâ è îòìåòêà îá èõ ïî-
ëó÷åíèè, çàâåðåííàÿ ïîäïèñüþ ñåêðåòàðÿ èëè îòâåòñòâåí-
íîãî çà ïðè¸ì äîêóìåíòîâ è ïå÷àòüþ îáùåîáðàçîâàòåëü-
íîãî ó÷ðåæäåíèÿ; ñâåäåíèÿ î ñðîêàõ óâåäîìëåíèÿ î çà-
÷èñëåíèè â ïåðâûé êëàññ; êîíòàêòíûå òåëåôîíû äëÿ ïîëó-
÷åíèÿ èíôîðìàöèè; òåëåôîí îðãàíà óïðàâëåíèÿ îáðàçî-
âàíèåì, ÿâëÿþùåãîñÿ ó÷ðåäèòåëåì.

Ïîñëå îêîí÷àíèÿ ïðè¸ìà çàÿâëåíèé çà÷èñëåíèå â îáùå-
îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå îôîðìëÿåòñÿ ïðèêàçîì
ðóêîâîäèòåëÿ øêîëû íå ïîçäíåå 30 àâãóñòà òåêóùåãî ãî-
äà è äîâîäèòñÿ äî ñâåäåíèÿ ðîäèòåëåé (çàêîííûõ ïðåä-
ñòàâèòåëåé).

? Âñå ëè øêîëû äîëæíû èìåòü ëèöåíçèþ? 
×òî îíà ïîäòâåðæäàåò?

Ñîãëàñíî ï. 6. ñò. 33 Çàêîíà ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè» âåäåíèå
îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè è ëüãîòû, óñòàíîâëåííûå
çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, âîçíèêàþò
ó îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñ ìîìåíòà âûäà÷è åìó ëè-
öåíçèè (ðàçðåøåíèÿ).

Îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå ÿâëÿåòñÿ þðèäè÷åñêèì ëè-
öîì. Ñîãëàñíî ñò. 49 ÃÊ ÐÔ ïðàâî þðèäè÷åñêîãî ëèöà îñó-
ùåñòâëÿòü äåÿòåëüíîñòü, íà çàíÿòèå êîòîðîé íåîáõîäèìî
ïîëó÷åíèå ëèöåíçèè, âîçíèêàåò ñ ìîìåíòà ïîëó÷åíèÿ òà-
êîé ëèöåíçèè èëè â óêàçàííûé â íåé ñðîê è ïðåêðàùàåòñÿ
ïî èñòå÷åíèè ñðîêà å¸ äåéñòâèÿ.
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ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

Соответственно, выделяются четыре вида
(И.А. Хоменко, 2006)1:

Осознанные образовательные запросы —
вид, характеризующийся продуманностью це-
лей с опорой на адекватное представление
о возможностях семьи и образовательного уч-
реждения.

Неосознанные (неосознаваемые) образова-
тельные запросы — вид, характеризующий-
ся спонтанными и кратковременными образо-
вательными целями, ситуативностью выбора
образовательного учреждения, не пониманиет
индивидуальных особенностей родителей
и ребёнка и попросту их игнорирует.

Консолидированные (согласованные) образо-
вательные запросы — вид, при котором це-
ли, принципы и способы реализации образо-
вательного пути ребёнка максимально согласо-
ваны между всеми субъектами семьи.

Несогласованные образовательные запросы,
характеризуются внутрисемейным разнообра-
зием и непоследовательностью родительских
ожиданий от системы образования ребёнка.

Очевидно, что идеальными для системы об-
разования были бы осознанные консолиди-
рованные образовательные запросы семьи,
однако для этого необходимо проделать
специальную работу. Влиять на адекват-
ность образовательных запросов можно
только через повышение образовательного
потенциала семьи, под которым понимается
совокупность всех видов ресурсов семьи,
направленных на развитие ребёнка2. В та-
ком контексте образовательное учреждение
по отношению к семье выполняет две ро-
ли — как ресурсный центр, где организует
педагогический процесс в семье и как
партнёр, ориентированный на достижение
общих (согласованных) целей. Одной из
таких целей может быть и взаимное разви-
тие партнёров, обмен ресурсами. Сегодня
часто приходится слышать, что семья —
недостаточно мотивированный субъект обра-
зования, но, кажется, пришло то время,
когда инициатива в сотрудничестве должна

исходить от образовательных учреж-
дений, ведь у семьи есть альтернати-
ва в выборе партнёров для образова-
ния ребёнка, а у образовательного уч-
реждения такого выбора нет. 

В заключение отметим, что современ-
ная семья в итоге оказывается более
гибкой, мобильной и креативной педа-
гогической системой. Это касается как
создания авторских методик обучения,
так и возможностей постоянного рас-
ширения и ротации субъектов, прини-
мающих участие в реализации самых
смелых родительских идей. А потому
она вполне может стать новой экспери-
ментальной педагогической площадкой,
которую необходимо исследовать, кото-
рой необходимо помогать и у которой
есть чему поучиться. ÍÎ

2 Там же. С. 10.
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? Èìååò ëè ïðàâî øêîëà âçèìàòü ñ ðîäèòåëåé
äåíåæíûå ñðåäñòâà íà ÷òî-ëèáî (îõðàíà,

ðåìîíò, çàðàáîòíàÿ ïëàòà è ò.ä.)?

Íåò, íå èìååò. Äàííûå ðàñõîäû îòíîñÿòñÿ ê êîìïå-
òåíöèè ó÷ðåäèòåëÿ. Ñîãëàñíî ï. 1.4. ñò. 31 Çàêîíà ÐÔ
«Îá îáðàçîâàíèè» îáåñïå÷åíèå ñîäåðæàíèÿ çäàíèé
è ñîîðóæåíèé ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷-
ðåæäåíèé, îáóñòðîéñòâî ïðèëåãàþùèõ ê íèì òåððè-
òîðèé ÿâëÿþòñÿ îáÿçàííîñòüþ îðãàíîâ ìåñòíîãî ñà-
ìîóïðàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíûõ ðàéîíîâ è ãîðîäñêèõ
îêðóãîâ.

Â íåêîòîðûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ âîïðîñû
îõðàíû îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ðåøàþòñÿ êîë-
ëåãèàëüíûìè îðãàíàìè âíóòðåííåãî ñàìîóïðàâëåíèÿ,
íàïðèìåð, ðîäèòåëüñêèìè êîìèòåòàìè øêîë. Â ýòîì
ñëó÷àå íà ðîäèòåëüñêèõ ñîáðàíèÿõ â êëàññàõ äîëæíû
îáñóæäàòüñÿ âîïðîñû è ïðèíèìàòüñÿ ïî íèì ðåøåíèÿ
ðîäèòåëÿìè ñàìîñòîÿòåëüíî ëèáî ïðè ó÷àñòèè íåïî-
ñðåäñòâåííî àäìèíèñòðàöèè (à íå êëàññíûõ ðóêîâîäè-
òåëåé) øêîëû.

Åñëè ðîäèòåëüñêîå ñîáðàíèå ïðèìåò ðåøåíèå îêà-
çàòü îáðàçîâàòåëüíîìó ó÷ðåæäåíèþ öåëåâóþ ïî-
ìîùü, òî îíà îôîðìëÿåòñÿ â âèäå äîãîâîðà ïîæåðò-
âîâàíèÿ ëèáî äîãîâîðà äàðåíèÿ, êîòîðûå ïðåäóñìàò-
ðèâàþò, â òîì ÷èñëå, áåçíàëè÷íîå ïåðå÷èñëåíèå äå-
íåæíûõ ñðåäñòâ íà ðàñ÷¸òíûé ñ÷¸ò îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ.

03_Upravlenie_obrazovaniem_8.qxd  30.09.2009  18:26  Page 127


