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ÏÐÀÂÎÂÎÉ ÐÅÃËÀÌÅÍÒ ÂÐÅÌÅÍÍÎÃÎ
òðóäîóñòðîéñòâà ïîäðîñòêîâ

Ãàëè�à Ëàïóøè�ñêàÿ, 
заведующая лабораторией проблем региональной 
экономики Тверского государственного университета,
профессор, доктор экономических наук 

Îáåñïå÷èòü âðå�å��îé ðàáîòîé ïî�ðîñòêîâ — âàæ�åéøàÿ çàáîòà
ãîñó�àðñòâå��ûõ ñëóæá çà�ÿòîñòè �àñåëå�èÿ, ñèñòå�û ïðîôèëàêòèêè
áåç�à�çîð�îñòè è ïðàâî�àðóøå�èé. Â òðó�îóñòðîéñòâå ïî�ðîñòêîâ
çàè�òåðåñîâà�û �å òîëüêî î�è ñà�è, �î è øêîëû, îðãà�û âëàñòè, áèç�åñ-
ñòðóêòóðû, îáùåñòâå��ûå îðãà�èçàöèè. Âñå î�è �îãóò ó÷àñòâîâàòü
â òðó�îóñòðîéñòâå �åñîâåðøå��îëåò�èõ, �î è�å��î øêîëû �îëæ�û áûòü
îñîáå��î àêòèâ�û â ýòî� ïðîöåññå. 

● труд несовершеннолетних ● правовое регулирование ● материальная
ответственность ● трудовые льготы ● трудовой договор

Çàäà÷è 

К основным задачам временного тру-
доустройства подростков относятся
те, которые ставит перед собой
в процессе трудового обучения педа-
гогический коллектив практически
любого образовательного учреждения:
● приобщить к труду;
● занять свободное время подрост-
ков интересным и социально-полез-
ным делом; 
● формировать у подростков навыки
адаптации в трудовом коллективе,
ответственность за выполняемую
работу. 

Этот процесс — один из основных
элементов системы профилактики
безнадзорности и правонарушений
среди подростков. Подростки, кото-
рые ищут работу, ищут и заработок.

Они справедливо полагают, что в наше
время любой труд должен оплачиваться.
Многие из них, особенно из сельской
местности, остро нуждаются в заработ-
ках — они мечтают купить самые необ-
ходимые для себя вещи, а порой и про-
дукты питания для семьи.

Предоставление подростку возможности
трудом заработать деньги не должно ос-
таваться без внимания школы, так как
выполнение работы должно, с одной сто-
роны, достойно оплачиваться, но, с дру-
гой стороны, не снижать дальнейшую об-
разовательную активность школьников. 

Ôóíêöèè øêîëû

В трудоустройстве подростков школа
выполняет несколько функций: выступает



учащихся школ, ПТУ, но с согласия од-
ного из родителей (лиц, их заменяющих)
для работы в свободное от учёбы время.

● Все лица моложе 18 лет принимаются
на работу лишь после предварительного
медицинского осмотра. В дальнейшем до
достижения 18 лет они ежегодно проходят
обязательный медицинский осмотр (ста-
тья 266 ТК).

● Несовершеннолетние (до 18 лет) работ-
ники в трудовых правоотношениях при-
равниваются в правах к совершеннолет-
ним, а в области охраны труда, рабочего
времени, отпусков и некоторых других ус-
ловий труда имеют трудовые льготы.

● Для несовершеннолетних работников
ограничен вес переноски и передвижения
тяжестей на работе: 
➤ предельная норма — 3 кг для юношей
14 и 15 лет;
➤ 4 кг — 16, 17 лет;
➤ а для девушек — на 1 кг меньше, ес-
ли перенос осуществляется постоянно
в течение смены, а если в течение не бо-
лее трети рабочей смены, то нормы уве-
личиваются более чем в два раза соответ-
ственно, но они ниже прежних. 

Подростки до 18 лет не должны выполнять
работы только по переносу и передвижению
тяжестей. (Установлены постановлением
Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г.).

● Для несовершеннолетних работников
устанавливается сокращённое рабочее вре-
мя с оплатой как за полное, облегчённый
режим труда; запрещается привлекать лиц
до 18 лет на ночные, сверхурочные рабо-
ты, работы в выходные и праздничные не-
рабочие дни, а также к командировкам
(статья 268 Трудового кодекса РФ), кро-
ме творческих работников театров и т.п.

● Для рабочих моложе 18 лет нормы
выработки уменьшаются пропорционально
сокращённой продолжительности их
рабочего времени (статья 270 Трудового
кодекса РФ).

в роли координатора этого процесса, инфор-
мируя школьников, подготавливая необходи-
мые им документы для обращения в службу
занятости и представляя их интересы; кроме
того, школа может выступать в роли работо-
дателя, организуя труд учеников на своей
территории.

Однако уровень активности и участия школ
в реализации региональной и муниципальной
политики временного трудоустройства несо-
вершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
зависит от множества факторов как объек-
тивных, так и субъективных. 

Ïðàâîâîå ðåãóëèðîâàíèå 

Директорам школ необходимо знать особен-
ности правового регулирования труда несо-
вершеннолетних:

● Запрещается применять труд лиц в возра-
сте до 18 лет на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, на подземных ра-
ботах, а также на работах, выполнение кото-
рых может причинить вред их здоровью
и нравственному развитию (игорный бизнес,
работа в ночных кабаре и клубах, производ-
ство, перевозка и торговля спиртными напит-
ками, табачными изделиями, наркотическими
и токсическими препаратами) (Статья 265
Трудового кодекса РФ и статья 10 Основ об
охране труда). Перечень таких работ утверж-
дается Правительством РФ с учётом мнения
Российской трёхсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений.
Этот медицински обоснованный перечень ут-
верждён постановлением Правительства РФ
от 25 февраля 2000 г.

● Несовершеннолетние до 18 лет не привле-
каются к работам вахтовым методом, с ни-
ми нельзя заключать договоры о полной
материальной ответственности и о рабо-
те по совместительству. 

● Не допускается приём на работу лиц, мо-
ложе 16 лет. Допускается приём 14-летних

Ãàëèíà Ëàïóøèíñêàÿ.  Ïðàâîâîé ðåãëàìåíò âðåìåííîãî òðóäîóñòðîéñòâà ïîäðîñòêîâ

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  7’2009
146



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  7’2009
147

ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

● Для несовершеннолетних установлен удли-
нённый (31 календарных дней) очередной от-
пуск, предоставляемый в летнее время или (по
их желанию) в любое время года (статья 267
Трудового кодекса РФ).

● Расторжение трудового договора с работни-
ками в возрасте до 18 лет по инициативе ра-
ботодателя (за исключением ликвидации орга-
низации или прекращения деятельности инди-
видуальным предпринимателем) помимо со-
блюдения общего порядка допускается только
с согласия соответствующей государственной
инспекции труда и комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав (статья 289
Трудового кодекса РФ). 

Âîçìîæíîñòè øêîëû 

Кроме того, руководству школ необходи-
мо знать о возможностях, которые опре-
делены для временного трудоустройства
учащихся в том муниципальном образо-
вании, в котором функционирует школа.

По предложению центров занятости
принимаются специальные постановления
глав городов и муниципальных районов
об организации временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних граждан на
конкретный финансовый год. В этот
процесс вовлекаются отделы образова-
ния и образовательные учреждения, ад-
министрация городских и сельских посе-
лений, коммунальные службы, учрежде-
ния здравоохранения, социальной защи-
ты и культуры, молодёжные центры
и общественные организации. 

В приоритетном порядке центры занято-
сти направляют на временное трудоуст-
ройство подростков, оказавшихся
в сложной жизненной ситуации. Прежде
всего, это — дети-сироты и лишённые
попечения родителей, подростки из ма-
лообеспеченных, неполных и многодет-
ных семей, а также состоящие на учёте
в комиссиях по делам несовершеннолет-
них и отделах внутренних дел. 

Особое внимание уделяется участию не-
совершеннолетних в мероприятиях по
увековечению памяти погибших при за-
щите Отечества, как форме патриотичес-
кого воспитания. Подростки ухаживают
за ветеранами в организациях социальной
защиты и районных больницах, помогают
по хозяйству ветеранам войны и вдовам
погибших воинов, выполняют большой
объём работ по благоустройству и уборке
территорий воинских захоронений и ме-
мориалов Славы, обновлению экспозиций
музеев, оформлению стендов, посвящён-
ных памяти погибших воинов.

Если школа предполагает использовать
оплачиваемый труд учащихся, она должна
как работодатель заключить с центром

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè

Âîçðàñò Â òå÷åíèå Â ïåðèîä êàíèêóë 
ó÷åáíîãî ãîäà 

Äåíü Íåäåëÿ Äåíü Íåäåëÿ 

14–15 ëåò Äî 2,5 ÷àñ. Íå áîëåå  Äî 5 ÷àñ. Íå áîëåå 
12 ÷àñ. 24 ÷àñ. 

16–17 ëåò Äî 3,5 ÷àñ. Íå áîëåå Äî 7 ÷àñ. Íå áîëåå 
18 ÷àñ. 36 ÷àñ. 

Желание учащегося работать должно поддер-
живаться в школе информационно. Ученик
должен знать, что для получения временного
рабочего места необходимо обращаться
в центр занятости населения (необходимо
указывать и чёткий адрес, и телефон), если
школа не берёт на себя вопросы взаимодейст-
вия с центром. Для обращения необходимо
иметь паспорт и письменное согласие родите-
лей на временное трудоустройство, если
школьнику не исполнилось 16 лет.

Процесс предоставления услуг по временному
трудоустройству со стороны центров занятости
населения чётко регламентирован, так как
представляет собой процесс реализации госу-
дарственной услуги, предоставляемой бесплат-
но. Административный регламент по организа-
ции временного трудоустройства несовершен-
нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
в свободное от учёбы время утверждён прика-
зом Минздравсоцразвития России от 28 июня
2007 г. № 449. 



занятости той территории, на которой
функционирует школа, договор о совместной
деятельности по организации временного тру-
доустройства несовершеннолетних.

Школа самостоятельно оплачивает труд уча-
щихся в рамках выделенного ей финансирова-
ния на данный вид работ, оформляет сведения
о несовершеннолетних, временно трудоустро-
енных по направлению центра занятости, акты
о сдаче-приёмке работ (услуг) по организации
и временному трудоустройству несовершенно-
летних в возрасте от 14 до 18 лет. В резуль-
тате учащийся получает дополнительно мате-
риальную поддержку из средств службы за-
нятости от 850 до 1275 рублей в зависимости
от вида выполняемой работы. Таким образом,
доходы несовершеннолетних, принимающих
участие во временных работах, складываются
из заработной платы (за счёт средств работо-
дателей) и материальной поддержки из
средств субвенций федерального бюджета. 

Если школа участвует в процессе временного
трудоустройства учащихся, то необходимо,
чтобы средства, выделяемые на данный вид
расходов, были включены в смету школы
и согласованы с распорядителем бюджетных
средств. Получает заработную плату ученик
непосредственно в школе (которая одновре-
менно с начислением заработной платы и её
выдачей перечисляет налоги), средства из
центра занятости поступают непосредственно
на счёт учащегося в кредитном учреждении;
а следовательно, на лицевой счёт школы эти
деньги не поступают. 

Таким образом, организация процесса вре-
менного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное
от учёбы время должна опираться на актив-
ное взаимодействие бизнес-структур региона
и образовательных учреждений, выстраи-
ваться как активное взаимодействие образо-
вательных учреждений, государственных ор-
ганов власти, органов местного самоуправле-
ния, бизнес-структур. ÍÎ
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ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? ß ðàáîòàþ äèðåêòîðîì ñåëüñêîé øêîëû.
Êàêóþ ó÷åáíóþ íàãðóçêó ÿ äîëæíà èìåòü äëÿ

òîãî, ÷òîáû ïðåòåíäîâàòü íà äîñðî÷íîå
íàçíà÷åíèå òðóäîâîé ïåíñèè? Òàê êàê øêîëà
ñåëüñêàÿ, äîñòàòî÷íî ëè èìåòü íàãðóçêó 1–2 ÷àñà
â íåäåëþ?    Àë¸íà Âÿ÷åñëàâîâíà 

Äîñðî÷íîå íàçíà÷åíèå òðóäîâûõ ïåíñèé ïî ñòàðîñòè
ðåãóëèðóåòñÿ Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò
29.10.2002 ¹ 781 «Î ñïèñêàõ ðàáîò, ïðîôåññèé,
äîëæíîñòåé, ñïåöèàëüíîñòåé è ó÷ðåæäåíèé, ñ ó÷¸òîì
êîòîðûõ äîñðî÷íî íàçíà÷àåòñÿ òðóäîâàÿ ïåíñèÿ ïî
ñòàðîñòè …».

Ñîãëàñíî ï. 8 Ïðàâèë èñ÷èñëåíèÿ ñòàæà, óòâåðæä¸í-
íûõ ýòèì äîêóìåíòîì, â ñòàæ ðàáîòû çàñ÷èòûâàåòñÿ
ðàáîòà â äîëæíîñòè äèðåêòîðà ó÷ðåæäåíèÿ çà ïåðèîä
äî 1 ñåíòÿáðÿ 2000 ã. íåçàâèñèìî îò âåäåíèÿ ïðåïî-
äàâàòåëüñêîé ðàáîòû. Óêàçàííàÿ ðàáîòà çà ïåðèîä íà-
÷èíàÿ ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2000 ã. çàñ÷èòûâàåòñÿ â ñòàæ ðàáî-
òû ïðè óñëîâèè âåäåíèÿ ïðåïîäàâàòåëüñêîé ðàáîòû
â òîì æå èëè â äðóãîì ó÷ðåæäåíèè äëÿ äåòåé â îáú¸ìå
íå ìåíåå 6 ÷àñîâ â íåäåëþ (240 ÷àñîâ â ãîä), âûïîë-
íÿâøàÿñÿ ïðè íîðìàëüíîé èëè ñîêðàù¸ííîé ïðîäîë-
æèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè, ïðåäóñìîòðåííîé
òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì, ðàáîòà â äîëæíîñòÿõ
äèðåêòîðà (íà÷àëüíèêà, çàâåäóþùåãî) äåòñêèõ äîìîâ,
â òîì ÷èñëå ñàíàòîðíûõ, ñïåöèàëüíûõ (êîððåêöèîí-
íûõ) äëÿ äåòåé ñ îòêëîíåíèÿìè â ðàçâèòèè.

? Êàê îòëè÷àåòñÿ ðàáî÷àÿ íåäåëÿ è îòïóñê
ó÷èòåëÿ-ëîãîïåäà è ëîãîïåäà â ñëóæáå

ñîöèàëüíîé ïîìîùè ñåìüå è äåòÿì? 
Ñâåòëàíà Àíàòîëüåâíà 

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî äíÿ è îòïóñêà ëîãîïå-
äà îðãàíîâ ñîöèàëüíîé çàùèòû îïðåäåëÿåòñÿ òåìè
æå äîêóìåíòàìè, ÷òî è ó ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé (Ïîñòàíîâëåíèå Ïðà-
âèòåëüñòâà ÐÔ îò 03.04.2003 ¹ 191 «Î ïðîäîë-
æèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè (íîðìå ÷àñîâ ïåäà-
ãîãè÷åñêîé ðàáîòû çà ñòàâêó çàðàáîòíîé ïëàòû) ïå-
äàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ», Ïîñòàíîâëåíèå Ïðàâè-
òåëüñòâà ÐÔ îò 01.10.2002 ¹ 724 «Î ïðîäîëæè-
òåëüíîñòè åæåãîäíîãî îñíîâíîãî óäëèí¸ííîãî îï-
ëà÷èâàåìîãî îòïóñêà, ïðåäîñòàâëÿåìîãî ïåäàãîãè-
÷åñêè ðàáîòíèêàì»).

Âû ìîæåòå îáðàòèòüñÿ çà êîíñóëüòàöèåé â Ôåäåðàëü-
íóþ ñëóæáó ïî íàäçîðó â ñôåðå çäðàâîîõðàíåíèÿ
è ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ, ïîñêîëüêó êîíñóëüòèðîâà-
íèå äàííîé êàòåãîðèè ðàáîòíèêîâ îòíîñèòñÿ â ñîîò-
âåòñòâèè ñ Ïðèêàçîì Ìèíçäðàâñîöðàçâèòèÿ ÐÔ îò
31.12.2006 ¹ 899 ê êîìïåòåíöèè ýòîãî îðãàíà.




