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ÍÀÍÑÎÂÛÉ ÓÑÏÅÕ
øêîëüíûõ ïðîåêòîâ 

Àëåêñà��ð Ïðóò÷å�êîâ, 
профессор, член Оргкомитета 
Всероссийского дистанционного конкурса 
ученического самоуправления, 
доктор педагогических наук

ÔÈ

Î��à èç �î�è�àöèé Âñåðîññèéñêîãî �èñòà�öèî��îãî êî�êóðñà ó÷å�è÷åñêîãî
ñà�îóïðàâëå�èÿ, êîòîðûé ïðîâî�èòñÿ Ôå�åðàëü�û� öå�òðî� ãðàæ�à�ñêîãî
îáðàçîâà�èÿ ïðè ïî��åðæêå Ôå�åðàëü�îãî àãå�òñòâà ïî îáðàçîâà�èþ 
è Àêà�å�èè ïîâûøå�èÿ êâàëèôèêàöèè è ïðîôåññèî�àëü�îé ïåðåïî�ãîòîâêè
ðàáîò�èêîâ îáðàçîâà�èÿ, �àçûâàåòñÿ «Íàø ôè�à�ñîâî-ýêî�î�è÷åñêèé óñïåõ».
Îðãà�èçàòîðû êî�êóðñà èñõî�ÿò èç òîãî, ÷òî ó÷å�è÷åñêîå èëè ñòó�å�÷åñêîå
ñà�îóïðàâëå�èå âîç�îæ�î òîëüêî ïðè óñëîâèè, êîã�à ñà�è ó÷àùèåñÿ õîòÿ áû
÷àñòè÷�î îáåñïå÷èâàþò òå ïðîãðà��û è ïðîåêòû, êîòîðûå ðåàëèçóþò îðãà�û
ñà�îóïðàâëå�èÿ.

● самоуправление ● социальное проектирование ● бюджет проектов
● советы дела ● распределение доходов 

вопросов. И вот уже семь лет на покуп-
ку аппаратуры, спортинвентаря, на куль-
турно-массовые расходы ребят зарабаты-
вают сами: строят, участвуют в распро-
дажах изделий декоративно-прикладного
творчества на выставках, ярмарках; уча-
ствуют в различных конкурсах; занима-
ются социальным проектированием, раз-
рабатывают и осуществляют различные
проекты.

Сейчас в лицее работают 18 кружков,
клубов и студий. В последние годы ли-
цей регулярно становится лауреатом кра-
евого фестиваля художественного твор-
чества. Изготавливают художественные
изделия (роспись дерева, резьба по де-
реву и бересте, картины из бисера,

Â ëèöåå ¹ 8 ã. À÷èíñêà 
Êðàñíîÿðñêîãî êðàÿ

Первый опыт: был создан строи-
тельный отряд из активистов
групп и лидеров Совета лицея
(30 человек). За лето построили
спортивную площадку (футболь-
ное поле, баскетбольная и волей-
больная площадки, беговые до-
рожки, полоса препятствий).
На открытие площадки пригласи-
ли жителей соседних микрорайо-
нов. С этого времени в плане
Совета лицея одним из главных
направлений стало социальное
проектирование, а затем и реше-
ние финансово-экономических 
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кожи, атласных лент, детские игрушки, вяза-
ные вещи, расписная деревянная мебель, ку-
хонная утварь) — демонстрируют всё это
сначала на различных выставках, а затем
предлагают на распродажах в г. Ачинске,
Красноярске, сдают в магазины, салоны.

Лицеисты участвуют в конкурсах (ансамбли,
хор, клубы, студии) и часто на них побеж-
дают, выигрывая музыкальную аппаратуру,
производственное оборудование, спортинвен-
тарь.

Но главный финансово-экономический успех
пришёл, когда в лицее стали разрабатывать
социальные проекты, вначале с руководителя-
ми: Т.Н. Кривенковой (руководитель добро-
вольческого центра лицея «Вместе мы —
сила»), Г.Н. Кучер (руководитель школы
«Лидер», заместитель директора по учебно-
воспитательной работе).

Пройдя обучение в школе «Лидер», члены
Совета лицея создали группу социального
проектирования, а потом и центр. Первый
проект «Окрестности добра», самостоятельно
разработанный членами Совета и проектной
группой учащихся в 2007 году, принёс
60 тысяч рублей. В 2008 году проект
«Искусство общения» — 70 тысяч рублей.
В феврале 2009 г. разработан проект
«Спутник здоровья», за который планируют
получить 180 тысяч рублей. Лидер Совета
лицея Алексей Фадеев совместно с проект-
ной группой защитил проект перед эксперт-
ной комиссией в г. Красноярске, и теперь
проект сдан на конкурс. 40% дохода идёт
на культурно-массовые расходы, на 30%
приобретают оборудование.

У молодёжи всегда идей хватало, недоста-
вало грамотности в проектировании, а глав-
ное — экономической подкованности для
разработки бюджета по проектам. Ведь чем
правильнее составлен бюджет, тем больше
гарантий получить гранд и затем расходо-
вать средства по уже запланированной сме-
те. Поэтому эти вопросы включают в план
работы школы «Лидер». В проекте (если
есть хорошая идея) главное — грамотный
бюджет, ведь потом при реализации
используют финансы, которые заложили
в проект. И чем правильнее, скрупулёзнее

разработан проект, тем больше воз-
можностей поощрять ребят — тех,
кто активно занят в социальном про-
ектировании и реализации проектов.
За последние годы успешно работали
по проектам «Ремесленный двор» —
популяризация народных промыслов,
обучение детей-инвалидов; «Поколе-
ние вместе» — социальная поддержка
ветеранов и инвалидов; Взаимоуваже-
ние между людьми разных поколе-
ний»; «Ачинск — территория жиз-
ни» — о профилактике ВИЧ заболева-
ний; «Краски Сибири» — номинация
«Красноярск — Родина Сурикова»;
«Окрестности добра» — совместная
досуговая деятельность учащихся
и ветеранов; «Осень жизни — благо-
датная пора» — соцподдержка пожи-
лых людей; «Ремесло в твоих ру-
ках» — обучение инвалидов; «Рос-
сыпь сибирских умельцев» — сбор
материала об умельцах края; «Искус-
ство общения» — номинация «Сту-
денческий дом»; «Ремесло» — обуче-
ние инвалидов; краевая программа
Красноярского края «Соцпартнёрство
во имя развития»; программа «Шагни
за горизонт».

Ñòðîèòåëüíûé îòðÿä «Ëèäåð» 
Áðàòñêîãî êîëëåäæà

В Братском колледже с помощью
Центра занятости населения в конце
учебного года начинает свою работу
строительный отряд «Лидер». Руково-
дитель отряда — Сергей Будеев.
Ребята оснащают спортивные площад-
ки, выращивают цветочную рассаду,
разбивают клумбы, сажают цветы
и деревья. Выполняют и более серьёз-
ные работы: участвуют в строительст-
ве стадиона, автодрома, гаражей; вы-
полняют реставрационные и малярные
работы, оформляют газоны, убирают
территорию. В планах — строительст-
во полигона для вождения тракторов;
изготовление наружного освещения
территории колледжа; покраска



Координаторами деятельности класс-
ных коллективов становятся классный
руководитель и председатель роди-
тельского комитета класса. (Учениче-
ский совет гимназии оповещает о начале
подготовки к Ярмарке; выпускает ин-
формационный бюллетень; рассматрива-
ет заявления потенциальных участников;
распределяет кабинеты и других поме-
щения; решает спорные вопросы.)
Оргкомитет утверждает программу
ярмарки, контролирует, как ведутся
денежные операции.

Подведение итогов. После ярмарки
Советы дела сдают вырученные денеж-
ные средства официальным лицам, на-
значенным Оргкомитетом. Денежные
средства суммируются, устанавливается
доля каждого участника. В течение не-
дели после Ярмарки Оргкомитет подво-
дит общие итоги и знакомит с ними
всех участников.

Распределение доходов. Вносить предло-
жения по расходованию денежных
средств может любой участник ярмароч-
ной программы. Эти предложения об-
суждаются Ученическим советом и Орг-
комитетом. Решение о распределении
и использовании денежных средств при-
нимает родительский комитет гимназии.
Контролирует, как выполняются приня-
тые решения, заместитель директора 
по воспитательной работе. ÍÎ

фасадов корпусов; благоустройство и озе-
ленение территории.

Работа в строительном отряде развивает
у ребят чувство ответственности, позволяет
получить финансовую самостоятельность:
заработанные деньги становятся существен-
ной помощью в семейном бюджете учащих-
ся колледжа. 

В подготовке и проведении ежегодной бла-
готворительной ярмарки участвуют педагоги
и сотрудники гимназии, учащиеся, их роди-
тели и члены семей, представители общест-
венности. Для координации работы создаёт-
ся оргкомитет, в состав которого входят
администрация гимназии, представители Со-
вета гимназии, родительского комитета, уче-
нического совета, советов дела классов. Яр-
марка проводится один раз в год; дата про-
ведения устанавливается Советом гимназии
по согласованию с родительским комитетом.

В каждом классе создаются один или более
советов дела: они определяют вид предпри-
нимательской деятельности, оформляют за-
явление на выдачу лицензии, распределяют
обязанности; отвечают за рекламу, обеспе-
чение оборудованием, отчётную документа-
цию (билеты, счета, программки, приглаше-
ния), качество предлагаемых товаров и ус-
луг, подготовку художественной самодея-
тельности для концерта, соблюдение техни-
ки безопасности.

Àëåêñàíäð Ïðóò÷åíêîâ.  Ôèíàíñîâûé óñïåõ øêîëüíûõ ïðîåêòîâ 




