
к финансовым услугам, уверенное пользова-
ние которыми невозможно без необходимых
знаний и навыков. Молодёжь — одна из
наиболее уязвимых социальных групп. Сис-
тема общего образования не включает обуче-
ние управлению личными финансами, а опыт
родителей в этой сфере, как правило, огра-
ничен и может иметь негативный оттенок.
Молодёжная культура направлена чаще всего
на потребление, а не на сбережение или ин-
вестирование. Как следствие, молодые люди
склонны принимать неэффективные финансо-
вые решения, накапливают долговые обяза-
тельства, имеют низкий уровень сбережений
для жизненно-важных целей. Старшекласс-
ники базовые знания в этой области могут
получить на уроках экономики и занятиях
школьных финансовых или инвестиционных
клубов. Сегодня учитель может воспользо-
ваться ресурсами банков, инвестиционных
и страховых компаний, государственных
и негосударственных пенсионных фондов.
Примером государственно-частного партнёр-
ства в рамках программы повышения финан-
совой грамотности населения России являет-
ся разработка и реализация совместного про-
екта «Банк как финансовый супермаркет»
МОУ «Общеобразовательным лицеем
№ 28» города Красноярска и банком
«Русь» (филиал в Красноярске).

Успешная социальная адаптация может про-
ходить не только в стенах школы,
но и в системе дополнительного образования.
Пути использования возможностей среды —
в интеграции воспитательных сил социума,
развитии детских и молодёжных социальных
инициатив, реализации школьниками соци-
альных проектов, их участии в социальных
акциях, создании детско-взрослых организа-
ций, разработке и реализации совместных
проектов на основе государственно-частного
партнёрства. ÍÎ

Ëþäìèëà Ìàìîíòîâà.  Ýêîíîìè÷åñêîå îáðàçîâàíèå è ñîöèàëüíàÿ ìîáèëüíîñòü øêîëüíèêîâ
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Ìóëüòèìåäèéíîå, èíòåðàêòèâíîå îáîðóäîâàíèå
ñòàíîâèòñÿ âñ¸ áîëåå íåîáõîäèìûì â îáðàçîâàíèè.
Íà âîïðîñû î êîìïëåêòàöèè ìóëüòèìåäèà,
î âîçìîæíîñòÿõ ïðèìåíåíèÿ ýòîãî îáîðóäîâàíèÿ
îòâå÷àþò âåäóùèå ñïåöèàëèñòû ÈÍÒÌÅÄÈÀ.

? Ó ìåíÿ óñòàíîâî÷íûå äèñêè äëÿ ÕÐ, à íîóòáóê
ñ Âèñòîé. Óñòàíîâèë äðàéâåðû, âêëþ÷èë — 

âñ¸ ðàáîòàåò, ñèãíàë î ïîäêëþ÷åíèè äîñêè åñòü,
à ýêðàí íà äîñêå íå âêëþ÷àåòñÿ. Ïîäñêàæèòå, 
÷òî äåëàòü? Ìîæåò ñ Èíòåðíåòà ñêà÷èâàòü
äðàéâåðû äëÿ Âèñòû, òîãäà êàêèå? Ñïàñèáî. 
Àñëàí

Âû íå óêàçàëè ìîäåëü èíòåðàêòèâíîé äîñêè, ýòà èí-
ôîðìàöèÿ íåîáõîäèìà äëÿ îòâåòà íà âîïðîñ î äðàéâå-
ðàõ. Êàê ïðàâèëî, äðàéâåðû ìîæíî ñêà÷èâàòü ñ ñàéòà
ïðîèçâîäèòåëÿ îáîðóäîâàíèÿ. Ïðè ïîäêëþ÷åíèè ïðî-
åêòîðà íå çàáûâàéòå ñêàçàòü íîóòáóêó, ÷òî ïîÿâèëñÿ
åù¸ îäèí ìîíèòîð, äëÿ ýòîãî íóæíî íàæàòü Fn+F5.

? Ìîæíî ëè èñïîëüçîâàòü èíòåðàêòèâíóþ äîñêó
áåç ïðîåêòîðà? Åñëè äà, òî êàê? 

Ñâåòëàíà Ïåòðîâíà

Êàê ïðàâèëî, êðîìå èíòåðàêòèâíîãî ðåæèìà ðàáîòû
(êîãäà äîñêà ñëóæèò èíòåðàêòèâíûì êîìïüþòåðíûì
ýêðàíîì) äîñêè èìåþò òàê íàçûâàåìûé «ðåæèì ìàð-
êåðíîé äîñêè» èëè «ðåæèì êîïèðîâàíèÿ çàïèñåé».
Â ýòîì ðåæèìå ñêàíèðóþùåå óñòðîéñòâî äîñêè «âè-
äèò» ìàðêåðû è «çàïîìèíàåò» òî, ÷òî îíè ïèøóò (ðèñó-
þò) â ïàìÿòè: âñòðîåííîé èëè «âíåøíåé» (ïîäñîåäè-
í¸ííîãî êîìïüþòåðà, íàïðèìåð). Ñòèðàíèå çàïèñåé
òàêæå ïðåäóñìîòðåíî. Ïîëó÷àåòñÿ ýëåêòðîííûé êîí-
ñïåêò â âèäå ïîñëåäîâàòåëüíîñòè «ñíèìêîâ» äîñêè,
ãðàôè÷åñêèõ ôàéëîâ. Ïîëó÷åííûé êîíñïåêò ìîæíî
ðàññûëàòü ïî ïî÷òå, âûêëàäûâàòü â Èíòåðíåò, ðàñïå-
÷àòûâàòü è ò.ä., è ò.ï.

Íåêîòîðûå ìîäåëè èíòåðàêòèâíûõ óñòðîéñòâ, íàïðèìåð
Mimio (http://www.intmedia.ru/announce.asp?ob_no=3697),
èìåþò ôóíêöèþ ðàñïîçíàâàíèÿ ðóêîïèñíîãî òåêñòà, ýòî
îçíà÷àåò, ÷òî ñäåëàííûå íà äîñêå çàïèñè âû ñìîæåòå ñî-
õðàíèòü â âèäå òåêñòîâûõ (à íå ãðàôè÷åñêèõ) ôàéëîâ, ÷òî
äà¸ò âîçìîæíîñòü ïîñëåäóþùåãî ðåäàêòèðîâàíèÿ è ôîð-
ìàòèðîâàíèÿ.

Íåêîòîðûå ìîäåëè (â òîì ÷èñëå è Mimio) óìåþò äåëàòü
«äèíàìè÷åñêóþ» çàïèñü, òî åñòü çàïèñûâàþò âèäåî-
ôàéë, çàïå÷àòëåâàþùèé ðàçâèòèå ñîáûòèé íà äîñêå âî
âðåìåíè. Òàêîé «âèäåîêîíñïåêò» ìîæåò ïðèãîäèòüñÿ
â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ, êîãäà îñîáåííî âàæíà ïîñëåäî-
âàòåëüíîñòü ïîÿâëåíèÿ çàïèñåé. 



выборе, организации производственной дея-
тельности в мастерских, знакомство с пред-
приятиями города, с юридическими аспекта-
ми производственных отношений. 

Усилению личностной направленности и про-
фессиональной самоактуализации способству-
ет деятельность, обогащающая представления
о своём внутреннем мире, потенциальных
возможностях развития, необходимых ка-
честв и свойств личности в целях осуществ-
ления профессионального самоопределения.
Для этого на уроках экономики даётся инте-
ресная и нужная (мотивирующая) информа-
ция о конкурентоспособности, условиях, фак-
торах и результатах её развития. 

В ходе занятий проводится психологическая
диагностика особенностей личностного разви-
тия учащихся: направленности (личностной
и профессиональной), компетентности, гибко-
сти (эмоциональной, поведенческой, интел-
лектуальной), самосознания, а также барье-
ров и препятствий, мешающих успешному
самоопределению. В большинстве случаев
обработка результатов тестирования прово-
дится самими учащимися, что усиливает мо-
тивацию к самопознанию и продолжению за-
нятий. Вместе с тем важным и эффективным
способом создания мотивации и активизации
для решения многих задач и достижения по-
зитивных эффектов являются специально
разработанные игры, тренинговые упражне-
ния, дискуссии. 

Именно такое экономическое образование
и будет содействовать развитию профессио-
нальной компетентности подростков, позво-
ляющей действовать самостоятельно и ответ-
ственно, обладать способностью и умением
выполнять определённые трудовые функции.
Изучение основ экономической грамотности
поможет решить задачу подготовки конку-
рентоспособной личности и обеспечит
достаточную ориентацию воспитанника
школы-интерната в условиях рыночной
действительности. ÍÎ

Àíàòîëèé Îâ÷èííèêîâ, Îëüãà Ïîòåõèíà.  Ýêîíîìè÷åñêîå îáðàçîâàíèå äåòåé-ñèðîò 
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? Êàê ìîæíî èñïîëüçîâàòü èíòåðàêòèâíóþ äîñêó
íà óðîêàõ èíôîðìàòèêè? Ãäå ìîæíî âçÿòü

ïðîãðàììû èëè ïðèìåðíûå óðîêè ñ èñïîëüçîâà-
íèåì èíòåðàêòèâíûõ äîñîê? 
Ìàðèàííà Ñåì¸íîâíà

Ïðàâèëüíåå áûëî áû íàçûâàòü èíòåðàêòèâíóþ äîñêó
íå äîñêîé, à èíòåðàêòèâíûì ïðîåêöèîííûì êîìïüþ-
òåðíûì ýêðàíîì. Òàêîé êîìïüþòåðíûé ýêðàí âèäåí
âñåìó êëàññó, à ñòèëóñîì-ìûøüþ ó÷èòåëü ïîêàçûâàåò,
êóäà ñëåäóåò íàæèìàòü îáû÷íîé ìûøüþ: íàãëÿäíîñòü
îáëåã÷àåò îáó÷åíèå. Èíà÷å ãîâîðÿ, èíòåðàêòèâíàÿ äîñ-
êà — ÄÅÌÎÍÑÒÐÀÖÈÎÍÍÛÉ ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÍÛÉ ÝÊ-
ÐÀÍ, òî åñòü âåñüìà âàæíàÿ è ïîëåçíàÿ âåùü äëÿ òàêîãî
î÷åíü «êîìïüþòåðíîãî» ïðåäìåòà, êàê èíôîðìàòèêà.

Ïîäñêàçûâàåì, ÷òî ïðè ðàáîòå ñ äîñêîé âìåñòî îáû÷-
íîé êëàâèàòóðû ìîæíî èñïîëüçîâàòü ýêðàííóþ êëàâèà-
òóðó (Ïóñê/Âñå ïðîãðàììû/Ñòàíäàðòíûå/Ñïåöèàëüíûå
âîçìîæíîñòè/Ýêðàííàÿ êëàâèàòóðà).

Êðîìå òîãî:

— ìîæíî ïîäêëþ÷èòü ê ïðîåêòîðó âèäåîêàìåðó (èëè äîêó-
ìåíò-êàìåðó http://www.intmedia.ru/catalog.asp?ob_no=414),
÷òîáû ó÷åíèêè âèäåëè íà ýêðàíå êðóïíî êëàâèàòóðó, íàïðè-
ìåð, ïîëó÷èòñÿ æèâàÿ òðàíñëÿöèÿ «ñ ìåñòà ñîáûòèÿ», äîñêà
ïîñëóæèò ïðè ýòîì îáû÷íûì ïðîåêöèîííûì ýêðàíîì;

— êîìïüþòåðû è èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà ìîãóò áûòü èñ-
ïîëüçîâàíû òàêæå è ïðè ðàáîòå ñ äàò÷èêàìè è ëàáîðà-
òîðíûì îáîðóäîâàíèåì, â òîì ÷èñëå ñ öèôðîâûìè ìèê-
ðîñêîïàìè

http://int-edu.ru/object.php?m1=3&m2=120&id=743;

— äëÿ òåñòèðîâàíèÿ óäîáíî èñïîëüçîâàòü èíòåðàêòèâ-
íóþ äîñêó âìåñòå ñ ñèñòåìîé ãîëîñîâàíèÿ http://www.int-
media.ru/goods.asp?c_no=5804&ob_no=6013.

Âàæíî, ÷òî ó÷åíèêè íàó÷àòñÿ èñïîëüçîâàòü äîñêó êàê
êîìïüþòåðíóþ ïåðèôåðèþ, íåîáõîäèìóþ ïðè ïóá-
ëè÷íûõ âûñòóïëåíèÿõ.

Âîò ïîäáîðêà ññûëîê, êîòîðûå ìîãóò ïðèãîäèòüñÿ
ïðè ïîèñêå ïðîãðàììíîãî îáåñïå÷åíèÿ.

Ïîïóëÿðíàÿ îáó÷àþùàÿ ñðåäà «Ëîãî-ìèðû»:

http://www.int-edu.ru/page.php?id=913

http://www.int-edu.ru/object.php?m1=444&m2=2&id=199

http://www.int-edu.ru/logo/products.html

Ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå äëÿ øêîëû:

http://int-edu.ru/index.php?m1=444&m2=0&ms=2

Ìàñòåð-êëàññû ïî ðàáîòå â ïðîãðàììàõ äëÿ øêîëû íà

http://www.int-edu.ru/page.php?id=908

Åñòü ìàòåðèàëû â Êàòàëîãå îáùåäîñòóïíîé áåñïëàòíîé
êîëëåêöèè öèôðîâûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ðåñóðñîâ

http://school-collection.edu.ru/catalog/



правовое обучение и воспитание. В школах
необходимо создавать систему комплексной,
последовательной правовой работы, рассмат-
ривая её как многосторонний процесс взаи-
модействия между учителем и учеником, ро-
дителями и школой (администрацией), уче-
ником и родителями, между учителями.
Вряд ли дети будут проявлять уважение
к старшим, своим товарищам, не побоятся
высказать своего отношения к каким-то
спорным проблемам, событиям, если они
постоянно испытывают давление со стороны
старших. И наоборот, ученики, привыкшие
свободно высказывать своё мнение, привык-
шие к демократичным взаимоотношениям
в школе, будут вести себя также и по отно-
шению к другим людям — уважительно,
дружелюбно, терпимо. 

необходимое условие создания в школе эф-
фективной системы самоуправления, где ре-
альную роль играют все участники образова-
тельного процесса. Классный руководитель,
хорошо изучивший интересы школьников, об-
ладающий серьёзными социально-психологиче-
скими знаниями, способен оказать поддержку
своим коллегам в развитии самоуправления
в различных сферах школьной жизни (орга-
низация досуга, спорт, СМИ и т.д.) Учитель-
предметник также может внести свой вклад
в развитие ученического самоуправления, кон-
сультируя школьников по профилю своего
предмета, например, во время подготовки оче-
редного мероприятия (викторины, олимпиады,
конкурса), при подготовке нормативных актов.
При желании он может привнести образова-
тельные элементы, содержательно связанные
с ученическим самоуправлением, в содержание
конкретных уроков. 

Учителя обществознания, истории и права
также могут включить проблемы, связанные
с самоуправлением, в учебные курсы. Кроме
того, каждый педагог может включиться в са-
моуправление школы как обычный участник.

Таким образом, в эффективной системе са-
моуправления школой, одна из задач которо-
го — активизация ученического самоуправ-
ления, должны участвовать не только школь-
ники, а в той или иной мере почти весь пе-
дагогический коллектив.

Èòàê…

Правовая работа в школе существует и имеет
свою специфику. Из-за отсутствия в школе
специалиста с юридическим образованием,
а также отсутствия чёткой нормативной регла-
ментации правовой работы, при решении прак-
тических правовых вопросов, затрагивающих
разные сферы деятельности, школы испытыва-
ют немалые трудности: они долго осваивают
требования новых законодательных и других
нормативных правовых актов; педагогические
работники плохо знают свои права в сфере об-
разования, не умеют их защищать, используя
средства закона; слабо развиваются в школе

Àëåêñåé Ðîìàíîâ, Òàòüÿíà Ñëþñàðåíêî. Ïðàâîâàÿ ðàáîòà ó÷èòåëÿ ñ ó÷åíèêîì â øêîëå 

ÌÓËÜÒÈÌÅÄÈÀÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Êàê ìîæíî ìåíÿòü ðó÷êè èíòåðàêòèâíîé äîñ-
êè? È êàê óõàæèâàòü çà èíòåðàêòèâíîé äîñêîé?

Àðíà Êèäèðøàåâà

Èç èíñòðóêöèè ïî ýêñïëóàòàöèè: «Èçáåãàéòå óñòàíàâëè-
âàòü â çàïûë¸ííûõ ìåñòàõ, â ìåñòàõ ñ ïîâûøåííîé èëè
ïîíèæåííîé òåìïåðàòóðîé èëè âëàæíîñòüþ, èëè â ìå-
ñòàõ, ïîäâåðæåííûõ âîçäåéñòâèþ ïðÿìîãî ñîëíå÷íîãî
ñâåòà». Êîíå÷íî, íóæíî áåðå÷ü îò ìåõàíè÷åñêèõ ïî-
âðåæäåíèé îòâåòñòâåííûå çà ôóíêöèîíàë ÷àñòè óñò-
ðîéñòâà (äëÿ ðàçíûõ äîñîê — ðàçíûå). Äîñêó ìîæíî
î÷èùàòü ñóõîé ñàëôåòêîé, ñèëüíûå çàãðÿçíåíèÿ —
ñðåäñòâàìè äëÿ óõîäà çà ÆÊ ìîíèòîðàìè èëè ñðåäñòâà-
ìè äëÿ î÷èñòêè ìàðêåðíûõ äîñîê (http://www.int-
media.ru/goods.asp?c_no=474&ob_no=1630).

Íàñ÷¸ò «ðó÷åê». Ïðîöåäóðà çàìåíû ìàðêåðîâ â ïåíà-
ëàõ, çàìåíû áàòàðååê — äîëæíà áûòü îïèñàíà â èíñò-
ðóêöèè ïî ýêñïëóàòàöèè. Íàçîâèòå ìîäåëü âàøåé äîñêè
è îïèøèòå âîçíèêøóþ ïðîáëåìó, ìû ñìîæåì îòâåòèòü
áîëåå êîíêðåòíî.

? Íà ñêîëüêî êîìïüþòåðîâ ïðåäíàçíà÷åí 
äèñê Windows XP èç «ïåðâîé ïîìîùè»? 

Ìîæíî ëè óñòàíîâèòü XP íà Apple?     Êîðîëüêîâ

Ïî âîïðîñàì ëèöåíçèðîâàíèÿ äèñòðèáóòèâà âàì ñëåäó-
åò îáðàòèòüñÿ ê ïîñòàâùèêàì ÏÎ, âîïðîñ ïðî êîëè÷å-
ñòâî èíñòàëëÿöèé — ê íèì.

Windows XP ìîæíî óñòàíîâèòü íà êîìïüþòåðû Apple
ñ ïðîöåññîðàìè Intel.



призвано через законы проводить в жизнь
и защищать свободу». Правовое образование
должно предполагать определённую систему
ценностей, и тогда будет реальна и действен-
на формула Цицерона — чтобы быть сво-
бодным, нужно подчиняться законам. ÍÎ

Òèìóð Àê÷óðèí.  Ïðàâîâîå îáðàçîâàíèå øêîëüíèêîâ: îáñóæäàåì ïåðñïåêòèâû ðàçâèòèÿ

ÌÓËÜÒÈÌÅÄÈÀÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ

? Êàê ìîæíî èñïîëüçîâàòü èíòåðàêòèâíóþ äîñêó
íà óðîêàõ òåõíîëîãèè è ÷åð÷åíèÿ? 

Ãäå ìîæíî âçÿòü ïðîãðàììû? 
Ìèõàèë Âàëåðüåâè÷

Ïåðâûé âàðèàíò — èñïîëüçîâàòü äîñêó â êà÷åñòâå êîìïüþ-
òåðíîãî ýêðàíà (ïðîåêöèîííîãî).

Òîãäà íóæíî äóìàòü, êàê èñïîëüçîâàòü êîìïüþòåð äëÿ ïðîâå-
äåíèÿ óðîêà.

Ýëåêòðîííûå äåìîíñòðàöèîííûå ìàòåðèàëû (÷åðòåæè, êàð-
òèíêè, âûêðîéêè, ñõåìû è ïð.) ìîæíî ïîäáèðàòü çàðàíåå (èñ-
ïîëüçóÿ PowerPoint, íàïðèìåð) è íà óðîêå êðàñèâî èõ äåìîí-
ñòðèðîâàòü, óïðàâëÿÿ êîìïüþòåðîì ïðÿìî ñ äîñêè.

Ìàòåðèàëû äëÿ óðîêîâ òåõíîëîãèè ìîæíî íàéòè íà

http://www.electrik.info/main/school/,

http://www.rifmovnik.ru/lib/2/book.htm (â òîì ÷èñëå
http://www.rifmovnik.ru/lib/2/book11.htm),

http://500sovetov.ru/ (â òîì ÷èñëå http://500sovetov.ru/1/3/),

http://www.alhimik.ru/MASTR/mast0.html

Äëÿ óðîêîâ ñòîëÿðíîãî äåëà:

http://reznoe.info/?paged=8, â òîì ÷èñëå

http://reznoe.info/?p=42#more-42,

http://www.samodelki.net/derev8.php,

http://www.stoljar.ru/text/index11.php

Äëÿ óðîêîâ âÿçàíèÿ è ðóêîäåëèÿ:

http://www.uzelok.ru/uroki_vyazaniya.html,

http://www.uzelok.ru/uzory.html,

http://vishivay.ru/shema/category/bezplatnoe,

http://fashion.artyx.ru/

Î òîì, êàê ïîäãîòîâèòü ìàòåðèàë ñ ïîìîùüþ ïðîãðàììû
PowerPoint, ÷èòàéòå íà http://www.intmedia.ru/techno
_news.asp?ob_no=3035

Èíòåðàêòèâíóþ äîñêó ìîæíî èñïîëüçîâàòü òàêæå â ñî÷åòàíèè
ñ êîíñòðóêòîðàìè:

http://int-edu.ru/index.php?m2=138

Äëÿ óðîêîâ ÷åð÷åíèÿ ìîæíî èñïîëüçîâàòü ãðàôè÷åñêèå ðå-
äàêòîðû, òàêèå êàê AutoCAD, CorelDRAW. Ó÷ðåæäåíèÿ îáðà-
çîâàíèÿ èìåþò áîëüøèå ñêèäêè ïðè ïîêóïêå ýòèõ ïðîãðàìì.

Ïîñìîòðèòå, ïîæàëóéñòà, ðåñóðñ http://tflex.ru/student/

Âîçìîæíî, ïðèãîäèòñÿ è òàêàÿ èíôîðìàöèÿ:

http://graph.power.nstu.ru/wolchin/umm/gp/index.htm

Âòîðîé âàðèàíò èñïîëüçîâàíèÿ äîñêè — â ðåæèìå
êîïèðîâàíèÿ çàïèñåé (ñäåëàííûõ ìàðêåðîì). Ïðîåê-
òîð â ýòîì ñëó÷àå íå íóæåí.

Âîçìîæíûé ñöåíàðèé òàêîé: âû ðèñóåòå (÷åðòèòå)
íà äîñêå ôëîìàñòåðîì, âñòàâëåííûì â ñïåöèàëüíûé
ýëåêòðîííûé ôóòëÿð (äëÿ ñòèðàíèÿ èìååòñÿ òàêæå
ñïåöèàëüíûé î÷èñòèòåëü).

Äîñêà ýòî «âèäèò» è «çàïîìèíàåò» â âèäå êàðòèíîê (ãðà-
ôè÷åñêèé ôàéëîâ). Âñ¸, ÷òî èçîáðàçèëè íà äîñêå, ìîæ-
íî ðàñïå÷àòàòü íà îáû÷íîì ïðèíòåðå è ðàçäàòü ó÷åíè-
êàì. È ñîõðàíèòü â ýëåêòðîííîì âèäå — äëÿ äàëüíåé-
øåãî èñïîëüçîâàíèÿ (ñì. âûøå).

? Âòîðîé ãîä ðàáîòàåì ñ èíòåðàêòèâíîé
äîñêîé, 

äà¸ì îòêðûòûå óðîêè. Ó ñëóøàòåëåé êóðñîâ
âîçíèêàåò âîïðîñ: «Êàê äîëãî ìîæåò äîñêà áûòü
âêëþ÷åíà íà óðîêå, íå âðåäèò ëè ýòî çäîðîâüþ
øêîëüíèêîâ (ðàáîòàåì â íà÷àëüíûõ êëàññàõ)?» 
Òàòüÿíà Ýðíåñòîâíà

Èíòåðàêòèâíàÿ äîñêà — ýòî ïðîåêöèîííûé ýêðàí,
îñíàù¸ííûé ïðè¸ìíèêàìè-ïåðåäàò÷èêàìè óëüòðà-
çâóêîâûõ è èíôðàêðàñíûõ ñèãíàëîâ. Ñèãíàëû ýòè
íå ïðåäñòàâëÿþò îïàñíîñòè äëÿ çäîðîâüÿ.

Î âðåìåííûõ îãðàíè÷åíèÿõ.

Ïðèâåä¸ì âûäåðæêó èç ÑàíÏèÍ 2.4.2.1178-02 «Ãèãè-
åíè÷åñêèå òðåáîâàíèÿ ê óñëîâèÿì îáó÷åíèÿ â îáùå-
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ» (óòâåðæä¸íû Ãëàâ-
íûì ãîñóäàðñòâåííûì ñàíèòàðíûì âðà÷îì Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè 25 íîÿáðÿ 2002 ãîäà).

Äëèòåëüíîñòü íåïðåðûâíîãî ïðèìåíåíèÿ íà óðîêàõ
ðàçëè÷íûõ òåõíè÷åñêèõ ñðåäñòâ îáó÷åíèÿ (â òîì ÷èñ-
ëå èíòåðàêòèâíîé äîñêè):

Êëàññû Äëèòåëüíîñòü ïðîñìîòðà (ìèí.)

äèàôèëüìîâ, êèíîôèëüìîâ òåëåïåðåäà÷

äèàïîçèòèâîâ

1–2-é 7–15 15–20 15

3–4-é 15–20 15–20 20

5–7-é 20–25 20–25 20–25

8–11-é — 25–30 25–30

Â òå÷åíèå íåäåëè êîëè÷åñòâî óðîêîâ ñ ïðèìåíåíèåì
ÒÑÎ íå äîëæíî ïðåâûøàòü äëÿ îáó÷àþùèõñÿ I ñòóïå-
íè 3–4, îáó÷àþùèõñÿ II è III ñòóïåíè — 4–6.


