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Таким образом, с точки зрения как теории, так
и практики полная реализация принципа «деньги
следуют за учеником» невозможна: нельзя уста-
новить единый норматив на ученика, и ни один
регион за все годы реформ так и не смог реали-
зовать такую модель финансирования, когда объ-
ём сметных ассигнований школы определяется
как произведение этого норматива на число
учащихся в школе. ÍÎ

ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ 
ðóêîâîäèòåëåé øêîë

Ñåðãåé Õìåëüêîâ, 
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
ÖÊ Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

Íàëîãè 

? Îáëàãàåòñÿ ëè íàëîãîì íà äîõîäû ôèçè÷å-
ñêèõ ëèö äåíåæíîå ïîîùðåíèå â ðàçìåðå

100 òûñ. ðóáëåé, êîòîðîå ïîëó÷èëè â ðàìêàõ
íàöèîíàëüíîãî ïðîåêòà «Îáðàçîâàíèå»
ïîáåäèòåëè âñåðîññèéñêîãî êîíêóðñà 
ëó÷øèõ ó÷èòåëåé?

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 210 Íàëîãîâîãî êîäåê-
ñà ÐÔ ïðè îïðåäåëåíèè íàëîãîâîé áàçû ïî íàëîãó
íà äîõîäû ôèçè÷åñêèõ ëèö ó÷èòûâàþòñÿ âñå äîõîäû
íàëîãîïëàòåëüùèêà, ïîëó÷åííûå èì êàê â äåíåæ-
íîé, òàê è â íàòóðàëüíîé ôîðìàõ.

Ñòàòü¸é 217 ÍÊ ÐÔ îïðåäåë¸í ïåðå÷åíü äîõîäîâ,
íå ïîäëåæàùèõ íàëîãîîáëîæåíèþ íàëîãîì íà äî-
õîäû ôèçè÷åñêèõ ëèö, â îáëàñòè íàóêè è îáðàçîâà-
íèÿ, êóëüòóðû è èñêóññòâà. Â ÷àñòíîñòè, îñâîáîæäà-
þòñÿ îò íàëîãîîáëîæåíèÿ:

• ñóììû, ïîëó÷àåìûå íàëîãîïëàòåëüùèêàìè â âè-
äå ãðàíòîâ (áåçâîçìåçäíîé ïîìîùè), ïðåäîñòàâ-
ëåííûõ äëÿ ïîääåðæêè íàóêè è îáðàçîâàíèÿ, êóëü-
òóðû è èñêóññòâà â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ìåæäó-
íàðîäíûìè èëè èíîñòðàííûìè îðãàíèçàöèÿìè ïî
ïåðå÷íþ, óòâåðæäàåìîìó Ïðàâèòåëüñòâîì ÐÔ;

• ñóììû, ïîëó÷àåìûå íàëîãîïëàòåëüùèêàìè â âèäå
ìåæäóíàðîäíûõ, èíîñòðàííûõ èëè ðîññèéñêèõ
ïðåìèé çà âûäàþùèåñÿ äîñòèæåíèÿ â îáëàñòè íàóêè
è òåõíèêè, îáðàçîâàíèÿ, êóëüòóðû, ëèòåðàòóðû è èñ-
êóññòâà ïî ïåðå÷íþ ïðåìèé, óòâåðæäàåìîìó Ïðà-
âèòåëüñòâîì ÐÔ.

Ñîãëàñíî ïóíêòó 28 ñòàòüè 217 ÍÊ ÐÔ òàêæå íå ïîä-
ëåæàò íàëîãîîáëîæåíèþ â ñóììå äî 4 òûñ. ðóáëåé
çà íàëîãîâûé ïåðèîä äîõîäû â âèäå ñòîèìîñòè ïðè-
çîâ â äåíåæíîé è íàòóðàëüíîé ôîðìàõ, ïîëó÷åííûå
íàëîãîïëàòåëüùèêàìè íà êîíêóðñàõ è ñîðåâíîâàíè-
ÿõ, ïðîâîäèìûõ â ñîîòâåòñòâèè ñ ðåøåíèÿìè Ïðà-
âèòåëüñòâà ÐÔ, çàêîíîäàòåëüíûõ (ïðåäñòàâèòåëü-

íûõ) îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè èëè ïðåäñòà-
âèòåëüíûõ îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.

Äåíåæíîå ïîîùðåíèå, âûïëà÷èâàåìîå ëó÷øèì
ó÷èòåëÿì â ñîîòâåòñòâèè ñ Óêàçîì Ïðåçèäåíòà ÐÔ,
íå îòíåñåíî ê äîõîäàì, îñâîáîæäàåìûì îò íàëî-
ãîîáëîæåíèÿ íà îñíîâàíèè ñòàòüè 217 ÍÊ ÐÔ,
è ïîäëåæèò íàëîãîîáëîæåíèþ íàëîãîì íà äîõîäû
ôèçè÷åñêèõ ëèö â îáùåóñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå ïî
ñòàâêå 13%.

Ïîñîáèå

? Ó÷èòûâàåòñÿ ëè âîçíàãðàæäåíèå, âûïëà÷è-
âàåìîå çà êëàññíîå ðóêîâîäñòâî ïðè èñ÷èñ-

ëåíèè ïîñîáèÿ ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîá-
íîñòè?

Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 29.12.2006 ¹ 255-
ÔÇ «Îá îáåñïå÷åíèè ïîñîáèÿìè ïî âðåìåííîé
íåòðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì
ãðàæäàí, ïîäëåæàùèõ îáÿçàòåëüíîìó ñîöèàëüíî-
ìó ñòðàõîâàíèþ» óñòàíîâëåí ïîðÿäîê è óñëîâèÿ
íàçíà÷åíèÿ, èñ÷èñëåíèÿ è âûïëàòû ïîñîáèé ïî
âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áåðåìåííî-
ñòè è ðîäàì.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 14 ýòîãî Çàêîíà, ïîñîáèÿ
ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áåðåìåííîñ-
òè è ðîäàì, êàê è ðàíåå, èñ÷èñëÿþòñÿ èñõîäÿ èç ñðåä-
íåãî çàðàáîòêà çàñòðàõîâàííîãî ëèöà, ðàññ÷èòàííîãî
çà ïîñëåäíèå 12 êàëåíäàðíûõ ìåñÿöåâ, ïðåäøåñòâó-
þùèõ ìåñÿöó íàñòóïëåíèÿ âðåìåííîé íåòðóäîñïî-
ñîáíîñòè, îòïóñêà ïî áåðåìåííîñòè è ðîäàì.

Ïðè ýòîì â çàðàáîòîê, èç êîòîðîãî èñ÷èñëÿþòñÿ ïî-
ñîáèÿ ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè, ïî áå-
ðåìåííîñòè è ðîäàì, âêëþ÷àþòñÿ âñå âèäû âûïëàò,
ïðåäóñìîòðåííûõ ñèñòåìîé îïëàòû òðóäà, íà êîòî-
ðûå íà÷èñëÿåòñÿ åäèíûé ñîöèàëüíûé íàëîã.

Â ïîäïóíêòå «ì» ïóíêòà 2 Ïîëîæåíèÿ îá îñîáåííîñ-
òÿõ ïîðÿäêà èñ÷èñëåíèÿ ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû
(óòâ. ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 24 äåêà-
áðÿ 2007 ã. ¹ 922) îïðåäåëåíî, ÷òî äëÿ ðàñ÷¸òà
ñðåäíåãî çàðàáîòêà ó÷èòûâàþòñÿ âñå ïðåäóñìîòðåí-
íûå ñèñòåìîé îïëàòû òðóäà âèäû âûïëàò, ïðèìåíÿå-
ìûå ó ñîîòâåòñòâóþùåãî ðàáîòîäàòåëÿ, íåçàâèñèìî
îò èñòî÷íèêîâ ýòèõ âûïëàò è ÷òî ê òàêèì âûïëàòàì îò-
íîñèòñÿ òàêæå âîçíàãðàæäåíèå çà âûïîëíåíèå
ôóíêöèé êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ ïåäàãîãè÷åñêèì
ðàáîòíèêàì ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ îá-
ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Ñëåäîâàòåëüíî, âîçíàãðàæäåíèå çà êëàññíîå ðó-
êîâîäñòâî äîëæíî ó÷èòûâàòüñÿ ïðè èñ÷èñëåíèè
ïîñîáèé ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè è ïî
áåðåìåííîñòè è ðîäàì.



месяцев со дня увольнения (с зачётом вы-
ходного пособия); 

● средний месячный заработок на период
трудоустройства, но не свыше трёх месяцев
со дня увольнения (с зачётом выходного по-
собия) — работникам, увольняемым из
школ в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях (часть 1 ста-
тьи 318 ТК РФ).

При увольнении работников, не использовав-
ших ежегодных оплачиваемых отпусков, ра-
ботодатель обязан выплатить в день уволь-
нения денежную компенсацию за все неис-
пользованные отпуска (статья 127
ТК РФ). 

Уволенным в связи с сокращением численности
или штата работникам предоставляются также
другие льготы и гарантии в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации, со-
глашениями, коллективными договорами. 

Работодатель имеет право расторгнуть тру-
довой договор с работником не позднее од-
ного месяца со дня получения мотивиро-
ванного мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации. В этот пе-
риод не засчитываются периоды временной
нетрудоспособности работника, пребывания
его в отпуске и другие периоды отсутствия
работника, когда за ним сохраняется место
работы (должность) (часть 5 статьи 373
ТК РФ).

Таким образом, трудовое законодательство,
законодательство в области образования оп-
ределяют порядок увольнения в связи с со-
кращением численности или штата работни-
ков школы, предусматривающий определён-
ную обязательную процедуру и гарантии ра-
ботникам, которые должны обеспечиваться
работодателями, а работники при их нару-
шении могут обжаловать увольнение в госу-
дарственной инспекции труда и в суде. ÍÎ

Æàííà Îñèïöîâà, Âåðà Ïîíêðàòîâà.  Ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî äîãîâîðà 
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? Ìóíèöèïàëüíàÿ øêîëà ñîáèðàåòñÿ îêàçûâàòü
ïëàòíûå äîïîëíèòåëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå

óñëóãè. Â óñòàâå ýòà âîçìîæíîñòü çàêðåïëåíà, 
ëèöåíçèÿ åñòü. Êàê ðàññ÷èòàòü ñòîèìîñòü 
îáðàçîâàòåëüíîé óñëóãè?

Ðàñ÷¸ò ñòîèìîñòè óñëóã ïðîèçâîäÿò íà îñíîâå ôàêòè÷å-
ñêèõ ðàñõîäîâ øêîëû.

Åäèíîãî ìåòîäîëîãè÷åñêîãî ïîäõîäà ê ðàñ÷¸òó ñòîè-
ìîñòè îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã íåò. Â ëþáîì ñëó÷àå
â ñòîèìîñòü óñëóãè âêëþ÷àþò çàòðàòû íà îïëàòó òðóäà
ñ íà÷èñëåíèÿìè, ðàñõîäû íà êàíöåëÿðñêèå ïðèíàä-
ëåæíîñòè, ìàòåðèàëû è ïðåäìåòû äëÿ òåêóùèõ õîçÿé-
ñòâåííûõ öåëåé, íà êîìàíäèðîâêè è ñëóæåáíûå ðàçú-
åçäû, îïëàòó òðàíñïîðòíûõ óñëóã, óñëóã ñâÿçè, êîììó-
íàëüíûõ óñëóã, ïðî÷èå òåêóùèå ðàñõîäû, à òàêæå èç-
íîñ èíâåíòàðÿ è îñíîâíûõ ôîíäîâ.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 45 Çàêîíà ÐÔ îò 10 èþëÿ 1992 ã.
¹ 3266-1 «Îá îáðàçîâàíèè» (ðåä. îò 17.07.2009) ãîñó-
äàðñòâåííûå è ìóíèöèïàëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå ó÷-
ðåæäåíèÿ âïðàâå îêàçûâàòü ïëàòíûå äîïîëíèòåëüíûå
îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè (îáó÷åíèå ïî äîïîëíèòåëüíûì
îáðàçîâàòåëüíûì ïðîãðàììàì, ïðåïîäàâàíèå ñïåöè-
àëüíûõ êóðñîâ è öèêëîâ äèñöèïëèí, ðåïåòèòîðñòâî, çà-
íÿòèÿ ñ îáó÷àþùèìèñÿ óãëóáë¸ííûì èçó÷åíèåì ïðåä-
ìåòîâ è äðóãèå óñëóãè), íå ïðåäóñìîòðåííûå ñîîòâåòñò-
âóþùèìè îáðàçîâàòåëüíûìè ïðîãðàììàìè è ôåäå-
ðàëüíûìè ãîñóäàðñòâåííûìè îáðàçîâàòåëüíûìè ñòàí-
äàðòàìè, à òàêæå îáðàçîâàòåëüíûìè ñòàíäàðòàìè, óñòà-
íîâëåííûìè â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 2 ñòàòüè 7 Çàêî-
íà «Îá îáðàçîâàíèè».

Äîõîä îò ýòîé äåÿòåëüíîñòè ãîñóäàðñòâåííàÿ èëè
ìóíèöèïàëüíàÿ øêîëà â ñîîòâåòñòâèè ñ óñòàâíûìè
öåëÿìè.

Ïëàòíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè íå ìîãóò áûòü îêàçà-
íû âìåñòî îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè, ôèíàíñèðó-
åìîé çà ñ÷¸ò ñðåäñòâ áþäæåòà. Â ïðîòèâíîì ñëó÷àå
ñðåäñòâà, çàðàáîòàííûå òàêîé äåÿòåëüíîñòüþ, èçûìà-
þòñÿ ó÷ðåäèòåëåì â åãî áþäæåò. Øêîëà âïðàâå îñïî-
ðèòü ýòè äåéñòâèÿ ó÷ðåäèòåëÿ â ñóäå.

Ïðàâèëà îêàçàíèÿ ïëàòíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã óò-
âåðæäåíû Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 5 èþëÿ
2001 ã.   ¹ 505 (â ðåä. Ïîñòàíîâëåíèé Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ
îò 01.04.2003,  ¹ 181, îò 28.12.2005 ¹ 815,
îò 15.09.2008  ¹ 682).
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Однако необходимо учитывать, что предъяв-
ление к квалификации руководящих и педа-
гогических работников требования о наличии
высшего или среднего профессионального об-
разования, в том числе по определённому на-
правлению профессиональной подготовки,
не означает, что отсутствие у работников об-
разования, предусмотренного квалификацион-
ными требованиями, может стать причиной
для их увольнения в связи с несоответствием
работника занимаемой должности или выпол-
няемой работе вследствие недостаточной ква-
лификации, если это не подтверждено ре-
зультатами их аттестации.

Что касается приёма на работу в школы
лиц, у которых отсутствует высшее или
среднее профессиональное образование по
определённому направлению профессиональ-
ной подготовки, то и в этом случае нет жё-
сткого запрета, поскольку пунктом 10 «Об-
щих положений» квалификационных харак-
теристик работников образования предусмо-
трено, что лица, не имеющие специальной
подготовки или стажа работы, установлен-
ных в разделе «Требования к квалифика-
ции», но обладающие достаточным практи-
ческим опытом и компетентностью, выпол-
няющие качественно и в полном объёме
возложенные на них должностные обязан-
ности, по рекомендации аттестационной ко-
миссии, в порядке исключения, могут быть
назначены на соответствующие должности
так же, как и лица, имеющие специальную
подготовку и стаж работы. ÍÎ
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Îïëàòà òðóäà

? Óñòàíîâëåíî ëè êàêîå-íèáóäü ïîâûøåíèå
îïëàòû òðóäà äëÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíè-

êîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë, èìåþùèõ
ó÷¸íóþ ñòåïåíü êàíäèäàòà íàóê?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 22 àâ-
ãóñòà 2004 ã. ¹122-ÔÇ «Î âíåñåíèè èçìåíåíèé
â çàêîíîäàòåëüíûå àêòû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
è ïðèçíàíèè óòðàòèâøèìè ñèëó íåêîòîðûõ çàêî-
íîäàòåëüíûõ àêòîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â ñâÿ-
çè ñ ïðèíÿòèåì ôåäåðàëüíûõ çàêîíîâ «Î âíåñå-
íèè èçìåíåíèé è äîïîëíåíèé â ôåäåðàëüíûé çà-
êîí «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè çàêîíîäà-
òåëüíûõ (ïðåäñòàâèòåëüíûõ) è èñïîëíèòåëüíûõ
îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè ñóáúåêòîâ Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè» è «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îð-
ãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè» îðãàíàì ãîñóäàðñòâåííîé âëàñ-
òè ñóáúåêòîâ ÐÔ ïðåäîñòàâëåíî ïðàâî ñàìîñòîÿ-
òåëüíî îïðåäåëÿòü ðàçìåðû è óñëîâèÿ îïëàòû òðó-
äà ðàáîòíèêîâ ïîäâåäîìñòâåííûõ ãîñóäàðñòâåí-
íûõ ó÷ðåæäåíèé, à îðãàíàì ìåñòíîãî ñàìîóïðàâ-
ëåíèÿ — îïðåäåëÿòü ðàçìåðû è óñëîâèÿ îïëàòû
òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Ñëåäîâàòåëüíî, íåîáõîäèìî îáðàùàòüñÿ ê çàêîíî-
äàòåëüñòâó, òàê êàê â êàæäîì ñóáúåêòå ÐÔ óñòàíîâëå-
íî ñâî¸ ïðàâîâîå ðåãóëèðîâàíèå.

Òàê, íàïðèìåð, ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà
Ìîñêâû îò 19 èþëÿ 2005 ã. ¹ 523-ÏÏ (â ðåä. ïî-
ñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà Ìîñêâû îò 17.02.2009
¹ 109-ÏÏ) îïðåäåëåíû îòðàñëåâûå óñëîâèÿ îï-
ëàòû òðóäà îòäåëüíûõ êàòåãîðèé ðàáîòíèêîâ ãîñó-
äàðñòâåííûõ ó÷ðåæäåíèé ã. Ìîñêâû. Â ðàçäåëå 1
Ïðèëîæåíèÿ 3 ê Ïîñòàíîâëåíèþ óñòàíîâëåíû óñ-
ëîâèÿ îïëàòû òðóäà îòäåëüíûõ êàòåãîðèé ðàáîòíè-
êîâ ïî îòðàñëè «Îáðàçîâàíèå». Ïóíêòîì 16 ýòîãî
ðàçäåëà ïðåäóñìîòðåíî, ÷òî ðàáîòíèêàì, èìåþ-
ùèì ó÷¸íóþ ñòåïåíü êàíäèäàòà íàóê ïî ïðîôèëþ
îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ èëè ïåäàãîãè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòè (ïðåïîäàâàåìûõ äèñöèïëèí), ïðè íà-
ëè÷èè çâàíèÿ ðàçðÿäû îïëàòû òðóäà óñòàíàâëèâàþò-
ñÿ âûøå íà îäèí ðàçðÿä ïî ñðàâíåíèþ ñ ðàçðÿäîì,
îïðåäåë¸ííûì íà îñíîâå ÅÒÑ ñ ó÷¸òîì òðåáîâàíèé
òàðèôíî-êâàëèôèêàöèîííûõ õàðàêòåðèñòèê.




