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За 11 лет работы «МБТ-Холдинг» накоплен немалый опыт в сфере организации занятости
и отдыха несовершеннолетних подростков. В летний период Молодёжная биржа труда ор-
ганизует трудовые отряды, что позволяет решить множество проблем в сфере молодёжной
политики. 

Во-первых, это организация занятости подростков от 14 до 18 лет в летний период,
когда они предоставлены сами себе. 

Во-вторых, несовершеннолетние получают возможность заработать деньги и одновре-
менно оказывать действенную помощь совхозам и садово-парковым хозяйствам. 

В-третьих, проживание в системе МТО способствует социализации подростка, разви-
тию его коммуникативных навыков и навыков самообслуживания, профессиональному са-
моопределению, повышению культурного уровня, расширению кругозора. В целом происхо-
дит воспитание подрастающего поколения, способного адаптироваться в условиях совре-
менного динамичного общества.

Проведение профильных программ в рамках трудовых отрядов вызвано потребностью
современного общества в образованной активной молодёжи. Участие в программах даёт
подросткам возможность получить новые знания, умения и навыки в различных сферах дея-
тельности, попробовать свои силы в той или иной профессии. Ребятам всегда интересны
приключения и романтика «взрослой жизни». Им хочется, чтобы у них была специальность,
работа, возможность заработать собственные деньги. Моделирование реального современ-
ного общества, проживание различных социальных ролей помогает подрастающему поколе-
нию сориентироваться в системе рыночных отношений, способствует развитию инициатив-
ности у подростков, стимулирует свободное проявление личности, познавательную актив-
ность и творческий подход к делу.

По заказу Департаментов Федеральной государственной службы занятости населе-
ния и Комитетов по молодёжной политике Ямало-Ненецкого и Ханты-Мансийского авто-
номных округов для подростков 14–17 лет были разработаны профильная программа «Се-
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верное сияние» и профориентационная про-
грамма «Город мастеров». Программа «Се-
верное сияние» рассчитана на 28 дней и бы-
ла реализована в МТО «Ямал» дважды. Об-
щая численность участников — 580
одарённых подростков Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа. Профориентационная
программа «Город мастеров» заняла 57
дней, её участниками стали 120 несовер-
шеннолетних подростков Ханты-Мансий-
ского автономного округа. 

Ïðîãðàììà «Ãîðîä ìàñòåðîâ»

Проблема выбора профессии рано или по-
здно встаёт перед каждым человеком.
В настоящее время, в связи с изменением
экономических условий, подрастающему
поколению становится всё труднее вос-
пользоваться советом и опытом своих ро-
дителей, учителей и старших товарищей.
Каждый подросток должен пройти путь
выбора профессии самостоятельно.
И очень важно, чтобы этот выбор был сде-
лан правильно, так как о многих професси-
ях подростки почти не имеют информации,
да и традиционные специальности претер-
певают существенные изменения.

По данным районных органов по труду
Ханты-Мансийского автономного округа,
составивших примерный перечень дефицит-
ных специальностей, первую десятку зани-
мают ремесленники и работники сферы ус-
луг. Но выпускники школ по-прежнему вы-
бирают профессии юриста, экономиста,
менеджера. Большинство ребят не имеют
ясной жизненной перспективы, более 30%
находятся в состоянии ярко выраженного
стресса, одна из причин которого — чувст-
во социальной незащищённости. Более по-
ловины выпускников высших и средних спе-
циальных учебных заведений в последние
годы оказываются не востребованными
предприятиями и организациями, вынужде-
ны работать не по специальности.

Профориентационная программа моло-
дёжного трудового отряда «Город мастеров»,
помимо предоставления информации о мире
профессий, способствует личностному раз-

витию подростков. Она предусматривает
комплекс методик, направленных не только
на изучение личности, но и на обеспечение
полноценного психологического развития.
На занятиях ребята получают необходимые
знания по основам психологии и профессио-
ведения, приобретают навыки принятия ре-
шений и бесконфликтного общения.

Программа направлена на развитие
личностных качеств подростков и их просве-
щение посредством включения в следующие
виды деятельности:

трудовая — благоус-
тройство территории
пляжа и лагеря, по-
мощь совхозам и садо-
во-парковым хозяйст-
вам на основании за-
ключённых с ними
договоров, при этом заработная плата подро-
сткам начисляется с учётом КТУ (коэффици-
ент трудового участия);

творческая — подготовка и проведение
внутрибригадных, внутриотрядных и учас-
тие в межотрядных мероприятиях;

спортивно-туристическая — участие
в походах, спортивных соревнованиях, иг-
рах, турслёте, спартакиаде;

культурно-экскурсионная — знакомст-
во с достопримечательностями и культурны-
ми ценностями г. Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области, творческие встречи
с интересными людьми;

профориентационная — групповые
и индивидуальные профконсультации, овла-
дение профессией сферы обслуживающего
труда в мастер-классах, с закреплением по-
лученных знаний через ролевые игры.
С учётом сферы своих интересов и реко-
мендаций психологов подросток выбирает
мастер-класс: официант, секретарь, цвето-
вод, маляр-штукатур, резчик по дереву, па-
рикмахер, дизайнер помещений, визажист
(количество и виды профессий могут изме-
няться). Завершив курс обучения в одном
мастер-классе, можно либо выбрать другой,
либо продолжить совершенствовать свои
навыки в прежнем мастер-классе. По ито-
гам курса сдаётся творческий экзамен и вы-
даётся свидетельство об окончании.
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Игровой сюжет
Все подростки, приезжая в отряд, становят-
ся жителями города мастеров. В городе су-
ществуют свои законы и традиции, симво-
лика, валюта, печать, работает центр заня-
тости, действует система штрафов
и бонусов. Активное участие в жизни горо-
да даёт подростку возможность получить по
итогам сезона почётное звание «Гросс-мас-
тера» города мастеров, решение о присвое-
нии этого звания принимает совет старей-
шин (руководители отряда). Для получения
звания подростку необходимо выполнить
следующие условия:

звание «мастера» присваивается жи-
телю города, окончившему два мастер-
класса;

необходимо хоть однажды быть при-
знанным «почётным гражданином города»
(выбирают по итогам каждой недели обще-
городским голосованием).

Органы соуправления
Представлены 4 советами, которые непо-
средственно участвуют в управлении жиз-
нью города. В каждый совет входит по од-
ному представителю от бригады (подрос-
ток, выбранный жителями своего
квартала), причём в течение сезона воз-
можно проведение перевыборов. 

Сотрудники центра занятости совме-
стно с психологами проводят тестирова-
ние жителей и обрабатывают результаты,
обеспечивают занятость населения через
организацию рабочих мест в городе для
возможности заработать игровую валюту,
проводят рекламные акции. Летописцы ве-
дут летопись отряда, выпускают отрядные
газеты. Финансисты ведут индивидуаль-
ные счета жителей своего квартала, выда-
ют наличные. Бургомистрами выступают
командиры бригад. Они управляют жизне-
деятельностью квартала и города в целом.

Çàäà÷è

1.  Àäàïòàöèÿ  ïîäðîñòêîâ:
çíàêîìñòâî äðóã ñ äðóãîì, ñ ïåäàãî-

ãè÷åñêèì êîëëåêòèâîì, ñïåöèàëèñòàìè,
îáñëóæèâàþùèì ïåðñîíàëîì è òåððè-
òîðèåé îòðÿäà;

çíàêîìñòâî ñ çàêîíàìè, òðàäèöèÿìè,
ïðåäúÿâëåíèå åäèíûõ ïåäàãîãè÷åñêèõ
òðåáîâàíèé;

ââåäåíèå â òåìàòèêó îòðÿäà è ìîòè-
âàöèÿ íà àêòèâíîå ó÷àñòèå â ñåçîíå;

ôîðìèðîâàíèå áðèãàä (êâàðòàëîâ)
è îòðÿäà â öåëîì;

ñîâìåñòíîå öåëåïîëàãàíèå è ïëàíè-
ðîâàíèå æèçíè îòðÿäà (âçðîñëûå +
ïîäðîñòêè);

ïåðâè÷íîå çíàêîìñòâî ñ ãîðîäîì
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãîì

2.  Èçó÷åíèå  ëè÷íîñòè  ïîäðîñòêà:
ñïîñîáíîñòè, õàðàêòåð, ïîòðåáíîñòè,
èíòåðåñû, øêàëà öåííîñòåé

Ïðåäïîëàãàåìûé  ðåçóëüòàò

Ñîçäàíèå âðåìåííîãî ïîäðîñòêîâî-
ãî êîëëåêòèâà è åãî ñòðóêòóðíîå
îôîðìëåíèå (âûáîð îðãàíîâ ñîóïðàâ-
ëåíèÿ — 4 ñîâåòà);

ðàñêðûòèå ïåðñïåêòèâ ñîáñòâåííîé
äåÿòåëüíîñòè â îòðÿäå â òå÷åíèå ñå-
çîíà;

ñîçäàíèå íàñòðîÿ íà àêòèâíîå ó÷àñ-
òèå è ðåàëèçàöèþ ñâîåãî ïîòåíöèàëà

Ôîðìèðîâàíèå ó ïîäðîñòêîâ ïðåä-
ñòàâëåíèÿ î ñåáå, ñâîèõ ñïîñîáíîñòÿõ
è îñîáåííîñòÿõ õàðàêòåðà; óìåíèÿ
îöåíèâàòü ñåáÿ;

ôîðìèðîâàíèå óìåíèÿ ïîëüçîâàòüñÿ
ðàçëè÷íûìè îöåíî÷íûìè ìåòîäèêàìè
(òåñòû, øêàëû, îïðîñíèêè)

Ôîðìû  è  ìåòîäû

Àíêåòèðîâàíèå, «îãîíü-
êè», èãðû íà çíàêîìñò-
âî, âå÷åð çíàêîìñòâ,
îðãàíèçàöèîííûå ñáî-
ðû êâàðòàëîâ, êîíêóð-
ñû, èãðû ïî ñòàíöèÿì,
âèêòîðèíû, îáçîðíàÿ
ýêñêóðñèÿ

Ïñèõîëîãè÷åñêèå òåñòû,
óïðàæíåíèÿ, ïðàêòè÷åñ-
êèå çàíÿòèÿ, «ìîçãîâîé
øòóðì», àíêåòèðîâàíèå,
òðåíèíãè; èãðû, òîê-
øîó, äèñêóññèîííûå
êëóáû, êîíêóðñû, âèêòî-
ðèíû, êðîññâîðäû

Ðåñóðñû  è  ñðåäñòâà

Ðóêîâîäèòåëè îòðÿ-
äà: ìàñòåðà, êîìèñ-
ñàðû, êîìàíäèð,
ñïåöèàëèñòû è îá-
ñëóæèâàþùèé ïåð-
ñîíàë. Ìåòîäè÷åñ-
êèå ðàçðàáîòêè; àâ-
òîáóñû

Ðóêîâîäèòåëè îòðÿ-
äà: ñïåöèàëèñòû,
ïñèõîëîãè. Íàáîð
îöåíî÷íûõ ìåòîäèê,
êîìïüþòåðíàÿ òåõ-
íèêà

Ëîãèêà  ðåàëèçàöèè  ñîäåðæàíèÿ

1-éé  ïåðèîä:  îðãàíèçàöèîííûé  (7  äíåé)
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К реализации программы привлекают-
ся специалисты, студенты и выпускники ву-
зов Санкт-Петербурга, прошедшие специ-

альное обучение и успешно выдержавшие
аттестацию. Руководство отрядом осуще-
ствляют: руководитель программы (коорди-
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3.  Ðåàëèçàöèÿ  ïîäðîñòêîâ:
òâîð÷åñêîãî è èíòåëëåêòóàëüíîãî ïî-

òåíöèàëà;
äâèãàòåëüíîé è ïîçíàâàòåëüíîé àê-

òèâíîñòè;
ðàçâèòèå ìîðàëüíî-íðàâñòâåííûõ,

ëèäåðñêèõ è êîììóíèêàòèâíûõ êà÷åñòâ;
îáìåí îïûòîì; 
ôîðìèðîâàíèå ïîëîðîëåâûõ îòíî-

øåíèé;
ðàñøèðåíèå êðóãîçîðà ïîäðîñòêîâ è

ïîâûøåíèå èõ óðîâíÿ êóëüòóðû;
ïîääåðæàíèå áëàãîïðèÿòíîãî ïñèõî-

ëîãè÷åñêîãî êëèìàòà

4.  Çíàêîìñòâî  ñ  ìèðîì  ïðîôåññèé
è âîçìîæíîñòüþ  âûáîðà:

âèäû ïðîôåññèé; 
èíôîðìàöèîííûå èñòî÷íèêè,
ñôåðà ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëü-

íîñòè;
ïðîôåññèîíàëüíàÿ ãîòîâíîñòü;
ïðîôåññèîíàëüíûé ïëàí; çäîðîâüå

÷åëîâåêà è åãî ïðîôåññèîíàëüíàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü

5.  Ïðèíÿòèå  ðåøåíèÿ:
âûáîð ïîäðîñòêîì ïðîôåññèè;
ïîëó÷åíèå çíàíèé ïî âûáðàííîé

ïðîôåññèè;
çàêðåïëåíèå çíàíèé íà ïðàêòèêå

6.  Ðåôëåêñèÿ:
ïîäâåäåíèå èòîãîâ ñåçîíà;
îöåíêà ðàáîòû îðãàíîâ ñîóïðàâëå-

íèÿ è ñàìîîöåíêà êàæäîãî ïîäðîñòêà
ïî èòîãàì ñåçîíà;

ïîñòðîåíèå ïåðñïåêòèâ ðàçâèòèÿ äëÿ
ïîäðîñòêà; êîððåêòèðîâêà ïðîãðàììû

7.  Ðàñêðûòèå  ñïåöèôèêè  ðûíêîâ  îáó÷å-
íèÿ  è  òðóäà:

çíàêîìñòâî ñ ðûíêîì îáðàçîâàòåëü-
íûõ óñëóã (ó÷åáíûìè çàâåäåíèÿìè ÑÏá.
è ñâîåãî ðåãèîíà);

çíàêîìñòâî ñ ðûíêîì òðóäà â ñâî¸ì
ðåãèîíå;

ïîñòðîåíèå ïðîôåññèîíàëüíîãî ïëà-
íà äëÿ ïîäðîñòêà

Ïîëó÷åíèå íàâûêîâ ïîäãîòîâêè è
ïðîâåäåíèÿ ðàçëè÷íûõ ìåðîïðèÿòèé;

ó÷àñòèå â òóðñë¸òå, ôåñòèâàëå,
ñïàðòàêèàäå è êèíîôåñòèâàëå;

àêòèâíîå ó÷àñòèå â æèçíè ñâîåé
áðèãàäû è îòðÿäà;

çíàêîìñòâî ñ êóëüòóðíûì íàñëåäèåì
ðåãèîíîâ, â òîì ÷èñëå è Ñàíêò-Ïåòåð-
áóðãà

Óìåíèå îðèåíòèðîâàòüñÿ íà ðûíêå
ïðîôåññèé;

óìåíèå ïîëüçîâàòüñÿ èíôîðìàöèîí-
íûìè èñòî÷íèêàìè (ÑÌÈ, êëàññèôèêà-
òîðàìè, ñïðàâî÷íèêàìè);

ïðîôåññèîãðàììû è óìåíèå îïðå-
äåëÿòü ñôåðó äåÿòåëüíîñòè ñ ó÷¸òîì
ñâîèõ îñîáåííîñòåé

Ïðèíÿòèå îòâåòñòâåííîñòè;
îñîçíàííîå îòíîøåíèå ê âûáîðó

ïðîôåññèè;
ôîðìèðîâàíèå óìåíèé è íàâûêîâ

ïî âûáðàííîé ïðîôåññèè ïîñðåäñò-
âîì ïðàêòè÷åñêèõ çàíÿòèé â ìàñòåð-
êëàññàõ

Îñîçíàíèå ñâîåé çíà÷èìîñòè;
óìåíèå àäàïòèðîâàòüñÿ â íîâûõ óñ-

ëîâèÿõ;
óìåíèå àíàëèçèðîâàòü è îáîáùàòü

íàêîïëåííûé îïûò;
íàâûêè ïëàíèðîâàíèÿ ñâîåé äåÿ-

òåëüíîñòè

Óìåíèå îðèåíòèðîâàòüñÿ íà ðûíêàõ
òðóäà è îáðàçîâàòåëüíûõ óñëóã;

óìåíèå ãðàìîòíî àíàëèçèðîâàòü è
ñîîòíîñèòü ýòè ðûíêè;

îñîçíàííîå îòíîøåíèå ê äàëüíåé-
øåìó ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèþ

Èãðû, «îãîíüêè», ÊÒÄ,
êîíêóðñû è âèêòîðèíû,
âå÷åð ðåãèîíîâ, ìàññî-
âûå ìåðîïðèÿòèÿ (òóð-
ñë¸ò, êèíîôåñòèâàëü,
ôåñòèâàëü, ñïàðòàêèà-
äà), ñïîðò-êàðóñåëü,
äàíñïîë, òåëåïîðòàöèÿ,
ôàíêëóáû, òóðèñòè÷åñ-
êèå ïîõîäû, ýêñêóðñèè

Çàíÿòèÿ â ìàñòåð-êëàñ-
ñàõ ïî ïðîôåññèè, áå-
ñåäû, âèäåîïðîñìîòðû,
òåñòû, ãðóïïîâûå è èí-
äèâèäóàëüíûå ïðîôêîí-
ñóëüòàöèè, ÊÂÍ, áðåéí-
ðèíã

Ìàñòåð-êëàññû, äåëî-
âûå è ðîëåâûå èãðû
(«Áèðæà òðóäà», «Ôèð-
ìà»), êîíêóðñ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîãî ìàñòåðñò-
âà, àòòåñòàöèÿ ïî âû-
áðàííîé ïðîôåññèè

Èòîãîâîå àíêåòèðîâà-
íèå, èòîãîâûå îðãàíè-
çàöèîííûå ñáîðû êâàð-
òàëîâ è ãîðîäà, ïðî-
ùàëüíûå «îãîíüêè»,
ïîëó÷åíèå ñåðòèôèêàòà
ïî ñâîåé ïðîôåññèè

ÊÒÄ, òîê-øîó, àóêöèîí
ïðîôåññèé, ðîëåâàÿ èã-
ðà «Èíòåðâüþ», ýêñêóð-
ñèÿ â öåíòð ïðîôîðè-
åíòàöèè

Ðóêîâîäèòåëè îòðÿ-
äà: ìàñòåðà, êîìèñ-
ñàðû, ñïåöèàëèñòû
êèíîñòóäèè «Íîâàÿ
Íåâà», èíñòðóêòîðà.
Òóðèñòè÷åñêîå ñíà-
ðÿæåíèå, äåêîðà-
öèè, êîìïüþòåðíàÿ
òåõíèêà, àâòîáóñû

Ðóêîâîäèòåëè îòðÿ-
äà: ìàñòåðà, êîìèñ-
ñàðû, êîìàíäèð,
ìåäïåðñîíàë.
Èíôîðìàöèîííûå
èñòî÷íèêè, êîìïüþ-
òåðíàÿ òåõíèêà, 
àâòîáóñû

Ðóêîâîäèòåëè îòðÿ-
äà: ìàñòåðà, êîìèñ-
ñàðû, êîìàíäèð.
Êîìïüþòåðíàÿ òåõ-
íèêà, îáîðóäîâàíèå
äëÿ ìåòîäè÷åñêîãî
êàáèíåòà

Ðóêîâîäèòåëè îòðÿ-
äà: ìàñòåðà, êîìèñ-
ñàðû, êîìàíäèð,
ïñèõîëîãè. Êîìïüþ-
òåðíàÿ òåõíèêà, àâ-
òîáóñû

Ðóêîâîäèòåëè îòðÿ-
äà: ïñèõîëîãè.
ÑÌÈ, ñïðàâî÷íèêè
äëÿ ïîñòóïàþùèõ â
ó÷åáíûå çàâåäåíèÿ

3-éé  ïåðèîä:  èòîãîâûé  (5  äíåé)

2-éé  ïåðèîä:  îñíîâíîé  (45  äíåé)
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натор), командир (начальник отряда), ко-
миссар (заместитель начальника отряда по
воспитательной работе), комендант (замес-
титель начальника отряда по администра-
тивно-хозяйственной деятельности), два
психолога, инструктор по туризму (3 чел.),
мастер (вожатый) (8 чел.) из расчёта 2 мас-
тера на 30 подростков, врач, медсестра, во-
дитель с личным автомобилем.

Ïðîôèëüíàÿ ïðîãðàììà
«Ñåâåðíîå ñèÿíèå» 
äëÿ îäàð¸ííûõ ïîäðîñòêîâ
ßìàëî–Íåíåöêîãî àâòîíîìíîãî
îêðóãà

Первый опыт организации молодёжного тру-
дового отряда по профильной программе «Ту-
ризм и менеджмент» в 2001 г. показал воз-
можность дальнейшего развития профильной
деятельности в системе МТО. Образователь-
ные программы по туризму, журналистике,
основам психологии и ряду других профес-
сий интеллектуального и творческого труда
заинтересовали не только подростков,
но и взрослых. Профильные МТО дают ребя-
там возможность узнать много нового и инте-
ресного, реализовать свои навыки и умения,
хорошо отдохнуть и заработать. Средства,
выделенные Департаментом занятости реги-
она в виде дотации, распределяются между
подростками на основе коэффициента трудо-
вого участия, который рассчитывается с учё-
том активности подростка в программе. Так-
же программой предусмотрено знакомство
подростков с достопримечательностями
Санкт-Петербурга и его пригородами.

Программа направлена на развитие
личностных качеств подростка, его просве-
щение в области экономики, правоведения,
искусства, журналистики и туризма. Обуче-
ние проходит в мастер-классах и в ролевых
играх. В регионе заранее проходит специа-
лизированный набор участников с учётом
заявленных направлений деятельности.

Игровой сюжет
Участники программы становятся сотрудни-
ками бизнес-центра «Северное сияние».

Центр включает в себя 4 самостоятельные
компании, каждая из которых имеет своё
направление деятельности:

СМИ (телевидение, радио и газета).
Участники — юные журналисты, чле-

ны школьных редколлегий, корреспонденты
районных газет, представители детских те-
лерадиокомпаний, подростки, способные
к литературному творчеству. Подростки
обучаются основам журналистики, участву-
ют в выпуске радиопередач, отрядной газе-
ты, съёмке видеофильма.

Дизайн (декоративно-прикладное твор-
чество, интерьер-дизайн, дизайн костюма).

Участники — подростки, занимающи-
еся в художественных школах, имеющие
художественный вкус, интересующиеся
изобразительным искусством и дизайном.
Ребята получают знания и практические
навыки по искусству художественного
оформления интерьера, созданию своего
стиля, конструированию и моделированию
одежды, знакомятся с законами цветового
решения, обучаются таким видам декора-
тивно-прикладного творчества, как орига-
ми, флористика, поделки из природного ма-
териала.

Физическая культура (туризм, дан-
спол, экстрим).

Участники — подростки, занимающи-
еся в спортивных клубах и секциях, интере-
сующиеся различными видами спорта, ту-
ризмом, танцами. Подростки получают зна-
ния по организации и проведению
спортивных мероприятий, туристические
знания и умения, навыки выживания в экс-
тремальных ситуациях, знакомятся с раз-
личными танцевальными течениями, сами
становятся организаторами походов и со-
ревнований.

Шоу-бизнес (режиссёрское мастерство,
актёрское мастерство).

Участники школьных команд КВН, те-
атральных студий, творческие, коммуника-
бельные подростки, интересующиеся ре-
жиссурой и шоу-бизнесом. Подростки полу-
чают знания по подготовке и проведению
дел, написанию сценария, постигают осно-
вы актёрского мастерства и закрепляют их
на практике.



Все сотрудники центра проходят кур-
сы повышения квалификации, по окончании
которых, при успешной сдаче зачёта, полу-
чают свидетельства.

На курсах преподаются дисциплины:
экономика (менеджмент, маркетинг, биз-
нес-планирование), правоведение, основы
туристической деятельности.

Также сотрудники посещают мастер-
класс по направлению деятельности своей
компании.

Логика реализации идеи
Оргпериод — 5 дней

Подростки раскрывают перспективы собст-
венной деятельности, формируют компа-
нии, выбирают управленческие структуры. 

На первом этапе ребят знакомят с еди-
ными педагогическими требованиями, с за-
конами, традициями центра. Подростки про-
ходят первичную информационную подго-
товку. Психологи исследуют творческие,
интеллектуальные, физические особенности
ребёнка, его интересы.

Основной период — 21 день

Основной период подразделяется на два
блока: образовательный и практический.

Образовательный блок включает
в себя следующие направления:

туристическое — освоение туристичес-
ких знаний, умений и навыков, практичес-
кому закреплению которых способствует
участие в походах;

экономико-правовое — получение зна-
ний по основам экономики, маркетинга, зна-
комство с правовой системой, участие в де-
ловых экономических играх. Реализация по-
лученных знаний проходит через
организацию фирмы; 

профильное образование — получение
и закрепление знаний, умений, навыков по
профилю компании осуществляется на за-
нятиях в мастер-классах.

Практический блок предполагает
закрепление полученных знаний посредст-
вом ролевой игры — создание фирм про-
фильной направленности. Сферы деятель-
ности фирм определяются в соответствии
с профилем каждой компании (возможны

иные варианты с учётом интересов участ-
ников). Фирмы организуют услуги и отряд-
ные дела.

В центре распространена игровая ва-
люта, которая разрабатывается подростка-
ми в начале смены. Каждому участнику пре-
доставляется возможность заработать игро-
вую валюту следующим образом: участие
в делах центра и компании, трудоустройст-
во через биржу труда. Каждый мастер име-
ет возможность премировать отличившихся
членов фирмы.

Фирмы зарабатывают деньги следую-
щим образом: дежурство по отряду, поддер-
жание чистоты и порядка в комнатах, подго-
товка, проведение и участие в делах центра
и компании.

Заработанные деньги можно потра-
тить в дополнительных походах, в организо-
ванных мероприятиях, воспользоваться ус-
лугами других фирм, а также на итоговой
ярмарке товаров и услуг.

Итоговый период — 2 дня

Подводятся итоги работы фирм, определя-
ется наиболее рентабельная фирма. Всем
успешно закончившим курсы повышения
квалификации вручаются соответствующие
свидетельства. Подводятся итоги в целом,
вручаются грамоты и свидетельства.

Организация соуправления
Административный совет осуществляет ру-
ководство жизнедеятельностью центра, кон-
кретное планирование его работы, организу-
ет выполнение намеченного плана. Комитет
по благоустройству следит за поддержани-
ем чистоты и порядка в отряде, оценивает
уборку в комнатах. Комитет по физической
культуре и спорту организует спортивно-оз-
доровительные кампании. Центральный
Банк занимается выдачей денег, оплатой
труда, ведёт учёт денежных средств. Арбит-
ражный суд, в состав которого входит руко-
водящее звено, занимается разрешением
конфликтных ситуаций, наложением
штрафных санкций. Биржа труда решает хо-
зяйственные вопросы, определяет фронт ра-
боты и выдаёт наряды на различные виды
деятельности.
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Организация

и проведение

подобных программ

даёт возможность

подросткам получить

навыки делового

общения, умения

применять

полученные знания на

практике, а главное —

попробовать себя

в выбранной

профессиональной

деятельности.


