
1 5 4 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 3/03

Учредителями программы стали администрация Ямало-Ненецкого автономного округа, де-
партамент федеральной государственной службы занятости населения Ямало-Ненецкого
автономного округа и департамент по труду и социальной защите населения администра-
ции Ямало-Ненецкого автономного округа.

В лагере в основном отдыхают активисты детских, молодёжных организаций и объе-
динений ЯНАО, лауреаты — победители творческих фестивалей и конкурсов, олимпиад,
дети из социально незащищённых семей, домов-интернатов. Количество детей и подрост-
ков по сменам — 350 человек. Смена длится 21 день.

Каковы основные направления деятельности и цели программы?

Íàïðàâëåíèÿ:

организация активного отдыха и физического оздоровления участников программы;
развитие творческих способностей детей и молодёжи, расширение их кругозора;
укрепление культурных связей;
информирование о деятельности детских и молодёжных организаций, объединений ок-

руга;
организация информационно-деятельностного обмена опыта работы;
проведение различных культурно-досуговых и физических мероприятий;
выработка собственных моделей для реализации окружной программы «Молодёжь

Ямала».

Öåëè:

формирование представлений о системе социальных взаимоотношений между людьми,
дружеских отношений между народами, адекватной самооценки и коммуникативных на-
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выков участников программы, их социаль-
ной адаптации и защищённости, основ ду-
ховного, интеллектуального, творческого
и физического баланса;

изучение культурных ценностей дру-
гих народов (развитие навыков междуна-
родного общения, стремление понять
сверстников, изучение иностранных язы-
ков);

стимулирование процесса саморазвития
личности;

развитие гражданской позиции, изуче-
ние истории России, округа, уважение к го-
сударственным традициям;

раскрытие творческих и физических спо-
собностей детей и подростков.

Через игру, интеллектуальные заня-
тия, трудовую деятельность привлекается
большое количество детей к активной
творческой деятельности в лагере, обще-
нию друг с другом и взрослыми. Создан-
ные условия в лагере позволяют подрост-
кам самореализоваться, самоутвердиться,
развить лидерские качества и творческий
потенциал. Состязания, конкурсы, спор-
тивные соревнования, трудовые десанты
улучшают физические качества детей.
Они становятся более выносливыми, стре-
мятся к победе, у них появляется чувство
взаимоподдержки и гордости за свой ла-
герь.

Ñîäåðæàíèå ïðîãðàììû

Высококвалифицированные кадры способ-
ствуют развитию профильных смен по ин-
тересам.

Лагерь труда и отдыха включает
в свою программу 4 тематические смены:

1-я  смена «Ярмарка встреч»
(для детей из малообеспеченных, много-
детных семей, для детей-инвалидов).

Руководитель: Алёна Зыкова.
Каковы задачи этой смены? Развить

у подростков культуру межличностного
и межгруппового общения, создать усло-
вия для совместного проживания и дея-
тельности, направленной на приобретение

лидерских и организаторских качеств, оз-
накомить с различными формами работы
в коллективе.

Работа ведётся по трём направлениям.
1-е направление — «коммуникатив-

ное»: игра «Калейдоскоп», рассчитанная на
всю смену, суть её — в коллективном пре-
одолении отрядами преград на пути к об-
щей цели.

2-е направление — «лидерское»: си-
стема личного роста (знаки поощрения на
форме и галстуках), мероприятия «Аллея
звёзд», «Воспитанник смены», «Гладиатор-
ские бои» и др.

3-е направление — «творческое»:
развитие коллективной и индивидуальной
творческой деятельности (фестиваль «Те-
атр начинается с…», «Карнавал», «Золотой
патефон» и др.).

Что даёт такая работа? Дети знако-
мятся с законами и традициями лагеря, пе-
дагогическим и административным коллек-
тивом, формируются межличностные от-
ношения, выявляются лидеры внутри
отрядов, отбираются наиболее подходя-
щие формы спортивных мероприятий.

2-я смена «Смена на 5» 
(для актива).

Руководитель: директор московского
Центра социальных технологий Татьяна
Владимировна Боброва.

Цель смены — подготовка актива
детских и молодёжных объединений 
Ямала.

Задачи — выявить ребят с лидерски-
ми качествами и позициями, обучить ли-
дерским навыкам, технологиям, необходи-
мым для участия в деятельности детских
и молодёжных объединений, мотивировать
на деятельность, в том числе после окон-
чания смены, повысить уровень информи-
рованности. 

Смена — это многодневная игра,
в процессе которой надо зарабатывать
и тратить деньги, например, участвуя
в аукционе. Билеты на учебные занятия
также приобретаются на аукционе (их ко-
личество меньше числа участников сме-
ны). Параллельно с учебными занятиями
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можно заработать деньги в спортивных иг-
рах, выполняя различную работу и т.д. Те-
оретические конкурсы позволяют зараба-
тывать деньги на знаниях, полученных на
учебных занятиях. По итогам учебной про-
граммы проводится зачётная игра («Испы-
тание отрядов-2»). Учебные занятия и иг-
ры проводят игротехники и вожатые,
а спортивные игры и соревнования —
спортивные работники лагеря.

Программа разнообразна. Она вклю-
чает коллективные дела и индивидуальную
деятельность ребят. Поэтому смена и твор-
ческая, и спортивная, и образовательная,
и, конечно, трудовая. 

Молодые люди, уже работающие
в общественной организации или способ-
ные включиться в её деятельность, доста-
точно социально активны, чтобы органи-
зовать свою жизнь и досуг в лагере.

Невозможно воспитать социально ак-
тивную личность, если нет выбора. Именно
поэтому, проводя смену актива обществен-
ных организаций, ребятам предлагают при-
нимать участие в той или иной деятельнос-
ти или организовать своё время самим. Это
не бесконтрольность, это ответственность,
приобретённая опытным путём, в том чис-
ле и в лагере.

3-я смена «Улыбаясь солнцу» 
(творческих коллективов: лауреаты
и дипломанты детско-юношеских твор-
ческих фестивалей и конкурсов, творче-
ские коллективы, команды КВН ЯНАО). 

Руководитель: проректор Тоболь-
ского педагогического института
им. Д.И. Менделеева Арам Саркисович
Вартанян.

В течение смены создаются ситуации,
которые требуют коллективного подхода
детей к выработке и принятию решения.
Такие ситуации называются системой кол-
лективного роста — «Вершина Унисон».
Отряду необходимо в течение смены до-
стичь вершины, двигаясь по карте и пре-
одолевая препятствия. Надо дойти первым,
а сделать это можно только вместе. Систе-
ма личностного роста предполагает присво-
ение творческих званий.

4-я смена «Студенты Ямала,
объединяйтесь!» 
(лагерь-семинар).

Руководитель: Павел Серенко, глав-
ный специалист управления молодёжной
политики и туризма.

Каковы цели и задачи этой смены?
Формировать у студентов интерес к дея-
тельности молодёжных общественных объ-
единений, обучать студенческий актив со-
циальным технологиям, которые могут
быть использованы в деятельности обще-
ственных объединений, привлекать моло-
дых людей, студентов к реализации госу-
дарственной молодёжной политики для по-
вышения эффективности решения
молодёжных проблем.

Программа семинара состоит из трёх
блоков:

Определение уровня информированнос-
ти участников.

Выстраивание процесса договорённос-
ти. Закрепление мотивации на объедине-
ние, процесс обучения.

Создание общественного объединения.
Определение механизмов последствия.

Рабочая группа смены наметила та-
кой план работы:

создание местной рабочей группы;
формирование инициативных групп на

местах;
подготовка устава;
поиск партнёров;
встреча со студентами, проведение

«круглых столов» с представителями гос-
структур, организация обсуждения созда-
ния и деятельности общественного объеди-
нения студентов Ямала;

определение основных мероприятий;
проведение учредительной конференции.

Программа состоит из развивающих,
досуговых и оздоровительных блоков. Цель
её — оказание помощи в профессиональ-
ной, социальной, психологической реаби-
литации детей, подростков.

Трудовая программа:
работа по благоустройству территории

лагеря (уборка, посадка цветов, поливка
и т.д.);
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работа в заповеднике «Рапотамо» (убор-
ка и сушка сена, маркировка деревьев
в лесничестве);

уборка близлежащей территории и пляжа;
работа в совхозах по сбору фруктов

и овощей;
работа помощниками вожатых;
ночное дежурство на территории лагеря;
работа в швейном цеху (пошив рабочих

рукавичек, сумочек-«хранилок», ремонт
одежды, формы, изготовление атрибутики
лагеря).

Экскурсионно-туристическая
программа:

экскурсии в Созополь, Несебер, Варну;
знакомство с историей Болгарии, куль-

турными ценностями и т.д.;
фольклорный вечер (знакомство с тради-

циями и обычаями славянских народов).

Досугово-творческая программа:
работа кружков и секций («Умелые руч-

ки», танцевальный класс, игры на гитаре,
компьютерный класс);

спортивные игры (футбол, волейбол, ба-
скетбол, теннис, пинг-понг, бокс, борьба,
лёгкая атлетика, шахматы, шашки);

туристско-краеведческие игры (ориен-
тирование на местности, контрольно-ту-
ристический маршрут, конкурс турист-
ской песни).

Для кого предназначена эта програм-
ма? Для специалистов управления моло-
дёжной политики и туризма администра-
ции ЯНАО, студентов и рабочей молодёжи
учебных заведений округа, детей и подро-
стков, их родителей, детей и подростков
«группы риска», детей-сирот, детей-инва-
лидов, детей из малообеспеченных и мно-
годетных семей.

Реализация предусмотренных про-
граммой мероприятий позволяет улучшать
трудовую, культурно-досуговую и физиче-
скую деятельность лагеря «Ямал». Это по-
вышает интерес детей и подростков, стано-
вится стимулом к формированию потреб-
ностей молодёжи, обогащает её духовную,
интеллектуальную, творческую и физичес-
кую жизнь.


