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Наша школа №12 находится на берегу реки Сатис рядом с прекрасным лесом. Близость
к уникальным объектам природы создаёт условия для целенаправленной эколого-краевед-
ческой работы. Каково содержание программы лагеря? Игры на свежем воздухе, соревно-
вания, физические упражнения, участие ребят в конкурсах и деловых играх, что развива-
ет их творческие способности. Всё это помогает ребятам окрепнуть, восстановить силы
к новому учебному году, уверенно жить в правовом пространстве современного мира.

Мы предлагаем самим учащимся планировать, организовывать свою деятельность,
участвовать в решении вопросов жизни лагеря: ребята «проигрывают» себя в различных
социальных ролях, приобретают опыт общения.

Íàïðàâëåíèå

Îçäîðîâëåíèå äåòåé

Ôîðìèðîâàíèå îñíîâ
ýêîëîãè÷åñêîé êóëüòóðû

Ðàçâèòèå òâîð÷åñêèõ
ñïîñîáíîñòåé äåòåé

Ôîðìèðîâàíèå îñíîâ
ïðàâîâîé êóëüòóðû

Ðàçâèòèå ëèäåðñêèõ
êà÷åñòâ ó äåòåé

Çàäà÷è

Óêðåïëÿòü çäîðîâüå äåòåé
Ôîðìèðîâàòü óìåíèÿ è íàâûêè çàáîòû î ñâî¸ì çäîðîâüå

Ôîðìèðîâàòü ýìîöèîíàëüíî-íðàâñòâåííîå îòíîøåíèå
ê ïðèðîäå
Ðàçâèâàòü ïðàêòè÷åñêèå íàâûêè èçó÷åíèÿ ïðèðîäû

Ðàçâèâàòü ôàíòàçèþ è âîîáðàæåíèå, ïàìÿòü è ìûøëåíèå
Ôîðìèðîâàòü óìåíèå ïóáëè÷íûõ âûñòóïëåíèé 

Íàó÷èòü îòñòàèâàòü ñâîþ ïîçèöèþ
Ïîçíàêîìèòü ñ êîíâåíöèåé î ïðàâàõ ðåá¸íêà
Îïðåäåëèòü óðîâåíü çíàíèÿ äåòüìè ñâîèõ ïðàâ è ñâîáîä

Ðàçâèâàòü òâîð÷åñêèå è îðãàíèçàòîðñêèå ñïîñîáíîñòè
Âûÿâëÿòü óðîâåíü ãîòîâíîñòè ê ëèäåðñòâó
Ðàçâèâàòü íàâûêè ðàáîòû â ãðóïïå, â êîìàíäå, ó÷àñòèå
äåòåé â óïðàâëåíèè ëàãåðåì

Ñïîñîáû

óòðåííÿÿ çàðÿäêà;
ïîõîäû;
ïëàâàíèå â áàññåéíå;
çàêàëèâàíèå;
çàíÿòèÿ ðèòìèêîé

çàíÿòèÿ íà ýêîëîãè÷åñêîé
ïëîùàäêå;

îáóñòðîéñòâî ýêîëîãè÷åñêîé òðîïû;
áåñåäû;
âèêòîðèíû;
ýêîëîãè÷åñêèå ïðàçäíèêè;
ýêñêóðñèè

ðàáîòà èçîñòóäèè «Ðàäóãà»;
êîíêóðñû ðèñóíêîâ;
êîíêóðñû ñòèõîâ;
èíñöåíèðîâêè;
çàíÿòèÿ êðóæêà «Âåñ¸ëûå íîòêè»

áåñåäû;
êîíêóðñû;
àíêåòèðîâàíèå;
èãðû, òðåíèíãè

ïðîâåäåíèå ÊÒÄ;
äåíü âîïðîñîâ è îòâåòîâ;
òðåíèíãè;
äåëîâûå èãðû;
òâîð÷åñêèå êîíêóðñû

Îñíîâíîå  ñîäåðæàíèå  è  ïóòè  ðåàëèçàöèè  ïðîãðàììû

ÎÎÒÒÄÄÛÛÕÕÀÀÒÒÜÜ  ÂÂ  ««ÎÎÐÐËË¨̈ÍÍÊÊÅÅ»»  ——  

ÊÊËËÀÀÑÑÑÑÍÍÎÎ!!
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Ê À Ë Å É Ä Î Ñ Ê Î Ï   Ê À Í È Ê Ó Ë

ÏÎËÎÆÅÍÈÅ
î ëàãåðå ñ äíåâíûì ïðåáûâàíèåì äåòåé

è ïîäðîñòêîâ â ñðåäíåé øêîëå ¹ 12

(ã. Ñàðîâ)

1. Îáùèå ïîëîæåíèÿ

1.1. Ëàãåðü ñ äíåâíûì ïðåáûâàíèåì äåòåé è ïîäðî-

ñòêîâ — ñòðóêòóðíîå ïîäðàçäåëåíèå øêîëû ¹ 12.

Îðãàíèçóåòñÿ äëÿ ðåàëèçàöèè îáðàçîâàòåëüíûõ

ïðîãðàìì è îçäîðîâèòåëüíîé ðàáîòû ñ ó÷àùèìèñÿ

â âîçðàñòå îò 7 äî 15 ëåò.

1.2. Ëàãåðü ñîçäà¸òñÿ íà ïîñòîÿííîé îñíîâå (÷òî

çàôèêñèðîâàíî â Óñòàâå øêîëû) è ôóíêöèîíèðóåò

âî âðåìÿ øêîëüíûõ êàíèêóë.

1.3. Ëàãåðü íå ÿâëÿåòñÿ þðèäè÷åñêèì ëèöîì.

1.4. Öåëü ëàãåðÿ — ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ óêðåïëå-

íèÿ çäîðîâüÿ äåòåé, ðàçâèòèÿ èõ èíòåëëåêòóàëüíûõ

ñïîñîáíîñòåé, ãèãèåíè÷åñêîé è ôèçè÷åñêîé êóëüòó-

ðû; ðåàëèçàöèè ìåäèêî-ïðîôèëàêòè÷åñêèõ, ñïîð-

òèâíûõ, îáðàçîâàòåëüíûõ, êóëüòóðíî-äîñóãîâûõ ïðî-

ãðàìì è óñëóã, îáåñïå÷èâàþùèõ âîññòàíîâëåíèå

ñèë, ïðîôåññèîíàëüíîå ñàìîîïðåäåëåíèå, òâîð÷åñ-

êóþ ñàìîðåàëèçàöèþ, íðàâñòâåííîå, ãðàæäàíñêîå,

ïàòðèîòè÷åñêîå, ýêîëîãè÷åñêîå âîñïèòàíèå è ðàç-

âèòèå äåòåé.

1.5. Â ñâîåé äåÿòåëüíîñòè ëàãåðü ðóêîâîäñòâóåòñÿ

Çàêîíîì ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè», íàñòîÿùèì Ïîëîæå-

íèåì è Óñòàâîì øêîëû.

2. Îðãàíèçàöèÿ è îñíîâû äåÿòåëüíîñòè

2.1. Ëàãåðü ñîçäà¸òñÿ ïî èíèöèàòèâå ñîâåòà øêîëû

è ñ ñîãëàñèÿ ó÷ðåäèòåëÿ.

2.2. Ëàãåðü îòêðûâàåòñÿ íà îñíîâàíèè ïðèêàçà îá-

ðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ïîñëå ïðè¸ìà åãî ãî-

ðîäñêîé ëàãåðíîé êîìèññèåé.

2.3. Ëàãåðü êîìïëåêòóåòñÿ èç ÷èñëà ó÷àùèõñÿ ñðåä-

íåé øêîëû ¹ 12.

2.4. Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ïðåáûâàíèÿ äåòåé è

ïîäðîñòêîâ â ëàãåðå, ñðîêè ïðîâåäåíèÿ è êîëè÷å-

ñòâî ñìåí îïðåäåëÿþòñÿ ó÷ðåäèòåëåì, èñõîäÿ èç

âîçìîæíîñòåé øêîëû, çàïðîñîâ äåòåé è èõ ðîäè-

òåëåé.

2.5. Â ëàãåðå ñîçäàþòñÿ ãðóïïû, îòðÿäû, èíûå îáúå-

äèíåíèÿ äåòåé è ïîäðîñòêîâ, íàïîëíÿåìîñòü êîòîðûõ

îïðåäåëÿåòñÿ øêîëîé è óïðàâëåíèåì îáðàçîâàíèÿ

ñ ó÷¸òîì âîçðàñòà è èíòåðåñîâ ó÷àùèõñÿ, ñàíèòàðíî-

ãèãèåíè÷åñêèõ íîðì, ïðàâèë òåõíèêè áåçîïàñíîñòè,

ôèíàíñîâûõ è êàäðîâûõ âîçìîæíîñòåé.

При реализации программы в игровой форме ребята ознако-
мятся со своими правами и обязанностями, научатся их использо-
вать и планировать свою деятельность, узнают о коллективно-
творческих делах и смогут проводить их. Приобретённые навыки
работы в группе, команде помогут им самостоятельно решать про-
блемные ситуации, понять свою роль в коллективе.

Целенаправленная эколого-краеведческая работа расширит
знания детей об окружающей природе. Дети смогут оценить при-
роду своей области и города как объект познания, эстетического
наслаждения, научатся делать простейшие экологические прогно-
зы, экологически целесообразно вести себя в природе и требовать
этого от других.

Äåòñêèé îçäîðîâèòåëüíûé ëàãåðü 
ñ äíåâíûì ïðåáûâàíèåì â ëåòíèé ïåðèîä

В 2002 году на базе школы отдохнули и укрепили своё здоровье
122 человека, из них 102 — ученики начальной школы, 20 —
средних и старших классов (40 — социально незащищённые).
Дети получали полноценное трёхразовое питание. И это при
том, что родители за путёвку платили только 150 рублей (полная
стоимость 1400 рублей). 

Лагерь занимал третий этаж школы: там были оборудованы
спальные комнаты, помещения для кружков, кабинеты, спортив-
ный и актовый залы. В распоряжении ребят было несколько маг-
нитофонов, видеомагнитофонов, телевизоров и большой набор ви-
деокассет. 

Опытные воспитатели организовывали разностороннюю
творческую деятельность, создавали условия для развития ребён-
ка — участие в делах лагеря, работа кружков с учётом психолого-
возрастных особенностей детей.

В лагере работали кружки «Весёлые нотки», библиотечный,
изостудия «Радуга». Воспитателям помогали вожатые — старше-
классники школы, которые хорошо справились со своей работой.

Для организации воспитательного процесса в лагере дейст-
вовал педагогический совет. Был создан также орган самоуправ-
ления — совет лагеря. В него входили командиры отрядов, стар-
шая вожатая, начальник лагеря. Ребята вместе со взрослыми ре-
шали вопросы управления.

Лагерь работал в соответствии с программой и планом рабо-
ты по 5 направлениям:
1. Оздоровление детей.
2. Формирование основ экологической культуры.
3. Развитие творческих способностей.
4. Развитие лидерских качеств.
5. Формирование основ правовой культуры.

За смену в лагере проведены традиционные и нетрадицион-
ные мероприятия: первенство снайперов; «Весёлые старты»; от-
рядные спартакиады; конкурс рисунков (в том числе на асфальте



1 2 9Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 3/03

2.6. Ñîäåðæàíèå, ôîðìû è ìåòîäû ðàáîòû îïðåäå-

ëÿþòñÿ ïåäàãîãè÷åñêèì êîëëåêòèâîì ëàãåðÿ íà

ïðèíöèïàõ äåìîêðàòèè è ãóìàííîñòè, ðàçâèòèÿ íà-

öèîíàëüíûõ è êóëüòóðíî-èñòîðè÷åñêèõ òðàäèöèé,

èíèöèàòèâû è ñàìîäåÿòåëüíîñòè ñ ó÷¸òîì èíòåðå-

ñîâ äåòåé è ïîäðîñòêîâ.

Â ëàãåðå ñîçäàþòñÿ íåîáõîäèìûå óñëîâèÿ äëÿ

îòäûõà è ðàçâëå÷åíèé, ôèçêóëüòóðíî-îçäîðîâèòåëü-

íîé ðàáîòû, òóðèñòñêî-êðàåâåä÷åñêîé è ýêñêóðñè-

îííîé äåÿòåëüíîñòè, ïðèðîäîîõðàííîé ðàáîòû, îð-

ãàíèçàöèè îáùåñòâåííî ïîëåçíîãî òðóäà.

2.7. Êîëëåêòèâ ëàãåðÿ ñàìîñòîÿòåëüíî îïðåäåëÿåò

ïðîãðàììó ðàáîòû, îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ æèçíå-

äåÿòåëüíîñòè, ðàñïîðÿäîê äíÿ, îðãàíèçàöèþ ñàìî-

óïðàâëåíèÿ.

Íà îáùåì ñîáðàíèè äåòåé è ñîòðóäíèêîâ ëàãå-

ðÿ èçáèðàåòñÿ Ñîâåò èëè èíîé îðãàí ñàìîóïðàâëå-

íèÿ ïðè ðàâíîì ïðåäñòàâèòåëüñòâå äåòåé (ñðåäíå-

ãî è ñòàðøåãî âîçðàñòà) è ñîòðóäíèêîâ. Ñîâåò ëà-

ãåðÿ äåéñòâóåò â òåñíîì âçàèìîäåéñòâèè

ñ íà÷àëüíèêîì ëàãåðÿ, ðîäèòåëÿìè, ëèöàìè, èõ çà-

ìåíÿþùèìè.

2.8. Óñëîâèÿ ïåðåäà÷è ëàãåðþ ïîìåùåíèé, ñî-

îðóæåíèé, èíâåíòàðÿ âî âðåìåííîå ïîëüçîâàíèå

îïðåäåëÿþòñÿ ïðèêàçîì äèðåêòîðà øêîëû.

3. Êàäðû, óñëîâèÿ òðóäà ðàáîòíèêîâ

3.1. Äèðåêòîð ëàãåðÿ óòâåðæäàåò ñòðóêòóðó ëàãåðÿ

è øòàòû.

Äîëæíîñòíûå îêëàäû è ñòàâêè çàðàáîòíîé ïëà-

òû ïåäàãîãè÷åñêèõ è ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ ëàãå-

ðÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçàìè

Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

îò 11.11.92 ¹ 420 è ïðèëîæåíèåì 1 ê ïðèêàçó Ìè-

íèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò

29.03.93 ¹ 113.

3.2. Ïîäáîð êàäðîâ ëàãåðÿ îñóùåñòâëÿåòñÿ åãî îð-

ãàíèçàòîðîì.

3.3. Íà÷àëüíèê è ïåäàãîãè÷åñêèé ñîñòàâ íàçíà÷à-

þòñÿ èç ÷èñëà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçî-

âàòåëüíûõ è èíûõ ðàáîòíèêîâ øêîëû.

Íà÷àëüíèê ëàãåðÿ:

— îáåñïå÷èâàåò îáùåå ðóêîâîäñòâî äåÿòåëüíîñ-

òüþ ëàãåðÿ, óòâåðæäàåò ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ îðãàíè-

çàòîðîì ëàãåðÿ ïðàâèëà âíóòðåííåãî ðàñïîðÿäêà

ëàãåðÿ, èçäà¸ò ïðèêàçû ïî ëàãåðþ, êîòîðûå ðåãèñò-

ðèðóþòñÿ â ñïåöèàëüíîì æóðíàëå;

— íà îñíîâå êâàëèôèêàöèîííûõ õàðàêòåðèñòèê

ðàçðàáàòûâàåò è ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ ó÷ðåäèòåëåì óò-

âåðæäàåò äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè ðàáîòíèêîâ

ëàãåðÿ, çíàêîìèò èõ ñ óñëîâèÿìè òðóäà, ïðîâîäèò

«Дети планеты»); викторины, конкурс стихов, инсценированной
сказки; малые олимпийские игры; конкурс «Знатоки природы»;
праздник «Цветных карандашей»; линейка у Вечного огня, посвя-
щённая Дню памяти и скорби. Очень интересно прошел сбор-итог,
который провёл совет лагеря.

Параллельно в лагере работали специализированные пло-
щадки: «ЭКО», «Хочу быть лидером», «Выбирая жизнь», «Укра-
шая мир». Они помогли ребятам расширить кругозор, учили об-
щаться. Волонтёры провели ролевую игру «Берегись дурмана».

Благоприятный режим воспитательных и оздоровительных
мероприятий способствовал тому, что дети укрепили своё здоро-
вье, а занимаясь в различных кружках, участвуя в конкурсах, пра-
здниках, соревнованиях, развили индивидуальные и творческие
данные. Целенаправленная эколого-краеведческая работа расши-
рила знания детей об окружающей природе.

Работа в лагере создавала условия для самоанализа и само-
развития ребёнка. После каждого мероприятия дети отвечали на

О Т Д Ы Х А Т Ь  В  « О Р Л Ё Н К Е »  —  К Л А С С Н О !

¹

1

2

3

4

5

6

7

8

Äåëî

Óòðåííÿÿ ãèìíàñòèêà

Îòðÿäíûå ñïàðòàêèàäû

Äåëîâàÿ èãðà «Çäîðîâüå, 
òû è òâîè äðóçüÿ»

Ìàëûå îëèìïèéñêèå èãðû

Ïåðâåíñòâî ëàãåðÿ ïî ñíàéïåðñòâó

Âåñ¸ëûå ñòàðòû

Ïðîãóëêè íà ñâåæåì âîçäóõå, çàêàëèâàíèå

Ðîëåâàÿ èãðà «Áåðåãèñü äóðìàíà»

Îòðÿä

1–4

1–4

1–4

1–4

1–3

1–4

1–4

1–4

Ñðîê

åæåäíåâíî

â òå÷åíèå ñìåíû

21.06

21.06

25.06

27.06

åæåäíåâíî

26.06

Ïëàí  îçäîðîâèòåëüíîãî  ëàãåðÿ  «Îðë¸íîê»  
ñ  äíåâíûì  ïðåáûâàíèåì  äåòåé  è  ïîäðîñòêîâ

1. Îçäîðîâëåíèå äåòåé

¹

1

2

3

4

5

6

7

Äåëî

Êîíêóðñ ýìáëåì «Ïðèðîäà è ìû»

Êîíêóðñ «Çíàòîêè ïðèðîäû»

Ýêîëîãè÷åñêàÿ ðàáîòà â îòðÿäàõ

Ïðàçäíèê öâåòíûõ êàðàíäàøåé 
«Çíàþ ëè ÿ ïðèðîäó ñâîåãî êðàÿ»

Ðàáîòà â øêîëüíîé òåïëèöå

Èãðà «Ïî ýêîëîãè÷åñêîé òðîïå»

Çàíÿòèå â áèáëèîòåêå «Çàãàäêè ïðèðîäû»

Îòðÿä

1–4

1–4

1–4

1–2
3–4

1–4

1–4

1–2
3–4

Ñðîê

04.06

07.06

â òå÷åíèå ñìåíû

18.06–19.06

2 ðàçà â íåäåëþ

28.06

25.06
26.06

2. Ôîðìèðîâàíèå îñíîâ ýêîëîãè÷åñêîé êóëüòóðû



1 3 0 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 3/03

Ê À Ë Å É Ä Î Ñ Ê Î Ï   Ê À Í È Ê Ó Ë

(ñ ðåãèñòðàöèåé â ñïåöèàëüíîì æóðíàëå) èíñòðóê-

òàæ ïåðñîíàëà ëàãåðÿ ïî òåõíèêå áåçîïàñíîñòè,

ïðîôèëàêòèêå òðàâìàòèçìà è ïðåäóïðåæäåíèþ íå-

ñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ ñ äåòüìè, óòâåðæäàåò ãðàôèê ðà-

áîòû ïåðñîíàëà ëàãåðÿ, îòâå÷àåò çà îðãàíèçàöèþ

ó÷¸òà äåòåé è ïåðñîíàëà;

— ñîçäà¸ò íåîáõîäèìûå óñëîâèÿ äëÿ âîñïèòàòåëü-

íîé è îçäîðîâèòåëüíîé ðàáîòû;

— íåñ¸ò îòâåòñòâåííîñòü çà îðãàíèçàöèþ ïèòàíèÿ;

— äåéñòâóåò íà îñíîâàíèè äîâåðåííîñòè ñðåäíåé

øêîëû ¹ 12.

3.4. Íà øòàòíûå äîëæíîñòè â ëàãåðü ïðèíèìàþòñÿ

ëèöà, äîñòèãøèå 18 ëåò. Ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó òðå-

áóåòñÿ ìåäèöèíñêîå çàêëþ÷åíèå î ñîñòîÿíèè çäî-

ðîâüÿ. Êàæäûé ðàáîòíèê ëàãåðÿ äîëæåí áûòü îç-

íàêîìëåí ñ óñëîâèÿìè òðóäà, ïðàâèëàìè âíóòðåí-

íåãî ðàñïîðÿäêà è ñâîèìè äîëæíîñòíûìè

îáÿçàííîñòÿìè.

3.5. Äëÿ îêàçàíèÿ ìåòîäè÷åñêîé ïîìîùè ïåäàãîãè-

÷åñêèì ðàáîòíèêàì â îðãàíèçàöèè ðàáîòû ñ äåòüìè

è ïîäðîñòêàìè, ïîâûøåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî ìà-

ñòåðñòâà â ëàãåðå ñîçäà¸òñÿ ìåòîäè÷åñêèé ñîâåò,

â êîòîðûé âõîäÿò íà÷àëüíèê è ïåäàãîãè÷åñêèå ðà-

áîòíèêè.

4. Îõðàíà æèçíè è çäîðîâüÿ äåòåé è ïîäðîñòêîâ

â ëàãåðå

4.1. Íà÷àëüíèê ëàãåðÿ è ïåðñîíàë íåñóò îòâåòñò-

âåííîñòü çà áåçîïàñíîñòü æèçíè è çäîðîâüÿ äåòåé.

4.2. Ðàáîòíèêè ëàãåðÿ è äåòè îáÿçàíû ñòðîãî ñî-

áëþäàòü äèñöèïëèíó, âûïîëíÿòü ïðàâèëà âíóòðåí-

íåãî ðàñïîðÿäêà, ðåæèì äíÿ, ïëàí âîñïèòàòåëüíîé

ðàáîòû.

4.3. Êóïàíèå äåòåé è ïîäðîñòêîâ ðàçðåøàåòñÿ íà-

÷àëüíèêîì ëàãåðÿ èëè âðà÷îì òîëüêî â ïðîâåðåí-

íûõ ìåñòàõ âîäî¸ìîâ, áàññåéíîâ (ãðóïïû íå áîëåå

10 ÷åëîâåê), ïðîâîäèòñÿ èíñòðóêòàæ ïî ïëàâàíèþ

â ïðèñóòñòâèè âîñïèòàòåëÿ è âðà÷à (èëè ìåäèöèí-

ñêîé ñåñòðû). Â ìåñòå êóïàíèÿ äåòåé äîëæíû íà-

õîäèòüñÿ â ïîëíîé ãîòîâíîñòè ñïàñàòåëüíûå ñðåä-

ñòâà.

4.4. Âñå ïîìåùåíèÿ ëàãåðÿ îáåñïå÷èâàþòñÿ ïðîòè-

âîïîæàðíûìè ñðåäñòâàìè. Â ëàãåðå ðàçðàáîòàíû

ïëàíû ýâàêóàöèè äåòåé íà ñëó÷àé ïîæàðà è ñòèõèé-

íûõ áåäñòâèé.

4.5. Ñîòðóäíèêè ëàãåðÿ äîïóñêàþòñÿ ê ðàáîòå ïîñëå

ñïåöèàëüíîãî ñåìèíàðà, ìåäèöèíñêîãî äîïóñêà, èí-

ñòðóêòàæà ïî îõðàíå æèçíè è çäîðîâüÿ ó÷àùèõñÿ.

4.6. Îðãàíèçàöèÿ ïèòàíèÿ â ëàãåðå îñíîâûâàåòñÿ

íà ïðèìåðíûõ íîðìàõ ïèòàíèÿ, óòâåðæä¸ííûõ ïî-

ñòàíîâëåíèåì Ñîâåòà Ôåäåðàöèè íåçàâèñèìûõ

ïðîôñîþçîâ Ðîññèè îò 27.05.93 ¹ 6-6 (ñîãëàñîâà-

вопросы: «Чему я научился?», «Что я узнал?», «Что у меня полу-
чилось» и «Что не получилось».

Оценивая свою активность в проведённом деле, они опреде-
ляли, кем были: организаторами, участниками или слушателями.
Все данные самоанализа фиксировали в альбоме. Эта работа поз-
волила провести диагностику достижений каждого ребёнка, опре-
делить его личностный рост.

¹

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Äåëî

Ðàáîòà êðóæêà «Âåñ¸ëûå íîòêè»

Ðàáîòà èçîñòóäèè «Ðàäóãà»

Ýêñêóðñèÿ â âûñòàâî÷íûé çàë

Êîíêóðñ ðèñóíêîâ íà àñôàëüòå 
«Äåòè ïëàíåòû»

Êîíêóðñ ðèñóíêîâ ïî ïðîèçâåäåíèÿì
À.Ñ. Ïóøêèíà

Êîíêóðñîâ ÷òåöîâ ñòèõîòâîðåíèé
À.Ñ. Ïóøêèíà

Âèêòîðèíà «Òàì íà íåâåäîìûõ äîðîæêàõ»

Êîíêóðñ èíñöåíèðîâàííîé ñêàçêè

Êîíêóðñ ïîäåëîê èç ïðèðîäíîãî ìàòåðèàëà

Êîíêóðñ ðèñóíêîâ «Äåòè ðèñóþò âîéíó»

Îòðÿä

1–4

1–4

1–4
2–3

1–4

1–4

1–4 

1–4

1–4

1–4

1–4

Ñðîê

2 ðàçà â íåäåëþ

2 ðàçà â íåäåëþ

04.06–08.06 

01.06

05.06

06.06

15.06–16.06

14.06

27.06

21.06

3. Ðàçâèòèå òâîð÷åñêèõ ñïîñîáíîñòåé äåòåé

¹

1

2

3

Äåëî

Äåëîâàÿ èãðà «Êîíâåíöèÿ î ïðàâàõ
ðåá¸íêà: çíàêîìèìñÿ è ðàçìûøëÿåì»

Ïðàçäíèê â êèíîòåàòðå «Ìîëîä¸æíûé»,
ïîñâÿù¸ííûé Ìåæäóíàðîäíîìó
Äíþ çàùèòû äåòåé

Äåëîâàÿ èãðà «Êàæäûé ïðàâûé èìååò
ïðàâî»

Îòðÿä

1–4

1–4

1–4

Ñðîê

01.06

01.06

01.06

4. Ôîðìèðîâàíèå îñíîâ ïðàâîâîé êóëüòóðû

¹

1

2

3

4

5

Äåëî

Ñîâåò ëàãåðÿ

Èãðû íà ðàçâèòèå ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ
«Èãðà – äåëî ñåðü¸çíîå»

Ïðîâåäåíèå ÊÒÄ â îòðÿäàõ

Ðàáîòà ñîâåòîâ îòðÿäîâ

Îáó÷åíèå îñíîâàì øêîëüíîãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ

Îòðÿä

1–4

1–4

1–4

1–4

1–2

Ñðîê

åæåäíåâíî 

14.06

ïî ïëàíó

ïî ïëàíó

ïî ïëàíó

5. Ðàçâèòèå ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ ó äåòåé
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íî ñ Ìèíçäðàâîì Ðîññèè, Ãîññàíýïèäíàäçîðîì Ðîñ-

ñèè, Ìèíîáðàçîâàíèÿ Ðîññèè).

4.7. Îðãàíèçàöèÿ ïîõîäîâ, ýêñêóðñèé, ýêñïåäèöèé

ïðîâîäèòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ Èíñòðóêöèåé ïî îðãà-

íèçàöèè è ïðîâåäåíèþ òóðèñòè÷åñêèõ ïîõîäîâ,

ýêñïåäèöèé è ýêñêóðñèé (ïóòåøåñòâèé) ñ ó÷àùè-

ìèñÿ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ øêîë, ïðîôåññèîíàëü-

íûõ ó÷èëèù, âîñïèòàííèêàìè äåòñêèõ äîìîâ

è øêîë-èíòåðíàòîâ, ñòóäåíòàìè ïåäàãîãè÷åñêèõ

ó÷èëèù Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, óòâåðæä¸ííîé

ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò

13.07.92 ¹ 293, à òàêæå äðóãèìè íîðìàòèâíûìè

äîêóìåíòàìè Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ î òó-

ðèñòñêî-êðàåâåä÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè, óòâåðæä¸í-

íûìè ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ ÐÔ îò

28.04.95 ¹ 223.

5. Ôèíàíñèðîâàíèå, áóõãàëòåðñêèé ó÷¸ò

è îò÷¸òíîñòü

5.1. Ëàãåðü ñîäåðæèòñÿ çà ñ÷¸ò ñðåäñòâ ìåñòíîãî

áþäæåòà, Ôîíäà ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ è ñðåäñòâ

ðîäèòåëåé.

Äåíåæíûå ñðåäñòâà ïîñòóïàþò íà ñ÷¸ò öåíòðà-

ëèçîâàííîé áóõãàëòåðèè óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèÿ

è ðàñõîäóþòñÿ åþ öåëåíàïðàâëåííî íà ñîäåðæàíèå

ëàãåðÿ.

Âñå ôèíàíñîâûå ðàñõîäû íà ñîäåðæàíèå ëàãå-

ðÿ îñóùåñòâëÿþòñÿ öåíòðàëèçîâàííîé áóõãàëòåðèåé

ñîãëàñíî óòâåðæä¸ííîé ñìåòå.

5.2. Ëàãåðü ìîæåò îêàçûâàòü íàñåëåíèþ, ïðåä-

ïðèÿòèÿì, ó÷ðåæäåíèÿì è îðãàíèçàöèÿì ïëàòíûå

äîïîëíèòåëüíûå îáðàçîâàòåëüíûå óñëóãè â ïðåäå-

ëàõ ëèöåíçèè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. 

Äîõîä îò óêàçàííîé äåÿòåëüíîñòè çà âû÷åòîì äî-

ëè ó÷ðåäèòåëÿ ðåèíâåñòèðóåòñÿ íà öåëè ëàãåðÿ,

â òîì ÷èñëå íà óâåëè÷åíèå ðàñõîäîâ íà çàðàáîò-

íóþ ïëàòó. 

Ïðàâèëà âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà
â îçäîðîâèòåëüíîì ëàãåðå äíåâíîãî ïðåáûâàíèÿ
«Îðë¸íîê»

Правила внутреннего трудового распорядка являются обязатель-
ными для всех сотрудников лагеря и учащихся.

1.Обязанности работников

Все работники лагеря обязаны:
1.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, свое-
временно и точно исполнять распоряжения администрации школы
и начальника лагеря.
1.2. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безо-
пасности, о всех случаях травматизма немедленно сообщать адми-
нистрации.
1.3. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования по-
мещениями школы.
1.4. Соблюдать установленный порядок хранения материальных
ценностей и документов.
1.5. Своевременно заполнять и вести документацию.

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые
каждый работник выполняет по своей должности, специальности,
определяется должностными инструкциями, утверждёнными ди-
ректором школы.

2. Правила противопожарной безопасности

2.1. Запрещается:
разводить костры на территории школы;
пользоваться электронагревательными приборами в жилых

комнатах;
использовать пожарный инвентарь и оборудование не по на-

значению;
загромождать подступы к пожарному инвентарю и оборудо-

ванию, выходы из помещений.
2.2. В случае возникновения пожара немедленно сообщить на-
чальнику лагеря, директору школы.
2.3. Вожатым и воспитателям немедленно эвакуировать детей.

3. Правила поведения на территории лагеря

3.1. Бережно относиться к цветам, зелёным насаждениям.
3.2. Дети обязаны поддерживать чистоту на территории лагеря.
3.3. Запрещается покидать территорию лагеря без разрешения
воспитателя.

4. Правила поведения в столовой

4.1. Дети должны организованно войти в столовую и занять свои
места.
4.2. Во время приёма пищи по всем вопросам обращаться к воспи-
тателю.
4.3. После приёма пищи необходимо отнести использованную по-

О Т Д Ы Х А Т Ь  В  « О Р Л Ё Н К Е »  —  К Л А С С Н О !
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суду в посудомойку, организованно выйти
из зала.
4.4. Дежурные по отрядам должны прове-
рять столы.
4.5. Во время приёма пищи запрещается
ходить по столовой, выносить из столовой
хлеб и другие продукты.

5. Правила поведения при походе

в парк и кинотеатр

5.1. При походе отряда воспитатель дол-
жен провести инструктаж по технике 
безопасности.
5.2. При уходе и возвращении поставить
в известность начальника лагеря.

6. Рабочее время

6.1. В лагере устанавливается 5-дневная
рабочая неделя (продолжительность зави-
сит от часовой недельной нагрузки).
6.2. График работы утверждается началь-
ником лагеря.
6.3. Выходные и праздничные дни устанав-
ливаются по рекомендации управления об-
разования.
6.4. Воспитатель обязан явиться на рабо-
чее место за 10 минут до прихода детей
и уйти через 15 минут после ухода детей
согласно режиму лагеря.

Øêîëüíàÿ ïëîùàäêà 
«Õî÷ó áûòü ëèäåðîì»

В наше время понятие «активная жизнен-
ная позиция» приобретает первоначальный
смысл. Процесс воспитания активности,
подготовки лидеров управляем и строится
на основе сотрудничества и взаимного ува-
жения, что способствует социальной ини-
циативе.

В средней школе №12 проблеме вос-
питания лидерства уделяется большое вни-
мание. Ведь от того, насколько активны во-
жаки, зависит успешность реализации всех
планов детских общественных организа-
ций. Социализация и развитие лидерских
способностей повышают возможности ре-
бят в новых социально-экономических ус-
ловиях.

Существует объективная потребность
цивилизованного общества в социальной
активности молодёжи, которые в обозри-
мом будущем могли бы взять на себя ответ-
ственность в решении экономических,
культурологических задач. Их склонность
к лидерству проявляется в детстве и разви-
вается, как качество личности. Всё это бы-
ло учтено при организации социальной
площадки «Хочу быть лидером».

Её цель? Создать условия для разви-
тия качеств делового лидера, освоить но-
вые социальные роли в обществе.

Перечислим задачи:
определение уровня организаторских

способностей и лидерских качеств;
приобретение практических навыков ор-

ганизаторской деятельности;
развитие лидерских умений (ставить чёт-

кие цели; решать проблемы; творчески под-
ходить к организации дела; позитивно вли-
ять на окружающих; работать с группой).

Проект «Хочу быть лидером» реали-
зуется в самоуправлении, тренингах, со-
ревнованиях, шефской работе, деловых иг-
рах, коллективных творческих делах. На-

Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ ðåàëèçàöèè ïðîåêòà «Õî÷ó áûòü ëèäåðîì»

Îáó÷åíèå îñíîâàì
øêîëüíîãî

ñàìîóïðàâëåíèÿ

Ôîðìèðîâàíèå
îñíîâ ïðàâîâîé

êóëüòóðû

Ïðàêòè÷åñêàÿ
äåÿòåëüíîñòü ÷ëåíîâ

ïëîùàäêè

Ç À Ä À × È

1. Îçíàêîìëåíèå ñ
òåîðåòè÷åñêèìè îñíî-
âàìè îðãàíèçàòîð-
ñêîé äåÿòåëüíîñòè
2. Ôîðìèðîâàíèå íà-
âûêîâ áåñêîíôëèêò-
íîãî ìåæëè÷íîñòíîãî
îáùåíèÿ 
Îçíàêîìëåíèå ñ âè-
äàìè ñòðóêòóð øêîëü-
íîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ

1. Èçó÷åíèå
«Êîíâåíöèè î
ïðàâàõ ðåá¸íêà»
2. Ôîðìèðîâàíèå
ïîíÿòèÿ î åäèíñòâå
ïðàâ è
îáÿçàííîñòåé
3. Èçó÷åíèå Óñòàâà
øêîëû ¹ 12 
êàê ïðàâîâîãî
äîêóìåíòà

1. Ïðèîáðåòåíèå
ðåáÿòàìè îïûòà
ïðàêòè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòè
2. Ðàçâèòèå
ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ
â ïðàêòè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòè

Основное содержание и механизмы реализации
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ÏËÀÍ ÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ 
øêîëüíîé ïëîùàäêè

«Õî÷ó áûòü ëèäåðîì»

Îáó÷åíèå îñíîâàì øêîëüíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ

îñóùåñòâëÿåòñÿ â ïðîöåññå äåÿòåëüíîñòè

â ðàçëè÷íûõ ôîðìàõ.

Ëåòíèå êàíèêóëû 

Äåëîâûå èãðû:

— «Äîì ñàìîóïðàâëåíèÿ»;

— «Ïðîåêòèðóåì òâîð÷åñêîå äåëî» (6 ñòàäèé ÊÒÄ);

— «Ëèäåð, êòî îí?».

Òðåíèíãè ïî ðàçâèòèþ ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ:

— «Âîëøåáíûé êâàäðàò»;

— «Êàðòèíà»;

— «Âûñîêàÿ ÷óâñòâèòåëüíîñòü»;

— «Ìîäåëèðîâàíèå áåñåäû».

Ñàìîóïðàâëåíèå:

— ñîñòàâëåíèå ïëàíà ðàáîòû ïëîùàäêè;

— âûáîð ìîäåëè ñàìîóïðàâëåíèÿ.

Îñåííèå êàíèêóëû 

Äåëîâûå èãðû:

— «Ïðåäëàãàþ-âûáèðàþ».

Òðåíèíãè, èãðû è ìàñòåðñêèå, íàïðàâëåííûå íà ðàçâè-

òèå ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ:

— «Óìíèêè è óìíèöû».

Ñàìîóïðàâëåíèå:

— «Òóðíèð çíàòîêîâ»;

— Ðîëåâàÿ èãðà «ß — ñàì».

Çèìíèå êàíèêóëû

Äåëîâûå èãðû:

— «Îòêðîâåííûé ðàçãîâîð çíàòîêîâ».

Òðåíèíãè, èãðû è ìàñòåðñêèå, íàïðàâëåííûå íà

ðàçâèòèå ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ:

— «Íîâèíêè èç ìóñîðíîé êîðçèíêè»;

— Ðàáîòà â ãðóïïàõ: «Ðèñóåì ëèäåðà», «Áàøíÿ»,

«Ìîñò», «Ìàøèíà».

Ñàìîóïðàâëåíèå:

— Äåëîâàÿ èãðà «Ïðîãðàììà ÑÏÎ-ÔÄÎ è èõ ðîëü

â äåòñêîé îðãàíèçàöèè».

Âåñåííèå êàíèêóëû 

Äåëîâûå èãðû:

— «Ïðàâèëà îðãàíèçàòîðà»;

— ìåòîäèêè ïîäâåäåíèÿ èòîãîâ («Ïÿòü ïàëüöåâ»);

— «Ðèíã ñèòóàöèé»;

— «Ñ áåëîãî ëèñòà».

Ñàìîóïðàâëåíèå:

— «Íàøè îáùèå äåëà».

ряду с теоретическими занятиями, ребята ведут и практическую
деятельность. 

Особая роль отведена шефской работе участников проекта
в оздоровительном лагере «Орлёнок».

Площадка «Хочу быть лидером» стала логическим продолже-
нием работы Детской Республики «СИ-МО-НА», действующей
в школе №12 уже 10 лет. На базе Детской Республики была со-
здана эта социальная площадка для членов организации, которые
хотели интересно и содержательно общаться с друзьями, сверст-
никами, младшими и старшими товарищами, проявить свою инди-
видуальность, способности.

В группу вошли 10 человек, не имевшие навыков лидерской
деятельности. Организаторам удалось создать дружный, инициа-
тивный, творческий коллектив, способный к конструктивной ра-
боте. По социометрическим исследованиям в группе сложились
доверительные отношения, отверженных нет.

В течение 21 дня ребята обучались навыкам лидерской рабо-
ты. На одном из первых занятий они определили наиболее яркие
качества, которыми должен обладать лидер, а именно: вдохнов-
лять на достижения; вовлекать в деятельность; выявлять в других
лучшие качества; разрабатывать пути решения, учить сотрудниче-
ству; обращать внимание на результаты процесса деятельности
и внутриколлективное взаимодействие.

Эти качества и стали критериями определения уровня орга-
низаторских способностей участников площадки. Проводилась са-
модиагностика роста знаний, умений и лидерских навыков.

Реализация проекта «Хочу быть лидером» осуществлялась
по трём основным направлениям:

1. Обучение основам школьного самоуправления

Ребята знакомились с теоретическими основами организа-
торской деятельности (в деловых играх «Проектируем творческое
дело», «Лидер, кто он?»), с различными видами структур школьно-
го самоуправления (деловая игра «Дом самоуправления», состав-
ление плана работы, выбор модели самоуправления).

2. Изучение «Конвенции о правах ребёнка»

С большим интересом ребята работали над выпуском карты
городского социума «Имею право», «Наш город» (права и обязан-
ности ребёнка в школе, дома, библиотеке, больнице, парке).

3. Практическая деятельность членов площадки

После серии занятий-игр («Как мы умеем владеть речью» —
учились говорить красиво, связно, убедительно, чётко, учились
спорить, а также умению слушать; «Легко ли нам общаться?» —
о проблемах, навыках и правилах общения; «Вокруг талантов»).
Ребята приобрели опыт практической деятельности и развили ли-
дерские качества. Кроме того, использовались и другие формы
практической работы: посещение выставочного зала, городского
музея, музея «Саровская Пустынь»; игры с младшими школьника-
ми на свежем воздухе, встреча с волонтёрами; мастерили, рисова-
ли... Организаторы сделали всё, чтобы ребята не сказали: «Надо-
ело», «Не хочу», «Можно я пойду домой?»



Ôîðìèðîâàíèå îñíîâ ïðàâîâîé êóëüòóðû
Ëåòíèå êàíèêóëû 2001 ãîäà:

— ñîñòàâëåíèå êàðòû ãîðîäñêîãî ñîöèóìà «Èìåþ

ïðàâà»;

— âûïóñê ãàçåòû «Íàðóøåíèå ïðàâ ðåá¸íêà»;

— ïîçíàâàòåëüíàÿ èãðà «Êàæäûé ïðàâûé èìååò ïðà-

âî» (ïî Êîíâåíöèè î ïðàâàõ ðåá¸íêà);

— äåëîâàÿ èãðà «Åñëè ÿ «èìåþ ïðàâî», òî êòî òîãäà

«îáÿçàí»? (Î åäèíñòâå ïðàâ è îáÿçàííîñòåé);

— äåëîâàÿ èãðà «Ìîè ïðàâà è îáÿçàííîñòè â øêîëå»

(ïî Óñòàâó øêîëû) ñ èñïîëüçîâàíèåì ìåòîäèê Ìåæäó-

íàðîäíîé îðãàíèçàöèè «Ïðîåêò ÕÎÓÏ».

Îñåííèå êàíèêóëû 

— Äåëîâàÿ èãðà «Èìåþ ïðàâî»;

— óïðàæíåíèå Äæåôôà «Ïðàâ ëè òû?»;

— ïîçíàâàòåëüíàÿ èãðà «Êðóã äðóçåé».

Çèìíèå êàíèêóëû 

— Èãðà-çàäà÷à «Òåíåâîé òåàòð», «ß è ìîè ïðàâà»;

— äåëîâàÿ èãðà «Æóðíàëèñòû».

Âåñåííèå êàíèêóëû 

— Èãðà-çàäà÷à «Òî÷êà, òî÷êà, çàïÿòàÿ...»;

— òðåíèíãîâîå çàíÿòèå «Òðè æåëàíèÿ».

Ïðàêòè÷åñêàÿ äåÿòåëüíîñòü
Ëåòíèå êàíèêóëû 

Ðàáîòà ó÷àñòíèêîâ ïëîùàäêè ñ äåòüìè îçäîðîâèòåëü-

íîãî ëàãåðÿ «Îðë¸íîê»:

— äåëîâàÿ èãðà «Êîíâåíöèÿ î ïðàâàõ ðåá¸íêà: çíà-

êîìèìñÿ è ðàçìûøëÿåì»;

— äåëîâàÿ èãðà «Êàæäûé ïðàâûé èìååò ïðàâî»;

— èãðû íà ðàçâèòèå ëèäåðñêèõ êà÷åñòâ ìëàäøèõ

øêîëüíèêîâ;

— êîëëåêòèâíîå òâîð÷åñêîå äåëî «Ñîëíöå, âîçäóõ

è âîäà», «Çíàêîìèìñÿ è èãðàåì».

Ïðàêòè÷åñêàÿ äåÿòåëüíîñòü ó÷àñòíèêîâ ïëîùàäêè:

— ýêñêóðñèÿ â ìóçåé «Ñàðîâñêàÿ Ïóñòûíü» è ãîðîä-

ñêîé ìóçåé;

— èãðà «Êèíîñòóäèÿ» (ïî ïðîãðàììå «Ëèäåð»);

— äåëîâàÿ èãðà «Ïîñïîðèì ñ âåëèêèìè»;

— êîëëåêòèâíîå òâîð÷åñêîå äåëî «Êîíâåðò âïå÷àòëåíèé».

Îñåííèå êàíèêóëû

— Äåëîâàÿ èãðà «Ãîðîä âåñ¸ëûõ ìàñòåðîâ»;

— äåëîâàÿ èãðà «Òàéíà íåðàçãàäàííûõ ìàðøðóòîâ».

Çèìíèå êàíèêóëû 

— Äåëîâàÿ èãðà «Õî÷ó äåëàòü ñâî¸ äåëî»;

— äåëîâàÿ èãðà «Êàëåéäîñêîï òàëàíòîâ».

Âåñåííèå êàíèêóëû 

— Äåëîâàÿ èãðà «Ïîñïîðèì ñ âåëèêèìè»;

— äåëîâàÿ èãðà «Ìîÿ ïîçèöèÿ»;

— äåëîâàÿ èãðà «Íàøè îáùèå äåëà».

То, чему ребята научились за смену, они показали в игре для
младших школьников «Солнце, воздух и вода». Участники пло-
щадки самостоятельно продумали план, распределили обязаннос-
ти, изготовили необходимый материал.

В конце смены ребята получили теоретические знания и при-
обрели опыт работы организатора, овладели навыками ориентиро-
вания в правовом пространстве. 

Школьная экологическая площадка «ЭКО»
Ребята провели анкетирование, в котором приняло участие 100 го-
рожан разного возраста и социального статуса. Согласно резуль-
татам опроса, жители города очень мало знают о памятниках при-
роды. Многим неизвестно, что такие объекты существуют, боль-
шинство заинтересовались ими и хотели бы получить о них
дополнительную информацию. Для этого были составлены истори-
ческие справки и подробные описания каждого из объектов. Со-
бранный материал будет использован участниками площадки при
подготовке к выступлениям на классных часах и родительских со-
браниях.

Мониторинг природной среды
Практическая часть работы: полевые выходы на природу. На тер-
ритории монастырского пруда Филипповка был проведён учёт ко-
стрищ, расположенных в прибрежной зоне (определено их коли-
чество, возраст, удаление друг от друга и от берега и составлен
план расположения). Ребята нашли огромное количество кост-
рищ на южном, юго-западном и юго-восточном побережье пруда,
расстояние между ними зачастую составляло всего один шаг. Ви-
димо, жители города не знают, какой вред они наносят природе,
стихийно разжигая костры.

В пойме реки Сатис участники площадки вместе с детьми
из пришкольного лагеря «Орлёнок» также провели учёт кост-
рищ, который выявил сильное антропогенное влияние на при-
родный комплекс этой территории. Поэтому одной из задач
дальнейшей работы экологической площадки стало информиро-
вание горожан о том, почему надо правильно вести себя в при-
родной среде.

На территории священного Эрзянского урочища Кереметь
участники площадки провели исследование фитоценоза. Заложе-
ны 5 экспериментальных участков для определения характера рас-
тительного покрова этого памятника природы. Начата работа по
составлению инвентарных карточек для мониторинга состояния
фитоценоза урочища.

Экологическое образование
Для детей пришкольного лагеря была организована игра «По эко-
логической тропе». В ходе игры ребята узнали много нового,
а старшеклассники получили опыт работы с младшими школьника-
ми. В школьную газету «Настроение» ребята подготовили статью
о деятельности экологической площадки в летние каникулы.

О Т Д Ы Х А Т Ь  В  « О Р Л Ё Н К Е »  —  К Л А С С Н О !


