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Цель лагеря «Лидер Дона» — активизация лидерского и творческого потенциала детского
и молодёжного движения, создание единого поля общения и взаимодействия обществен-
ных объединений. В задачи лагеря входит:
— наращивание у детей и подростков лидерского и творческого потенциала, умений и на-
выков, необходимых для активного участия в деятельности детских и молодёжных объе-
динений;
— ознакомление участников смены с деятельностью различных детских и молодёжных
объединений области;
— создание условий для содержательного общения и обмена опытом организации работы;
— развитие у детей и подростков социально-полезных интересов и потребностей, стрем-
ления к самопознанию, самовыражению и самосовершенствованию;
— проведение исследований и социологических опросов среди участников смены по про-
блемам повышения эффективности работы детских и молодёжных общественных объе-
динений.

1. Сюжетная модель смены
Основная идея смены — путешествие по Лабиринту. Задача для участников — выйти из
него. Каждая группа передвигается по индивидуальному маршруту. На пути участники
встречают:
— «тупики», которые представляют собой различные творческие задания для групп;
— «обитателей Лабиринта», которые предлагают участникам испытания на сплочённость
и проверку интеллектуальных возможностей;
— «развилки», на которых группа должна определить свой дальнейший маршрут.

2. Направления реализации программы лагеря:
исследовательское — осмысление и анализ существующих программ деятельности
детских и молодёжных объединений. Поиск эффективных методов и приёмов для ус-
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пешной деятельности объединений. Диа-
гностическая работа: поиск путей взаимо-
действия и сотрудничества детских и мо-
лодёжных объединений с государственны-
ми учреждениями и структурами.
Определение роли взрослых в работе объ-
единений; проведение открытых дискус-
сий по актуальным проблемам детского
и молодёжного движения;

обучающее — развитие организатор-
ских, коммуникативных способностей ли-
деров детских и молодёжных объединений.
Обучение инструкторов для организации
работы по областным программам, реали-
зация обучающей программы (варьируется
от смены к смене). Работа тематических

центров, объединяющих детей и подрост-
ков в соответствии с индивидуальными ин-
тересами, запросами и потребностями
(клубов, кружков, студий, мастерских, сек-
ций и пр.);

практическое — творческая реали-
зация полученных умений и навыков на
практике: проведение викторин, конкур-
сов, тематических мероприятий;

содержательно-обобщающее —
итоговая обобщающе-проектировочная иг-
ра: разработка способов и форм реализа-
ции программ деятельности детских и мо-
лодёжных общественных объединений
и создание региональной модели их взаи-
модействия.

Ç î ÿ  Ï î é ì à í î â à « Л И Д Е Р  Д О Н А »

Íàçâàíèå ýòàïà,
äëèòåëüíîñòü

Ïîäãîòîâèòåëüíûé
(1 ìåñÿö)

Îðãàíèçàöèîííûé
ïåðèîä ñìåíû — «Âõîä
â Ëàáèðèíò» (1–2 äíÿ)

Îñíîâíîé ïåðèîä
ñìåíû — 
«Ïðèêëþ÷åíèÿ â
Ëàáèðèíòå» (7–8 äíåé)

Èòîãîâûé ïåðèîä 
ñìåíû — «Ïîèñê íîâûõ
ïðèêëþ÷åíèé» (1 äåíü)

Àíàëèòè÷åñêèé (5 äíåé)

Ñîäåðæàíèå äåÿòåëüíîñòè

— ñîçäàíèå îðãêîìèòåòà;
— ðàçðàáîòêà ïðîãðàììû ëàãåðÿ;
— ïîäãîòîâêà ìåòîäè÷åñêèõ ìàòåðèàëîâ
äëÿ ó÷àñòíèêîâ ëàãåðÿ;
— ðàçðàáîòêà àíêåò;
— îïîâåùåíèå äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ îáúåäèíåíèé
î ïðîâåäåíèè ëàãåðÿ;
— îòáîð ó÷àñòíèêîâ

— çàåçä, äèàãíîñòèêà ëèäåðñêîãî è òâîð÷åñêîãî
ïîòåíöèàëà ó÷àñòíèêîâ ñìåíû;
— çàïóñê èãðîâîé ìîäåëè ïðîãðàììû;
— çíàêîìñòâî ñ ïðàâèëàìè æèçíåäåÿòåëüíîñòè
ëàãåðÿ, èãðîâîå çíàêîìñòâî ó÷àñòíèêîâ ñìåíû;
— ôîðìèðîâàíèå îðãàíîâ ñàìîóïðàâëåíèÿ,
ñïåöèàëüíûõ ñëóæá

— ðåàëèçàöèÿ îñíîâíûõ ïðèíöèïîâ è èäåé èãðîâîé
ìîäåëè;
— âêëþ÷åíèå äåòåé è ïîäðîñòêîâ â ðàçëè÷íûå âèäû
êîëëåêòèâíî-òâîð÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè;
— ðåàëèçàöèÿ îáó÷àþùåé ïðîãðàììû: ðàáîòà
êëóáîâ, ñëóæá

— âûðàáîòêà ïåðñïåêòèâ äåÿòåëüíîñòè
îðãàíèçàöèè, âíåñåíèå ïðåäëîæåíèé ïî ðàçâèòèþ
ïðîãðàììû ëàãåðÿ;
— àíàëèç êà÷åñòâåííûõ èçìåíåíèé, ïðîèçîøåäøèõ
ñ ó÷àñòíèêàìè ñìåíû

— ðåôëåêñèÿ, âûðàáîòêà ïåðñïåêòèâ ðàçâèòèÿ
ïðîãðàììû

Ñðåäñòâà è ôîðìû äåÿòåëüíîñòè

— ïðîâåäåíèå çàñåäàíèé îðãêîìèòåòà;
— ðàáîòà òâîð÷åñêèõ ãðóïï;
— íàïðàâëåíèå èíôîðìàöèîííûõ ïèñåì
â ìóíèöèïàëüíûå öåíòðû îáðàçîâàíèÿ 
îáëàñòè

— îòêðûòèå ñìåíû;
— ïðåçåíòàöèÿ ïðîãðàììû ñìåíû, ìàñòåð-
êëàññîâ;
— ïðîâåäåíèå èãð íà çíàêîìñòâî â îòðÿäàõ;
— îáùåëàãåðíûé âå÷åð çíàêîìñòâ;
— ïðîâåäåíèå «îãîíüêîâ», âå÷åðîâ 
«Ðàññêàæè ìíå î ñåáå»

— ðàáîòà ìàñòåð-êëàññîâ;
— ïðîâåäåíèå îòðÿäíûõ ÊÒÄ;
— ðàáîòà îðãàíîâ ñàìîóïðàâëåíèÿ;
— ïðîâåäåíèå îáùåëàãåðíûõ äåë;
— ïðîâåäåíèå îòðÿäíûõ «îãîíüêîâ»;
— ïðîâåäåíèå òåìàòè÷åñêèõ äíåé, ðîëåâûõ è
äåëîâûõ èãð, ïîõîäîâ, ýêñïåäèöèé

— çàêðûòèå ñìåíû;
— èòîãîâîå äåëî;
— îáîáùàþùå-ïðîåêòèðîâî÷íàÿ èãðà (ìîäåëü
«âçðîñëûå è äåòè»);
— ïðîâåäåíèå àíàëèòè÷åñêîé ðàáîòû â îòðÿäå;
— èòîãîâàÿ äèàãíîñòèêà

— èòîãîâûé ñáîð îðãêîìèòåòà

3. Этапы реализации программы
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ÈÑÒÎÐÈ×ÅÑÊÀß ÑÏÐÀÂÊÀ

� Â àâãóñòå 1997 ã. ïðîøëà ïåðâàÿ ñìåíà îáëàñòíîãî

ëàãåðÿ àêòèâà äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ îáùåñòâåííûõ

îáúåäèíåíèé «Ëèäåð Äîíà». Ëàãåðü ïîëó÷èë ãðàíò

III ñòåïåíè íà Ôåäåðàëüíîì êîíêóðñå âàðèàòèâíûõ

ïðîãðàìì â ñôåðå îðãàíèçàöèè îòäûõà, îçäîðîâëåíèÿ

è çàíÿòîñòè äåòåé, ïîäðîñòêîâ è ìîëîä¸æè.

� Â àâãóñòå 1998 ã. ïðîâåäåíà âòîðàÿ ñìåíà ëàãåðÿ «Ëè-

äåð Äîíà». Ãëàâíûì èòîãîì ñìåíû ñòàëî ñîçäàíèå ïî-

ñòîÿííî äåéñòâóþùåãî îðãàíà ñàìîóïðàâëåíèÿ îðãàíè-

çàöèè — Ñîâåòà ñîäðóæåñòâà äåòåé è ìîëîä¸æè Äîíà.

� Â 1999 ã. âïåðâûå ïðîâåäåíû äâå ñìåíû îáëàñòíîãî

ëàãåðÿ «Ëèäåð Äîíà»: òðàäèöèîííàÿ ëåòíÿÿ è âåñåí-

íèé ñáîð àêòèâà. Ëåòíÿÿ ñìåíà ïðîøëà â ôîðìå ñþ-

æåòíî-ðîëåâîé èãðû «Èíñòèòóò èäåé». Îòðÿäû ïîëó÷è-

ëè íàçâàíèå «ôàêóëüòåòîâ», âîæàòûå — «äåêàíîâ»,

çàíÿòèÿ êëóáîâ ïî èíòåðåñàì — «ôàêóëüòàòèâîâ», àä-

ìèíèñòðàöèÿ ëàãåðÿ — «ðåêòîðàòà».

� Â àâãóñòå 2000 ã. â Âåøåíñêîé ïðîâåäåíà ÷åòâ¸ðòàÿ

ñìåíà àêòèâà äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ îáùåñòâåííûõ

îáúåäèíåíèé «Ëèäåð Äîíà» ïîä íàçâàíèåì «×åëîâåê

XXI âåêà».

Âàæíåéøèé èòîã ñìåíû — ðàçðàáîòêà ó÷àñòíèêà-

ìè ëàãåðÿ íîâîé êîìïëåêñíîé ïðîãðàììû äåÿòåëüíîñ-

òè Ñîäðóæåñòâà íà 2000–2004 ãã. «Ïåðåêð¸ñòîê»,

âêëþ÷àþùåé â ñåáÿ 13 ïîäïðîãðàìì, îòðàæàþùèõ îñ-

íîâíûå íàïðàâëåíèÿ äåÿòåëüíîñòè äåòñêèõ è ìîëî-

ä¸æíûõ îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé îáëàñòè. Ïî ðå-

çóëüòàòàì ñìåíû ó÷àñòíèêàìè ëàãåðÿ ïðîâåäåíû ó÷åá-

íûå äíè àêòèâà â äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ

îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèÿõ ãîðîäîâ è ñ¸ë îáëàñòè.

� Â ìàðòå 2001 ã. â ã. Òàãàíðîãå ïðîø¸ë âòîðîé âåñåí-

íèé Îáëàñòíîé ñáîð àêòèâà äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ îá-

ùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé «Ëèäåð Äîíà». Ñáîð ïðîõî-

äèë â ðàìêàõ òåìàòè÷åñêîé ñìåíû «Àçáóêà ëèäåðà»,

â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðîé íàçâàíèÿ òåìàòè÷åñêèõ äíåé

ñáîðà îáîçíà÷àëè îäíî èç ñëàãàåìûõ ëèäåðñòâà

(«ËÈÄÅÐ» — «Ëè÷íîñòü», «Èíòåëëåêò», «Äàðîâàíèå»,

«Åäèíåíèå», «Ðàçìûøëåíèå»).

� Â àâãóñòå 2001 ã. ïðîøëà ïÿòàÿ ñìåíà ëàãåðÿ àêòèâà

«Ëèäåð Äîíà». Êàæäûé èç å¸ òåìàòè÷åñêèõ äíåé ñîîò-

âåòñòâîâàë îäíîé èëè äâóì ïîäïðîãðàììàì êîìïëåêñ-

íîé ïðîãðàììû «Ïåðåêð¸ñòîê» («Ïóòü äåìîêðàòè÷åñ-

êîé êóëüòóðû», «Ïóòü ýâîëþöèè», «Äîðîãà ñëîâà», «Äî-

ðîãà ìóäðîñòè», «×àñ ïèê» è äð.). Ãëàâíûé èòîã

ñìåíû — ðàçðàáîòêà ó÷àñòíèêàìè ëàãåðÿ ïàêåòà ñîöè-

àëüíûõ ïðîåêòîâ ïî îñíîâíûì íàïðàâëåíèÿì äåÿòåëü-

íîñòè äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ îáùåñòâåííûõ îáúåäè-

íåíèé îáëàñòè.

� Â 2001 ã. ëàãåðü àêòèâà «Ëèäåð Äîíà» ïðèíèìàë äå-

ëåãàòîâ Îáëàñòíîãî ñë¸òà ìîëîä¸æíûõ îáùåñòâåííûõ

îáúåäèíåíèé.

4. Поле личностного развития и самореализации
участника лагеря
В течение смены лагеря «Лидер Дона» активисты детских и моло-
дёжных объединений имеют возможность:
1. Реализовать индивидуальные интересы, потребности, способно-
сти, получить определённые знания, навыки и умения, участвуя
в работе одного из тематических центров, которую ведут коорди-
наторы областных программ. Они организуют разовые и сквозные
мероприятия центра, работу специальных служб (психологичес-
кой, пресс-центр, шоу-группы, экологического поста и т.п.).
2. Приобрести опыт общения, получить знания и практические на-
выки организации различных дел и мероприятий, участвуя в рабо-
те малых групп.
3. Реализовать свои творческие и художественные способности,
участвуя в подготовке и проведении массовых досуговых вечер-

них мероприятий лагеря.
4. Реализовать лидерский потенциал, получить навыки организа-
ционной деятельности, включиться в процесс управления, войдя
в состав органов самоуправления лагеря, отряда.
5. Получить навыки эффективного общения, создания благопри-
ятной для взаимодействия психологической атмосферы, включа-
ясь в работу дискуссионных клубов, участвуя в деловых и роле-

вых играх.
6. Включиться в процесс взаимооценки, взаимодействия, взаимо-
познания, взаимоподдержки в ходе проведения профильных те-

матических конкурсов, соревнований и викторин по различным
направлениям деятельности Содружества.
7. Отдохнуть, укрепить здоровье, выбрав для себя любую из пред-
лагаемых форм активного отдыха (спортивные игры, конкурсы,
состязания, оздоровительные мероприятия).
8. Научиться преодолевать стрессовые или конфликтные ситуа-
ции, повысить уровень психологической культуры с помощью
психологической службы лагеря.
9. Расширить опыт социальной практики; научиться создавать си-
туации успеха и комфорта для детей и подростков, не включённых
в работу детских и молодёжных объединений, осуществлению по-
мощи в их социальной адаптации.

1. Кадровое обеспечение:

— подбор педагогических сотрудников для работы в лагере «Ли-
дер Дона» осуществляется на конкурсной основе. В числе претен-
дентов — руководители детских и молодёжных общественных
объединений, успешно участвующих в программах, проектах и ме-
роприятиях Содружества; 
— планирование и организацию работы лагеря осуществляют
члены Областного совета содружества, авторы и координаторы
областных программ: специалисты отделов по делам молодёжи,
методисты учреждений дополнительного образования, опытные
педагоги дополнительного образования и старшие вожатые школ,
психологи;
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— в штатное расписание лагеря входят: на-
чальник лагеря, заместитель, методист по
массовым мероприятиям, психолог, отряд-
ные вожатые, музыкальный работник, физ-
рук, медицинский работник, координаторы
программ (руководители тематических
центров);
— подготовку педагогического коллектива
к реализации программы смены лагеря про-
водит Областной совет содружества с при-
влечением необходимых специалистов.

2. Методическое обеспечение:

— подбор педагогических методик и тех-
нологий в соответствии с программой
смены;
— разработка анкетных, опросных, диагно-
стических методик для участников смены;
— создание информационного пространст-
ва смены.

3. Материально-техническое

обеспечение:

— база для работы лагеря (детский оздо-
ровительный центр, санаторий, дом отдыха
и т.п.);
— техника (магнитофоны, микрофоны, зву-
коусиливающая аппаратура);
— достаточное количество прикладного
материала для обеспечения работы мастер-
классов, тренинговых занятий.

Реализация программы
1. Организация очередного этапа реализа-
ции областных программ деятельности дет-
ских и молодёжных общественных объеди-
нений, выявление их лидеров и активистов.
2. Проведение семинаров, конференций
для руководителей детских и молодёжных
общественных объединений области, еже-
годного конкурса программ и профессио-
нального мастерства «Лидер года».
3. Осуществление исследовательской дея-
тельности: изучение интересов, потребнос-
тей ценностных ориентаций членов дет-
ских и молодёжных объединений, опреде-
ление потенциальных направлений
деятельности Содружества.
4. Обсуждение предлагаемой модели лаге-
ря «Лидер Дона» на заседании Областного

совета содружества. Разработка содержа-
ния и направлений его деятельности, опре-
деление сроков проведения.
5. Привлечение общественных организа-
ций, государственных структур и частных
лиц для содействия в организационном
и финансовом обеспечении лагеря.
6. Корректировка и утверждение Област-
ным советом содружества программы ла-
геря.
7. Утверждение программы лагеря на за-
седании Областной межведомственной ко-
миссии по организации летнего отдыха,
оздоровления и занятости детей и подро-
стков.
8. Подбор и подготовка кадров для работы
в лагере «Лидер Дона».
9. Издание методических материалов и по-
собий, отражающих опыт работы объеди-
нений городов и районов области по про-
блемам подготовки актива.

Перспективы развития программы
Лагерь актива «Лидер Дона» выполняет
функции генерации идей по перспектив-
ным направлениям развития, целеполага-
ния и планирования совместной деятель-
ности детских и молодёжных объединений
области; осуществляет диагностико-анали-
тическую функцию.

Очевидны и перспективы развития
данной модели:

1. Проведение в течение года участ-
никами и педагогическим коллективом ла-
геря регулярных городских, районных
учебных занятий для актива, программа ко-
торых основывается на программе лагеря;
внедрение в практику деятельности дет-
ских и молодёжных объединений области
инновационных форм, апробированных
в лагере.

2. Максимальное использование
потенциальных возможностей взаимодей-
ствия участников лагеря для усовершен-
ствования программ деятельности Содру-
жества (проведение в течение смены ме-
роприятий по направлениям, совместная
разработка новых пакетов заданий, изу-
чение запросов детей и подростков на
разработку новых областных программ).
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ÎÇÄÎÐÎÂËÅÍÈÅ ÄÅÒÅÉ

Â ÓÑËÎÂÈßÕ ÊÀÍÈÊÓË

âêëþ÷àåò â ñåáÿ âîññòà-

íîâëåíèå, ñîõðàíåíèå,

êîìïåíñàöèþ çäîðîâüÿ,

ðàñøèðåíèå àäàïòàöè-

îííûõ âîçìîæíîñòåé îð-

ãàíèçìà, ïîâûøåíèå óñ-

òîé÷èâîñòè ê âîçäåéñò-

âèþ ìíîãîîáðàçíûõ

ôàêòîðîâ, ïðè÷¸ì çäî-

ðîâüå íåîáõîäèìî ðàñ-

ñìàòðèâàòü â åäèíñòâå

ôèçè÷åñêèõ è ïñèõè÷åñ-

êèõ åãî ñîñòàâëÿþùèõ.
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Расширение деятельности по подготовке
кадров детского и молодёжного движе-
ния области (проведение в рамках смены
областного конкурса руководителей дет-
ских и молодёжных общественных объе-
динений «Лидер года», проведение семи-
наров, конференций педагогов на базе 
лагеря).

3. Развитие лагеря актива до уров-
ня стационарного (в перспективе — круг-
логодичного) центра подготовки лидеров.

4. Проведение на базе лагеря твор-
ческих встреч представителей детских
и молодёжных общественных объедине-
ний Южного федерального округа РФ, 
Северного Кавказа.

ïîðó÷àåò
âûïîëíåíèå ÷àñòè

ïðîãðàììû
«Ìîëîä¸æü Äîíà»

áåð¸ò íà ñåáÿ
âûïîëíåíèå ÷àñòè
ïðîãðàììû
«Ìîëîä¸æü Äîíà»

íàïðàâëåíèå
ó÷àñòíèêîâ

âûäåëåíèå
êâîòû ìåñò

îðãàíèçóþò
îòáîð
è ïîäãîòîâêó

Ïðåäïîëàãàåìûå  ðåçóëüòàòû:

— óêðåïëåíèå äðóæáû è ñîòðóäíè÷åñòâà ìåæäó ÷ëåíàìè
ðàçëè÷íûõ äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ îáúåäèíåíèé îáëàñòè;
— àêòóàëèçàöèÿ òâîð÷åñêîãî è ëèäåðñêîãî ïîòåíöèàëà
ðåá¸íêà è ïîäðîñòêà, ïîâûøåíèå óðîâíÿ åãî ñîöèàëü-
íîé àêòèâíîñòè;
— ïðèâèòèå ðåá¸íêó, ïîäðîñòêó íîâûõ çíàíèé, óìåíèé
è íàâûêîâ â èçáðàííîì èì âèäå äåÿòåëüíîñòè;
— îáîãàùåíèå ñîöèàëüíîãî îïûòà ðåá¸íêà è ïîäðîñò-
êà, ðàçâèòèå åãî èíäèâèäóàëüíûõ ñïîñîáíîñòåé;
— ïîäãîòîâêà ïîäðîñòêîâ-èíñòðóêòîðîâ äëÿ ðàáîòû
â äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèÿõ
ïî îïðåäåë¸ííîìó íàïðàâëåíèþ;
— àêòèâèçàöèÿ äåÿòåëüíîñòè äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ îáú-
åäèíåíèé;
— âûðàáîòêà ñîâìåñòíîãî ïðîåêòà è ïëàíèðîâàíèå
äåòüìè è âçðîñëûìè ïåðñïåêòèâ äåÿòåëüíîñòè Ñîäðóæå-
ñòâà â íîâîì ó÷åáíîì ãîäó;
— ñîçäàíèå áàíêà ïåäàãîãè÷åñêèõ òåõíîëîãèé, ïðè¸ìîâ
è ìåòîäîâ ðàáîòû ñ àêòèâîì äåòñêèõ è ìîëîä¸æíûõ
îáùåñòâåííûõ îáúåäèíåíèé.

Îáëàñòíîé ñîâåò ñîäðóæåñòâà 
äåòåé è ìîëîä¸æè Äîíà

Ïåäàãîãè÷åñêèé êîëëåêòèâ ñìåíû 
(âîæàòñêèé îòðÿä, àäìèíèñòðàòèâíàÿ ãðóïïà)

Ñòàæ¸ðû

Ó÷àñòíèêè ñìåíû

Ñèñòåìà  âçàèìîäåéñòâèÿ  ó÷àñòíèêîâ  ïðîãðàììû:

ïðîèçâîäèò îòáîð
ïåäàãîãè÷åñêèõ

êàäðîâ,
èõ îáó÷åíèå

îáÿçóåòñÿ âçÿòü
íà ñåáÿ
ðåàëèçàöèþ
ïðîãðàììû ñìåíû

îðãàíèçóåò 
îáó÷åíèå, ãîòîâèò
ê ïåäàãîãè÷åñêîé

ðàáîòå

îêàçûâàþò
ïîìîùü
â ðåàëèçàöèè
ïðîãðàììû ñìåíû

îêàçûâàþò
öåëåíàïðàâëåííîå

âîñïèòàòåëüíîå
âîçäåéñòâèå

ó÷àñòâóþò
â ïðåäëàãàåìûõ
ôîðìàõ 
ðàáîòû

Ãîðîäñêèå (ðàéîííûå) äåòñêèå è ìîëîä¸æíûå
îáùåñòâåííûå îáúåäèíåíèÿ

Êîìèòåò ïî ìîëîä¸æíîé ïîëèòèêå
àäìèíèñòðàöèè îáëàñòè


