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В основе программы — морально-этический урок, формирующий прочные навыки граж-
данского поведения и гражданских поступков. Урок этот представляет собой выстроен-
ную систему занятий, дел, игр, экскурсий, дискуссий, лекций, объединённых общей иде-
ей: формирование готовности детей к ценностно-ориентированным социальным отноше-
ниям в обществе.

Основные этапы программы: «Я и моя семья», «Я и мой труд», «Я и моё Отечество».
В процессе реализации программы её участники получат знания, умения и навыки

работы в органах детского самоуправления, в детских общественных объединениях, в ок-
ружающем социуме, ознакомятся с культурными традициями народов и народностей РФ.

Ýòåðè  Ìàðçîåâà,
íà÷àëüíèê êîìïëåêñà
«Áðèãàíòèíà»
Âñåðîññèéñêîãî äåòñêîãî
öåíòðà «Îêåàí»
Åëåíà Ñåðãèåíêî,  
ìåòîäèñò Âñåðîññèéñêîãî 
äåòñêîãî öåíòðà «Îêåàí»

Ê À Ë Å É Ä Î Ñ Ê Î Ï

Ê À Í È Ê Ó Ë

Ïðîãðàììà, ñ êîòîðîé ìû âàñ çíàêîìèì, ïîëó÷èëà ãðàíò I ñòåïåíè íà êîíêóðñå

ïðîãðàìì è ïðîåêòîâ ðàçâèòèÿ ìîëîä¸æíîãî, äåòñêîãî è ñåìåéíîãî îòäûõà.

Ïåäàãîãè, ðàçðàáàòûâàþùèå ýòîò äîêóìåíò è ðåêîìåíäàöèè ê íåìó, ïîñòàâèëè ïåðåä

ñîáîé àêòóàëüíóþ çàäà÷ó — âîñïèòûâàòü ó äåòåé ãðàæäàíñêóþ ïîçèöèþ, ïàòðèîòèçì,

êîëëåêòèâèçì. Íåñêîëüêî ëåò íàçàä ñ ïðîâîçãëàøåíèåì «äåïîëèòèçàöèè» ýòè êà÷åñòâà ïîäðîñòêîâ

è þíîøåñòâà êàê áû óòðàòèëè àêòóàëüíîñòü. Ãîðüêèå ïëîäû ýòîãî îáùåñòâî ïîæèíàåò ñåãîäíÿ.

Íà íàø âçãëÿä, ìàòåðèàëû ïðîãðàììû ìîãóò óñïåøíî èñïîëüçîâàòü íå òîëüêî îðãàíèçàòîðû ëåòíåãî

îòäûõà äåòåé, íî è çàìåñòèòåëè äèðåêòîðîâ øêîë ïî âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå, è êëàññíûå

ðóêîâîäèòåëè â òå÷åíèå âñåãî ó÷åáíîãî ãîäà. 

Ïóáëèêóåì ïðîãðàììó ñ íåêîòîðûìè ñîêðàùåíèÿìè.

ÌÌÎÎßß  ÑÑÅÅÌÌÜÜßß,,  ÌÌÎÎÉÉ  ÒÒÐÐÓÓÄÄ,,  
ÌÌÎÎ¨̈  ÎÎÒÒÅÅ××ÅÅÑÑÒÒÂÂÎÎ  
ÏÏððîîããððààììììàà  ««ÌÌîîÿÿ  ÔÔååääååððààööèèÿÿ»»  

èè  åå¸̧  ððååààëëèèççààööèèÿÿ  ââîî  ÂÂññååððîîññññèèééññêêîîìì  

ääååòòññêêîîìì  ööååííòòððåå  ««ÎÎêêååààíí»»
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Актуальность программы обусловлена тем,
что наше многонациональное государство
в последнее десятилетие оказалось на гра-
ни катастрофы: утрачивается интеллекту-
альный потенциал общества, разрушается
генофонд, появилась угроза целостности,
суверенитету и даже независимости Рос-
сии. Конфликты на национальной почве,
миграционные процессы, постоянная про-
паганда утилитарных ценностей потреби-
тельского общества — всё это оказывает
негативное влияние на подрастающее по-
коление.

Как изменить ситуацию? Как помочь
России встать на путь развития и эконо-
мического расцвета? Как научить подрост-
ков и молодёжь верить в идеалы, сози-
дать, любить Родину и быть нравственным
и успешным? Как формировать терпи-
мость людей друг к другу? На эти вопросы
в какой-то мере отвечают материалы На-
циональной доктрины образования в РФ:
«система образования призвана обеспе-
чить сохранение, распространение и раз-
витие национальной культуры, воспиты-
вать бережное отношение к историческим
традициям россиян».

Программа «Моя Федерация» — это
попытка сосредоточить внимание педаго-
гов на некоторых способах решения суще-
ствующих в обществе проблем путём зна-
комства с российской культурой, её тради-
циями, нравственными ценностями. Цель
и задачи программы — приобщать подрост-
ков к духовно-нравственным ценностям;
формировать гражданские качества; повы-
шать культуру межличностных отношений;
развивать социальные инициативы, направ-
ленные на позитивные способы социальной
деятельности, детское самоуправление; со-
действовать профессиональному самоопре-
делению подростков.

Отсюда вытекают и принципы про-
граммы:

культуросообразность — воспитание
с опорой на культурное наследие;

природосообразность — учёт половозра-
стных особенностей, врождённых способ-
ностей, физиологических и биологических
особенностей детей;

социально-педагогическая значимость —
воспитание в коллективе с учётом влияния
среды, окружающего социума;

системность — взаимосвязь воспитания
и самовоспитания, развитие личности
в коллективе и т.д.

Организаторам всех дел и мероприя-
тий программы советуем помнить, что
«педагогический эффект любого воспита-
тельного явления тем выше, чем менее
ребёнок чувствует в нём замысел педаго-
га» (В.А. Сухомлинский). Поэтому дет-
ская жизнь в коллективе должна быть ор-
ганизована как процесс естественных от-
ношений с людьми, окружающим миром,
воспитывающий привычки поступать так,
а не иначе.

Чтобы наш урок достиг цели, помните
о трёх составляющих успеха:
— включение ребят в него;
— привлекательность урока (его форм,
способов деятельности);
— осмысление (анализ целей, задач и до-
стигнутых результатов). Содержание мо-
рально-этического урока, по В.А. Караков-
скому, определяется вечными ценностями,
такими, как человек, семья, труд, знание,
Отечество, земля, мир.

Программа реализуется в условиях
лагерной смены и условно делится на три
этапа: «Я и моя семья», «Я и мой труд»,
«Я и моё Отечество». На каждом этапе её
участникам предстоит ответить на извеч-
ные вопросы. Например, на этапе

«Я и моя семья» вопросы могут быть та-

кими: Я — член своей семьи? Как Я отно-
шусь к своей семье? Как семья относится
ко мне? Какой может быть идеальная се-
мья? Я и «океанская» (лагерная) семья.
Как необходимо выстраивать свои отноше-
ния с членами «океанской» семьи? Что та-
кое семейная дружба? Зачем человеку
нужна семья?

Педагоги во время дел и мероприятий
организационного периода заостряют вни-
мание детей на этих вопросах, помогая
найти на них убедительные ответы. Вопро-

сы к этапу «Я и мой труд»: Как я отно-
шусь к труду? Что я люблю делать? Есть
ли у меня хобби?

ÒÅÇÀÓÐÓÑ ÒÅÐÌÈÍÎÂ

ÏÎ ÊÀÍÈÊÓËßÐÍÎÌÓ

ÎÒÄÛÕÓ ÄÅÒÅÉ

Èðèíà  Ôðèøìàí,  

äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, 

ÑÏÎ-ÔÄÎ

Ëþáîâü  Íèêèòèíà,  

äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê,

ÃîñÍÈÈ ñåìüè è âîñïèòàíèÿ

Ñåðãåé  Òåòåðñêèé,  

êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ

íàóê, ïðåçèäåíò

âñåðîññèéñêîé îáùåñòâåííîé

îðãàíèçàöèè ÄÈÌÑÈ

Ñåðãåé  Áàðêàíîâ,  

íà÷àëüíèê îòäåëà

ó÷ðåæäåíèé

äîïîëíèòåëüíîãî

îáðàçîâàíèÿ äåòåé

Ìèíîáðàçîâàíèÿ Ðîññèè

ÄÅÒÑÊÎÅ

ÎÁÚÅÄÈÍÅÍÈÅ —

îñîáûé òèï ñîöèàëüíîé

îáùíîñòè, ðåàëüíî ñóùå-

ñòâóþùàÿ ýìïèðè÷åñêè

ôèêñèðîâàííàÿ ñîâîêóï-

íîñòü èíäèâèäîâ, îòëè-

÷àþùàÿñÿ îòíîñèòåëüíîé

öåëîñòíîñòüþ è âûñòóïà-

þùàÿ ñàìîñòîÿòåëüíûì

ñóáúåêòîì èñòîðèêî-

êóëüòóðíîãî è ñîöèàëü-

íîãî äåéñòâèÿ.

«Äåòñêèå îáúåäèíåíèÿ

â ñèñòåìå äåòñêîãî äâè-

æåíèÿ — ñîîáùåñòâà,

ñîäðóæåñòâà äåòåé, áà-

çîâûå ïåðâè÷íûå îáðà-

çîâàíèÿ, â êîòîðûõ îñ-

íîâíûå ó÷àñòíèêè —

äåòè. Ðåá¸íîê — ñóáú-

åêò æèçíåäåÿòåëüíîñòè

ãðóïïû, âçðîñëûé — àê-

òèâíûé å¸ ó÷àñòíèê,

ïðèçíàííûé äåòüìè.
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Какую профессию я хотел бы выбрать
в будущем? Чему я смогу научиться
в «Океане» (в лагере, в классе)? и т.д.

Вопросы к этапу «Я и моё Отечест-

во»: С чего начинается Родина? Отечест-
во — это малая родина? Что значит быть
верным Отечеству, любить свою Родину?

Успешно выполнить цели и задачи
программы можно лишь при условии эмо-
ционально-ценностного сплочения педаго-
гов и ребят с их ориентацией на нравствен-
ные ценности, на общественные идеалы.

Îñíîâíûå âèäû äåÿòåëüíîñòè
ïðè ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû

Мы предлагаем ребятам такие основные
виды деятельности:

учебную (занятия в общеобразователь-
ной школе);

игровую — игра «Выборы», игры на зна-
комство, спортивные, игра на местности
«Океанский экспресс», игра по «станциям»
«О чём повествуют вещи?», путешествие
«По карте России» и др.; 

организаторскую (работа в органах са-
моуправления);

предметно-трудовую (занятия в мастер-
ских, студиях, салонах);

досуговую (конкурсы, вечера, шоу-про-
граммы, концерты, дискотеки);

спортивно-оздоровительную (утренняя
зарядка, спортивные соревнования, тема-
тические вечера «Формула здоровья»
и «Час здоровья»);

профориентационную (спецкурс по ин-
тересам, встреча с интересными людьми,
занятия в школе Добра, работа лекто-
рия);

гражданско-патриотическую (участие
в Фестивале национальных культур, лекто-
рий, конкурс рефератов по краеведению
и экологии);

художественно-эстетическую (занятия
в школе Добра, участие в дружинных, от-
рядных делах).

Принципы успешной реализации

программы — внушение ребятам веры
в успешность их начинаний, сотворчество

педагогов и ребят, единство их мира, сво-
бода выбора ребятами друзей, деятельнос-
ти, жизненного пути, свобода выбора педа-
гогами интересующей проблемы, различ-
ных форм и методик, темы эксперимента
и т.д. Успешность программы зависит от
общего морального тонуса жизни коллек-
тива, примера педагогов, поступков взрос-
лых, а в целом — от культуры межличност-
ных отношений.

Äåëà ïëàíà–ñåòêè

План-сетка охватывает 21 день. Условно
предлагаем разделить план-сетку на три со-
ставные части. Дела и мероприятия в каж-
дой части проводить по определённой теме:
1–4-й день смены — «Я и моя семья»;
5–18-й день — «Я и мой труд»;
18–21-й день — «Я и моё Отечество». 

Эти темы взаимосвязаны и опреде-
ляются теми ролями, которые каждый че-
ловек выполняет в своей жизни, а имен-
но — роль семьянина, роль знатока свое-
го дела — профессионала и роль
гражданина своего Отечества. В соответ-
ствии с данными темами педагоги центра
разрабатывают программы спецкурсов,
отрядные и дружинные дела, занятия. Пе-
дагоги дополнительного образования рас-
сматривают эти темы с позиций своей де-
ятельности.

Îðãàíèçàöèîííûé ïåðèîä. 
Òåìà: «ß è ìîÿ ñåìüÿ»

Особое внимание в этот период советуем
обратить на сплочение детей в играх, в зна-
комстве с национальными традициями,
в работе детских объединений и организа-
ций, в органах самоуправления и т.д.

В этот период проводится Экскурсия-

путешествие по «Океану» (по лагерю) —
ребята знакомятся с сотрудниками, с рас-
положением различных объектов на терри-
тории лагеря, узнают интересную инфор-
мацию о событиях в центре. Экскурсия
проводится в форме путешествия по неиз-

Ý ò å ð è  Ì à ð ç î å â à ,  Å ë å í à  Ñ å ð ã è å í ê î М О Я  С Е М Ь Я ,  М О Й  Т Р У Д ,  

М О Ё  О Т Е Ч Е С Т В О

Â îñíîâå äåòñêîãî îáúå-

äèíåíèÿ: èíèöèàòèâû,

ñàìîäåÿòåëüíîñòü äåòåé,

äðóæåñêîå îáùåíèå.

Ñòðóêòóðà äåòñêîãî îáú-

åäèíåíèÿ — äåìîêðà-

òè÷íàÿ, áåç æ¸ñòêîãî

«ïîä÷èíåíèÿ», èåðàð-

õèè» 

(Ë.Â. Àëèåâà).

«Äåòñêîå îáùåñòâåííîå

îáúåäèíåíèå — ýòî äî-

áðîâîëüíîå äåòñêîå

ôîðìèðîâàíèå (ñåìüäå-

ñÿò èëè ñòî ïðîöåíòîâ

äåòåé), â êîòîðîå ïîä-

ðîñòêè îáúåäèíèëèñü

ñàìîñòîÿòåëüíî èëè

âìåñòå ñî âçðîñëûìè

äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ ïðè-

îðèòåòíî îáùåñòâåííî

çíà÷èìîé è îðãàíèçà-

òîðñêîé äåÿòåëüíîñòè,

êîíñòàòèðóþùåé èõ êàê

ñóáúåêòîâ ñîöèàëüíîãî

äåéñòâèÿ»

(Î.Ñ. Êîðøóíîâà).

«Äåòñêîå îáùåñòâåííîå

îáúåäèíåíèå — ôîðìè-

ðîâàíèå äåòåé, îáúåäè-

íèâøèõñÿ íà îñíîâå èí-

òåðåñîâ äëÿ ðåàëèçàöèè

öåëåé ñàìîðàçâèòèÿ ïî

èíèöèàòèâå è ïðè ïåäà-

ãîãè÷åñêîì óïðàâëåíèè

âçðîñëûõ» 

(À.Â. Âîëîõîâ).
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вестным местам. Полезной информацией
для детей может стать рассказ о назначе-
нии стендов диспетчера, милиции, вахтё-
ра, санитарки, заведующей камерой хране-
ния и т.д.

В это же время проводится запись
в библиотеку. Знакомство с библиотекой
обязательно для всех, запись в неё — по
желанию.

В организационный период прово-
дится тщательный медицинский осмотр
детей, беседа врача с вожатыми об их здо-
ровье. Записи врачей о состоянии здоро-
вья каждого подростка вносятся в педаго-
гический дневник в день осмотра.
Без этих записей проводить физкультур-

но-оздоровительные меро-
приятия в организационный
период не рекомендуется.

Игры на воздухе, отряд-
ные дела помогают знакомст-
ву детей друг с другом, созда-
нию эмоционально-комфорт-
ной атмосферы в отрядах.
Проводим мы гостевание

«По соседству мы жи-

вём» — ребята знакомятся
со сверстниками и вожатыми
других отрядов («семей»).
Во время гостевания создаём
благоприятные условия, стре-
мимся не повторять игры,
шутки, конкурсы, с которыми

дети знакомились в первые два дня, а пред-
лагать новые (вожатые об этом заранее за-
ботятся и разрабатывают варианты госте-
вания). 

Рекомендуем ненавязчиво использо-
вать во время знакомства элементы наци-
ональных игр, исполнять национальные
песни и т.д.

Выборы в «семьях» проходят для
организации самоуправления. Творческая
группа продумывает и предлагает вариан-
ты выборов — в виде деловой игры, обсуж-
дения кандидатур, конкурсов.

Выборы в «Океанской республи-

ке» (в лагере) предполагают создать орга-
ны самоуправления в «республике» (в дру-
жине).

В мастер-классе в этот период про-

водится «урок культуры». Ребята знако-
мятся с культурными традициями, прави-
лами и законами центра «Океан» (культура
поведения и общения, законы и правила
сцены, поведение болельщиков, традиция
Доброго отношения друг к другу и к работ-
никам Центра.

Общий сбор (урок № 2) посвящён
дисциплине. Знакомим ребят с общими
правилами пребывания в Центре, с вожат-
ским отрядом «Исток». В сборе принима-
ют участие все вожатые, в том числе от-
рядные, ночные, а также художники, ви-
деооператор, методисты, старшие
вожатые дружины, начальник комплекса.

Проводим учебную пожарную тре-

вогу (урок пожарной безопасности). Обу-
чаем детей правилам пожарной безопасно-
сти: проводим учебную эвакуацию из кино-
концертного зала. Начальник пожарного
расчёта проводит занятие по правилам эва-
куации сначала с вожатыми, а затем —
с детьми.

Игра «Океанский экспресс» вводит
ребят в программу смены. Проводим игру
по станциям со специальными заданиями
(например, история детского движения,
работа органов самоуправления в школах,
межличностные отношения, межнацио-
нальные отношения в России, даём раз-
личные творческие задания, связанные
с тематикой отрядных и дружинных дел).
Творческая группа продумывает вариант
«маршрутного листа», а также задания
для 30 станций. По маршруту движется
отряд с одним вожатым, остальные вожа-
тые работают на станциях.

Вечер традиций «Жить по-челове-

чески...» знакомит детей с нравственными
традициями. Как жить по-человечески?
Как разобраться в таких понятиях, как здо-
ровье, дружба, мир, родина, человек, се-
мья, человечество? Как научиться дружить
и любить? Что мешает человечеству жить
по-человечески? — вот вопросы, ответить
на которые должен вечер.

Огоньки знакомств «Расскажи нам

о себе...» знакомят детей друг с другом.
Вожатые создают доверительную обста-

Добро пожаловать

в лагерь. Фото

Андрея Алатырцева
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новку, в которой каждый может выска-
зать свою точку зрения и его все внима-
тельно выслушают и поймут. Подготовку
к «огоньку» проводим заранее (оформля-
ем место проведения «огонька», подбира-
ем атрибуты, музыкальные заставки
и т.д.).

Открытие школы «В учёбе — жиз-

ни суть!» знакомит с учителями Центра
«Океан». Творческая группа продумыва-
ет сюжет открытия на тему «В учёбе —
жизни суть!». Лейтмотив открытия шко-
лы — «Век живи, век учись!» (возможны
и другие).

Музыкальный час «У семейного

очага» знакомит с «океанской» песней.
В кругу друзей дети знакомятся с песнями
разных лет (своих бабушек, мам и пап, со-
временными), исполняют одну-две нацио-
нальные песни, разучивают «Океанский
вальс».

Открытие школы Добра проходит

в игре «О чём повествуют вещи...». Ребя-
та знакомятся с педагогами дополнитель-
ного образования, представляют свою мас-
терскую с использованием сказочных сю-
жетов, игр, конкурсов. 

Вечер знакомств «Вместе — друж-

ная семья!» знакомит детей дружины.
Как проверяется дружба? Верностью?
Способностью прийти друг другу на по-
мощь? Эти и многие другие вопросы под-
скажут творческой группе идеи различ-
ных конкурсов, игр, состязаний. На вече-
ре обязательно должны прозвучать
приветствия ребятам на их национальных
языках.

Спортивные соревнования готовят
не только участников, но и болельщиков.
Основные правила для болельщиков и иг-
роков: не оскорблять соперников, не допус-
кать грубость по отношению друг к другу.
Проводим инструктаж по технике безопас-
ности перед каждой тренировкой и сорев-
нованием.

«Родительский сюрприз» знакомит
детей с творчеством вожатского отряда
«Исток». Тема «семья» — основная тема
вожатского спектакля. Рекомендуем вклю-
чать в сюжет национальные мотивы.

Òåìà îñíîâíîãî ïåðèîäà:
«ß è ìîé òðóä» 

В это время проходит презентация дет-

ских объединений и организаций.

Кроме того, в этот вечер проводим
встречу с интересными людьми — полити-
ками, учёными, экологами, руководителями
детских объединений, журналистами, педа-
гогами Центра «Океан».

Отрядное дело ребята проводят са-
ми. Тематику дела подбираем в соответст-
вии с профилем отрядной программы и по-
желаниями детей и вожатых.

День смеха. Игровая шоу-програм-

ма «Бухта Юмора». Творческие номера
готовят ребята и вожатский
коллектив. К шоу готовимся
заранее. Можно представить
шуточные клипы, пародии,
танцы, песни, спортивные но-
мера и т.д. Главное — должен
участвовать весь отряд.

Санитарный день по-
свящаем генеральной уборке
жилых помещений, балконов,
территории.

Идёт подготовка к Фес-

тивалю национальных

культур — работаем с нацио-
нальными делегациями, их ру-
ководителями, организуем
просмотры и репетиции.

Выезд на экскурсию,

подготовка проектов к «Яр-

марке семейных достижений» («семей-
ный» проект рассчитан на 1 час. Участие
в «семейном» проекте обязательно для
всех членов отряда), «Ярмарка «семей-

ных достижений» — всё это дела ос-
новного периода. Ярмарка проходит по
принципу «карусели отрядных проектов»
(два отряда — две дружественные «се-
мьи» — реализуют свои проекты друг для
друга). Проекты оценивает экспертная
комиссия из числа педагогов Центра
«Океан» (лагеря).

День самоуправления предполагает
самореализацию детей, органов самоуправ-
ления. Вся дружина готовится к этому
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дню. Педагоги наблюдают за жизнедея-
тельностью дружины, в случае необходи-
мости помогают исправить ситуацию. По-
сле дружинного дела «Экспромт по-океан-
ски» проходит подведение итогов дня
в киноконцертном зале.

Òåìà çàêëþ÷èòåëüíîãî ïåðèîäà
«ß è ìî¸ Îòå÷åñòâî»

Открытие Фестиваля национальных

культур создаёт праздничную атмосферу
фестиваля. Все творческие группы разра-
батывают содержание фестивальной про-
граммы.

Конкурс «Отчизне посвящаю...»

проходит в рамках фестиваля. Цель конкур-
са — выявить и поддержать одарённых де-
тей. Проводится конкурс в области литера-
туры (поэзии, прозы), музыки (сочинение

музыкальных произведений, игра на музы-
кальных инструментах), в области декора-
тивно-прикладного и технического творче-
ства. Оцениваются идея и её художествен-
ное воплощение. Конкурсы проводят
учителя русского языка и литературы, педа-
гоги дополнительного образования. По ито-
гам конкурса победители награждаются
«океанскими» грамотами и дипломами.

В программе периода — эрудит-игра

«Что? Где? Когда?», тематический ве-

чер «Формула здоровья», игра-путеше-

ствие «По карте России» (знакомство де-
тей с памятными местами России, с фото-
выставками и фотоальбомами детей,
рассказывающими об их малой родине —
крае, области, республике), традицион-

ный этикет народов и народностей РФ,

защита рефератов по краеведению, эко-

логии, «Ярмарка народов России»,

фольклорный праздник «Отчизну слав-

лю!», «Свободный микрофон» (подведе-
ние итогов программы смены, фестиваля.
Своё мнение о программе, фестивале вы-
сказывают все участники смены: и дети,
и взрослые) и закрытие смены.

Вот самоуправление в «семье»
(отряде):
Глава «семьи»

Заместитель главы по чистоте и
дисциплине;

Совет «семьи»;
Заместитель главы по образованию,

информации, досугу, спорту и здоровому
образу жизни.

Высший орган власти в «Океанской ре-
спублике» — Республиканское собрание.
В перерывах между Республиканским собра-
нием руководство «республикой» осуществ-
ляет Верховный Совет. Он выбирается из
числа жителей «Океанской республики»
всеобщим голосованием и состоит из пяти
человек; может быть переизбран из-за недо-
бросовестного отношения к своим обязанно-
стям на Республиканском собрании путём
открытого голосования; координирует и кон-
тролирует работу всех «семей» (отрядов);
решает текущие вопросы «семей» (отрядов).
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Ðåñïóáëèêàíñêîå ñîáðàíèå 
(ñáîð äðóæèíû)

Êîìèòåò ïî ÷èñòîòå
è äèñöèïëèíå

Âåðõîâíûé Ñîâåò 
«Îêåàíñêîé
ðåñïóáëèêè»

Êîìèòåò ïî
îáðàçîâàíèþ

Êîìèòåò
ïî èíôîðìàöèè Êîìèòåò ïî äîñóãó

Êîìèòåò ïî ñïîðòó
è çäîðîâîìó îáðàçó æèçíè

Ñõåìà  ñàìîóïðàâëåíèÿ  â «Îêåàíñêîé  ðåñïóáëèêå»

Танцы России...
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Заседание ВС проводит один из руко-
водителей Комитета в день своего админи-
стративного дежурства. Руководители Ко-
митетов заступают на дежурство по «Оке-
анской республике» раз в 5 дней. В этот
день они отвечают за организацию жизне-
деятельности всей «республики» (занятия
в школе, в школе Добра, руководство орга-
нами самоуправления, вечернее совеща-
ние, отчёт о проделанной работе за день
руководителями комитетов).

На заседания Верховного Совета при-
глашаются главы «семей» (в случае необ-
ходимости заслушивается отчёт о жизнеде-
ятельности «семьи»).

Îáÿçàííîñòè ÷ëåíîâ îðãàíîâ
ñàìîóïðàâëåíèÿ

Заместитель главы «семьи» по чистоте

и дисциплине выбирается в «семье» (от-
ряде), ведёт пропаганду «Океанского ко-
декса нравственности», организует соблю-
дение «семьёй» режима дня, дежурство
«семьи» по дружине, столовой, на закреп-
лённой территории, помогает вожатому
проводить санитарный день, организует
дежурство во время дискотеки, в течение
смены контролирует состояние чистоты
в кубриках, на балконах, отвечает за со-
хранность хозяйственного инвентаря.
За несоблюдение должностных обязаннос-
тей может быть переизбран.

Заместитель главы «семьи» по ин-

формации выбирается в «семье» (отря-
де), информирует «семью» о важных со-
бытиях в жизни «Океанской республи-
ки», организует выпуск информационного
листа о жизни и деятельности «семьи»,
«республики», участвует в ежевечернем
совещании глав семей. За несоблюдение
должностных обязанностей может быть
переизбран. 

Заместитель главы «семьи» по здо-

ровому образу жизни выбирается в «се-
мье» (отряде), организует утреннюю заряд-
ку, следит за соблюдением правил гигиены
членами «семьи». Проводит опрос о качест-
ве питания, медицинского обслуживания,

взаимодействует с начальником отдела пи-
тания и главным врачом. Во время спор-
тивных встреч взаимодействует с инструк-
торами по физкультуре и спорту. За несо-
блюдение должностных обязанностей
может быть переизбран.

Заместитель главы «семьи» по до-

сугу выбирается в «семье» (отряде), орга-
низует участие сверстников в дружинных
делах, участвует в подготовке и реализа-
ции «семейного» проекта. За несоблюдение
должностных обязанностей может быть пе-
реизбран.

Заместитель главы «семьи» по об-

разованию выбирается в «семье» (отря-
де), контролирует посещаемость занятий
в школе, школе Добра, взаимодействует
с директором школы и заведующим шко-
лой Добра, оказывает помощь в реализа-
ции школьных проектов. За несоблюдение
должностных обязанностей может быть пе-
реизбран.

Все заместители глав «семей» участ-
вуют в заседаниях Комитетов.

Îáÿçàííîñòè ÷ëåíîâ 
Âåðõîâíîãî Ñîâåòà 

Руководитель Комитета по чистоте

и дисциплине:

контролирует выполнение требований
«Океанского кодекса нравственности»;

контролирует соблюдение режима дня,
трудовые десанты;

организует дежурство отрядов в дружи-
не, в столовой;

проводит совещания с заместителями
глав «семей» по чистоте и дисциплине.
(Могут быть и другие обязанности.) 

Руководитель Комитета

по образованию:

контролирует посещение общеобразова-
тельной и школы Добра;

взаимодействует с директором общеоб-
разовательной школы и заведующей отде-
лом дополнительного образования;

проводит совещания с заместителями
глав «семей» по образованию. 
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Руководитель Комитета 

по спорту и здоровому образу 

жизни:

контролирует ежедневное выполнение
зарядки;

контролирует выполнение требований
личной гигиены;

контролирует выполнение режима;
контролирует качество питания;
во время спортивных товарищеских

встреч взаимодействует с инструкторами
по физкультуре и спорту;

проводит совещания с заместителями
глав «семей» по спорту и ЗОЖ. 

Руководитель Комитета 

по информации:

контролирует выпуск информационно-
го листа о жизни и деятельности «семей»,
сообщает «семье» о новостях в мире;

участвует в ежевечернем совещании
глав «семей»;

проводит совещания с заместителями
глав «семей» по информации.

Ðåêîìåíäàöèè 
ïî ðåàëèçàöèè ïðîãðàììû

Деятельность, предлагаемая участникам про-
граммы, должна быть разнообразной, разно-
уровневой, привлекательной. Основная тема
не должна «навязываться» ежеминутно.
В смене рекомендуем строить демократичес-
кие отношения между детьми и взрослыми
с первого до последнего дня, тогда не будет
возникать «острых ситуаций» в межличност-
ных и межнациональных отношениях детей.

ã. Âëàäèâîñòîê


