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Вместе с тем успешная организация летнего отдыха во многом зависит от личности вожа-
того (его взглядов, поведения, внешнего вида, эрудиции и т.д.) и уровня мастерства.

Челябинский государственный педагогический университет в числе немногих педаго-
гических вузов, кто сегодня сохранил и зафиксировал в учебных планах обязательную лет-
нюю педагогическую практику. Её проходят все студенты второго и третьего курсов в го-
родских и загородных детских оздоровительно-образовательных лагерях и учреждениях
Челябинской и Тюменской областей, во Всероссийском детском центре «Орлёнок» и т.д.

В условиях детского оздоровительно-образовательного лагеря происходит погруже-
ние студента в педагогическую среду, формируется его профессиональная готовность
к педагогической деятельности. Практикант выполняет различные социальные роли, неся
юридическую ответственность за жизнь, здоровье и досуг детей. 

В университете сложилась система подготовки студентов к летней педагогической
практике. С 1989 года по итогам практики проводится конкурс вожатского мастерства
ЛИМПОПО (летняя институтская (университетская) методическая практика одержимых
педагогических отрядов). Тематика конкурса меняется ежегодно, например, «Игра»
(1995), «Гринпис в Челябинске» (1996), «Водный мир» (1997), «Всё лучшее — детям»
(1998), «Дети, солнце, радость» (2000), «Будущее России — наши дети» (2001).
В 2002 году был выбран девиз «Мир, который строим мы».

В организации и проведении конкурса участвуют все желающие студенты-практи-
канты, члены педагогического отряда «Луч», старшекурсники, выпускники, аспиранты
и преподаватели, работавшие летом в загородных, городских детских центрах, клубах по
месту жительства, детско-юношеских спортивных школах, во всех детских оздоровитель-
но-досуговых учреждениях города и области. Вне конкурса выступают студенты, работав-
шие во Всероссийском детском центре «Орлёнок», а также педагогические отряды других
вузов области, региона.

Цель конкурса вожатского мастерства ЛИМПОПО — повышение уровня организации
детского отдыха за счёт самореализации и совершенствования профессиональной подго-
товки студента-педагога (вожатого) к воспитательной работе с детьми и подростками
в детском оздоровительно-образовательном лагере и учреждении.

Задачи конкурса:

1. Совершенствование знаний, умений, навыков по теории и методике воспитательной ра-
боты.
2. Объединение студентов и педагогов, осуществляющих творческий поиск, для разработки
и реализации авторских программ в детских оздоровительно-образовательных лагерях и уч-
реждениях, направленных на социализацию и самоопределение подрастающего поколения.

СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 
К ЛЕТНЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ

Ïåðèîä ëåòíèõ êàíèêóë — íåîòúåìëåìàÿ ñîñòàâëÿþùàÿ æèçíåäåÿòåëüíîñòè äåòåé, ïîäðîñòêîâ

è ñòóäåíòîâ. Îäíàêî îðãàíèçàöèÿ ñâîáîäíîãî âðåìåíè ïîäðàñòàþùåãî ïîêîëåíèÿ â êàíèêóëÿðíûé

ïåðèîä íå âñåãäà îñóùåñòâëÿåòñÿ íà äîëæíîì óðîâíå, îòñóòñòâóåò ñèñòåìà ïîäãîòîâêè êàäðîâ

(âîæàòûõ), åñòü ïðîáëåìû ñ ôèíàíñèðîâàíèåì.

Âàäèì  Àíòîíîâ,
ïðåïîäàâàòåëü
êàôåäðû
ñîöèàëüíîé
ïåäàãîãèêè
è ïñèõîëîãèè
×åëÿáèíñêîãî
ãîñóäàðñòâåííîãî
ïåäóíèâåðñèòåòà,
êàíäèäàò
ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê,
äîöåíò

Àííà  Íóðòäèíîâà,
ìåòîäèñò îòäåëà
ó÷åáíûõ
ïðîèçâîäñòâåííûõ
ïðàêòèê, êàíäèäàò
ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê

Íàòàëüÿ
Ñîëîâü¸âà,
çàâåäóþùàÿ
îòäåëîì ó÷åáíûõ
ïðîèçâîäñòâåííûõ
ïðàêòèê, 
êàíäèäàò
ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê,
äîöåíò
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3. Разработка и совершенствование содер-
жательно-организационных форм развития
вожатского мастерства и педагогических
достижений.
4. Накопление, обобщение и распростра-
нение опыта работы с детьми, в том числе
создание методического обеспечения для
организации детского отдыха.
5. Педагогизация окружающей среды в ус-
ловиях временного детского объединения.
Формирование общей культуры личности
студента, подростков и детей, развитие их
талантов, умственных и физических спо-
собностей и создание условий для самореа-
лизации в различных видах творческой де-
ятельности.
6. Включение студентов в практическую
профессиональную деятельность, создаю-
щую мотивационно-ценностную установку
на будущую педагогическую деятельность.

Конкурс вожатского мастерства даёт
возможность проявить свою творческую
индивидуальность, талант, своеобразие во-
жатского труда. Являясь средством воспи-
тания студентов, летняя педагогическая
практика и логическое её завершение —
конкурс вожатского мастерства — способ-
ствуют ориентации студентов по оконча-
нию вуза на работу с детьми.

Содержание конкурса. Логика конкурса
предполагает три этапа. 

ППееррввыыйй  ээттаапп — подготовительный
(март — июнь). Чтение спецкурса по под-
готовке к летней педагогической практике
(16 часов), проведение инструктивных
учебно-методических лагерных сборов
(3 дня), создание студентами авторской
программы (микропрограммы) на период
работы в оздоровительном лагере.

ВВттоорроойй  ээттаапп — основной (июнь —
август). Работа в детских оздоровительно-
образовательных лагерях и реализация
творческих программ.

ТТррееттиийй  ээттаапп — итоговый. Он вклю-
чает в себя: 
1. Обобщение опыта работы: 
1.1. Проведение итоговых конференций по
результатам летней педагогической прак-
тики.

1.2. Конкурс, проводимый университетской
газетой «Молодой учитель», «Кто лучше
всех расскажет о летней педагогической
практике».
1.3. «Круглый стол» «Актуальные про-
блемы организации отдыха детей и моло-
дёжи» при участии представителей 
Управления образования, Комитета по
делам молодёжи, областных органов со-
циальной защиты и социального страхо-
вания.
1.4. Конкурс методических материалов
(печатные издания методических рекомен-
даций, видео и сайтов).
1.5. Работа мастер-классов («Оригами»,
«Оформительская», «Игровая», «Театраль-
ная», «Педагогические тренинги», «Массо-
вые танцы»).
2. Состязательные мероприятия:
2.1. Оформительский конкурс (отрядного
уголка, отрядной газеты, эмблемы и флага
фестиваля, детских рисунков).
2.2. Конкурс методических разработок: от-
рядных, дружинных, творческой програм-
мы смены.
2.3. Конкурс «Лучший отрядный вожа-
тый — мистер и мисс ЛИМПОПО».
2.4. Конкурс командиров отрядов.
2.5. Конкурс педагогических отрядов.
2.6. Лучший инструктор по физкультуре
и спорту.
3. Подведение итогов.

Подробнее изложим содержание каж-
дого этапа конкурса.

На подготовительном этапе из чис-
ла студентов создаётся штаб ЛИМПОПО,
активно участвующий в подготовке и про-
ведении конкурса. На первом заседании
штаба (май) утверждается тема конкурса,
составляется положение, после чего чле-
ны педагогического отряда информируют-
ся об условиях конкурса.

Ïåðâûé ýòàï 

Ежегодно приказом ректора вводятся спец-
курс и трёхдневные инструктивные учеб-
но-методические лагерные сборы на всех
факультетах университета.

Êàê ðàññ÷èòûâàåòñÿ

ñðåäíèé çàðàáîòîê

äëÿ îïëàòû îòïóñêîâ

ñ ó÷¸òîì Òðóäîâîãî

êîäåêñà?

Åæåãîäíûå îòïóñêà îï-

ëà÷èâàþòñÿ, èñõîäÿ èç

ñðåäíåãî çàðàáîòêà.

Ñðåäíèé äíåâíîé çàðà-

áîòîê äëÿ îïëàòû îòïóñ-

êîâ èñ÷èñëÿåòñÿ çà ïî-

ñëåäíèå òðè êàëåíäàð-

íûõ ìåñÿöà (ñ 1-ãî äî

1-ãî ÷èñëà), ïðåäøåñòâó-

þùèõ ìåñÿöó îòïóñêà

ïóò¸ì äåëåíèÿ ñóììû

íà÷èñëåííîé çàðàáîò-

íîé ïëàòû íà 3 è íà 29,6

(ñðåäíåìåñÿ÷íîå ÷èñëî

êàëåíäàðíûõ äíåé). 

Ñîãëàñíî ñò. 139 ÒÊ

ÐÔ äëÿ ðàñ÷¸òà çàðàáîò-

íîé ïëàòû ó÷èòûâàþòñÿ

âñå ïðåäóñìîòðåííûå

ñèñòåìîé îïëàòû òðóäà

âèäû âûïëàò, ïðèìåíÿå-

ìûå â îáðàçîâàòåëüíîì

ó÷ðåæäåíèè íåçàâèñèìî

îò èñòî÷íèêîâ ýòèõ âû-

ïëàò (òî åñòü êàê áþä-

æåòíàÿ çàðàáîòíàÿ ïëà-

òà, òàê è âíåáþäæåòíûå

äîïëàòû è íàäáàâêè).

Îñîáåííîñòè ïîðÿäêà

èñ÷èñëåíèÿ ñðåäíåé çà-

ðàáîòíîé ïëàòû îïðåäå-

ëÿþòñÿ Ïðàâèòåëüñòâîì

ÐÔ ñ ó÷¸òîì ìíåíèÿ ðîñ-

ñèéñêîé òð¸õñòîðîííåé

êîìèññèè ïî ðåãóëèðî-

âàíèþ ñîöèàëüíî-òðóäî-

âûõ îòíîøåíèé.
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ССппееццккууррсс  ««ППееддааггооггииккаа  ккааннииккуулл» по
подготовке к летней практике в детском оз-
доровительном лагере позволяет студентам
приобрести навыки организаторской, кон-
структивной, коммуникативной, аналити-
ческой деятельности. Курс рассчитан на
16 часов аудиторных занятий: 4 часа лек-
ций и 12 часов практических занятий.

ВВввееддееннииее  вв ппееддааггооггииккуу  ккааннииккуулл

(2 часа). История лагерного движения.
Специфика воспитательной работы в дет-
ском оздоровительно-образовательном ла-
гере в современных социально-экономичес-
ких условиях: цели, задачи, основные
функции, воспитательные возможности.
Особенности работы с временным детским
объединением. Законы лагерной жизни.
Законодательные основы деятельности оз-
доровительного лагеря: Закон РФ «Об об-
разовании», Конституция РФ, КЗоТ, Кон-
венция по правам ребёнка. Права и обязан-
ности вожатого детского
оздоровительно-образовательного лагеря.
Инструктаж по технике безопасности для
студентов-практикантов.

ЛЛооггииккаа  ооррггааннииззааццииии  ллааггееррнноойй  жжиизз--

ннии (2 часа). Логика развития смены: харак-
теристика каждого периода смены, специ-
фика работы вожатого в каждый период
(день заезда, дежурство по лагерю, дежур-
ство в столовой, пляж, банный день, роди-
тельский день, день отъезда). Основные
моменты режима дня (подъём, зарядка, пи-
тание, тихий час, отбой). Особенности по-
ведения детей и подростков (особенности
физического развития и возраста).

ММееттооддииккаа  ппллаанниирроовваанниияя  ррааббооттыы

(3 часа). Технологии и способы планирова-
ния и анализа смены, дня, отрядного дела,
собственной педагогической деятельности.
Технология программирования смены и пе-
дагогической деятельности. Построение
программы лагерной смены. Функции педа-
гогического дневника, варианты работы
с ним.

ФФооррммыы  ррааббооттыы  вв ддееттссккоомм  ооззддоорроо--

ввииттееллььнноо--ооббррааззооввааттееллььнноомм  ллааггееррее (3 ча-
са). Методика подготовки и проведения
дел коллективной, групповой, индивиду-
альной деятельности (оздоровительной,

интеллектуальной, творческой, трудовой,
прикладной, природоохранной). Формы
коллективной трудовой деятельности, эта-
пы подготовки и проведения, анализ. Игра:
виды, функции, методика организации
и проведения. 

Занятие предполагает демонстра-

цию видеоматериалов.

ППссииххооллооггииччеессккиийй  ттррееннииннгг (2 часа).
Психологические упражнения на работо-
способность и снятие усталости; аутоген-
ная тренировка; упражнения, направлен-
ные на создание благоприятного климата
в отряде; упражнения на обратную связь;
упражнения прогрессивного расслабления,
релаксационные, на саморегуляцию.

ООффооррммииттееллььссккиийй  ппррааккттииккуумм (3 ча-
са). Материалы для оформления. Тониро-
вание, виды шрифтов, аппликации, изго-
товление объёмных игрушек из бумаги.
Оформление в оздоровительном лагере
(визитки; эмблемы; газеты; медали и дип-
ломы; отрядные уголки: структура, функ-
ции, оформление).

ММууззыыккааллььнныыйй  ппррааккттииккуумм (1 час).
Разучивание песен, игр, танцев.

Каждое занятие по спецкурсу «Педа-
гогика каникул» заканчивается анализом
дела и собственной педагогической дея-
тельности. Кроме этого, предполагается са-
мостоятельная работа студентов по сбору
педагогической копилки для работы в дет-
ском оздоровительно-образовательном ла-
гере: игры-шутки, игры-минутки, игры с за-
лом, игры в дороге, подвижные игры, игры
в ненастную погоду, сборник песен и т.д.

Неоценимую помощь для работы в оз-
доровительном лагере студент получает
при обучении в Институте дополнительных
творческих педагогических профессий Че-
лябинского государственного педагогичес-
кого университета на курсах «Технология
досуговой деятельности».

Подготовка к летней педагогической
практике продолжается и при проведении
инструктивного учебно-методического

лагерного сбора, который является логи-
ческим продолжением теоретико-практиче-
ской подготовки студентов-вожатых. В ос-
нове этого этапа подготовки — обучающий

Â à ä è ì  À í ò î í î â ,

À í í à  Í ó ð ò ä è í î â à ,

Í à ò à ë ü ÿ  Ñ î ë î â ü ¸ â à

С И С Т Е М А  П О Д Г О Т О В К И  С Т У Д Е Н Т О В  

К  Л Е Т Н Е Й  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Й

П Р А К Т И К Е

Êðîìå òîãî, ñîõðàíÿåò

ñèëó Ïîðÿäîê èñ÷èñëå-

íèÿ ñðåäíåãî çàðàáîòêà

â 2000–2001 ãã. (óòâåðæ-

ä¸í ïîñòàíîâëåíèåì Ìè-

íèñòåðñòâà òðóäà è ñîöè-

àëüíîãî ðàçâèòèÿ ÐÔ îò

17.05.2000 ã. ¹ 38). Ýòî

ïîëîæåíèå ïðèìåíÿåòñÿ

â ÷àñòè, íå ïðîòèâîðå÷à-

ùåé Òðóäîâîìó êîäåêñó,

è èñïîëüçóåòñÿ, íàïðè-

ìåð, â ñëó÷àÿõ, êîãäà

ðàñ÷¸òíûé ïåðèîä îòðà-

áîòàí íå ïîëíîñòüþ èëè

èç íåãî èñêëþ÷àëîñü

âðåìÿ ïî ðÿäó îñíîâà-

íèé (íàõîäèëñÿ íà áîëü-

íè÷íîì è äðóãèå).

Â ýòîì ñëó÷àå ñðåäíèé

äíåâíîé çàðàáîòîê îï-

ðåäåëÿåòñÿ ïóò¸ì äåëå-

íèÿ ñóììû íà÷èñëåííîé

çàðàáîòíîé ïëàòû íà êî-

ëè÷åñòâî êàëåíäàðíûõ

äíåé, ïðèõîäÿùèõñÿ íà

îòðàáîòàííîå âðåìÿ.

Ïðè ïîâûøåíèè òà-

ðèôíûõ ñòàâîê (îêëà-

äîâ) â ó÷ðåæäåíèè âû-

ïëàòû çà ïåðèîä, ïðåä-

øåñòâóþùèé

ïîâûøåíèþ, ó÷èòûâàå-

ìûå â ðàñ÷¸òíîì ïåðèî-

äå ïðè èñ÷èñëåíèè

ñðåäíåãî çàðàáîòêà,

óâåëè÷èâàþòñÿ íà êî-

ýôôèöèåíò ïîâûøåíèÿ

ñòàâîê (îêëàäîâ).

À.Á. Âèôëååìñêèé,
Î.Â. ×èðêèíà
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тренинг, способствующий «вживанию»
студентов в атмосферу детских загородных
лагерей, совершенствованию практических
навыков. Сбор проводится в течение трёх
дней на площадке базовых лагерей универ-
ситета. В организации сборов принимают
участие преподаватели, студенты-старше-
курсники, вожатые.

Задачи инструктивных учебно-мето-
дических лагерных сборов:
1. Определить уровень готовности студен-
тов к работе с детьми.
2. На основе имеющихся знаний, практи-
ческих умений и навыков студентов в хо-
де комплексной деловой игры смоделиро-
вать ключевые аспекты деятельности дет-
ского оздоровительно-образовательного
лагеря.
3. В условиях, приближенных к реальной
ситуации, отработать со студентами при-
ёмы работы с детьми, научить их конкрет-
ным методикам организации жизни вре-
менного детского коллектива.
4. Способствовать формированию педаго-
гических отрядов.

Одной из форм проведения инструк-
тивных учебно-методических лагерных
сборов является деловая игра «Ключ на
старт», в ходе которой студенты обыгры-
вают режимные моменты, отрядные дела,
спортивные мероприятия, тематические
дни, игровые программы и творческие
конкурсы.

Первый этап конкурсной части вожат-
ского мастерства ЛИМПОПО завершается
комплексным зачётом по теоретико-практи-
ческой подготовке студентов к практике
в детском оздоровительно-образовательном
лагере.

Âòîðîé ýòàï

На этом этапе — работа студентов в оздо-
ровительном лагере в качестве вожатого.
Для работы в базовых лагерях осуществля-
ется отбор на конкурсной основе. Студен-
ты-практиканты работают по собственным
программам, участвуют в конкурсе по их
разработке.

Тематика творческих программ сме-
ны разнообразна («Лагерь моей мечты»,
«Детские Летние Олимпийские игры»,
«Экология» и т.п.). Они имеют не только
развлекательные, но и образовательные,
воспитательные, развивающие цели.

Интерес вызывает программа смены,
разработанная студентами факультета под-
готовки учителей начальных классов, «Пра-
здник каждый день», основной целью кото-
рой являлось воспитание толерантности.
Для реализации цели студенты предложили
нетрадиционное деление отрядов не на од-
новозрастные группы, а на семьи, имеющие
свой адрес, символику, старейшего (вожа-
тый), главу семьи (командир отряда), се-
мейный совет (совет отряда). В целом ла-
герь был представлен в виде города Чудес
со своей мэрией.

Педагогические отряды формируют-
ся на факультетах, что в дальнейшем
обусловливает возможность выступать
единой командой на итоговом этапе кон-
курса вожатского мастерства. Кроме того,
в практике работы университета — тради-
ция формировать межфакультетские педа-
гогические отряды. Они позволяют сту-
дентам расширить круг общения, сформи-
ровать общеуниверситетский коллектив.
Кроме того, в межфакультетских педаго-
гических отрядах возникает соревнова-
тельность между студентами различных
факультетов в вожатском мастерстве,
в результате чего выигрывают и дети,
и студенты-практиканты.

На втором этапе работы преподавате-
ли педагогических кафедр университета
выполняют контролирующую, организаци-
онную и консультативную функции.

Òðåòèé ýòàï 

Он длится три дня.
В течение ппееррввооггоо  дднняя  проводятся: 

1. Конкурсы отрядных уголков, газет, ме-
тодических разработок (отрядных, дружин-
ных), творческих программ смены. Со все-
ми предоставленными на конкурс материа-
лами можно познакомиться на выставке

Â ÷¸ì îñîáåííîñòè

ïîðÿäêà

ïðåäîñòàâëåíèÿ

îòïóñêà

ñîâìåñòèòåëÿì? 

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ íå-

êîòîðûå îáðàçîâàòåëü-

íûå ó÷ðåæäåíèÿ ðàñòîð-

ãàþò òðóäîâûå äîãîâîðû

ñ ðàáîòíèêàìè-ñîâìåñ-

òèòåëÿìè ïî îêîí÷àíèè

ó÷åáíîãî ãîäà, íå ïðåäî-

ñòàâëÿÿ èì î÷åðåäíîãî

îòïóñêà. Òàêèå ðàáîòíè-

êè ïîëó÷àþò êîìïåíñà-

öèþ çà ïðîðàáîòàííîå

âðåìÿ (9 ìåñ. õ 4,67 = 42

äíÿ), ÷òî çíà÷èòåëüíî

íàðóøàåò è óùåìëÿåò èõ

ïðàâà. Ê òîìó æå ó ïåä-

ðàáîòíèêîâ ïðåðûâàåòñÿ

íåïðåðûâíûé ïåäñòàæ,

ïðåðûâàåòñÿ ñòàæ, äàþ-

ùèé ïðàâî íà ïåíñèþ ïî

âûñëóãå ëåò. Äåéñòâèÿ

àäìèíèñòðàöèè îáðàçî-

âàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ

â ýòîì ñëó÷àå ÿâëÿþòñÿ

íåçàêîííûìè. 

Â ñîîòâåòñòâèè ñî

ñò. 114 ÒÊ ÐÔ âñåì ðà-

áîòíèêàì ïðåäîñòàâëÿ-

þòñÿ åæåãîäíûå îòïóñêà

ñ ñîõðàíåíèåì ìåñòà ðà-

áîòû (äîëæíîñòè)

è ñðåäíåãî çàðàáîòêà.

Êðîìå òîãî, ñò. 286

Òðóäîâîãî êîäåêñà îáÿ-

çûâàåò ðàáîòîäàòåëÿ

ïðåäîñòàâëÿòü ñîâìåñ-

òèòåëÿì åæåãîäíûå îï-

ëà÷èâàåìûå îòïóñêà 

îäíîâðåìåííî ñ îòïóñ-

êîì ïî îñíîâíîé

ðàáîòå. 



в фойе актового зала. Выставка работает
все три дня.
2. Конкурс «Мистер и мисс ЛИМПОПО»,
командиров отрядов и педагогических от-
рядов. Он является общеуниверситетским
и состоит из пяти частей: 
— представление педагогических отрядов;
— визитная карточка претендентов на зва-
ние «Мистера и мисс ЛИМПОПО». Луч-
шие отрядные вожатые должны рассказать
о себе;
— конкурс для «Мистера и мисс ЛИМПО-
ПО». Лучшие отрядные вожатые должны
решить предложенную им педагогическую
ситуацию, которую разыгрывает ведущий
со своими помощниками;
— визитная карточка командира педагоги-
ческого отряда. Имитируя проведение дру-
жинного мероприятия «Открытие лагерной
смены», командир, играя роль заместителя
начальника лагеря, должен представить
всех членов педагогического коллектива;
— конкурс для командира педагогическо-
го отряда и «неродного» отряда вожатых. 
3. Мастер-классы (творческие мастер-
ские): оформительские, игровые, театраль-
ные, массовые танцы, оригами, педагогиче-
ские тренинги.

Программа ввттооррооггоо  дднняя  заключительного
этапа конкурса включает:
1. Презентации методических копилок:
сборников методических рекомендаций,
видеоматериалов, сайтов.

«Круглый стол» «Актуальные пробле-
мы организации отдыха детей и молодёжи».

В программе ттррееттььееггоо  дднняя::  гала-концерт,
подведение итогов и награждение.

Жюри оценивает работу студентов по
следующим критериям:

газета педагогического отряда: ориги-
нальность (5 баллов), информативность
(5 баллов);

отрядный уголок: оригинальность (3 бал-
ла), практичность (3 балла), информатив-
ность (4 балла);

методические разработки:
— отрядное мероприятие: оригинальность
оформления (2 балла), оригинальность со-
держания (5 баллов), соблюдение методи-
ческих требований (3 балла);
— дружинное мероприятие: оригиналь-
ность оформления (2 балла), оригиналь-
ность содержания (5 баллов), соблюдение
методических требований (3 балла);

творческая программа смены: ориги-
нальность оформления (2 балла), ориги-
нальность содержания (5 баллов), со-
блюдение методических требований (3
балла);

мистер и мисс ЛИМПОПО, командир
педагогического отряда: визитная карточка
(5 баллов), экспромт (6 баллов);

конкурс педагогических отрядов: спон-
танный конкурс (10 баллов); сценарий
и режиссура итогового выступления
(3 балла), его музыкальное и художест-
венное сопровождение (3 балла), артис-
тизм (3 балла), отражение темы конкурса
и задач работы вожатого (5 баллов).

* * *

Координирующее звено при организации
и проведении конкурса вожатского мастер-
ства ЛИМПОПО — отдел учебных и про-
изводственных практик.

В конкурсе принимают участие сту-
денты вузов г. Челябинска, Магнитогор-
ска, Екатеринбурга. Благодаря ему уни-
верситет не только увеличивает количест-
во молодых людей, занятых в сфере
досуга и оздоровления детей и подростков
в каникулярный период, но и способству-
ет повышению уровня организации дет-
ского отдыха.

ã. ×åëÿáèíñê

Â à ä è ì  À í ò î í î â ,

À í í à  Í ó ð ò ä è í î â à ,

Í à ò à ë ü ÿ  Ñ î ë î â ü ¸ â à

С И С Т Е М А  П О Д Г О Т О В К И  С Т У Д Е Н Т О В  

К  Л Е Т Н Е Й  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Й

П Р А К Т И К Е

Åñëè íà ðàáîòå ïî ñîâ-

ìåñòèòåëüñòâó ðàáîòíèê

íå îòðàáîòàë 6 ìåñÿöåâ,

òî îòïóñê ïðåäîñòàâëÿåò-

ñÿ àâàíñîì. Êðîìå òîãî,

åñëè íà ðàáîòå ïî ñîâ-

ìåñòèòåëüñòâó ïðîäîë-

æèòåëüíîñòü åæåãîäíîãî

îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà

ðàáîòíèêà ìåíüøå, ÷åì

ïðîäîëæèòåëüíîñòü îò-

ïóñêà ïî îñíîâíîìó ìåñ-

òó ðàáîòû, òî ðàáîòîäà-

òåëü ïî ïðîñüáå ðàáîò-

íèêà ïðåäîñòàâëÿåò åìó

îòïóñê áåç ñîõðàíåíèÿ

çàðàáîòíîé ïëàòû ñîîò-

âåòñòâóþùåé ïðîäîëæè-

òåëüíîñòè.

À.Á. Âèôëååìñêèé,
Î.Â. ×èðêèíà


