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В г. Геленджике Краснодарского края в последние годы устойчиво растёт количество
детей, которые отдыхают в благоустроенных стационарных лагерях, в здравницах и на
турбазах. Улучшается и такой важнейший показатель, характеризующий качество лет-
него отдыха, как медицинское обслуживание детей. И что самое удивительное — еже-
годно растут финансовые ассигнования на программу «Лето…». Решением Совета на-
родных депутатов города-курорта утверждается объём финансирования летнего отды-
ха из муниципального бюджета. Далеко не безразмерного. Тем не менее ассигнования
на эти цели увеличиваются ежегодно на 30–40%.

За счёт чего же? Геленджик — не Сургут, не Нижневартовск, не Октябрьский
(что в Башкортостане), где днём и ночью нефтенасосы выкачивают из земли «чёрное
золото», пополняя городской бюджет. В Геленджике нет ни нефти, ни газа, ни полез-
ных ископаемых. Тёплое море, невысокие «домашние» горы, дающие начало Большому
Кавказскому хребту, да накалённая солнцем степь — вот и все природные богатства
города. А растущее с каждым годом финансирование летнего отдыха детей — резуль-
тат продуманной муниципальной политики.

У СЕМИ НЯНЕК…  ДЕТИ ПОД ПРИСМОТРОМ

Äåíåã ñåãîäíÿ íå õâàòàåò âñåì. Äàæå íà ñàìûå íåîáõîäèìûå íóæäû — ðåìîíò

øêîë, ïîïîëíåíèå èõ ìàòåðèàëüíîé áàçû, ïîâûøåíèå çàðïëàòû ó÷èòåëÿì.

×òî óæ ãîâîðèòü î òàêîé äîðîãîñòîÿùåé àêöèè, êàê ëåòíèé îòäûõ äåòâîðû…

Â ýòîì ãîäó óæå è ñòàöèîíàðíûõ ëàãåðåé ñòàíåò ìåíüøå ïî ïðè÷èíå

äîðîãîâèçíû èõ ñîäåðæàíèÿ, èõ ìåñòî çàíèìàþò ïàëàòî÷íûå ëàãåðÿ —

ìîáèëüíûå, áèâà÷íûå, â êîòîðûõ ðåáÿòà íå æèâóò, à óñòðàèâàþòñÿ òîëüêî

íà íî÷ëåã, äâèãàÿñü ïî ñâîåìó òóðèñòñêîìó ìàðøðóòó.

È âñ¸ æå åñòü íà êàðòå Ðîññèè íåìàëî ðåãèîíîâ è ãîðîäîâ, ãäå íà ëåòíåì

îòäûõå äåòâîðû íå ýêîíîìÿò, ïàìÿòóÿ î òîì, ÷òî ñêóïîé ïëàòèò äâàæäû.

Òåì áîëåå ýêîíîìÿ íà çäîðîâüå ïîäðàñòàþùåãî ïîêîëåíèÿ…

Íèíà  Öåëèùåâà

Ó Ï Ð À Â Ë Å Í È Å

Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å Ì

Герб г. Геленджика
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Ãëàâíûå äåéñòâóþùèå ëèöà
è èñïîëíèòåëè

Ежегодно в марте глава города-курорта
Сергей Озеров утверждает Городскую целе-
вую программу «Лето-2002», «Лето-2003».
В самом этом факте, может, и нет особой
новизны — мало ли программ, утверждён-
ных главами городов? Но у геленджикс-

кой программы есть одно отличитель-

ное качество: её основной разработ-

чик — Управление социальной защиты

населения исполкома города. Уже одно
это определяет приоритетные аспекты лет-
него отдыха: забота о здоровье детворы

и некая социальная гарантия тому, что все
дети — из малообеспеченных и необеспе-
ченных семей, «группы риска», дети-инва-
лиды — все без исключения получат

возможность насладиться солнцем, мо-

рем, почувствовать заботу взрослых.

Конечно же, «главные действующие
лица» целевой программы детского отды-
ха, кроме разработчика, — управления об-
разования и здравоохранения исполкома
города-курорта. Именно они продумывают
и реализуют педагогическую и медицин-
скую содержательные части программы.
Но дело в том, что педагогика каникул
предусматривает активные занятия тру-
дом, спортом, туризмом, а также пополне-
ние багажа знаний. Одному управлению
образования реализовать всё это не по си-
лам. Поэтому постановлением главы горо-
да в реализацию программы «Лето-2003»,
как и в прошлые сезоны, включены коми-
тет по делам молодёжи, комитет по физи-
ческой культуре и спорту, управление
культуры, городской центр занятости насе-
ления, управление жилищно-коммуналь-
ного хозяйства.

Куратор программы — заместитель
главы города по вопросам культуры, на-
уки, спорта, общественных организаций
и делам молодёжи Роза Сергеевна Масло-
ва, бывшая учительница, много лет про-
работавшая директором школы. Она пре-
красно знает проблемы образования, про-
блемы детства. Поэтому и привлекает все
муниципальные службы, включая правоо-

хранительные органы, к работе с детьми.
И не только в летнее время. В программе
развития образования, как и в программе
«Лето…», каждому подразделению муни-
ципальной власти определён спектр за-
дач, продуманы формы взаимодействия,
ресурсное, финансовое обеспечение. Му-
ниципальная власть ищет и находит до-
полнительные источники финансирова-
ния этой важнейшей для города социаль-
ной программы.

Вот как складывается бюджет летне-
го отдыха детей Геленджика. Всего в про-
шлом году израсходовано на эти цели
5 млн 231,2 тыс. рублей. В том числе:
из местного бюджета — 1 млн 28 тыс.;
из фонда социального развития города —
50 тыс.; из краевого бюджета — 938 тыс.;
из фонда социального страхования —
2 млн 120 тыс.; из федерального бюдже-
та — 379,2 тыс.; привлечённые средст-
ва — 310 тыс.; средства профсоюзов —
6 тысяч.

Ежегодное увеличение финансирова-
ния (в прошлом году — на 40%), покрыва-
ющее инфляцию, помогает сохранить сеть
всех учреждений детского отдыха. Подго-
товка к лету, ремонт детских лагерей, кад-
ры — всё это становится предметом посто-
янного обсуждения на планёрках в адми-
нистрации. И отчитываются не только
начальники управлений социальной защи-
ты, образования, здравоохранения,
но и руководители всех подразделений му-
ниципальной власти. Межведомствен-

ный подход к организации летнего от-

дыха детей — некий показатель ответ-

ственности муниципальной власти

перед населением города. Практически
перед каждой семьёй ежегодно встаёт про-
блема летних каникул. А особенно — пе-
ред семьями многодетными, малообеспе-
ченными, семьями так называемой «груп-
пы риска». О них-то в первую очередь
и позаботились разработчики и реализато-
ры программы. В прошлом году впервые
в местном бюджете были предусмотрены
средства в сумме 204 тыс. руб. для финан-
сирования трудоустройства школьников
из «групп социального риска» во время

Глава г. Геленджика

С.П. Озеров
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летних каникул. Ребята были заняты са-
мыми различными видами трудовой дея-
тельности, смогли заработать деньги, по-
мочь своим семьям.

Спектр трудовых дел достаточно ши-
рок. Это временное трудоустройство под-
ростков на предприятия города (квотируе-
мые рабочие места для молодёжи —
400 человек), в учреждения и в здравницы
(175 человек), организация производст-
венной практики в хозяйствах района, ра-
бота производственных бригад и школьно-
го лесничества (250 ребят). Возможность
трудового отдыха предоставляют ребятам
профильный лагерь «Надежда» на базе ге-
ленджикского крейсерско-парусной шко-
лы, круглогодичный городской лагерь тру-
да и отдыха, лагерь труда и отдыха «Рос-
ток» в селе Пшада.

Городской центр занятости населения
к началу летних каникул формирует банк
данных о рабочих местах для подростков
с информацией о характере труда, об усло-
виях, оплате. Без бюрократической воло-
киты, без хождения по организациям и ин-
станциям подростки устраиваются на рабо-
ту по выбору, по своим возможностям.

С помощью комитета по делам моло-
дёжи управление культуры два года назад
разработало программу «Дети улиц».
По мнению начальника управления куль-
туры Екатерины Дмитриевны Курс, «глу-
по ставить задачу — увести детей с ули-
цы, оградить их от влияния улицы. Куда
их увести, как оградить? Мальчишки все-
гда будут стремиться на улицу, объеди-
няться в дворовые сообщества». В городе
решили сделать улицу — это вечное жиз-
ненное пространство подростков — педа-
гогически организованным, активно спо-
собствующим социализации молодёжи.
Для этого и создаются летом трудовые
и творческие коллективы школьников —
вокальные, танцевальные. Ребята высту-
пают на городских концертных площад-
ках, в парках, в кафе, в санаториях. Их ау-
дитория — в основном подростковая, по-
этому так важно взрослым,
руководителям этих коллективов, педаго-
гам дополнительного образования, чтобы

эти коллективы стали эталоном хорошего
вкуса, сценической экипировки, культуры
репертуара. Без помощи работников куль-
туры одним педагогам решать эту задачу
весьма сложно.

Четыре городских ведомства — уп-
равление образования, комитет по делам
молодёжи, управление жилищно-комму-
нального хозяйства и городской центр за-
нятости — позаботились о том, чтобы
к лету были созданы и профессионально
подготовлены педагогические отряды для
работы на детских дворовых площадках.
Отряды организуют ребят на проведение
операции «Помоги детям» — выявляют
попрошаек, безнадзорных и беспризор-
ных своих сверстников, участвуют в ком-
плексной межведомственной программе
«Подросток».

Педагогические отряды вместе с ре-
бятами оборудуют к летнему сезону дет-
ские игровые и спортивно-оздоровитель-
ные площадки по месту жительства, орга-
низуют соревнования дворов и улиц по
специальному плану «Улица спортив-
ная», концерты художественной самодея-
тельности, дискотеки. Сегодня жители
города и педагоги уже не воспринимают
«улицу» как нечто чуждое, разрушитель-
но действующее на подростков. Хотя, ко-
нечно же, воспитательный потенциал
этого огромного пространства ещё далеко
не исчерпан, не осмыслен, и организато-
ры детского летнего отдыха это вполне
осознают.

Все летние месяцы работает прямая
линия «телефона доверия», связывающая
педагогов, родителей и подростков с руко-
водителями ведомств и служб города,
участвующих в организации детского от-
дыха. Самое активное участие в освеще-
нии хода каникул принимают средства
массовой информации — городские газе-
ты «Прибой» и «Неделя Геленджика», те-
лекомпании «ТВ-ЮГ» и «ТВ-Геленджик».
Постоянная «обратная связь» находит
одобрение общественности, жителей го-
рода: ведомственная открытость — на-

дёжное средство улучшить дело, опера-

тивно решать возникающие проблемы.

Í è í à  Ö å ë è ù å â à У  С Е М И  Н Я Н Е К …   

Д Е Т И  П О Д  П Р И С М О Т Р О М

Êàêîâ ïîðÿäîê
ðàáîòû ïåäàãîãà
â êàíèêóëÿðíîå
âðåìÿ?

Ïåðèîäû øêîëüíûõ êà-

íèêóë, åñëè îíè íå ñîâ-

ïàäàþò ñ î÷åðåäíûì îò-

ïóñêîì ðàáîòíèêà, ÿâëÿ-

þòñÿ äëÿ íåãî îáû÷íûìè

ðàáî÷èìè äíÿìè, âî âðå-

ìÿ êîòîðûõ îí ìîæåò

âûïîëíÿòü îðãàíèçàöè-

îííóþ ðàáîòó, ïîäãîòîâ-

êó ê ó÷åáíîìó ïðîöåññó,

îôîðìëåíèå êàáèíåòà

â ïðåäåëàõ òîé ó÷åáíîé

íàãðóçêè, êîòîðàÿ áûëà

óñòàíîâëåíà åìó äî íà-

÷àëà êàíèêóë.

Âðåìÿ îñåííèõ, çèì-

íèõ, âåñåííèõ è ëåòíèõ

êàíèêóë, íå ñîâïàäàþ-

ùåå ñ î÷åðåäíûì îòïóñ-

êîì, ÿâëÿåòñÿ ðàáî÷èì

âðåìåíåì ïåäàãîãè÷åñ-

êèõ ðàáîòíèêîâ îáðàçî-

âàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Â ýòè ïåðèîäû àäìèíèñ-

òðàöèÿ îáðàçîâàòåëüíî-

ãî ó÷ðåæäåíèÿ ïðèâëå-

êàåò èõ ê ïåäàãîãè÷åñ-

êîé è îðãàíèçàöèîííîé

ðàáîòå â ïðåäåëàõ âðå-

ìåíè, íå ïðåâûøàþùåãî

èõ ó÷åáíîé íàãðóçêè ïî

òàðèôèêàöèè äî íà÷àëà

êàíèêóë. Ãðàôèê ðàáîòû

â êàíèêóëû óòâåðæäàåò-

ñÿ ïðèêàçîì

ðóêîâîäèòåëÿ.

À.Á. Âèôëååìñêèé,
Î.Â. ×èðêèíà.
«Ñïðàâî÷íèê
ðóêîâîäèòåëÿ
îáðàçîâàòåëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ»

(ñì. ñ.  300 )
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В Геленджике, как и в других горо-
дах и регионах России, обеспокоенность
общественности вызывает состояние здо-
ровья детей и подростков. Негативными
факторами, свидетельствующими об
ухудшении здоровья несовершеннолет-
них, стало снижение показателей их фи-
зического развития, рост хронических за-
болеваний, увеличение числа детей-инва-
лидов. В летний период растёт детский
дорожный травматизм, увеличивается
число безнадзорных и беспризорных де-
тей. Учитывая всё это, управления здра-
воохранения, образования, социальной
защиты населения нашли возможность
расширить спектр оздоровительных ус-
луг детям во время каникул. Более
15 здравниц дали согласие в качестве
благотворительной помощи оздоровить
в летнее время детей-сирот и одарённых
детей. Свои услуги предоставили школь-
никам детская поликлиника и детская го-
родская больница в Геленджике, больница
в посёлке Архипо-Осиповка. Здесь ребята
проходят лечение желудочно-кишечного
тракта, сердечно-сосудистой и нервной си-
стемы, опорно-двигательного аппарата.
Если учесть нынешнюю стоимость ле-
карств, станет очевидным масштаб помо-
щи семьям при такой организации лет-
ней оздоровительной кампании детей
в городе.

В летний период оздоровительными
лагерями с дневным пребыванием стано-
вится большинство школ города. Финанси-
рует их муниципальное учреждение
«Центр социальной помощи семье и де-
тям». Так, на базе 4-й средней общеобразо-
вательной школы открыт лагерь для детей-
инвалидов и ребят, находящихся в соци-
альноопасном состоянии (бедные семьи,
пьющие родители, не имеющие постоян-
ной работы). Всего в лагерях дневного пре-
бывания на базе школ отдыхают около
1200 ребят. В прошлом году на эти цели
израсходовано более 500 тыс. руб. из мест-
ного бюджета. Культурно-досуговую дея-
тельность этих лагерей обеспечивают уч-
реждения культуры города — кинотеатры,
музеи, экскурсионные бюро. Программы

литературно-игрового, развлекательного,
познавательного характера, способствую-
щие расширению знаний по истории, есте-
ствознанию, литературе — забота город-
ских библиотек.

Третий год действует в горах кругло-
годичный туристский лагерь с хорошей
материальной базой. Здесь готовят скало-
лазов, горнолыжников, спасателей. Отдых
в лагере — это и постоянный труд. Но ра-
бота организована так увлекательно, что
старшеклассники забывают даже о море.
За счёт средств фонда социального стра-
хования открыты несколько загородных
лагерей. Оздоровление детей проводится
и на летних площадках, организованных
профсоюзами города-курорта.

И, конечно, в летние месяцы актив-
но работают с юными горожанами учреж-
дения дополнительного образования,
на базе которых также создаются лагеря
дневного пребывания. Они широко ис-
пользуют природно-климатические фак-
торы курорта для однодневных и много-
дневных походов, экскурсий по достопри-
мечательным местам окрестностей
Геленджика.

Таков широкий «веер» возможнос-
тей детского отдыха, организуют кото-
рый «главные действующие лица» — ве-
домства и службы муниципального орга-
на управления — администрации города.
А исполнители, организаторы совместно
разработанной ими программы — сотни
педагогов, воспитателей, вожатых, во-
лонтёров.

Муниципальная политика в области
детского отдыха и оздоровления, которая
проводится на межведомственной основе,
даёт свои положительные результаты:
ни один нуждающийся в отдыхе и лече-
нии школьник не остаётся вне лагеря, вне
заботы взрослых.

…Старая русская пословица гласит:
у семи нянек дитя без глазу. Похоже, ге-
ленджичанам удалось опровергнуть эту
старую истину. В городе-курорте у «семи
нянек» все дети находятся летом под при-
смотром. 

Чем же заняты ребята в лагере?

Êàêîâà
ïðîäîëæèòåëüíîñòü
îòïóñêîâ?

Â ñîîòâåòñòâèè

ñî ñò. 115 Òðóäîâîãî êî-

äåêñà ÐÔ åæåãîäíûé îñ-

íîâíîé îïëà÷èâàåìûé

îòïóñê ïðåäîñòàâëÿåòñÿ

ðàáîòíèêàì ïðîäîëæè-

òåëüíîñòüþ 28 êàëåí-

äàðíûõ äíåé. 

Åæåãîäíûé îñíîâíîé

îïëà÷èâàåìûé îòïóñê

ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ áî-

ëåå 28 êàëåíäàðíûõ äíåé

(óäëèí¸ííûé îñíîâíîé

îòïóñê) ïðåäîñòàâëÿåòñÿ

ðàáîòíèêàì â ñîîòâåòñò-

âèè ñ äåéñòâóþùèì çàêî-

íîäàòåëüñòâîì.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî

ñò. 334 Òðóäîâîãî êîäåê-

ñà ÐÔ ïåäàãîãè÷åñêèì

ðàáîòíèêàì îáðàçîâà-

òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé

ïðåäîñòàâëÿåòñÿ åæåãîä-

íûé îñíîâíîé óäëèí¸í-

íûé îïëà÷èâàåìûé îò-

ïóñê, ïðîäîëæèòåëüíîñòü

êîòîðîãî îïðåäåëÿåòñÿ

Ïðàâèòåëüñòâîì ÐÔ. Òà-

êîå ïîñòàíîâëåíèå ïðè-

íÿòî Ïðàâèòåëüñòâîì ÐÔ

â êîíöå 2002 ãîäà (îò

01.10.02 ¹ 724 «Î ïðî-

äîëæèòåëüíîñòè åæåãîä-

íîãî îñíîâíîãî óäëèí¸í-

íîãî îïëà÷èâàåìîãî îò-

ïóñêà, ïðåäîñòàâëÿåìîãî

ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîò-

íèêàì îáðàçîâàòåëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé»). Ïðîäîë-

æèòåëüíîñòü óäëèí¸ííî-

ãî îòïóñêà ïåäàãîãè÷åñ-

êèì ðàáîòíèêàì óñòàíîâ-

ëåíà â ðàçìåðå 42 è 56

êàëåíäàðíûõ äíåé.

Ñòàòüÿ 116 Òðóäîâîãî

êîäåêñà ÐÔ óñòàíàâëèâà-

åò ïåðå÷åíü äîïîëíè-

òåëüíûõ îïëà÷èâàåìûõ
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«Ðàññâåò» ñîçûâàåò àêòèâèñòîâ

«Эльдорадо»… Такое звонкое название но-
сит городской Детско-юношеский центр,
учреждение дополнительного образова-
ния. Возглавляет его Татьяна Николаевна
Ходырева.

…Многие понятия, характеризую-
щие человека, самоотверженно служаще-
го делу, мы сегодня почему-то как бы сда-
ли в архив. Во всяком случае, редки на
страницах газет и журналов, на экране
ТВ образы людей, о которых можно ска-
зать: вот энтузиаст, альтруист, бескоры-
стный, самоотверженный труженик…
Очень быстро в нашей рыночно-крими-
нальной стихии, где ценится только фи-
нансовая успешность, эти понятия стали
звучать старомодно.

Но не перевелись ещё на Руси лю-
ди — носители этих качеств. К ним с пол-
ным правом можно отнести Татьяну Нико-
лаевну Ходыреву. Похоже, она знает об ор-
ганизации ребячьего досуга всё: умеет
организовать интересное дело, провести
сбор, соревнование, необычное занятие.
Она — лидер по характеру, душевной
склонности, профессиональным качествам.
Лидер убеждённый, яркий, не дающий ра-
ботать спустя рукава всем, кто рядом. И её
единомышленники-коллеги обладают таки-
ми же качествами. Иначе и быть не может:
каково «первое лицо» — таков и коллектив
(на Руси по этому поводу говаривали: ка-
ков поп, таков и приход). Это здесь, в «Эль-
дорадо», родился экспериментальный про-
ект модели взаимодействия общего и до-
полнительного образования как способа
взращивания творческих способностей де-
тей. Его авторы — сотрудники центра
Е.Н. Лосева, С.Н. Блинова и Н.А. Балае-
ва — осмыслили, как детско-юношеский
центр может помочь школьникам реализо-
вать их врождённые способности, склонно-
сти, предпочтения. Педагоги центра пред-
ложили ученикам ту сферу деятельности,
которая в школах развита слабо, — худо-
жественную: театр, пение, декоративно-
прикладное творчество (рисование, лепка,
бумажная пластика), хореография. С пер-

вого класса ведутся занятия в творческих
студиях, год от года углубляется их про-
грамма, усложняются творческие задания.

Росту детского творчества способст-
вовало сопровождение развития школьни-
ков преподавателями центра, родителями,
классными руководителями школ. Психо-
логи центра провели консультации с ро-
дителями, семинары для повышения их
психолого-педагогической грамотности.
Классные руководители со своей стороны
стремились создать благоприятные усло-
вия для проявления инициативы школь-
ников в классе, поощряли оригинальные
вопросы, нестандартные решения задач.
Сегодня педагоги убедились: дети в экспе-
риментальных классах активнее в учеб-
ном процессе, чем в контрольной группе,
чувствуют себя уверенно, свободно, стой-
ко переносят неудачи, устойчивы к стрес-
совым ситуациям. Коллективная работа
в различных творческих объединениях
способствовала развитию коммуникатив-
ных навыков, социальной адаптации, лёг-
кости общения. Ребята эксперименталь-
ных классов успешно выполняют работу
в сложной ситуации, у них снижена тре-
вожность. И ещё одно любопытное следст-
вие работы в творческих студиях центра:
в экспериментальных классах гораздо
больше лидеров, детей, проявляющих ини-
циативу в разных ситуациях, увлечённо
занимающихся в различных кружках
и секциях.

Может быть, именно это и пробуди-
ло в Татьяне Николаевне счастливую
мысль — собрать со всего Краснодарско-
го края ребят инициативных, творческих,
проявляющих лидерские способности
и провести с ними лагерную смену. Сего-
дня эта идея уже не нова — детских ли-
дерских смен и школ хоть пруд пруди. 
Педагоги увлекаются и в иных «школах
лидеров» предлагают ребятам программу
по психологии, которая не всякому инсти-
туту повышения квалификации по плечу.

Татьяна Николаевна пошла по друго-
му пути: лидер для неё — тот, кто хорошо
может делать дело, кто умеет трудиться,
увлечь делом других.

Í è í à  Ö å ë è ù å â à У  С Е М И  Н Я Н Е К …   

Д Е Т И  П О Д  П Р И С М О Т Р О М

îòïóñêîâ, ê êîòîðûì îò-

íîñÿòñÿ îòïóñêà ðàáîò-

íèêàì, çàíÿòûì íà ðàáî-

òàõ ñ âðåäíûìè è (èëè)

îïàñíûìè óñëîâèÿìè

òðóäà, ðàáîòíèêàì ñ íå-

íîðìèðîâàííûì ðàáî-

÷èì äí¸ì, à òàêæå ðàáî-

òàþùèì â ðàéîíàõ Êðàé-

íåãî Ñåâåðà, è â äðóãèõ

ñëó÷àÿõ, îïðåäåë¸ííûõ

çàêîíîäàòåëüñòâîì.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî

ñò. 119 Òðóäîâîãî êîäåê-

ñà ìèíèìàëüíàÿ ïðîäîë-

æèòåëüíîñòü äîïîëíè-

òåëüíîãî îïëà÷èâàåìîãî

îòïóñêà óñòàíîâëåíà

â ðàçìåðå 3 êàëåíäàð-

íûõ äíåé. 

Â ñîîòâåòñòâèè ñî

ñò. 120 Òðóäîâîãî êîäåê-

ñà ïðîäîëæèòåëüíîñòü

îñíîâíîãî è äîïîëíè-

òåëüíîãî îïëà÷èâàåìûõ

îòïóñêîâ ðàáîòíèêîâ èñ-

÷èñëÿåòñÿ â êàëåíäàð-

íûõ äíÿõ è ìàêñèìàëü-

íûì ïðåäåëîì íå îãðà-

íè÷èâàåòñÿ.

À.Á. Âèôëååìñêèé,
Î.Â. ×èðêèíà

Т.Н. Ходырева
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Смену актива кубанских школьни-
ков решено было провести на базе лаге-
ря «Рассвет», руководит которым около
30 лет один из самых известных в стра-
не российских вожатых, кандидат педа-
гогических наук Анатолий Алексеевич
Юриков.

Смена активистов «От «Рассвета» до
заката» была выстроена лаконично, проду-
манно и ориентирована не на освоение тео-

рии лидерства,
а только на практи-
ку: что ты умеешь
сам, чему научишь
других? Когда ребя-
та съехались в ла-
герь и Татьяна Ни-
колаевна с вожаты-
ми познакомилась
с ними, то с грус-
тью увидела: они
совершенно не зна-
ют ритуалов дет-
ской жизни, кото-

рые так увлекали их предшественников —
пионеров. Но ведь все эти ребята — участ-
ники возрождённого детского движения
«Дети солнца — пионеры Кубани». Про-
грамму пришлось скорректировать, ввести
в неё новые секции. И как показали итого-
вые анкеты ребят, педагоги не ошиблись.

Чему же учились юные активисты Ку-
бани в лагере «Рассвет»? В секции знаме-
носцев, например, которую посещали все
участники смены, учились сплочению под-
ростков. Знамя во все времена было в на-
шей стране символом чести и сплочённости
людей, их верности Родине, традициям стар-
шего поколения. Цель занятий в этой сек-
ции — научить ребят слаженно и дружно
представлять знамя России, Краснодарского
края и г. Геленджика. Так просто с первого
взгляда. Но несколько занятий понадоби-
лось, чтобы добиться чёткости строевого
шага, правильного и чёткого поворота на-
право и налево, правильного представления
знамени — чтобы оно гордо развевалось над
строем, а не висело, как полотенце.

Всего 40 минут понадобилось руково-
дителю секции, педагогу дополнительного

образования Сергею Клеймёнову для того,
чтобы ознакомить ребят с теорией — рас-
сказать о знамени, о подвигах, совершён-
ных под ним и ради его спасения. А потом
четыре урока ребята учились ходить стро-
ем, выносить знамя, поднимать флаг, петь
строевые песни.

А репертуар песен они пополнили на
секции, которая так и называлась: «Сек-
ция песни». Руководители её, педагоги
Центра дополнительного образования Та-
тьяна Петрова и Александр Симоньян —
люди молодые, весёлые, совсем недавно
вышедшие из поры детства. Они сами лю-
бят петь, знают множество молодёжных
«хитов» и этому учили своих подопечных.
Бардовские, туристские, «орлятские» пес-
ни звучали на занятиях. Ребята учились
чёткой дикции, выразительности. А потом
вечером у костра проводили фестиваль
«Песня по кругу» и это было лучшей фор-
мой зачёта.

Занятия в смене были организованы
так, что каждый её участник побывал на
всех секциях. На секции хореографии ре-
бята постигали танцевальный этикет,
культуру общения, пластику, танцеваль-
ные комбинации.

В каждой школе, в классах ученики
выпускают стенные газеты. Но кто-ни-
будь учит юнкоров, как это делать, как
взять интервью, написать репортаж, ин-
формацию, как сверстать газету? Всему
этому учил активистов «Пресс-центр», 
руководили которым педагоги дополни-
тельного образования Елена Предеина
и Татьяна Ткаченко.



Перед окончанием смены педагоги предложили ребятам ан-
кету, в которой были такие вопросы: «Чему ты научился в лагере
впервые? Какие секции понравились больше всего?» И не было
анкеты, в которой ребята не написали бы: «Впервые научился иг-
рать на барабане, маршировать», «Больше всего понравилась
секция игры на барабане…»

«Школа юного барабанщика» была, пожалуй, самой звон-
кой: каждое её занятие взрывало знойную тишину этого примор-
ского лагеря. 10 минут отводила теории старшая вожатая 7-й
школы г. Геленджика Ольга Арапова, руководитель «Школы».
А дальше — практика: под громкоголосую барабанную дробь ре-
бята осваивали стойку барабанщика, технику удара, исполнения
маршей.

Галина Гарьевна Мальцева, педагог центра «Эрудит»,
предложила активистам программу Эко-биошколы. Человек ув-
лечённый, эрудированный, она и ребят увлекла своей любимой
биологией. Они собирали лекарственные растения, охотно изу-
чали их латинские названия, которые Галина Гарьевна называ-
ла «музыкой растения», заложили геоботаническую площадку,
совершали экскурсии. А в качестве зачёта провели экологичес-
кий десант «Чистый берег» — освобождали побережье уни-
кальной Геленджикской бухты от «пластиковой чумы», стекла,
мусора.

Лагерная смена актива была сменой людей деятельных.
В «Школе лидера» (руководитель Наталья Робертовна Гензе) ре-
бята учились организовывать коллективные творческие дела
и каждый день применяли эти умения на практике — были ини-
циаторами, организаторами, умельцами. В «Городе мастеров» ра-
ботали в мастерских, организовывали ярмарки поделок.

В нескольких анкетах читаю такие записи: «Я впервые на-
учился здесь жить в коллективе», «Узнал, как нужно организовы-
вать ребят на дело». И это активные ребята! Есть о чём задумать-
ся школьным учителям.

За время смены юным активистам предоставили возмож-
ность съездить в «Орлёнок», пообщаться с асами детского движе-
ния. Приехали оттуда окрылённые, рассказам у костра, впечатле-
ниям не было конца…

Í è í à  Ö å ë è ù å â à У  С Е М И  Н Я Н Е К …   

Д Е Т И  П О Д  П Р И С М О Т Р О М

Âîçìîæíà ëè ñ ïðèíÿòèåì Òðóäîâîãî êîäåêñà
âûïëàòà äåíåæíîé êîìïåíñàöèè çà âñå äíè
íåñêîëüêèõ íåèñïîëüçîâàííûõ îòïóñêîâ
çà ïðîøëûå ãîäà? 

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 126 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè ÷àñòü îòïóñêà, ïðåâûøàþùàÿ 28 êà-

ëåíäàðíûõ äíåé, ïî ïèñüìåííîìó çàÿâëåíèþ ðàáîò-

íèêà ìîæåò áûòü çàìåíåíà äåíåæíîé êîìïåíñàöèåé.

Îäíàêî íåò åäèíîãî ìíåíèÿ (äàæå ó ðàçðàáîò÷èêîâ

Òðóäîâîãî êîäåêñà) ïî ïîâîäó òîãî, îòíîñèòñÿ ëè ýòî

ê îòïóñêó çà îäèí ãîä èëè êî âñåì íåèñïîëüçîâàííûì

îòïóñêàì.

Îäíè ñ÷èòàþò, ÷òî âîçìîæíà âûïëàòà äåíåæíîé

êîìïåíñàöèè çà âñå äíè íåèñïîëüçîâàííûõ îòïóñêîâ,

ò.å. ðàáîòíèê (íàïðèìåð, ðóêîâîäèòåëü îáðàçîâàòåëü-

íîãî ó÷ðåæäåíèÿ) ìîæåò ïîäàòü çàÿâëåíèå î ïðåäî-

ñòàâëåíèè âñåõ íåèñïîëüçîâàííûõ îòïóñêîâ ñðàçó.

Â ðåçóëüòàòå ïðîèñõîäèò ñîåäèíåíèå íåñêîëüêèõ îòïó-

ñêîâ (çà ïðîøëûå ãîäà) è êîìïåíñàöèÿ ìîæåò áûòü

âûïëà÷åíà çà âñ¸ êîëè÷åñòâî äíåé, ïðåâûøàþùèõ îñ-

íîâíîé îòïóñê ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ 28 êàëåíäàðíûõ

äíåé. Äðóãèå ïðåäïîëàãàþò, ÷òî çàìåíå äåíåæíîé

êîìïåíñàöèåé ïîäëåæèò òîëüêî òà ÷àñòü êàæäîãî èç

íåèñïîëüçîâàííûõ îòïóñêîâ, êîòîðàÿ ïðåâûøàåò 28

êàëåíäàðíûõ äíåé.

Ìèíèñòåðñòâî òðóäà è ñîöèàëüíîãî ðàçâèòèÿ ÐÔ

â ñâî¸ì ïèñüìå îò 25.04.02 ¹ 966-10 óêàçàëî, ÷òî

âïðåäü, äî ôîðìèðîâàíèÿ ïðàêòèêè ïðèìåíåíèÿ Òðó-

äîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå ñóäåá-

íîé ïðàêòèêè ïî äàííîìó âîïðîñó, ðåøåíèå ýòîãî âî-

ïðîñà âîçìîæíî ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí. Êðîìå òîãî,

ðàáîòíèê ìîæåò ëèøü ïðîñèòü (à íå òðåáîâàòü) çàìå-

íèòü åìó îòïóñê äåíåæíîé êîìïåíñàöèåé. Ïðè ýòîì

ðàáîòîäàòåëü äîëæåí ó÷èòûâàòü, ÷òî, îòêàçûâàÿ ðàáîò-

íèêó â êîìïåíñàöèè, åìó ïðèä¸òñÿ ïðåäîñòàâèòü îò-

ïóñê ñîîòâåòñòâóþùåé ïðîäîëæèòåëüíîñòè.

À.Á. Âèôëååìñêèé, Î.Â. ×èðêèíà

Перед расставанием провели торжественную общелагерную линейку, назвали её
«Россия молодая». После линейки и до позднего вечера демонстрировали свои умения,
таланты, которые раскрылись за эти три незабываемые недели. Отбой прозвучал, когда
огромная южная луна высоко-высоко висела над морем — так бывает только очень позд-
ним вечером…

На вопрос: «Какую оценку ты поставишь смене актива?» — ребята ответили: 
«А оценку я поставлю 5+», «Остался бы ещё на одну смену», «Классный лагерь!

Классная смена!»
Идея Татьяны Николаевны Ходыревой и Алексея Анатольевича Юрикова удалась.

ã. Ãåëåíäæèê
Êðàñíîäàðñêîãî êðàÿ


