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ÊÂÀËÈÔÈÊÀÖÈÎÍÍÛÅ
ÕÀÐÀÊÒÅÐÈÑÒÈÊÈ

?Êàêèå òðåáîâàíèÿ ê óðîâíþ
îáðàçîâàíèÿ ïðåäúÿâëÿþòñÿ

ê ðóêîâîäèòåëÿì îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé è èõ çàìåñòèòåëÿì?

Квалификационные характерис-
тики должностей работников
образования, утверждённые
Минздравсоцразвития РФ от
26.08.2010 №761н «Об ут-
верждении Единого квалифика-
ционного справочника должнос-
тей руководителей, специалис-
тов и служащих, раздел «Ква-
лификационные характеристики
должностей работников образо-
вания»« определяют, что
к должностям руководителей
образовательных учреждений
и их заместителей предъявля-
ются требования о наличии
высшего профессионального об-
разования по направлениям
подготовки «Государственное
и муниципальное управление»,
«Менеджмент», «Управление
персоналом» и стажа работы на
педагогических должностях не
менее пяти лет, или высшего
профессионального образования
и дополнительной профессио-
нальной подготовки в области
государственного и муниципаль-
ного управления или менедж-
мента и экономики и стажа ра-
боты на педагогических или ру-
ководящих должностях не ме-
нее пяти лет.

? Ðàçúÿñíèòå, âõîäèò ëè
â îáÿçàííîñòè ó÷èòåëÿ

çàïîëíåíèå ýëåêòðîííîãî
æóðíàëà?

Квалификационные характерис-
тики должностей работников
образования, утверждённые
приказом Минздравсоцразвития
России от 26.08.2010 № 761н,
определяют перечень основных
трудовых функций, которые
могут быть полностью или час-
тично поручены работнику, за-
нимающему соответствующую
должность, конкретизированы
в разделе «Должностные обя-
занности» каждой квалифика-
ционной характеристики.
Должностные обязанности учи-
теля содержат функции, свя-
занные с использованием раз-
нообразных форм, приёмов, ме-
тодов и средств обучения,
в том числе по индивидуаль-
ным учебным планам, ускорен-
ным курсам в рамках феде-
ральных государственных обра-
зовательных стандартов, совре-
менных образовательных техно-
логий, включая информацион-
ные, а также цифровые образо-
вательные ресурсы. 
Следовательно, обязанности
учителя могут предусматривать
заполнение электронного жур-
нала.

Ó×ÅÁÍÛÉ ÏÐÎÖÅÑÑ

? Êàê äîëãî äîëæíû õðàíèòüñÿ
ïîóðî÷íûå ïëàíû ó÷èòåëÿ

â òå÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà? Äåíü,
íåäåëþ, ÷åòâåðòü, ãîä?

В действующих нормативных пра-
вовых актах не установлено каких-
либо требований к поурочным
учебным планам, не установлены
сроки их хранения. Эти вопросы
могут быть предметом регулирова-
ния локальных актов, действующих
в образовательном учреждении.

ÊËÀÑÑÍÎÅ ÐÓÊÎÂÎÄÑÒÂÎ

? Ïðèêàçîì äèðåêòîðà øêîëû
íà ó÷èòåëÿ âîçëîæåíû ôóíê-

öèè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ,
íî ó÷èòåëü ñ ýòèì íå ñîãëàñåí.
Ïðàâîìåðíû ëè äåéñòâèÿ äèðåê-
òîðà? Ìîæåò ëè áûòü ïðèìåíåíî
ê ðàáîòíèêó äèñöèïëèíàðíîå
âçûñêàíèå, â ñëó÷àå, åñëè îí íå
áóäåò âûïîëíÿòü ýòó ðàáîòó?

В соответствии с пунктом 5 по-
становления Правительства РФ
от 30 декабря 2005 года № 854
пункт 66 Типового положения
об общеобразовательном учреж-
дении дополнен абзацем, предус-
матривающим, что на педагогиче-
ского работника школы с его со-
гласия приказом по школе могут
возлагаться функции классного
руководителя по организации
и координации воспитательной
работы с учащимися в классе.

Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
àïïàðàòà Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ 
íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ



Êîíñóëüòàöèè

Таким образом, директор не име-
ет право обязать учителя
исполнять обязанности классного
руководителя без его согласия.
В указанном случае оснований
для применения к работнику дис-
циплинарных взысканий нет.

ÒÐÓÄÎÂÀß ÊÍÈÆÊÀ

? Íàøå îáðàçîâàòåëüíîå ó÷-
ðåæäåíèå ïî ðåøåíèþ ó÷ðå-

äèòåëÿ ïåðåèìåíîâàíî. Ðàçúÿñ-
íèòå, êàêàÿ çàïèñü äîëæíà âíî-
ñèòüñÿ â òðóäîâûå êíèæêè ðàáîò-
íèêîâ â ñëó÷àå ïåðåèìåíîâàíèÿ
îðãàíèçàöèè?

В Инструкции по заполнению
трудовых книжек, утверждённой
постановлением Министерством
труда и социального развития
РФ от 10 октября 2003 г.
№ 69, в пункте 3.2 указано,
что если за время работы работ-
ника наименование организации
изменяется, то об этом отдель-
ной строкой в графе 3 раздела
«Сведения о работе» трудовой
книжки делается запись: «Орга-
низация такая-то с такого-то
числа переименована в такую-
то», а в графе 4 проставляется
основание переименования —
приказ (распоряжение) или иное
решение работодателя, его дата
и номер.

ÏÅÍÑÈß

? Ïðè îáðàùåíèè â Ïåíñèîí-
íûé ôîíä çà äîñðî÷íûì íà-

çíà÷åíèåì òðóäîâîé ïåíñèè
â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äåÿ-
òåëüíîñòüþ ìíå áûëî îòêàçàíî.
Èç ñïåöèàëüíîãî ñòàæà èñêëþ÷å-
íû ïåðèîäû ðàáîòû â îáùåîá-
ðàçîâàòåëüíîé øêîëå â äîëæíîñ-
òè ïåäàãîãà äîïîëíèòåëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ. Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?

Отказ органов, осуществляю-
щих пенсионное обеспечение,
связан с тем, что должность
педагога дополнительного об-
разования общеобразователь-
ного учреждения не указана
в разделе 1 «Наименование
должностей» Списка должно-
стей и учреждений, работа
в которых засчитывается
в стаж работы, дающей право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости ли-
цам, осуществлявшим педаго-
гическую деятельность в уч-
реждениях для детей …», ут-
верждённым Постановлением
Правительства РФ от 29 ок-
тября 2002 г. № 781, а так-
же в действовавшем ранее
Списке должностей, работа
в которых засчитывается
в выслугу, дающую право на
пенсию за выслугу лет в связи
с педагогической деятельнос-
тью в школах и других учреж-
дениях для детей (утв. Поста-
новлением Правительства РФ
от 22.09.1999 г. № 1067).
Право на назначение трудовой
пенсии по старости ранее до-
стижения общеустановленного
пенсионного возраста в связи
с осуществлением педагогичес-
кой деятельности предусмотре-
но только в случае, если лица
осуществляли свою педагогиче-
скую деятельность в учрежде-
ниях дополнительного образо-
вания детей (внешкольных уч-
реждениях).
Указанная норма уже была
предметом рассмотрения Кон-
ституционного суда РФ (Оп-
ределение КС РФ от
21.10.2008 г. №792-О-О).
Конституционный суд РФ,
не нашёл оснований для при-

нятия жалобы заявителя
к рассмотрению.
Конституционный суд указал,
что право на назначение тру-
довой пенсии по старости до
достижения общеустановлен-
ного пенсионного возраста
связывается не с любой рабо-
той, а лишь с такой, при вы-
полнении которой организм
работника подвергается небла-
гоприятному воздействию раз-
личного рода факторов, обус-
ловленных спецификой и ха-
рактером профессиональной
деятельности; при этом учи-
тываются также и различия
в характере труда, функцио-
нальных обязанностях лиц,
работающих в одних и тех же
должностях, но в разных по
профилю и задачам деятель-
ности учреждениях и органи-
зациях. По этому признаку
законодатель выделяет педа-
гогическую деятельность в об-
щеобразовательных учрежде-
ниях для детей и в учрежде-
ниях дополнительного образо-
вания детей (внешкольных
учреждениях).
Выделение в особую катего-
рию лиц, имеющих право на
досрочное назначение трудовой
пенсии по старости, отдельных
работников, осуществляющих
педагогическую деятельность,
фактически основанное на учё-
те особенностей выполняемой
ими работы, а также профиля
учреждения, в котором осуще-
ствляется их трудовая деятель-
ность, само по себе не может
расцениваться как нарушение
принципа равенства всех перед
законом либо как ограничение
права граждан на пенсионное
обеспечение. ÍÎ




