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? Íàø ðóêîâîäèòåëü Êîìèòå-
òà ïî îáðàçîâàíèþ çàñòàâ-

ëÿåò èäòè â îòïóñê íå ïî ãðà-
ôèêó, à âñåì âìåñòå â èþíå,
ññûëàÿñü íà ýêîíîìèþ áþä-
æåòà. Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóé-
ñòà, ê êîìó îáðàòèòüñÿ çà
ðàçúÿñíåíèåì î ïðåäîñòàâëå-
íèè î÷åðåäíûõ îòïóñêîâ ïî
ãðàôèêó, è ïðàâîìåðíî ëè òî,
÷òî ïðåäëàãàåò êîìèòåò? 
Þëèÿ Àëåêñàíäðîâíà 

Руководитель Комитета по
образованию вмешивается
в компетенцию образователь-
ного учреждения (см. ст. 32
Закона РФ «Об образова-
нии»). Обжаловать его дейст-
вия можно в Рособрнадзоре
и Гострудинспекции. 

? Óíèâåðñèòåò ïðîâîäèò â íà-
øåé øêîëå ïðîáíûå ïëàò-

íûå ýêçàìåíû ïî ðóññêîìó ÿçû-
êó â ôîðìå ÃÈÀ. Çàâó÷ çàñòàâëÿ-
åò ìåíÿ ÷èòàòü èçëîæåíèå è íà-
õîäèòüñÿ íà ýêçàìåíå ñ 13 äî
16 ÷àñîâ. ß îòêàçûâàþñü. Â ýòèõ
êëàññàõ ÿ íå ðàáîòàþ. È ïîòîì
ýòî ìî¸ âðåìÿ äëÿ ïîäãîòîâêè
ê çàâòðàøíåìó äíþ, äëÿ ïðî-
âåðêè òåòðàäåé, äëÿ ðåøåíèÿ
ëè÷íûõ äåë, çàïëàíèðîâàííûõ
çàðàíåå. Êòî ïðàâ? 
Îëåã Âèêòîðîâè÷ 

Правы Вы. В данном случае
речь идёт о дополнительных
платных услугах. Выполне-
ние работником дополнитель-
ной работы определяется
ст. 60.2. ТК РФ. Напом-
ним, что принуждение работ-
ника к выполнению трудовой
функции, не обусловленной
его трудовым договором, за-
прещено (см. ст. 3 и ст. 4
ТК РФ). 

? Êàê îïðåäåëèòü ñòàâêó ìàñ-
òåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî

îáó÷åíèÿ â ñåëüñêîé ñðåäíåé
øêîëå, åñëè â íåé âñåãî
93 ó÷àùèõñÿ (èç íèõ 12 ñòàð-
øåêëàññíèêîâ)?       
È.Ñ.

Ставка мастера не зависит от
количества учащихся. Соглас-
но Постановлению Прави-
тельства РФ от 03.04.2003
№ 191 «О продолжительнос-
ти рабочего времени (норме
часов педагогической работы
за ставку заработной платы)
педагогических работников»
продолжительность рабочего
времени мастера производст-
венного обучения составляет
36 часов в неделю. 

Êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò 
Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-
ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà
Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ
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? Îòâåòüòå, ïîæàëóéñòà, âïðàâå
ëè äèðåêòîð øêîëû ïðèíóæ-

äàòü ïðåïîäàâàòåëÿ, ó êîòîðîãî
íåò êâàëèôèêàöèè ìåòîäèñòà
è â òðóäîâîì äîãîâîðå íå îáóñ-
ëîâëåíî ðàçðàáîòêè ó÷åáíûõ
ïðîãðàìì, çàíèìàòüñÿ ýòèì? Åñëè
äà, òî íà îñíîâàíèè êàêèõ íîð-
ìàòèâíûõ äîêóìåíòîâ?      À.À.

Да, разработка рабочей програм-
мы по учебной дисциплине, кото-
рую ведёт педагог, является, его
обязанностью. См. Приказ
Минобрнауки РФ от 27.03.2006
№ 69 «Об особенностях режи-
ма рабочего времени и времени
отдыха педагогических и других
работников образовательных уч-
реждений».

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà. 
ß èìåþ âûñøåå îáðàçîâàíèå

(ãîä îêîí÷àíèÿ 2004), ñòàæ ðà-
áîòû 10 ëåò, â ýòîì ãîäó ïîäõî-
äèò î÷åðåäíàÿ àòòåñòàöèÿ,
â 2011/12 ó÷åáíîì ãîäó. Íî ÿ
îáó÷àþñü ïî çàî÷íîé ôîðìå
â ïåä. óíèâåðñèòåòå íà 5 êóðñå
ìàãèñòðàòóðû. Åñòü êàêàÿ-òî îò-
ñðî÷êà îò àòòåñòàöèè èëè îíà
ïðîõîäèò â ïëàíîâîì ðåæèìå?
Ñëåäóþùèé ó÷åáíûé ãîä — çà-
ùèòà ìàãèñòåðñêîé äèññåðòàöèè. 
Àíàñòàñèÿ Âëàäèìèðîâíà 

Отсрочек нет для тех, кто явля-
ется беременной, вышел из от-
пуска по уходу за ребёнком или
не имеет стажа работы до 
2-х лет в данной должности. 
Учёба в магистратуре не является
основанием для переноса аттеста-
ции. Аттестация работников про-
водится по графику, если речь
идёт об аттестации для подтверж-
дения соответствия занимаемой
должности. Если речь идёт об
аттестации на квалификационную

категорию, то право прохожде-
ния такой аттестации зависит
от воли педагога. 

? Âëèÿåò ëè îöåíêà ïî ïåðå-
âîäíîìó ýêçàìåíó

â 10 êëàññå íà èòîãîâóþ? 
Â 10 êëàññå — 1 è 2 ïîëóãîäèå
âñå «5»; ãîäîâûå — «5». Ïðî-
ìåæóòî÷íûé ýêçàìåí ïî ïðî-
ôèëüíîìó ïðåäìåòó «4». Èòî-
ãîâûå «5». Ïîëîæåíà ëè çîëî-
òàÿ ìåäàëü ó÷åíèêó?       À.Â. 

В отношении медали рекомен-
дуем обратиться к завучу по
старшей школе, так как окон-
чательное решение о представ-
лении к медали будет прини-
мать педагогический совет
школы. Для золотой медали
все аттестационные оценки
должны быть отличными. 

? Íà áàçå íàøåé øêîëû
ôîðìèðóåòñÿ ìåäèàòåêà.

Ãäå íàéòè ïîëîæåíèå î íåé?
Íàòàëüÿ

Медиатека — это отдел тех-
нических средств обучения
(см. Приказ Минобрнауки
РФ от 16.10.2007 № 283
«Об утверждении аналитичес-
ких ведомственных целевых
программ»).
Поскольку в Постановлении
Правительства РФ от
28.08.2001 № 630 «О Феде-
ральной целевой программе
«Развитие единой образова-
тельной информационной среды
(2001–2005 годы)» была по-
ставлена одна из программных
задач — разработка общего
положения о медиатеке образо-
вательного учреждения,
то можно предположить, что
такой документ в рамках тех-
нического задания был выпол-
нен и находится в архивах

Минобрнауки России, куда мы
Вам и рекомендуем обратиться.
До 2004 года в Минобразова-
нии РФ существовало управле-
ние по учебным книгоизданиям,
библиотекам и медиатекам.

? Èìååò ëè ïðàâî øêîëà ðàç-
äåëèòü êëàññ íà äâå ãðóïïû

ïðè èçó÷åíèè ìàòåìàòèêè â 11
êëàññå? Ðîäèòåëè ïðîñÿò, ó÷è-
òåëü ïðîñèò, ñðåäñòâà åñòü, äè-
ðåêòîð íå ïðîòèâ, à çàâó÷ òâåð-
äèò, ÷òî ýòî ïðîòèâîçàêîííî,
÷òî ìû íå ïåðåøëè íà ïðî-
ôèëüíîå îáó÷åíèå, çíà÷èò,
íå ìîæåì ìåíÿòü ðàñïèñàíèå.
Ñèòóàöèÿ êðèòè÷åñêàÿ: êëàññ
ñîåäèíèëè òîëüêî â 11, äî 9-ãî
âåëè ìàòåìàòèêó ðàçíûå ïðå-
ïîäàâàòåëè, ðåçóëüòàòû ÃÈÀ
â îäíîì èç áûâøèõ êëàññîâ:
3 — «3», îñòàëüíûå «2». Â äðó-
ãîì êëàññå — íåìíîãî ëó÷øå.
Ðîäèòåëè îñòàâèëè äåòåé
â øêîëå, òàê êàê ó íàñ îòäàë¸í-
íûé ðàéîí, è îòïóñêàòü äåòåé
áûëî æàëêî. Êàê ãîòîâèòüñÿ
ê ÅÃÝ? Êóðñ 10–11-ãî êëàññà
ïðîøëè, âûøëè íà èòîãîâîå
ïîâòîðåíèå. Íî îäíèì íóæíî
ïîâòîðÿòü àçû 1-ãî êëàññà,
à äðóãèì — ìîæíî è ñëîæíåå.
Òàòüÿíà Èâàíîâíà 

Аргументы завуча некоррект-
ны. Согласно п. 26 Типового
положения об общеобразова-
тельном учреждении наполняе-
мость классов и групп продлён-
ного дня общеобразовательного
учреждения устанавливается
в количестве 25 человек.
При наличии необходимых
условий и средств âîç�îæ�î
êî�ïëåêòîâà�èå êëàññîâ
и групп продлённого дня
ñ �å�üøåé �àïîë�ÿå�îñòüþ,
которая определяется уставом
общеобразовательного учреж-
дения.
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Согласно п. 31 этого же доку-
мента при проведении занятий по
иностранному языку и трудовому
обучению на второй и третьей
ступенях общего образования,
физической культуре на третьей
ступени общего образования,
по информатике и вычислитель-
ной технике, физике и химии (во
время практических занятий) до-
пускается деление класса на две
группы: в городских общеобразо-
вательных учреждениях, если на-
полняемость класса составляет
25 человек и в сельских — не
менее 20 человек.
В общеобразовательных учрежде-
ниях с родным (нерусским) язы-
ком обучения также допускается
деление класса на две группы.
Ïðè �àëè÷èè �åîáõî�è�ûõ óñ-
ëîâèé è ñðå�ñòâ âîç�îæ�î �åëå-
�èå �à ãðóïïû êëàññîâ ñ �å�ü-
øåé �àïîë�ÿå�îñòüþ ïðè ïðîâå-
�å�èè çà�ÿòèé ïî �ðóãè� ïðå�-
�åòà�, а также классов первой
ступени общего образования при
изучении иностранного языка.
Таким образом, формирование
классов, деление классов на
группы, предложение каждому
ученику индивидуального учебно-
го плана, расстановка педагогиче-
ских кадров, составление распи-
сания зависят только от возмож-
ностей самой школы и воли её
администрации. При наличии ау-
диторного фонда, педагогических
кадров и финансирования школа
вправе решить, каким образом
организовать учебный процесс,
и завуч здесь обязан идти навст-
речу пожеланиям родителей, уча-
щихся и педагогов.

? Ñêîëüêî ÷àñîâ äîïóñòèìîé
ó÷åáíîé íàãðóçêè âõîäèò

â 40-÷àñîâóþ ðàáî÷óþ íåäåëþ
çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà øêîëû? 
Êëàðà Äìèòðèåâíà 

Известно необходимое мини-
мальное количество часов учеб-
ной нагрузки директора (см.
Постановление Правительства
РФ от 29.10.2002 № 781
«О списках работ, профессий,
должностей, специальностей
и учреждений, с учётом которых
досрочно назначается трудовая
пенсия по старости в соответст-
вии со статьёй 27 Федерального
закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации», и об
утверждении Правил исчисления
периодов работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости в соот-
ветствии со статьёй 27 Феде-
рального закона «О трудовых
пенсиях в Российской Федера-
ции») — не менее 6 часов
в неделю или 240 часов в год.
Максимальный объём учебной
нагрузки для директора школы
устанавливает учредитель. 
В отношении вопросов распреде-
ления нагрузки рекомендуем об-
ращаться в юридический отдел
органа управления образованием,
которому подчиняется организа-
ция, либо в Гострудинспекцию. 

? Ñòàæ ìîåé ïåäàãîãè÷åñêîé
ðàáîòû 28 ëåò, èç íèõ ïîñëåä-

íèå 6 ëåò ÿ ðàáîòàþ â ÌÎÓ
«Öåíòð ïñèõîëîãî-ìåäèêî-ñîöè-
àëüíîãî ñîïðîâîæäåíèÿ» çàâåäó-
þùåé ñîöèàëüíî-êîððåêöèîí-
íûì îòäåëîì — 1 ñòàâêà, ñîöè-
àëüíûì ïåäàãîãîì — 0,5 ñòàâêè.
Èìåþ ëè ÿ ïðàâî íà äîñðî÷íóþ
ïåíñèþ ïî âûñëóãå? 
Îâ÷èííèêîâà Çîÿ Âàëåíòèíîâíà

По вопросам социальной защи-
ты рекомендуем обращаться
в юридическую консультацию
органа управления образовани-
ем, которому подчиняется орга-
низация, а также в Централь-
ный комитет профсоюза работ-

ников образования и науки либо
в Минздравсоцразвития РФ. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, êàêàÿ
øòàòíàÿ åäèíèöà äîëæíà

áûòü â øòàòíîì ðàñïèñàíèè îá-
ùåîîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû:
óáîðùèê èëè ðàáî÷èé ïî êîì-
ïëåêñíîìó îáñëóæèâàíèþ ïîìå-
ùåíèé, èëè, ìîæåò, è òî è äðó-
ãîå? ×åì èìåííî îòëè÷àþòñÿ ýòè
øòàòíûå åäèíèöû, êðîìå íîðìû
óáèðàåìîé ïëîùàäè?    Í.À.

Могут быть и та, и другая долж-
ности. В Письме Росспорта от
12.12.2006 № СК-02-10/3685
«О методических рекомендациях
по организации деятельности
спортивных школ в Российской
Федерации» указано, что в спор-
тивных школах вводится долж-
ность рабочего по комплексному
обслуживанию помещений 1 став-
ка на 400 кв.м обслуживаемой
площади. 
В Постановлении Минтруда РФ
от 29.03.2002 № 25 «Об ут-
верждении Рекомендаций по ор-
ганизации деятельности специа-
лизированных учреждений для
несовершеннолетних, нуждаю-
щихся в социальной реабилита-
ции», в Постановлении Минтру-
да РФ от 21.04.1993 № 88
«Об утверждении нормативов по
определению численности персо-
нала, занятого обслуживанием
дошкольных учреждений (ясли,
ясли-сады, детские сады)» указа-
но, что в организации могут
быть и уборщик служебных по-
мещений и рабочий по комплекс-
ному обслуживанию помещений. 
В дошкольных учреждениях ра-
бочие по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий вво-
дятся в соответствии с произ-
водственной необходимостью:
0,25 ед. должности на каждые
2 группы. 



Êîíñóëüòàöèè

Дополнительно: 0,5 должнос-
ти — при наличии бассейна
и 4–8 групп; 1 должность —
при наличии бассейна и 9 и бо-
лее групп. 
Должность уборщика служебных
помещений устанавливается из рас-
чёта: 0,5 ед. на каждые 250 кв.м
убираемой площади, но не менее
0,25 должности на учреждение.
Согласно ст. 32 Закона РФ «Об
образовании» общеобразовательное
учреждении самостоятельно опреде-
ляет штат сотрудников, должности
и количество ставок. 

? Êàêèå ñðîêè õðàíåíèÿ
ðàñïèñàíèÿ â ÄÌØ? 

Ëàðèñà

Согласно Приказу Минкультуры
РФ от 25.08.2010 № 558 «Об
утверждении «Перечня типовых
управленческих архивных доку-
ментов, образующихся в процессе
деятельности государственных ор-
ганов, органов местного само-
управления и организаций, с ука-
занием сроков хранения» расписа-
ния занятий хранятся 1 год. 

? Ìîæíî îñòàâëÿòü ó÷åíèêà 
íà âòîðîé ãîä â 10 êëàññå?

È åù¸, îäèí ó÷åíèê ó÷èòñÿ íà
ýêñòåðíàòå, òîæå â 10 êëàññå,
íå óñïåâàåò ïî 3 ïðåäìåòàì, êàê
ñ íèì áûòü: îñòàâëÿòü íà âòîðîé
ãîä èëè îò÷èñëÿòü?
Àíàòîëèé

В старшей школе не оставляют на
второй год. Эта процедура допус-
кается только в отношении уча-
щихся начальной и основной шко-
лы (см. п. 4 ст. 17 Закона РФ
«Об образовании»), если иное не
предусмотрено уставом организа-
ции. В том случае, когда учащий-
ся не может освоить образова-
тельную программу учебного года

по очной форме обучения
и имеет академическую задол-
женность по двум и более
предметам или условно переве-
дён в следующий класс и не
ликвидировал академическую
задолженность по одному пред-
мету, он продолжает получать
образование в иных формах. 
В данной ситуации экстерну
может быть предложена очно-
заочная форма обучения, если
он ещё не достиг возраста,
для которого организовано
обучение в данной школе. 
Перевод обучающегося в следу-
ющий класс осуществляется по
решению органа управления об-
разовательного учреждения. 
Мы бы рекомендовали уча-
щимся в данной ситуации по-
ступить учиться в профессио-
нальные учебные заведения
НПО и СПО на базе аттес-
татов за 9-й класс. 

? Åñëè ïðîø¸ë ñðîê àòòåñòà-
öèè ó÷èòåëÿ âûñøåé êàòå-

ãîðèè, áóäåò ëè ó íåãî ïåðâàÿ
êàòåãîðèÿ?      Î.È. 

Нет, у него в данном случае
никакой категории, и руководи-
тель организации имеет право
направить такого педагога на
прохождение аттестации для ус-
тановления его соответствия за-
нимаемой должности. 

? Äèðåêòîðîì âûíåñåí âûãî-
âîð, ñ÷èòàþ åãî íåîáîñíî-

âàííûì. Â êàêóþ âûøåñòîÿùóþ
èíñòàíöèþ ìîæíî îáðàòèòüñÿ?
Ãîñòðóäèíñïåêöèÿ çàíèìàåòñÿ
òàêèìè âîïðîñàìè?       Í.Â.

Обжаловать дисциплинарное
взыскание Вы можете в ко-
миссии по трудовым спорам
Гострудинспекции и суде. 
См. ст. 385–393 ТК РФ. 

? Èìååò ëè ïðàâî ó÷èòåëü
áåç âåäîìà àäìèíèñòðàöèè

ìåíÿòü óðîêè? È ïðîâîäèòü
3 óðîêà àíãëèéñêîãî ïîäðÿä
â ñóááîòó âî 2 êëàññå?    Â.È. 

Нет, такие действия учителя
являются должностным нару-
шением. По данному факту ру-
ководителю образовательного
учреждения направляется жало-
ба, и он её рассматривает в со-
ответствии с п. 3 ст. 55 Зако-
на РФ «Об образовании»,
ст. 192 и ст. 193 ТК РФ,
а также устава организации. 

?Â íàøåé øêîëå èç 12 êëàññîâ
5-8-õ 11 êëàññîâ ñòàëè «íåäå-

ëèìûìè» (5à-23, 5á-22, 5â-16;
6à-20, 6á-17, 6â-20; 8à-28, 8á-
20, 8â-13). Ýòî îçíà÷àåò, ÷òî
êëàññ èä¸ò ïîëíîñòüþ ê îäíîìó
ó÷èòåëþ èëè èõ îáúåäèíÿþò (íà-
ïðèìåð, 5á è 5â) è òîãäà äåëÿò íà
ãðóïïû. Çàïèñü â äâà æóðíàëà,
íî îïëàòà êîýôôèöèåíòà =1,
à íå 2. Íîðìà íà ïîñàäî÷íûå ìå-
ñòà â ìàñòåðñêîé (6 ì íà 1 ó÷.) =8.
Îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ,
ïðèìåðíûõ òèïîâûõ ïðîãðàìì
íà íåäåëèìûå êëàññû íåò. 
Àííà 

Не совсем понятно, что Вы хо-
тите узнать. Деление классов на
группы относится к компетен-
ции школы. Если у неё есть
возможности (аудиторный фонд,
кадры и финансы), то деление
классов на группы может быть
при наполняемости класса и ме-
нее 25 человек. (См. п. 26
и п. 31 Типового положения об
общеобразовательном учрежде-
нии.) Запрет на деление клас-
сов на группы можно обжало-
вать в прокуратуре исходя из
требований ст. 51 Закона РФ
«Об образовании». ÍÎ




