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ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ
êîíñóëüòàöèè
Íà âîïðîñû îòâå÷àåò 
Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-
ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà
Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Ñêàæèòå: 1) âõîäèò ëè âðåìÿ
èñïîëíåíèÿ äîëæíîñòíûõ

îáÿçàííîñòåé êëàññíîãî ðóêîâî-
äèòåëÿ â íîðìàòèâíûå 36 ÷àñîâ?
Èëè, åñëè êëàññíîå ðóêîâîäñòâî
îïëà÷èâàåòñÿ îòäåëüíî, òî ó÷è-
òåëü äîëæåí îòðàáàòûâàòü ýòó îï-
ëàòó ñâåðõ íîðìàòèâíûõ 36 ÷à-
ñîâ? Íà ýòîì íàñòàèâàåò äèðåêòîð
øêîëû. 2) Ñêîëüêî âðåìåíè äîë-
æåí îòðàáàòûâàòü ó÷èòåëü, èìåþ-
ùèé íàãðóçêó áîëåå 18 ÷àñîâ
è ïëþñ äðóãèå äîïîëíèòåëüíûå
íàãðóçêè — ïðîâåðêà òåòðàäåé,
çàâåäîâàíèå êàáèíåòîì, êëàññíîå
ðóêîâîäñòâî? Ïîëó÷àåòñÿ, ÷òî
ó÷èòåëÿ, èìåþùèå íàãðóçêó 18
è 25 ÷àñîâ, ðàáîòàþò ïî 6 ÷àñîâ
â äåíü, à âîò çàðàáîòíàÿ ïëàòà ïðè
ýòîì ðàçíàÿ. 
Àâåðüÿíîâà

1) Да, входит (см. Приказ
Минобрнауки РФ от
27.03.2006 № 69 «Об осо-
бенностях режима рабочего
времени и времени отдыха
педагогических и других ра-
ботников образовательных уч-
реждений»). 2) Учитель, ко-
торый выполняет учебную на-
грузку, должен понимать, что
он сознательно пошёл на уве-
личение этой нагрузки и тем
самым перенёс выполнение
другой работы (методической,

организационной, самообразо-
вание) на своё личное время.
В табеле рабочего времени
всем учителям будет выстав-
лено 6 часов рабочего време-
ни независимо от объёма
учебной нагрузки. Выполне-
ние иных видов работы оста-
ётся для них обязательным. 

? Ìíå 57 ëåò. Ïåäàãîãè÷åñêèé
ñòàæ 35 ëåò, âñ¸ åù¸ ðàáîòàþ

â øêîëå, ïîëó÷àþ ïåíñèþ. Ïî ñå-
ìåéíûì îáñòîÿòåëüñòâàì õî÷ó
âçÿòü äëèòåëüíûé îòïóñê íà ãîä.
Âîéä¸ò ëè ýòîò ãîä â îáùèé ñòàæ
ðàáîòû? 
Åëåíà Áîðèñîâíà

Да, Вы всё правильно поняли.
Неоплачиваемый отпуск не
входит в стаж педагогической
работы. Этот период входит
только в общий трудовой стаж. 

? Äåéñòâèòåëüíî ëè, ÷òî ñ ÿíâà-
ðÿ 2011 äîëæíîñòü çàâ. áèá-

ëèîòåêîé âûâåäåíà èç òàðèôèêà-
öèîííîãî ñïèñêà è íåò ñòðóêòóð-
íîãî ïîäðàçäåëåíèÿ «Øêîëüíàÿ
áèáëèîòåêà»? Îñíîâàíèå? 
Î.Ê.

Да, это произошло ещё
в 2010 году. В настоящее
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время наименования школьных
библиотек приводят в соответст-
вии с актами о библиотечном
деле (например, Федеральный
закон от 29.12.1994 № 78-
ФЗ «О библиотечном деле»). 
Должности заведующих библио-
текой относятся к библиотекам
как самостоятельным организа-
циям. Там, где этого нет (на-
пример, в образовательных уч-
реждениях), вводятся должности
библиотекарей. 

? Íàøà øêîëà ñóùåñòâóåò âîò óæå
20 ëåò, àëôàâèòíàÿ êíèãà çàïîë-

íÿëàñü êîå-êàê. ß ðàáîòàþ â ýòîé
øêîëå äèðåêòîðîì 3 ãîäà, è òåïåðü
ìíå ïðåäëàãàþò (à èìåííî, óêàçûâà-
þò â ñïðàâêå) çàïîëíèòü ïðåäûäó-
ùèå ãîäû â ñîîòâåòñòâèè ñ íîðìàòè-
âàìè çàïîëíåíèÿ àëôàâèòíîé êíèãè
ñîãëàñíî àêòó ïðè¸ìêè. Äàííóþ êíèãó
ÿ íå ïðèíèìàëà. Ïðàâîìî÷íû ëè ñïå-
öèàëèñòû òðåáîâàòü îò ìåíÿ ýòî? 
Åëåíà 

Восстановление архива — дело
вовсе не из приятных, однако
это в Ваших интересах содер-
жать все документы в полном
порядке. Могут возникнуть си-
туации, когда необходимо опе-
ративно подготовить информа-
цию по контингенту, и тогда
никто не будет спрашивать,
принимали ли Вы данную книгу
или нет. В самой книге следует
указать, что она восстановлена
на основании таких-то локаль-
ных актов. 

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, íóæíî
ëè äîïîëíèòåëüíî ëèöåíçèðî-

âàòü äåÿòåëüíîñòü ïî ïðîôåññèÿì
â ïðîôåññèîíàëüíîì ó÷èëèùå
â ñâÿçè ñ ââåäåíèåì ÔÃÎÑîâ? Ñðîê
äåéñòâèÿ ëèöåíçèè äî 2015 ãîäà.
Ïî óñòàíîâëåííûì ñîîòâåòñòâèÿì
íîâûõ ïðîôåññèé è íàïðàâëåíèé
ïîäãîòîâêè íàçâàíèÿ íå èçìåíèëèñü.

Íî ó÷ðåäèòåëü ïðåäëàãàåò çàíîâî
ïðîéòè ëèöåíçèðîâàíèå. 
Ñåðãåé Àíàòîëüåâè÷

Согласно Постановлению Пра-
вительства РФ от 16.03.2011
№ 174 «Об утверждении По-
ложения о лицензировании обра-
зовательной деятельности» ли-
цензируется именно образова-
тельная деятельность по заяв-
ленным к лицензированию и ре-
ализуемым в соответствии с ли-
цензией образовательным про-
граммам и требованиям. 
Согласно Приказу Минобрнауки
РФ от 03.09.2009 № 323
«Об утверждении форм пред-
ставления сведений соискателем
лицензии для получения лицен-
зии на право ведения образова-
тельной деятельности» к заявле-
нию о выдаче лицензии на пра-
во ведения образовательной дея-
тельности прилагают перечень
программ, по которым проводит-
ся обучение в образовательном
учреждении. Вы можете внести
произошедшее переименование
программ подготовки обучаю-
щихся при получении бессрочной
лицензии в 2015 году. 
Рекомендуем уточнить ответ на
данный вопрос в Рособр-надзоре.

? Ïðàâîìåðíû ëè äåéñòâèÿ äèðåê-
òîðà øêîëû? Îí íà ïåäñîâåòå

ïîñòàâèë âîïðîñ î ñîêðàùåíèè ñòàâ-
êè ó÷èòåëÿ. Áûëà âûâåäåíà íà ýêðàí
òàáëèöà, êîëè÷åñòâî ÷àñîâ ïî ïðåä-
ìåòàì, êîëè÷åñòâî ñòàâîê è êîëè÷å-
ñòâî ÷åëîâåê, ðàáîòàþùèõ ïî äàí-
íûì ïðåäìåòàì íà ñëåäóþùèé ãîä.
Ïåäàãîãè÷åñêîìó êîëëåêòèâó áûëî
ïðåäëîæåíî âûáðàòü ïðåäìåò, ãäå
íóæíî ñîêðàòèòü ðàáîòíèêà. Ïî äàí-
íîé òàáëèöå íà 1,5 ñòàâêè áèîëîãèè
ïðèõîäèòñÿ 2 áèîëîãà. Ëþáûå ïðåä-
ëîæåíèÿ ó÷èòåëåé î òîì, ÷òîáû íà-
ãðóçèòü 2 ó÷èòåëåé äî ñòàâêè, áûëè
äèðåêòîðîì îòâåðãíóòû. Â óëüòèìà-

òèâíîì âèäå îí ïðåäëîæèë: èëè ìû
ãîëîñóåì çà ñîêðàùåíèå ó÷èòåëÿ,
èëè ìû ñèäèì äî âå÷åðà. Ó÷èòåëÿ (íå
âñå) ïðîãîëîñîâàëè çà ýòî ðåøåíèå.
Íà ñëåäóþùèé äåíü ó÷èòåëü áèîëî-
ãèè ïîëó÷èëà ñòðàííûé äîêóìåíò,
÷òî ñ 31 ìàðòà òåêóùåãî ãîäà ñîêðà-
ùàåòñÿ ñòàâêà áèîëîãà ïî ðåøåíèþ
ïåäñîâåòà. È îíà áóäåò ñîêðàùåíà
â êîíöå ìàÿ. Èìååò ëè ïðàâî äèðåê-
òîð â ìàðòå íà÷èíàòü ñîêðàùåíèå
ðàáîòíèêà? Êàêîé âåñ â ðåøåíèè
ýòîãî âîïðîñà èìååò ìíåíèå  ïåäñî-
âåòà? Êàê ó ðàáîòíèêà áóäåò ïðîõî-
äèòü îòïóñê? 
À.Â.

На самом деле инициатива в со-
кращении ставки должна исхо-
дить от руководителя организа-
ции (п. 2 ст. 81 ТК), так как
он представляет работодателя.
Работодатель при принятии со-
ответствующего решения обязан
в письменной форме сообщить
об этом выборному органу пер-
вичной профсоюзной организа-
ции не позднее чем за два меся-
ца до начала расторжения с ра-
ботниками трудовых договоров
(определение Конституционного
Суда от 15.01.2008 № 201-О-П).
Руководитель должен издать
приказ о введении нового штат-
ного расписания, затем уведо-
мить работника о предстоящем
сокращении ставки и предло-
жить иную вакансию (ст. 74,
ст. 180 ТК РФ), через два ме-
сяца уволить работника, выпла-
тив ему компенсацию в связи
с сокращением и начисления по
заработной плате и неиспользо-
ванному отпуску (см. ст. 178
ТК РФ). Увольнение возмож-
но, если работник отказался от
предложенных вакансий или та-
ких вакансий просто нет,
или у него нет преимуществен-
ного права на оставление его на
работе при сокращении штатного
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расписания (см. ст. 179 ТК
РФ). Рекомендуем Вам обжа-
ловать действия руководителя
в Гострудинспекции или суде. 

? Íà îñíîâàíèè óñòàâà íàø «Öåíòð
äåòñêîãî òâîð÷åñòâà» ðàáîòàåò

áåç êàíèêóë â òå÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà.
Èìååò ëè ïðàâî àäìèíèñòðàöèÿ ó÷-
ðåæäåíèÿ ïðîâîäèòü ïðîâåðêó íà-
ïîëíÿåìîñòè ãðóïï â êðóæêàõ â êàíè-
êóëû? È êàê ÷àñòî â òå÷åíèå ó÷åáíî-
ãî ãîäà ïðîâîäÿòñÿ òàêèå ïðîâåðêè?
Íà îñíîâàíèè êàêèõ çàêîíîâ? 
Àëåêñåé Íèêîëàåâè÷ 

Если речь идёт о внутренней
проверке посещаемости кружков,
то данная процедура может ре-
гулироваться только локальными
актами учреждения. Это необхо-
димо обсуждать на педагогичес-
ких советах Вашего учреждения. 
Согласно СанПиН 2.4.4.1251-03.
2.4.4. «Гигиена детей и подро-
стков. Детские внешкольные уч-
реждения (учреждения дополни-
тельного образования)» занятия
детей в учреждениях дополни-
тельного образования могут про-
водиться в любой день недели,
включая воскресные и каникулы. 

? Ðàáîòàþ âîñïèòàòåëåì 19 ëåò,
1-ÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãî-

ðèÿ. Â 2006 ã. ïîëó÷èëà âûñøåå îá-
ðàçîâàíèå ïî ñïåöèàëüíîñòè «ìåíå-
äæåð». Äîëæåí ëè ðóêîâîäèòåëü ÄÎÓ
ìíå äîïëà÷èâàòü çà âûñøåå îáðàçî-
âàíèå?      Åëåíà 

Для работы в должности воспи-
тателя не требуется такой подго-
товки (см. Приказ Минздрав-
соцразвития РФ от 26.08.2010
№ 761н «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей руково-
дителей, специалистов и служа-

щих», раздел «Квалификаци-
онные характеристики долж-
ностей работников образова-
ния»). Оплата труда Вам ус-
танавливается в связи с нали-
чием квалификационной кате-
гории. Вот когда Вы не смо-
жете подтвердить квалифика-
ционную категорию, тогда оп-
лата труда будет учитывать
стаж Вашей работы и уровень
образования. 

? Âïðàâå ëè äèðåêòîð øêîëû
îòêàçàòü ðîäèòåëÿì â ïåðåâî-

äå ðåá¸íêà â äðóãîé êëàññ, åñëè èõ
íå óñòðàèâàåò êà÷åñòâî ïðåïîäà-
âàíèÿ â òîì êëàññå, ãäå îí ó÷èòñÿ?
Êîëè÷åñòâî ó÷àùèõñÿ ïîçâîëÿåò. 
Ë.Ê. 

Да, вправе. Формирование
классов — компетенция шко-
лы. Родители могут обжало-
вать качество подготовки уча-
щихся в конкретном классе
в органе управления образова-
нием, которому подчиняется
данная школа и который кон-
тролирует данную проблему. 

? Ìîæåò ëè ó÷èòåëü ôèçêóëüòó-
ðû ñî ñðåäíèì ñïåöèàëüíûì

îáðàçîâàíèåì âåñòè óðîêè
â 10–11-õ êëàññàõ?       Ñ.

Нет, не может. Среднее про-
фессиональное образование
возможно только для учите-
лей начальных классов. Это
обусловлено тем, что ФГОС
по среднему профессиональ-
ному образованию предусмат-
ривают подготовку педагогов
только для системы начально-
го общего и дошкольного об-
разования. Подготовка учите-
лей для основной и старшей
школы проводится по про-
граммам высшего профессио-
нального образования. 

? Òàðèôèêàöèÿ. Ìîæåò ëè ïðå-
ïîäàâàòåëü-îðãàíèçàòîð

ÎÁÆ âåñòè óðîêè ìàòåìàòèêè
â ñðåäíåé øêîëå, åñëè ðàáî÷åå
âðåìÿ ïî ïåðâîé äîëæíîñòè, êàê
èçâåñòíî, ñîñòàâëÿåò 36 ÷àñîâ
â íåäåëþ? 
Ñåðãåé 

Если у данного педагога име-
ются документы, подтвержда-
ющие квалификацию учителя
математики, то он может вы-
полнять дополнительную ра-
боту в соответствии со
ст. 60.2. ТК РФ.

? Ïîìîãèòå ðàçîáðàòüñÿ â ñèòó-
àöèè. Äèðåêòîð øêîëû ÷àñòî

ñòàëà íàïîìèíàòü ïåäêîëëåêòèâó
î òîì, ÷òî îíà çà 2 ìåñÿöà äî
îêîí÷àíèÿ ó÷åáíîãî ãîäà ïîïðî-
ñèò âñåõ íàñ íàïèñàòü çàÿâëåíèå
îá óõîäå, ÿêîáû ýòîãî òðåáóåò çà-
êîí. À çàêëþ÷àòü äîãîâîð íà ñëå-
äóþùèé ãîä áóäåò òîëüêî ëåòîì.
Òî åñòü ìû áóäåì çíàòü, ðàáîòàåì
â øêîëå èëè íåò òîëüêî ïîñëå îò-
ïóñêà. Ïðàâèëüíî ëè ýòî? Ðàçãî-
âîð î ðàñòîðæåíèè äîãîâîðîâ çà-
õîäèò âñÿêèé ðàç òîãäà, êîãäà êòî-
ëèáî ïî êàêîìó-ëèáî âîïðîñó âû-
ðàæàåò äèðåêòîðó íåñîãëàñèå. Êàê
íå îêàçàòüñÿ îáìàíóòûì ïðè íå-
ïîðÿäî÷íîì äèðåêòîðå? 
Â.Â. 

Ваш директор вводит коллек-
тив работников в заблужде-
ние. Вы, кстати, можете это
обжаловать в органе управле-
ния образованием, который
является работодателем Ва-
шего директора. Если с ра-
ботниками заключены трудо-
вые договора на неопределён-
ный срок, то нет оснований
подавать заявления об уволь-
нении, тем более от работни-
ков и тем более за 2 месяца.
За 2 месяца до отпуска про-
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водится назначение учебной на-
грузки на следующий учебный
год. В соответствии со ст. 74
ТК РФ руководитель обязан
провести расчёты по этому объ-
ёму работы и обсудить с каж-
дым работником все виды ра-
бот, которые они будут выпол-
нять в новом учебном году.
При этом трудовые отношения
сохраняются со всеми, кто не
пожелал в ходе этого обсужде-
ния уволиться по собственному
желанию (см. ст. 80 ТК РФ).
В отношении несогласия выпол-
нять требования руководителя
стоит напомнить, что по ст. 3
и 4 ТК РФ руководитель не
может принуждать работников
к выполнению работы, не обус-
ловленной трудовым договором.
Рекомендуем Вам для уточне-
ния Ваших прав обратиться
с жалобой на действия руково-
дителя также в Гострудинспек-
цию. 

? Ìîæåò ëè çàìäèðåêòîðà ïî ÓÂÐ,
ðàáîòàþùèé íà 0,5 ñòàâêè,

èìåòü 18 ÷àñîâ è êëàññíîå ðóêîâîä-
ñòâî? 
Íàòàëüÿ 

Да, может, так как у него по
основной работе всего 20 часов
рабочего времени. Объём допол-
нительной работы (совмещение)
устанавливается с согласия ра-
ботника (см. ст. 60.2 ТК РФ). 

? Ñóùåñòâóåò ëè íèçøèé ïðåäåë
÷èñëåííîñòè îáó÷àþùèõñÿ

â êëàññå? Âîçìîæíî ëè ñîêðàùåíèå
ñòàâêè ó÷èòåëÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ,
åñëè â êëàññå 4 ÷åëîâåêà (øêîëà-èí-
òåðíàò äëÿ äåòåé èç íåáëàãîïîëó÷íûõ
è ìàëîèìóùèõ ñåìåé íàõîäèòñÿ â ãî-
ðîäå, íå êîððåêöèîííûé). Â îñòàëü-
íûõ êëàññàõ êîëè÷åñòâî ó÷àùèõñÿ
áîëåå 5 ÷åëîâåê.       Í.Â. 

Наполняемость классов опреде-
ляется уставом образовательного
учреждения. Дополнительные
разъяснения по данному вопросу
рекомендуем уточнять в органе
управления, которому подчиняет-
ся данная школа. 

? Ñêîëüêî êëàññîâ äîëæåí èìåòü
â ïîä÷èíåíèè çàâó÷ íà÷àëüíîé

øêîëû íà ïîëíóþ ñòàâêó? Â íàøåé
øêîëå 18 íà÷àëüíûõ êëàññîâ, îáùåå
÷èñëî ó÷àùèõñÿ îêîëî 950 ÷åëîâåê
(41 êëàññ-êîìïëåêò), íî çàâó÷ íà-
÷àëüíîé øêîëû ðàáîòàåò íà
1/2 ñòàâêè. Ïðàâèëüíî ëè ýòî? 
Ç.Ò.

Федеральными актами такое со-
отношение не установлено. Если
завуч выполняет свои обязанно-
сти на 0,5 ставки, то продолжи-
тельность его рабочего времени
составляет всего 20 часов в не-
делю. Обязанности также долж-
ны быть уменьшены в соответ-
ствии с объёмом ставки. 

? Çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà ïî ó÷åá-
íîé ðàáîòå ïèøåò çàÿâëåíèå

ñ ïðîñüáîé íå êîìïëåêòîâàòü åãî íà
ñëåäóþùèé ó÷åáíûé ãîä. Äåéñòâèÿ
äèðåêòîðà øêîëû.      Ã.Â. 

Отказ работника от выполнения
дополнительной работы не явля-
ется нарушением трудовой дис-
циплины (см. ст. 60.2 ТК
РФ). Работа завучем — это
очень большая по загруженнос-
ти, ответственная и сложная ра-
бота. Руководитель в такой си-
туации обязан уважать право
работника. 

? Ñóùåñòâóþò ëè êðèòåðèè, ïî êî-
òîðûì îáùåîáðàçîâàòåëüíîìó

ó÷ðåæäåíèþ ìîæåò áûòü ïðèñâîåí
ñòàòóñ ãèìíàçèè? Êàêèå äîêóìåíòû
ðåãëàìåíòèðóþò ýòîò ïåðåõîä? 
Ëþäìèëà Ãðèãîðüåâíà 

Такие критерии могут разраба-
тывать органы исполнительной
власти субъекта РФ, на терри-
тории которого находится кон-
кретное учреждение. Как прави-
ло, гимназии — это учреждения
с преобладающим гуманитарным
обучением, а лицей — с естест-
венно-математическим, техничес-
ким образованием. 

? Êàêèì äîêóìåíòîì (ôåäåðàëü-
íûì áàçèñíûì ó÷åáíûì ïëà-

íîì) íåîáõîäèìî ïîëüçîâàòüñÿ,
÷òîáû ñîñòàâèòü ó÷åáíûé ïëàí îá-
ùåîáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ
(îñîáåííî ñ ââåäåíèåì òðåòüåãî ÷à-
ñà ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû â øêîëàõ
è íîâûõ íîðì ÑàíÏèÍà)? 
Ë.Â.

Рекомендуем Вам по данному
вопросу обратиться за разъясне-
ниями в Минобрнауки РФ. 




